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2. Charakteristika Skolského zarizeni
Pisobnost, organizace a zakladni podminky

e Domov mladeze je Skolskym zafizenim Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného
ucilisté, Méstec Kralové.

e Ve své ¢innosti se Fidi zakonem ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zakonem ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, vyhlaskou MSMT &.
108/2005 Sh., o skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych uc¢elovych
zafizenich, v platném znéni, pfedpisy S uvedenymi normami souvisejicimi a obecné
pravnimi predpisy.

e Domov mladeZe poskytuje sluzby zakiim SOS a SOU Méstec Kralové.

e Celkova ubytovaci kapacita domova mladeze je 110 ltuzek.

e Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do zdkladnich vychovnych jednotek — vychovnych
skupin podle vyhlasky MSMT & 108/2005 Sh. Podminky a rozdéleni zaké do

vychovnych skupin na Skolni rok stanovuje vedouci DM.



3. Prostorové a materialné technické podminky
3.1 Prostorové a materialné technické podminky pro ubytovani Zaki

e Ubytovani ve dvoultizkovych, tfilizkovych a ¢tyflizkovych pokojich, Spole¢né socialni
zafizeni na podlazich, botniky ve vestibulu.

Zakladni vybaveni pro jednoho Zaka: valenda, Satni skiin, no¢ni stolek, pracovni misto u
stolu, policka

e 7zakiim se dale poskytuji klice od pokojii a botnikl
e Vv kuchynce je lednice k ulozeni potravin, sporak, rychlovarna konvice.
e zakum se poskytuje ¢isté lozni pradlo kazdych 14 dnt.

3.2 Prostorové a materialné technické podminky pro vzdélavani, vychovu a volny ¢as
Zaka

e Mistnosti pro vychovné vzdélavaci ¢innost a spontanni individualni aktivity (klubovny),
knihovna, studovna, u¢ebna vypocetni techniky a kuchyrika.

3.3 Hygienické podminky, bezpecnost a ochrana zdravi zaka

e Domov mladeze postupuje pii zajisténi hygienickych podminek podle vyhlasky
ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na provoz
zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, kterd stanovi
hygienické pozadavky na prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni
a uklid DM.

e ZAci jsou prokazatelné seznameni s predpisy a Opatfenimi vztahujicimi se k bezpe¢nosti
a ochran€ zdravi nejméné dvakrat za Skolni rok a vzdy pii €innostech, kde je zvySené
riziko poSkozeni zdravi.

3.4 Prostorové, materialné technické a hygienické podminky pro praci zaméstnanci

e Vychovatelé maji zdzemi ve vychovatelng, kde je k dispozici pracovni stil, pocitac,
telefon, sedaci nabytek pro navstévy.

e Hygienické zazemi pro zaméstnance tvoii samostatné socidlni zafizeni a odpocinkova
mistnost.



4. Charakteristika vzdélavaciho programu
4.1 Zaméreni a podminky vzdélavani a vychovy v domové mladeZe
Principy a cile vzdélavani a vychovy

e Rovny a nediskriminacni ptistup ke vzdélavani a vychové.

e Zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potieb zaka danych jeho kompetencemi
osobnostnim charakterem.

e Vzijemna ucta, respekt, nazorova snasenlivost, tcta vSech ucastnika procesu.

e Svobodné $ifeni poznatkd v souladu s obecnimi cili vychovy a vzdélavani.

e Zdokonalovani procesu vychovy v souladu s vysledky a vyvojem védy, vyzkumu
uplatiiovanim modernich pedagogickych pfistupt a metod.

e Objektivni hodnoceni vysledkli vzdélavani a vychovy zaki i hodnoceni
pedagogickych pracovnikd.

e Veédomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani i vychovu a vysledky (jednani,
vystupovani, iroven komunikace, sebehodnocenti).

4.2 Priority vychovy a vzdélavani — profilace domova mladeze

Hlavni smysl, cil a poslani domova mladezZe je oblast vychovy osobnosti Zéka v dobé mimo
vyucovani — jedna se o pedagogické ovlivitovani volného casu zaku (citlivé pedagogické
vedeni 74kl k u€elnému vyuzivani volného €asu a to vhodnymi specifickymi prostiedky,
formami a metodami).

Hlavni tikoly vychovy mimo vyucovani:

e relaxacné¢ zdravotni — obnova sil, upevitovani zdravi, zména druhu a charakteru
¢innosti, zména socidlniho prostiedsi,

e vychovné vzd€lavaci a sebevzdélavaci — seberealizace a osobnostni rozvoj, prostor pro
sebevychovu,

e socidlni ukoly — spolec¢enské uplatnéni.

4.3 Predpoklady a prostit‘edky pro realizaci priorit VVC vychovatelem a sebehodnoceni
Zakem

DosazZeni klicovych kompetenci Zaka:

e osobnostni a socidlni vychova,

e vychova demokratického obcana,

e vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,
e multikulturni vychova,

e environmentalni vychova,

e mediélni vychova.



Vytvaieni a piisobeni prirozeného a pozitivniho psychosocialniho prostredi, na jehoz
tvorbé se podileji vSichni acastnici vzdélavani S vyuZitim prostiedki vlastnich vychové a
vzdélavani v dobé mimo vyucovani jako jsou:

e dobrovolnost, spontanni aktivita, navozeni kladnych pocitu,

e samostatnost a samospravnost,

e seberealizace, sebepoznavani, motivace,

e zajimavosti, pestrost a zdjmovost, rozvoj individualnich i skupinovych zajmii,
e odpocinkové a rekreacni zamétfeni zajmové Cinnosti.

74k jako ustfedni postava vzdélani a vychovy — primarni podminky podporujici toto
postaveni:

e uplatnéni jeho zakladnich prav, zejména jeho prava na respektovani

e osobnosti Zaka a jeho zvlaStnosti v zavislosti na fyzické, psychické a mentalni zralosti
zaka a prava na volny Cas,

e vychovné pusobeni zalozené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu k osobnosti,
potiebadm a zajmiim zéka,

e vyvazené uplatiiovani prav a plnéni povinnosti,

e pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajicich mife zralosti zaka s podporou
vychovatele.

Cilevédomost pri vytvareni vychovnych skupin jako podpiirného prostiedku Kk realizaci

r ~vr

kompetenci Zaka a spokojenost Zaka s podminkami pobytu:

e snaha o sloZeni vychovnych skupin na neformalnim principu,
e stabilizace vychovatell u vychovnych skupin.

Rozmist’ovani Zaki na jednotliva pracovisté v zajmu vytvoreni predpokladu pro kvalitni
souZiti a spolupraci:

e sdruZovani zakl s obdobnymi profesemi nebo osobnimi zajmy,
e soustfedéni zaki se specidlnimi vzdélavacimi formami.

Vyuzivani uc¢innych forem a metod vzdelani a vychovy podporujicich aktivitu, sociabilitu a
moralku, emocionalni prozitek, kreativitu, Samostatnost, odpovédnost a individualitu zaka.

4.4 Klicové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméfeny na rozvijeni kompetenci zaka, formuluji
uptednostnovani cile, postupy, metody a formy prace, pripadné aktivity, ptilezitosti a pravidla.

4.4.1 Kompetence k uceni a sebevzdélavani
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fidi a organizuje vlastni uceni, poznava své schopnosti a hodnoti je,

umi vyhledavat a kriticky hodnotit informace a pomoc jinych,

vyuzivéa nabytych védomosti a dovednosti,

zvlada neuspéch, je psychicky odolny,

poznava smysl u¢eni a motivuje se pro dal$i uceni, chape sebevzdé¢lani jako
celozivotni proces,

Strategie vychovatele:

vede zaka k samostatnosti pfi ptipravé na vyucovani a k hledani vlastniho efektivniho
stylu a rezimu ucenti,

podporuje zaka v oblasti vzdélavani tim, Ze o¢ekava pozitivni vysledky,

motivuje ho k uceni a k vyhledavani informaci.

4.4.2 Kompetence socialni a personalni

7.4k jako ustfedni postava vzdélavani a vychovy:

zvlada a koriguje vlastni chovani a jednani,

zné a ovlada zakladni duSevni hygienu,

umi — udéi se fesit slozité Zivotni situace,

stanovuje si cile dle svych schopnosti, zajmové orientace a Zivotnich podminek,

je schopen adaptovat se na nové pracovni a Zivotni podminky,

respektuje pravidla Zivota ve spoleCenstvi,

rozviji a upeviuje mezilidské vztahy, spolupracuje v tymu,

organizuje nebo se podili na spoleenské vychové, ptijima odpoveédnost za svoji praci
1 praci ostatnich, pfispiva k vytvareni podnétné atmosfeéry

Strategie vychovatele:

R4

pomaha zakovi odhalovat jeho silné a slabé stranky,

pravidelné hodnoti praci a vysledky Zaka,

uci zéky rozde€lovat €as (prace, odpocinek a spanek), organizuje spolecné ¢innosti,
stanovuje piiméerené tkoly,

pomaha Zékovi informacemi v adaptaci na nové Zivotni i pracovni podminky.

4.4.3 Kompetence komunikativni
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rozviji a vyuziva své komunikativni dovednosti ve svém, osobnim, profesnim i

obcéanském zivot€,

e rozumi informacim, spravné je interpeluje a vécné argumentuje,

o cfektné a tvofivé vyuziva prostfedkii komunikace, pruzné reaguje na rozvoji
informacnich technologii a vyuziva je ke studiu a rozvoji své osobnosti,

e vyjadiuje se jasné, srozumitelné verbalnim i pisemnym projevem,

e rozviji komunikacni dovednosti zalozené na vzajemné ucté, spolupraci a toleranci.

Vychovatel:

e aktivné a cilevédomé vytvaii prostor pro komunikaci mezi zaky a vychovatelem i zaky
navzajem,

e vede zaky k vécné diskuzi a argumentuje, tvoii prostor pro svobodné vyjadieni a
feSenti, pro konstruktivni komunikaci,

e predava zakovi veskeré informace potiebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot nejen na
domové mladeze.

4.4.4 Kompetence K FeSeni problémi

Z4K:

vnima a pochopi problém, objasni jeho podstatu a navrhuje fesent,

snazi se o samostatné feSeni problémil, pruzn¢ reaguje na nové situace,

e uplatiluje zakladni mySlenkové operace V pracovnich i tviiréich ¢innostech,

e jec otevieny k feSeni problému, navrhuje varianty feseni, zvazuje jejich prednosti,
rizika 1 negativni dasledky.

Vychovatel:

e uci zéka uplatiiovat zdkladni mysSlenkové operace a postupy pii feSeni problémd,
hodnoti kroky Z&ka pfi feSeni problémi,

e aktivné napomaha zdkovi adaptujicimu se na nové podminky Zivota, predevSim
pfenosem ovéfenych zplsobi feSeni problémd, jde Zakovi piikladem,

e motivuje zaka k ziskani informaci potiebnych k feSeni problémi a ovéfovani jejich
spravnosti,

e definuje, poméaha hodnotit nebo i vytvaii problémové situace, v nichz miize zak
uplatnit své kompetence k feSeni problém, pii jejich feSeni podporuje tvotivost a
originalitu, pomahé hodnotit rizika a mozné negativni dasledky.

4.4.5 Kompetence volného ¢asu
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e umi svijj volny ¢as Zit, Celi nud¢ a prazdnoté, aktivné odpociva,

e uplatiiuje zasady zdravého zivotniho stylu, dokaze urcit priority volného ¢asu a zije
podle nich,

e vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuziti volného Casu,

e napliuje a rozsifuje své individualni zajmy, talent, schopnosti,

e chape vyznam rozvoje osobnich zajmu a zdravého zptsobu Zivota pro psychickou,
fyzickou a socidlni kultivaci své osobnosti,

e zapojuje se do organizace zivota na DM, osobné se podili na organizaci a realizaci
vzdélavani a vychovy.

Vychovatel:

e vytvaii a rozviji pfilezitosti k i€elnému vyuziti volného Casu v souladu se zajmy zaka,

e uci zaka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a G¢asti na spolecné
¢innosti,

e realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje zakovi informacni servis,

e vede zdka k poznani zésad zdravého Zivotniho stylu a jejich uplatiiovani ve vlastnim
zivot¢, ueni 1 v praci.

4.4.6 Kompetence obc¢anské

Z4k:

stanovuje si osobni cile vychéazejicich z jeho potieb a z4jmd, ale 1 z potieb spolecnosti,

socialni skupiny, zajmu celku,

e je tolerantni, vstiicny, otevieny, ale 1 kriticky k nazorim druhych, chépe jejich potieby
a postoje, uplatituje zasady slusné komunikace a demokratické zpiisoby feseni,

e h4ji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani,

e vnima4, pfijima, vytvaii a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologické, ekonomické a
duchovni hodnoty,

e chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohroZujici zivot a zdravi
¢lovéka, poskytuje ucinnou pomoc,

e rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohroZoval a nepoSkozoval sebe a

jiné, pfirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvotfené ¢lovékem,

aktivné se zapojuje do obCanského Zivota svého okoli a spole¢nosti.
Vychovatel:

e vychovné vyuziva prozitkl Zaka, kdy celkové klima DM vytvati demokratickou
atmosféru,



motivuje zaka k projeveni nazoru, diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti
kritického a tvofivého mysleni, empatie, argumentace a prezentace nazori, sSchopnosti
kompromisu a schopnosti obhajovat lidska prava a svobody,

podporuje zainteresovany postoj k zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu
pomahat, respektovat odliSnosti,

vede zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy zak neohrozuje a
neposkozuje sebe a jiné, ptirodu, zivotni prostiedi a hodnoty vytvorené clovekem.



5.

Vychovny program domova mladeze

5.1 Charakteristika a ucel vychovného programu

Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich
pedagogickych pracovnikl s zaky, ktery ma tyto znaky:

vymezuje, jakych kompetenci mé zdk dosahnout,

stanovuje vychovné cile pro vychovatele,

stanovuje upiednostiiované postupy, formy a metody poznavaci a konativni

respektuje vékové a osobnostni zvlastnosti zakt (¢lenéni programu na cykly),

je otevienym programem, ktery miize vychovatel dotvaret dle svych schopnosti,
védomosti a dovednosti v souladu s poznatky souc¢asné védy a spole¢enskou zakazkou
aVv jednotlivych oblastech nezbytné upravovat podle zralosti a potieb zaku
(individualni pfistup),

je podkladem pro planovani vychovné ¢innosti vychovatele a vychovné skupiny na
Skolni rok.

5.2. Zaméreni vychovy

a)

b)

Vychova socialni, personalni a komunikativni:

- vést zéka k tomu, aby si vazil sam sebe 1 ostatnich,

- naucCit zaka orientovat se ve spolecnosti, spolupracovat s ostatnimi, vychazet a
slusné jednat s lidmi,

- navazat na primarni socializaci Zaka, kterd by méla probihat v rodiné, Zakim
z problematického rodinného zazemi v oblasti ,,vristani* do spole¢nosti o to vice
pomabhat,

- podporovat Zaka pfi zvladani ndro€nych Zivotnich situacich,

- naucit zdka rozvijet a aplikovat své komunikativni dovednosti a vyuzivat nejen pro
komunikaci ve vztahu zak — vychovatel, ale 1 v ostatnich vztazich,

- dbat na vyjadfovani ve smyslu srozumitelnosti, pfimétenosti (istné i pisemne)

Vychova k uceni, sebevzdélavani a profesionalni pripravé

- Veést zaka k samostatnosti pii pfipravé na vyucovani,

- podnitit jeho z&jem,

- motivovat Zdka k Uspéchlim, pozitivnim vysledkiim, ale zaroven pomadhat
a podporovat zaka v ptipad¢ netspéchu,

- vytvafet a zajiSt'ovat zakovi pfiznivé podminky pfi studiu,

- naucit Zéka, aby se vyznal ve velkém mnoZstvi informaci, rozpoznat co je a co neni
podstatné, zaroven neni dulezité vSechny informace, skute¢nosti z hlavy védét,
nybrz umét to nalézt a pracovat s tim

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

vést Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi a nabéadat k péci (duSevni 1 fyzicka
stranka zaka),



- vytvaret ptilezitost a ziskat zaka pro myslenku zdravého zivotniho stylu,

- vést zaky dle zésad zdravého zivotniho stylu a jejich uplatiiovani ve vlastnim zivoté,

- nauCit zaky ke spradvnému dé¢leni dne (8 hodin spanek, 8 hodin pracovni aktivity,
8 hodin relaxacni aktivity).

d) Vychova k ob¢anstvi

- vychovévat z zaka aktivni obCany na zaklad¢ osvojeni znalosti, dovednosti a postoji

rrrrrr

- motivovani zakt k aktivnimu zapojovani do spolecenského a politického zivota
(Gcastnit se aktivné voleb),
- snaha vést zdka k vnimani spole¢nosti jako celku, co se déje u nas i v zahranici.

5.3 Obsah vychovného programu — charakteristika cykli

Cyklus adaptace pro zaky 1. ro¢nikt (15 az 16 let)

e ovlivilovani mentalnich a socialnich kompetenci zak.
e Cil: udit se a poznavat.

Cyklus osobnostniho rozvoje pro zaky 2. az 3. ro¢nikit SOS a 2. roéniktt SOU a OU (17 az
18 let)

e tvofi hlavni osu vzdé¢lavaciho programu pro Zaky, v némz pokracuje proces poznavani
a dochazi K upeviiovani a praktickému uplatiiovani kompetenci.
e Cil: vyuzit a prohlubovat.

CyKklus zrani pro zaky 3. ro¢nikt (18 — 19 let) a Zaky nastavbového studia

e je nadstavbou cyklu osobnostniho rozvoje, v némz se jiz uplatiuji ziskané
kompetence Zakll na zdklad€é poznani.
e Cil: znat a uplatiiovat.

5.4 Podminky, hlavni ikoly a zaméry pro vzdélavani a vychovu a naplnéni VP

V personalni oblasti a Fizeni

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil cilené zaméfit na:
o prohlubovani védomosti v pedagogickych védnich oborech s diirazem na
ziskavani novych poznatki a znalost i€¢innych metod a forem vychovy zaki,
o metodiku socidlniho uceni a prevence socialné patologickych jevli v chovéani
mladeze,
o obsah a formy atraktivnich oborl zajmové ¢innosti ve vSech jejich oblastech,
Zejména v oblasti environmentalni a medialni vychovy,



o pocitatovou gramotnost zameéstnancti.
Vést vychovatele ke zméné postoju od tradi¢nich forem a metod prace v domovech
mladeze k modernimu pojeti vzdélavani a vychovy pii realizaci VP. Tomu
prizpusobit kompetence a kritéria odmenovani.
Zkvalitnit vyslednost prace a planovani ¢innosti. Vymezit podil na realizaci VP.
Ziskat v zajmu roz$ifeni nabidky Volnocasovych aktivit zakt ve specialnich oborech
ZC externi spolupracovniky.

V oblasti obsahu a organizace vzdélavani a vychovy

Vést a organizovat moderni a zaky zddané oborové zajmové Cinnosti, zaméfit Se na
cyklické akce naborového charakteru nebo slouzicich k naplnéni cile orientovat zaka
v oboru, odbornosti a v rozvijeni moznosti vyuzivani volného ¢asu smysluplnymi
¢innostmi.

Realizovat programy pro zaky s poruchami chovani, s nevhodnymi socialnim
stereotypy a projevy patologického jednani i za pomoci externich spolupracovniki
(psycholog, socioterapeut, etoped).

Pfizptisobovat obsah Vnitiniho fadu DM vychovnym prioritam VP, zejména v oblasti
vychovy demokratického ob¢ana a socializace zaka jako prostiedkii socializace i
prevence patologickych jevii v chovani zaki.

V oblasti materialné technického rozvoje

Hlavni Gsili zaméfit a finan¢ni prostredky prioritn€ investovat do nabytku a vybaveni
loznic zaki a socialniho zazemi s cilem vytvoreni Gi¢elného, estetického, hygienického
a tim i vychovného prostiedi.

Postupné modernizovat materialné technickou zakladnu a prostorové podminky pro
z4jmove a odpocCinkové aktivity.
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6. Hodnoceni zaku a autoevaluace domova mladeze
6.1 Pravidla pro hodnoceni Zaki
Vystupy hodnoceni:

Souhrnni informace rodi¢im nezletilych zakt obsahuje hodnoceni tirovné, miry naplnéni
kompetenci zaka:

e Kk uceni — studijni usili a motivace k uceni, samostatnost, ptedpoklady k uceni a jejich
vyuziti, perspektivy dalSiho vzdélavani, zptsob podpory vychovatelem apod.,

e kompetence socialni a personalni — uroven adaptace a socidlni a komunikativni
dovednosti, schopnost spoluprace, misto v kolektivu, zptisob feSeni problémi apod.,
ke zdravému a demokratickému zptisobu zivota

e zpusob vyuziti volného Casu k rozvoji zajmil, vyuziti osobniho potencialu, zapojeni se
do feseni véci spoleénych, pomoc ostatnim, akceptace pravidel, zptisob uspokojovani
zakladnich zivotnich potieb, individualni denni reZzim, stravovani apod.

Informace se zakonnym zastupciim podavaji vzdy v pololeti $kolniho roku. V ptipad¢ zaku
S vychovnymi problémy i Castéji.
Ustni souhrnna informace pro ziky zletilé

Pribézna hodnotici informace (rodi¢im nebo zletilym zakim)

e sdéleni o udéleni vychovného opatieni (pochvala, trest),
e zprava o chovdni, realizace ptijatych ¢i dohodnutych opatieni.

Cile hodnoceni:

e vychovné vyuziti hodnoceni, podpora pozitivnich stranek osobnosti,
e dosaZeni relativni shody v ndhledu na osobnost Zaka

e nalezeni vychodisek pro pokra¢ovani vychovného procesu

e d¢lba cilti a ukolli mezi vychovatelem a zakem,

Zasady hodnoceni:

e vefejnd, pfedem zndma kritéria hodnoceni Zéka,

e dialog mezi vychovatelem a zakem, prostor pro jeho sebehodnoceni,
e otevienost a objektivnost hodnoceni,

e spoluprace s rodici, Skolou a okolim.



Kritéria hodnoceni:

e mira dosazeni kompetenci zéka obsazenych v tomto VP s ptihlédnutim k vSem
podminkdm a osobnostnim predpokladiim,

e vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovanosti konkrétniho Zaka je vychovny
program, ktery upfesiiuje kompetence pro danou kategorii zaka.

6.2 Autoevoluace DM.
Oblasti a cile autoevoluace:

¢ podminky k vychové — stav ubytovani, stravovani, sluzeb zaktim, organizace a
pravidla, materialné technické podminky,

e priab¢h vychovy — obsah, formy a metody prace,

e podpora zakt — hodnoceni, kvalita vystupt, sluzby zaktim, schopnost motivace,

e vysledky vzdélavani — mira napliiovani kompetenci s ohledem na individualni zralost
zaka, vysledky v ZC, t¢innost vychovnych metod, zapojeni zakti do organizovani
zivota v DM,

e Vliv vzajemnych vztahi 0sob ve vzdélavani — psychosocialni klima, vztahy:

o zak — zak, vychovatel — zak, vychovatel — vedeni, jejich dusledky pro
vychovu,

spoluprace s rodici — uplatnost informaci, zpétna vazba,

fizeni DM — planovani, organizovani, podil pracovnikl na fizeni, kontrola,

persondlni podminky, informacni Systém, dodrzovéani pokynii, postupt,

materialn¢ technické podminky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
uplatnéni védomosti a dovednosti, metodicka ¢innost,

uroven vysledkt prace DM vzhledem k podminkdm vzdélavani a ekonomickym

zdrojiim — srovnavani podminek a vysledkd.

Kritéria autoevaluace:

e spokojenost zaku a rodic,

e mira pokroku ve vychovanosti zakti, a mira adaptace na podminky Zivota v DM

e pozitivni psychosocidlni klima projevujici se ve vyvazenych vztazich mezi vSemi
ucastniky vychovného procesu,

e stabilizace a vykonnost fidicich procest,

e zlepSovani materialné technickych podminek.



