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Kapitola I.
Uvodni ustanoveni

Stfedni odborné skola a Stredni odborné ucilisté, Méstec Kralové, T. G. Masaryka 4 (dale jen
,SOS a SOU“ nebo ,3kola“) je piispévkovou organizaci Stiedoteského kraje, ktera je
zatazena do sit¢ Skol a Skolskych zafizeni dle zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon). Organizacni fad
Skoly je zakladnim vnitfnim organiza¢nim pfedpisem, ktery upravuje organizacni strukturu
Skoly, zasady a pravidla organizace, metody fizeni, jakoz 1 plisobnost jednotlivych tseku
Skoly a vztahy mezi nimi, vetné vztahli odpovédnosti vedoucich pracovniki a dalSich
zameéstnancu Skoly.

Kapitola Il.
Zakladni udaje

1) SOS a SOU byla ziizena Stiedoeskym krajem na zikladé usneseni zastupitelstva
¢. OSMS/5955/2001 ze dne 6. 12. 2001 s ucinnosti od 1. 10. 2001 a to jako ptispévkova
organizace Stfedoceského kraje s nasledujicimi udaji:

Nazev skoly: Stfedni odborna skola a Sttedni odborné ucilisté, Méstec Kralové,
T. G. Masaryka 4

Sidlo skoly: 289 03 Méstec Kralové. T. G. Masaryka 4

Pravni forma: ptispévkova organizace

Identifikaéni &islo (ICO): 00069574, identifikator zatizeni (IZO): 600007642
Ztizovatel Skoly — StfedoCesky kraj, Zborovska 11, Praha 5

Budova skoly: T. G. Masaryka 4, Méstec Kralové

Dalsi pracovisté skoly:

— QGastronomické centrum - pracovisté praktického vyucovéni, T. G. Masaryka 6,
289 03 Meéstec Kralové — od 1. 9. 2019 preddno do ekonomického prondjmu
spole¢nosti Maso Sedlak, s. r. o.

—  Skolni zahrada — pracovisté praktického vyucovani, ul. 28. ¥ijna, 289 03 Méstec
Kralove

—  Cukrarskd vyrobna — pracovisté praktického vyucovani, T. G. Masaryka, 289 03
Meéstec Kraloveé

— Dilny odborného vycviku - pracovisté praktického vyucovani, T. G. Masaryka 386,
289 03 Méstec Kralové

— Domov mlédeze, T. G. Masaryka 386, 289 03 Méstec Kralové.

2) Rozhodnutim MSMT CR ¢&. j. 18 548/2007-21 ze dne 23. 7. 2007 byla s u¢innosti od 1. 9.
2007 byla Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Méstec Kralové, T. G
Masaryka 4 zatazena do sité Skol a Skolskych zatizeni dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o
piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
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Kapitola I11.
Vymezeni hlavniho ticelu a predmétu ¢innosti

Hlavnim Ggelem SOS a SOU je uskuteGiiovani vzdélavani a vychovy zdkd podle
vzdélavacich programii.

Studijni/a uéebni obory jsou stanoveny Rozhodnutim MSMT CR z roku 2005 o zafazeni
do sit¢ skol, pfedSkolskych zafizeni a Skolskych zatizeni podle klasifikace kmenovych
oborti vzdélani

SOS a SOU zajistuje rovndZ stravovani zakd, studentd a vlastnich zaméstnanct formou
dodavatelské firmy.

Kapitola IV.
Postaveni SOS a SOU Méstec Kralové

SOS a SOU je pravni subjekt, piispévkova organizace Stfedoceského kraje, ziizena
zfizovaci listinou vydanou na zakladé usneseni zastupitelstva StfedoCeskeho kraje
OSMS/5955/2001 ze dne 6. 12. 2001.

Statutarnim organem SOS a SOU je feditelka $koly jmenovana zfizovatelem.

SOS a SOU vykonava svou &innost v souladu se zfizovaci listinou, obecné zavaznymi
pravnimi piedpisy, jakoz 1 vnitinimi ptfedpisy Skoly, pfedpisy, smérnicemi a pokyny
vydanymi piislugnym ministerstvem (MSMT) na useku 3kolstvi. SOS a SOU hospodaii
s materidlnimi, finanénimi a ostatnimi prostfedky v souladu s pfislusSnymi obecné
platnymi pravnimi piedpisy, jakoZz i vnitinimi piedpisy Skoly.

SOS a SOU sdruzuje:
— Stfedni odborna Skola - kapacita: 120 zaki, 1ZO: 60007642
— Stfedni odborné u¢ilisté — kapacita: 160 zaka, 1ZO: 60007642
— Domov mladeze - kapacita: 58 lazek, IZO: 60007642

Kapitola V.
Pravidla rizeni

V cele Skoly jako pravnické osoby stoji feditelka Skoly — statutdrni organ pravnické osoby,
ktera vystupuje jménem Skoly v pravnich vztazich.

Reditelka $koly vykonava statni spravu na tseku $kolstvi. Ridi $kolu a plni povinnosti
vedouciho organizace. Reditelka odpovida ziizovateli zejména za:

— splnéni u¢ebnich plana a uc¢ebnich osnov,

— odbornou a pedagogickou uroven vychovné-vzdélavaci prace Skoly,
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za efektivni vyuzivani svétenych hospodaiskych prostredkd.

3) V Cele tizeni jednotlivych useki ¢innosti Skoly stoji zastupci Feditelky:

zastupce feditelky skoly pro teoretické vyucovani,
zastupce teditelky skoly pro praktické vyucovani,
vedouci pro ekonomicky usek,

vedouci domova mladeze

4) Zastupci feditelky Skoly jsou vedoucimi jednotlivych tsekt ¢innosti Skoly a jsou do své
funkce jmenovani feditelkou.

5) Zastupci feditelky maji opravnéni vystupovat jménem SOS a SOU ve vécech odborné jim
prislusnych.

6) Pro posuzovani otazek rozvoje, fizeni a hospodateni SOS a SOU jsou zfizeny tyto organy:

Porada vedeni - projednavé dulezité koncepcni i operativni otazky rozvoje, fizeni a
hospodateni SOS a SOU. Porada je svolavana pravidelnd zpravidla s predem
stanovenym programem. Zucastiuji se ji kromé fteditelky jeji zastupci a dalsi
vedouci pracovnici. O jednani se pofizuje zapis, ktery je k dispozici v§em c¢leniim
porady vedeni. Podle potieby a podminek se v ndvaznosti na poradu vedeni nebo dle
aktualni potfeby uskutecniuji porady na tsecich, ptipadné nizsich atvarech.

Pedagogicka rada - usmériuje a sjednocuje praci vSech pedagogickych pracovnikli
a zabyva se vychovné vzdélavaci problematikou SOS a SOU. Svolava a fidi ji
feditelka nebo ji ureny zastupce. Jejimi Cleny jsou vSichni pedagogicti pracovnici.
Schazi se podle potieby, nejméné vSak_étyfikrdt do roka. O jednani se pofizuje zapis,
ktery je k dispozici v§em pedagogickym pracovnikiim.

Prijimaci komise - posuzuje pfedpoklady uchazecii o studium. Jmenuje ji feditelka
z fad pedagogickych pracovnikd.

Skolska rada - svolava se minimalné 2x ro¢né.

7) Dopliujicimi poradnimi organy v SOS a SOU Méstec Kralové jsou:

Pracovni_komise ustavené z vnitinich potieb SOS a SOU i na zakladé obecnych
predpisii (inventariza¢ni komise, Skodni komise, atd).

Predmétové komise, orientované na zvySovani urovné vychovné vzdélavaciho
procesu v jednotlivych predmétech teoretického 1 praktického vyucovani a k
zajiStovani a prohlubovani spoluprice mezi Useky teoretického a praktického
vyucovani, mezi jednotlivymi vyu€ujicimi a mistry odborné vychovy.

8) V ramci fizeni SOS a SOU Méstec Kralové jsou vydavany nasledujici fidici dokumenty:

Organizacni normy - maji obecnou platnost a stanovi po vécné a formalni strance
vykon rozhodujicich ¢innosti SOS a SOU v souladu s obecné platnymi pravnimi
ptedpisy. Vydava je feditelka Skoly.

Metodické pokyny - jsou pracovnimi navody pro vykon jednotlivych ¢innosti podle
jednotného vykladu. Vydava je feditelka, jeji zastupci a vedouci pracovnici.
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Informace - jejich prostiednictvim se davaji pracovnikiim na védomi skutecnosti,
tykajici se jejich z4ymu a pracovni Cinnosti.

Vydava je teditelka, jeji zastupci a vedouci pracovnici.

Prikazy - vydava je feditelka, jeji zastupci a vedouci pracovnici k zabezpeceni
dilezitych tukold se jmenovitym urCenim, kterého pracovnika nebo okruhu
pracovniki se piikaz tyka a se jmenovitym ur¢enim odpovédnosti a terminu plnéni.

Kapitola VI.
Organizacni uspoiradani a obecna pusobnost tseku Fizeni

1) SOS a SOU Méstec Kralové se organiza¢né &leni na tyto odborné tiseky fizen:

usek feditelky skol

usek teoretického vyucovani,
usek praktického vyucovani,
usek vychovy mimo vyucovani
usek ekonomicky

usek domova mladeze

2) Vymezeni pravomoci a odpove€dnosti jednotlivych funkci je uvedeno v popisu pracovni
naplné, ktera tvori nedilnou soucast pracovni smlouvy kazdého zameéstnance, popf. je
ptilohou jmenovaciho dekretu vedoucich pracovnik.

3) Obecna pusobnost usekti vyplyva zejména z piislusnych ustanoveni zakoniku prace,
pravnich norem v oblasti BOZP a PO a ostatnich obecné platnych pravnich predpist.
Zejména zajist'uji:

zpracovani a uplatiovani fidicich dokument,
planovani, organizovani, evidence a kontrola prace a ukold,

odpovédnost za vécnou népln vSech dokladi a podkladl, jez zpracovavaji nebo
vystavuji,

vedeni prvotni evidence, ukladani pisemnosti,
hospodafteni s pracovnimi prostfedky, materidlem a energiemi,
ochranu majetku, uzavirani smluv o hmotné odpovédnosti,

vybran¢ persondlni zaleZitosti (evidence pracovni doby, stanoveni dovolené,
pracovniho volna, hodnoceni pracovnikd, atd.),

vedeni evidence IM, DM a dalSich prostredkii,

tfidici kontrolu zajistovanou odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich
fizeni jako soucast vnitiniho fizeni organizace,

bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a pozarni ochranu.
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ORGANIZACNI STRUKTURA SOS A SOU MESTEC KRALOVE

Reditelka Skoly
Zastupce RS Zastupce RS Ekonomicky Vedouci Asistentka
pro teoretické pro odborny usek skoly domova feditelky
vyucovani vycvik mladeZe
Kariérovy Vychovny Skolni Utitelé Hlavni Vychovatelé
poradce poradce metodik odborného ekonomka domova
prevence vycviku Skoly mladeze
Ucitelé Personalistka a Provozni
teoretického mzdova ucetni zaméstnanci
vyucCovani Skoly
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~ Kapitola VII.
Usek feditelky Skoly

1) Usek feditelky zahrnuje feditelku $koly a sekretariat feditelky.

2) Usek feditelky $koly zajistuje zejména:

vede béznou agendu feditele a sekretariatu, koordinuje tvorbu koncepce skoly,
zpracovava program jednani porad, zabezpecCuje piislusné podklady a provadi
Zapisy,

fidi ostatni vedouci pracovniky $koly a koordinuje jejich praci,

deleguje pravomoci, rozd¢€luje ukoly vedeni mezi sebe, své zastupce, ostatni vedouci
zaméstnance a dal$i zaméstnance Skoly, provadi rozpis pfijatych a ulozenych ukoli a
provadi ¢asovou kontrolu jejich plnéni,

provadi rozpis pfijatych a ulozenych ukoll a provadi casovou kontrolu jejich plnéni,

vydava vnitini predpisy Skoly, vCetné organiza¢nich norem, metodickych pokynt,
informaci a piikaz,

vede ptehled o pfijaté a odeslané poste, provadi jeji rozde€lovani podle pokynil a
sleduje jeji vyfizovani,

vyfizuje zadosti o poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, pfijima stiznosti, podnéty a oznameni,

spolupracuje na pfipravé a organizovani Cinnosti poradnich orgdni a vede o nich
dokumentaci,

spolupracuje s vychovnymi poradci $kol v otazkach vybéru a zafazovani zaku pro
studium,

spolupracuje na piipravé podklad pro vybér a pfijiméani Zakl s organizacemi, pro
které se provadi vyuka,

vede agendu evidence a statistiky Zzakti. V souvislosti s tim spolupracuje s
prislusnymi organy,

po organizacni strance ptipravuje pribeh Skolniho roku a zavére¢nych a maturitnich
zkousek,

organizuje aktivni a pasivni styk s rodi¢i zakd,

organizuje soustied’ovani podnéti pro jedndni pedagogické rady, pfijimaci komise,
piipadné dalSich organii a ptipravu na tato jednani,

pfijima a propousti zaméstnance Skoly, rozhoduje o zasadnich otazkdch mzdové
politiky a hospodafeni $koly,

archivuje a skartuje dokumenty
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Kapitola VIII.
Ekonomicky usek

1) Ekonomicky tusek tidi vedouci pracovnik, ktery je pfimo podiizen feditelce Skoly.
2) Ekonomicky usek zabezpecuje zejména nasledujici oblasti ¢innosti:

—  program rozvoje, organizacni usporadani,

— plénovani a financovani - rozpocty naklada a vynosii, organizace, smluvni vztahy,

— kalkulace vykoni, praci a sluzeb,

— persondlni, pracovné pravni a ekonomika prace,

— sprava budov a zafizeni,

— evidence, rozbory hospodareni, statistika,

— finan¢ni kontrolu,

— 1investi¢ni rozvoj, péce o IM a DM, inventarizace, pojisténi majetku,

— materialné technické zdsobovani a odbyt,

— vyuziti, provoz a udrzbu pfislusnych automobild,

— mzdova agenda

Kapitola IX.
Usek teoretického vyucovani

1) Usek teoretického vyudovani fidi zastupce feditelky pro teoretické vyudovani, ktery je
pfimo podtizen feditelce Skoly.

2) Organizace teoretického vyucovani se fidi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a
predpisy, smérnicemi a pokyny vydanymi piisluSnym ministerstvem (MSMT) na tseku
Skolstvi.

3) Usek teoretického vyucovani zabezpecuje vyuCovani zakd v teoretickych predmétech
vSeobecné vzd€lavacich a odbornych a vychovu mimo vyucovani v souladu s SVP,
ucebnimi plany jednotlivych ucebnich a studijnich obord. Ve své ¢innosti zejména:

— stanovuje hlavni cile ve vychovné vzdélavaci Cinnosti na useku teoretického
vyu€ovani, fidi a provadi vychovu a vzdélavani predepsanou formou dle platnych
ucebnich planti obord a osnov predméti,

— kontroluje a hodnoti vysledky vychovné vzdélavaciho procesu na useku teoretického
vyucovani, navrhuje opatfeni k napravée piipadné zjiSténych nedostatk,

— vytvaii odpovidajici persondlni a materidlni podminky v ramci teoretického
vyu€ovani, podili se na zpracovani koncepce rozvoje stavebniho a materidlového
vybaveni useku, v soucinnosti s ekonomickym tUsekem realizuje nakupy
materidlového vybaveni dle schvéaleného planu rozvoje,



Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Méstec Kralové, T. G. Masaryka 4

zajistuje vychovu mimo vyucovani organizovanim zajmovych krouzki, tcasti na
sportovnich a kulturnich akcich a organizovanim akci sportovniho nebo kulturniho
charakteru,

vede predepsanou dokumentaci o vychovné vzdélavacim procesu, zabezpecuje jeji
archivaci,

spolupracuje s feditelkou Skoly a zastupcem pro praktické vyucovani za ucelem
koordinace procesu vzdélavani,

podili se na ptipravé rozvrhu hodin, na pfipravé piijimaciho fizeni obort, na
pfipravé maturitnich a ucnovskych zkousek co se tyce otazek teoretického
vyucovani,

organizuje pravidelné porady ucitelll teoretického vyucovani a spolupracuje s
ostatnimi pracovniky Skoly, pfipravuje zavérecnou rocni zpravu za tsek teoretického
vyucovani.

Kapitola X.
Usek praktického vyucovani

1) Usek praktického vyuGovani je fizen zastupcem feditelky pro praktické vyucovani, ktery
je ptimo podfizen feditelce Skoly.

2) Organizace useku, vCetné vlastni organizace praktického vyucovani, se fidi obecné
zavaznymi pravnimi piredpisy a ptedpisy, smérnicemi a pokyny vydanymi pfislusnym
ministerstvem (MSMT) na useku skolstvi.

3) Usek ma ve své pusobnosti praktické vyucovani zaka (véetné provadéni produktivni prace
74kd) na zékladé ucebnich pland oborli a ucebnich osnov pfedméti formou odborného
vycviku nebo pfedmétu praxe. Ve své ¢innosti zejmeéna:

stanovuje hlavni cile ve vychovné vzdé€lavaci Cinnosti na useku praktického
vyu€ovani, fidi a provadi vychovu a vzdélavani ptredepsanou formou dle platnych
ucebnich planti obort a osnov predméti,

kontroluje a hodnoti vysledky vychovné vzdélavaciho procesu na useku praktického
vyu€ovani, navrhuje opatfeni k naprave piipadné zjiSténych nedostatk,

vytvaii odpovidajici persondlni a materidlni podminky v ramci praktického
vyuCovani, podili se na zpracovani koncepce rozvoje stavebniho, strojniho a
materidlového vybaveni tseku, v soucinnosti s ekonomickym usekem realizuje
nakupy strojniho a materidlového vybaveni dle schvéaleného planu rozvoje,

odpovida za organizaci a zabezpeceni odborné praxe zaku a studentd,

zajistuje vychovu mimo vyucovani organizovanim zajmovych krouzki, tcasti na
sportovnich a kulturnich akcich a organizovanim akci sportovniho nebo kulturniho
charakteru,

vede pfedepsanou dokumentaci o vychovné vzdélavacim procesu, zabezpecuje jeji
archivaci,
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spolupracuje s feditelkou Skoly a zastupcem pro teoretické vyuCovani za ucelem
koordinace procesu vzdélavani,

podili se na ptipravé rozvrhu hodin, na pfipravé piijimaciho fizeni obort, na
pfipravé maturitnich a ucnovskych zkousek co se tyce otdzek praktického
vyucovani,
organizuje pravidelné porady ucitelii praktického vyucovani a spolupracuje s
ostatnimi pracovniky Skoly, pfipravuje zavérecnou ro¢ni zpravu za usek praktického
vyucovani.

4) K zajisténi praktického vyuCovani a k provadéni produktivni prace zaky dale zajistuje
zejména:

1)
2)

3)

urcuje pedagogicky a technicky zdivodnéné vykonové normy zaka pro hodnoceni
jejich vykonii,

zajistuje naplnéni kapacitnich plani vhodnou produktivni praci, odpovidajici
pozadavkliim na vykony zaka a podminkdm pro provadéni produktivni prace zaku,
zajistuje Skoleni BOZP a PO pro zéky a studenty pted zahdjenim praci,

stanovuje technologie a technologické postupy na zakazky vyrobkd zadané k
vyukovym ucelim, vypracovava vyrobni dokumentace,

fidi, kontroluje a organizuje praci instruktori zakl v cizich organizacich po odborné
1 pedagogické strance, zodpovida za pfidélovani zdkd na vhodnd pracoviste,
pfipadn¢ navrhuje prefazeni zadki na jind pracovisté, eventudlné cinnost zaku
zastavuje,
provadi kontrolu jakosti vyrobki a ¢innosti vykonavanych v ramci produktivni prace
zaku.

Kapitola XII1.

Usek domova mladeze

Usek domova mladeZe je fizen vedouci domova mladeze, ktera je ptimo podfizena
reditelce Skoly. Vedouci domova mladeze jmenuje a odvolava feditelka Skoly.

Organizace Useku se fidi obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy a piedpisy, smérnicemi
a pokyny vydanymi pfisluSnym ministerstvem na useku Skolstvi

Vedouci domova mladeZe zejména:

fidi pracovniky domova mladeze, rozdéluje tikoly mezi sebe, vychovatele a dalsi
pracovniky domova mladeze podle popisti prace a kontroluje jejich ¢innost

rozhoduje o piijeti zaki k ubytovani na domové mladeze

usmérnuje koncepci vychovy a vzdélani, dohlizi na zajisténi vhodnych podminek
ubytovani zakid podle pozadavki pravnich pfedpist, technickych, bezpe¢nostnich,
hygienickych a jinych norem

spolupracuje s feditelkou skoly a dal§imi pracovniky

odpovida za vedeni dokumentace domova mladeze v souladu s pravnimi piedpisy
(napf. vnitini fd4d domova mladeze, zdznamy o trazech, protokoly o provedenych
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kontrolach a inspekcich, personalni a mzdovou dokumentaci pracovniki domova
mladeze atd.)

Kapitola XIV.

Pracovnici SOS a SOU Méstec Kralové

Pracovnici SOS a SOU Méstec Kralové se &leni na:
—  Vedeni skoly

— Pedagogické pracovniky

— Nepedagogické pracovniky

Prava a povinnosti pracovnikii vyplyvaji z obecné zdvaznych pravnich piedpist,
predevsim z predpisti na useku Skolstvi a pracovnépravnich piredpist, jakoz i vnitinich
predpisti SOS a SOU, pracovniho ¥adu pro pedagogické pracovniky, organizaéniho ¥adu,
popisti pracovni naplné a dalsich dokumentt SOS a SOU.

Pracovnici jsou povinni dodrZzovat povinnosti vyplyvajici pro né¢ z pracovnépravniho
vztahu, dodrzovat pracovni dobu, chranit majetek $koly, dodrzovat predpisy o BOZP, plnit
pokyny feditelky skoly a ostatnich vedoucich pracovnik.

Povinnosti vedouciho zaméstnance je zadavat ukoly, planovat, koordinovat a organizovat
spolupraci zaméstnanci, provadét kontrolu prace podfizenych a podilet se na hodnoceni
jejich prace.

Pracovnici jsou opravnéni Cinit jménem Skoly rozhodnuti a pravni tkony ke splnéni
uloZzenych pracovnich ukolti a zajisténi ¢innosti SOS a SOU v piipadech, kdy tato &innost
vyplyva z popisu prace, uloZen¢ho pracovniho tkolu nebo je to v vzhledem k jejich
pracovnimu zatfazeni obvyklé.

Vedeni Skoly zahrnuje feditelku $koly a zastupce feditelky pro jednotlivé useky.

Pedagogickymi pracovniky jsou:

— UCitelé odbornych a vSeobecné vzdélavacich predmétii — Vedle pifimé vyucovaci
¢innosti vykonavaji ucitelé rovnéz nepiimou pedagogickou cinnost, spocivajici
pfedev§im v piipravé na vyucovani, opravach pisemnych praci, vyhodnoceni
klasifikace, konzultace s zaky a rodi¢i atd. Povinnosti uciteld je byt na pracovisti
minimalné 15 minut pfed vyucovanim. U¢€itelé mohou byt feditelkou Skoly povéteni
dalsimi funkcemi jako napf. tfidniho ucitele, nahradniho tfidniho ucitele atd.

Tridni uditelé se podili na vychovné vzdélavaci Cinnosti zaki své tiidy ve skole
1 mimoskolnich aktivitach, sleduji chovani tfidy, fe$i vychovné problémy,
spolupracuji s vychovnymi poradci, sleduji a eviduji dochazku zakd, jejich absenci,
piipadnou neomluvenou absenci neprodlen¢ tesi s rodici, vychovnymi poradci, popf.
s feditelkou Skoly, ve spolupréci s ostatnimi vyucujicimi své tiidy sleduji prospéch
zaku, ptipravuji podklady pro klasifikaéni porady své tiidy, odpovidaji za vedeni
tfidni knihy, vedou tfidni schiizky a zodpovidaji za informovanost rodict.
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Vychovny poradce - je podiizen feditelce §koly. Cinnost vychovného poradce
spo¢iva predevSim v pomoci pii feSeni konfliktnich situaci ve Skole, podavani
navrhii a doporuceni vedeni skoly tykajici se vychovy, vzdélani, prevence a napravy
problémt, dale v organizaci individudlnich porad s rodi¢i pfi feSeni vychovnych
a vyukovych problémt zakl, ve vlastni diagnostické ¢innosti u zakd, jakoz i ve
spolupraci s uciteli a v jejich metodickém vedeni. Vychovny poradce dale
zpracovava plan cCinnosti vychovného poradce a zpravu o Cinnosti vychovného
poradce za Skolni rok.

Skolni metodik prevence — je podiizen feditelce $koly. Tvoii a realizuje miniméalni
preventivni program. Realizuje a koordinuje aktivity zaméfené na prevenci
zéaskolactvi, zavislosti a dalSich socialn¢ patologickych jevl. Koordinuje spolupraci
Skoly s Policii CR, krizovymi centry, kuratory a dal§imi odborniky. Zajistuje
poskytovani informacnich a metodickych materialt. Aktivné spolupracuje s rodi¢i
zaku.

Koordinator_informacnich a komunikacnich technologii - je podiizen feditelce
Skoly. Zajistuje bezproblémové vyuzivani ICT prostiedki ve Skole. Zodpovida za
vyuziti ICT prostedktl ve Skole a fadu dalSich ¢innosti.

Koordinitor SVP_- je podfizen feditelce $koly. Zajistuje realizaci vytycené
vzdélavaci strategie v SVP a jednotnou koncepci vech SVP na $kole. Poskytuje
zpétnou vazbu o postupu praci feditelce Skoly a dal$im pedagogickym pracovnikim.
Zprostiedkovava dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a hledd dalsi zdroje
informaci.

— Kariérovy poradce — jeho hlavnim ukolem pomoc zakiim a studentiim ujasnit si

vlastni kariérni cile a porozumét svétu prace

8) Nepedagogickymi pracovniky se rozumi:

1

2)

pracovnice ekonomického useku

sekretaika Skoly
spravce budovy - Skolnik

bezpecnostni referent (externi pracovnik)

uklizecky,

Kapitola XV.
Dalsi povinnosti v organizaci

Zahajeni Cinnosti pracovnika v organizaci ¢i jeji ukonceni, popt. pfedani pracovisté z
diivodu nepiitomnosti ¢i nemoci jinému pracovnikovi, musi byt vzdy u¢inéno protokolarni
formou a stvrzeno podpisem predavajiciho i pfejimajiciho.

Ustanoveni odst. 1 plati bez vyjimky pro vedouci pracovniky a osoby nakladajici se
svéfenymi hodnotami (napf. pokladni). Reditelka miize uréit, v jakém rozsahu se tato
povinnost vztahuje i na ostatni pracovniky.
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3) Pii zméné pracovnikli odpovédnych za svéfené hodnoty (hmotné odpovédnost) musi byt
provedena inventura sveéienych predavanych hodnot.

4) Jestlize je vedouci useku nepfitomen, zastupuje ho v plném rozsahu prav a povinnosti
uréeny zastupce. Je-li urCeno vice zastupcil, stanovi se jejich poradi. Zastupovany a
zéastupce jsou povinni se pii predavani ukoli navzajem informovat o pribchu a stavu
hlavnich ukolt a jinych dulezitych okolnostech.

5) Vedouci usekti jsou povinni uvniti usektl trvale vymezit vzajemné zastupovani
jednotlivych pracovnik.

Kapitola XVI.
Zavéreéna ustanoveni

1) Ustanoveni organiza¢niho adu byla projednana na skolské radé konané dne 29. 8. 2023.
2) Tento organizaé¢ni fad rusi platnost vSech ptedchazejicich organiza¢nich fada Skoly.

3) Zmény a dopliky v organiza¢nim fadu se mohou provadét pouze se souhlasem feditelky
Skoly.

4) Organiza¢ni fad nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2023 a zaroven pozbyva platnost
predchazejiciho organizacniho fadu.

Mgr. Hana Podzimkova

feditelka SOS a SOU Méstec Kralové
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Priloha:

Seznam uéebnich a studijnich obori na SOS a SOU Méstec Kralové

65 -51 - H/01
29 -54 - H/01
41 -52 - H/01
53 -41- H/01
66 -51 - H/01
41 - 55 -H/01

65-51 - E/01

41 - 55 - E/01

75—-41-1/51
64 - 41 - L/01

Kuchar — ¢isnik
Cukrar

Zahradnik
Osetrovatel
Prodavac — florista
Opravar zem. stroji

Stravovaci a ubytovaci
sluzby
Opravaiské prace

Socialni ¢innost
Podnikani
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tiileté denni studium
tiileté denni studium
tiileté denni studium
tiileté denni studium
tiileté denni studium
tiileté denni studium

tfileté denni studium

tfileté denni studium

dvouleté nastavbové studium - denni
dvouleté nastavbové studium - denni



