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1. Identifikacni daje

1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev Skoly: Stfedni odborna skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Adresa: T. G. Masaryka 4, 289 03 Méstec Kralové

Ziizovatel: StfedocCesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, Gstiedna: 257 280 111,
e-mail: info@kr-s.cz

Kod oboru: 65-51-E/01

Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Nazev $kolniho vzdélavaciho programu: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Stupen poskytovaného vzdélani: Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uroveii vzdélani EQF 3

Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

Jméno Feditele: Mgr. Hana Podzimkova

Kontakty: tel. 325 643 315
info@sossoumk.cz

WWW.S0ssoumk.cz

Platnost SVP od: | 1. za¥i 2022

Schvéleno pod
¢islem jednacim:

V Méstci Kralové, dne 1. zari 2022

Mgr. Hana Podzimkova

feditelka Skoly

1 SOS a SOU Méstec Kralové



mailto:info@kr-s.cz
http://www.sossoumk.cz/

2. Profil absolventa

2. PROFIL ABSOLVENTA

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Koéd:

65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. zafi 2022

Skolni vzdélavaci program je uréen pro divky i chlapce

2.1 Pracovni uplatnéni absolventa

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu stravovaci a ubytovaci sluzby se uplatni jako
pomocny kuchaf v provozovnach vefejného stravovani na Gseku vyroby a odbytu. Absolvent
ovlada zplsoby ptipravy béznych pokrml ¢eské kuchyné i zahrani¢nich kuchyni, zhotovuje
pokrmy teplé, studené kuchyné, pokrmy vyrdbéné z polotovarti a pfipravuje jednoduché
moucniky, kontroluje kvalitu provedeni prace, esteticky je upravuje a umi spravné uchovavat
pokrmy. Absolvent najde také uplatnéni v ubytovacich sluzbach, napiiklad pti tklidu
v pokojich a dalSich prostorach ubytovaciho zafizeni, pfi vykonavéni drobné udrzby
V zarizeni a vykonavani sluzeb spojenych s ubytovanim hostl. Jedna se tedy zejména o praci
pokojské, dvernika, nosice zavazadel apod.

Po absolvovani zavérecnych zkousSek se miize uchazet o pfijeti do studijnich oborl pro

absolventy tfiletych u¢ebnich obora apod.

2.2 Vysledky vzdélavani
Absolventi v oblasti vykonu profese:

prakticky vyuziva poznatkl o riznych druzich surovin, pouzivanych strojich a
zafizenich, technologickych postupech pii zhotovovani pokrmi,

pfipravuje a uspotfadava své pracovisté ve vyrobnim stredisku,

posoudi vlastnosti jednotlivych druhli potravin a napojii a zvoli vhodny technologicky
postup pii1 zhotovovani pokrm1l,

orientuje se v technologickych postupech pfipravy pokrmd,

orientuje se v recepturach teplych, studenych a dietnich pokrmui a pouzije vhodné
technologické postupy,

normuje pokrmy

kontroluje kvalitu provedené prace,

pfipravuje pracovisté na provoz,

sestavi jidelni a napojovy listek podle gastronomickych pravidel a pravidel racionalni
VYZivy,

ovlada zaklady jednoduché obsluhy v riznych druzich odbytovych stredisek,

upravi tabuli pro nenaro¢né ptilezitosti.

SOS a SOU Méstec Kralové




2. Profil absolventa

74k je veden tak, aby

znal své realné a osobnostni kvality, umél konstruktivné zvazovat své moznosti v oblasti
profesni drahy,

m¢él realnou predstavu o kvalité své prace, pracoval svédomité a pecliveé, snazil se
dosahovat co nejlepsich vysledkl a konstruktivné piistupovat k ditvodné kritice a k
odstraiiovani vzniklych nedostatk,

m¢l zakladni piehled o nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti a piilezitosti v
regionu, umél posoudit a zjistit moznosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici
potieby dalsiho vzdélavani,

prezentoval vhodnym zptisobem vysledky své prace 1 dispozice k dalsimu profesnimu 1
osobnostnimu rozvoji,

uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim zivoté (bral v ivahu naklady,
vynosy a zisk kazdé ¢innosti), pracoval hospodarné a snazil se o loajalnost v pozici
zamestnance,

dodrzoval zasady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a hygien¢ prace, znal
pracovni rizika spojend s vykonem svého povolani,

pecoval o stroje a zafizeni a provadél jejich béznou obsluhu a udrzbu,

rozvijel své estetické citéni a tvlrci ptistup ve svém oboru.

Predpoklady absolventa pro dalsi rozvoj v pracovnim, ob¢anském i osobnim
Zivoté

¢te s porozuménim texty verbalni, ikonické (tabulky, grafy, schémata, vykresy),

dovede se vyjadiovat v matetském jazyce i v cizim jazyce pfiméfené situaci kazdodenniho
1 pracovniho Zivota,

ma zakladni znalosti o fungovani multikulturni demokratické spole¢nosti,

ma zakladni znalosti v oblasti pravniho védomi,

ma védomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikadni potfebné k orientaci na trhu prace, v
podnikovych ¢innostech a v pracovné pravnich vztazich,

ma zakladni numerické znalosti,

zna zaklady spravné zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich a fyzickych sil, umi
poskytnout prvni pomoc pfi urazu a nahlém onemocnéni,

dovede identifikovat béZzné problémy, s nimiz se v Zivoté setka a hledat zpiisoby jejich
feSeni.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent

orientoval se v potfebnych informacich a pracoval s nimi uvazlive,

byl schopen pouzivat prostfedky informacni a komunikac¢ni technologie ke komunikaci,
pro ziskdvani a zpracovani informaci ve vSech oblastech, zejména v pracovnim a osobnim
Zivote,

mél aktivni pfistup k Zivotu, v€etné Zivota obcanského, a k feSeni problémd,

jednal a komunikoval slusn¢ a odpovédné, vazil si vytvorenych hodnot,

respektoval lidska prava a vazil si lidského Zivota,

SOS a SOU Méstec Kralové



2. Profil absolventa

e chranil Zivotni prostfedi v pracovnim i osobnim Zzivot¢,
e pocitoval odpovédnost za své zdravi, usiloval o zdravy zivotni styl a zdokonalovani své
télesné zdatnosti.

2.3 Zpiisob ukonceni vzdélavani a certifikace a moznosti dalsiho
vzdélavani

Vzdélavani je ukonceno zavérecnou zkouskou. Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi
platnymi predpisy. Dokladem o dosazeni stupné vzdé€lani je vysvédcCeni o zavérecné zkousce
a vyucni list. Absolvent je pfipraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru riiznymi
Skolenimi a kurzy.

4 SOS a SOU Méstec Kralové



3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3. CHARAKTERISTIKA SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. zafi 2022

3.1 Pojeti vzdélavaciho programu

Ucebni obor je narocny na manualni a intelektové dovednosti zaki pti uplatnéni tvorivého a
logického mysleni a estetického vnimani. Vyucujici vedou zaky k trpélivé a soustavné praci a
usiluji o to, aby si Zaci vytvofili kladny vztah ke zvolenému oboru a ziskali spravné pracovni
navyky.

Vzdélavaci program umoziluje ziskéni vSeobecnych a odbornych védomosti a manuélnich a
intelektovych dovednosti potfebnych k vykondvani povolani. Pii sestavovani a napliiovani
SVP je respektovana snaha o vybaveni absolventa takovymi znalostmi, dovednostmi a postoji,
které mu umozni dobré uplatnéni na trhu prace. Pti sestavovani obsahu vzdélavani jsou
respektovany pozadavky socialnich partnert ptislusné odbornosti. U¢ivo odbornych predméti
je vybrano sohledem na moznosti pracovniho uplatnéni absolventa v rtznych typech
provoznich jednotek v regionu.

Cilem vzd¢lavaciho programu je poskytnout zdkiim urcité mnozstvi v§eobecnych a odbornych
prohlubuji vSeobecné znalosti a dovednosti zdka a vytvareji piedpoklady pro odborné
vzdélavani.

Odborné predméty jsou zaméfeny na ziskani pfehledu o potravindch a népojich, jejich
vlastnostech, zptisobu skladovani a oSetfovani, zpracovani surovin a osvojeni technologickych
postupil pii pfipravé pokrmill a ndpoji. Technologie a prakticka pfiprava je zaméfena na
pokrmy teplé, studené a cukraiské kuchyné. V teoretické vyuce se Zaci seznamuji se
zafizenim gastronomickych provozoven a pouZzivanym inventdfem, ziskdvaji védomosti o
stolni¢eni a uci se pravidlim jednoduché obsluhy.

Obsah odbornych pfedmétu je koordinovan s odbornym vycvikem. Cilem odborného vycviku
je praktické osvojeni dovednosti a aplikace v§eobecnych a odbornych dovednosti. V teorii i
praxi jsou zaci vedeni k hospodarnému zachéazeni s potravinami a ekologickému chovani, ke
slusnému chovéani a k dodrzovani hygienickych ptredpisii a predpisti bezpecnosti prace.

Obecnym cilem vzdé€lavaciho programu je pfipravit pracovnika, ktery se dobfe umisti na trhu
prace, ptipadné bude schopen reagovat na ménici se podminky trhu préce.

3.2 Organizace vyuky

Ptiprava 74kl je organizovéna jako tfileté¢ studium. Vyuka je organizovana ve ¢trnactidennich
cyklech, v nichz se v 1. a ve 2. ro¢niku stfida pét dni teoretické vyuky s péti dny praktické vyuky. Ve
3. ro¢niku maji zaci ve Ctrnactidennim cyklu 3 dny teoretické vyuky a 7 dni praktické vyuky.
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3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Odborny vycvik probiha v odbornych ucebnach skoly, na pracovistich Skoly a na smluvnich
pracovistich skoly.

3.3 Metody a formy vyuky

Jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uéiva a vysledkd vzdélavani, kterého se ma
dosahnout. Uc¢itelé voli metody podle svych potfeb a zkuSenosti a s ohledem na charakter
vyucovaného predmétu. Uplatituji vhodnou motivaci, ktera stimuluje praci zakl a nejéastéji se
opird o zajem o zvoleny obor. Podobné aplikaéni piiklady jsou vybirdny tak, aby se tykaly
problematiky odbornych ptfedmétti. Duraz je kladen na podporovani samostatné prace zak,
predevsim na osobni zodpovédnost a samostatnost, schopnost kooperace a tymové spoluprace
se zamérem odpovidajiciho sebehodnoceni a poznani svych moZznosti a ovliviiovani
zékovskych postojii — samostatné prace zaktl, skupinové préce, referaty, prezentace pisemné,
ustni a jiné, spolecné hodnoceni, analyza vysledkd. Dilezitou slozkou teoretické vyuky je
pouzivani nazornych pomucek v rizné formé, které zdkovi usnadnuji pochopeni uciva, jako
vzorky, nésténné obrazy, zvukové nahravky, instruktdzni a vyukové video, exkurze.
K procvicovani a upeviovani ucéiva se vyuzivaji razné formy ustnich, pisemnych
a praktickych cviceni, soutéze, simula¢ni metody, projekty apod.

Velky duraz je kladen na vytvafeni mezipfedmétovych vazeb, které rozsifuji klicové
kompetence Zdka. Soucasti vyuky jsou besedy s odborniky, navstévy vystav a koncertt,
odborné exkurze, soutéze, skupinové projekty a rizné formy zapojeni zakti do prezentac¢nich
akei Skoly.

Praktické vyuCovani umoziiuje zakim vyuziti teoretickych poznatkli v praxi, ovéfeni
a rozsifeni odbornych znalosti a péstovani dovednosti potfebnych pro dany obor tak, aby Zak
ziskal jistotu pfi provadéni praktickych Cinnosti, byl samostatny, dokazal prakticky pouzit
nabyté znalosti pii feSeni a plnéni praktickych ukolti. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za
plnéni ukolti a kvalitu vykonané prace jednotlivce i kolektivu. Pouzivané metody rozviji
komunika¢ni dovednosti, estetické citéni, upevitovani pracovnich navykii. Metody odborného
vycviku jsou doplnény o navstévy odbornych pracovist, exkurze, kurzy. Velky zijem je
o specidlni kurzy — napf. barmansky kurz, kurz vyfezavani zeleniny, které jsou piileZitosti
k rozsiteni odbornych dovednosti zékii. Zaci se podileji na piipravé a zajisténi rautil a bankett
porfadanych rlznymi organizacemi v regionu. Tyto pfileZitosti rozsifuji odborné znalosti
a dovednosti zakd.

3.4 Realizace Kklicovych a odbornych kompetenci
Kompetence k uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redlné si
stanovovat potieby a cile svého dal$iho vzd€lavani, tzn. Ze absolventi by méli:
e mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;
e ovladat adekvatni techniku u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
e ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovéavat informace;
e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

6 SOS a SOU Méstec Kralové



3. Charakteristika $kolniho vzdélavaciho programu

e vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, v¢etné¢ zkuSenosti svych i jinych
lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilit svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl uceni od jinych lidi;

e znat moznosti svého dal§iho vzdé€lavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémii
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi
by méli:
e porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptsob
feSeni;
e volit prostfedky a zptisoby (pomucky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesent).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti vyjadfovat se v pisemné i ustni formé v riznych ucebnich, zZivotnich
1 pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:
¢ vyjadiovat se piimétfen¢ ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat pti oficidlnim jednéani (napft. pii jednani se
zaméstnavatelem, na ufadech apod.);
e formulovat své mySlenky srozumitelng;
¢ naslouchat pozorné¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfene tématu diskuse;
e zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfiméfené narocné texty na bézna
1 odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce,
zaméstnavatellim apod., strukturovany Zivotopis, vypliiovat formulafe aj.);
e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni podle svych schopnosti
a moZznosti stanovovat si na zdklad€ poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho
rozvoje v oblasti zajmové 1 pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi
a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaht, tzn. Ze absolventi by méli:
e posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovéani v riiznych situacich;
e stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku;

ovétovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
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3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkil nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své
socialni i ekonomické zalezitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
piijimat a odpovédné¢ plnit svéiené ukoly;

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchézeni osobnim
konfliktim a diskriminaci;

byt finanné gramotny.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali podle svych schopnosti a moznosti

hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali

v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové
kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

jednat odpoveédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném z4jmu;
dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnaSenlivosti, xenofobie a diskriminace;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispivat

k uplatinovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, ndrodni
a osobnostni identitu, ptistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se o politické a spoleenské déni u nas a ve svéte;

chépat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot

a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost

v evropském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti

a moznosti vyuzivat svych osobnostnich a odbornych ptedpoklada pro usp€sné uplatnéni
ve sveté prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu
celozivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se
ménicim se pracovnim podminkém;

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru

a o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
pfedstavami a predpoklady;

um¢ét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdélavacich pftilezitostech,
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vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavatel,

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelli a pracovnikd.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti

a moznosti funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych zivotnich situacich, tzn.
Ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadet bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

rozpoznat zakladni tvary pfedmétl a jejich vzajemnou polohu v roving i prostoru;
aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych ukolt v béznych situacich.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi pracovali podle svych schopnosti a moznosti

s osobnim s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim,

ale 1 s dalSimi prostfedky ICT a vyuzivali adekvéatni zdroje informaci a efektivné
pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prosttedky informacnich a komunikacénich
technologii;

pracovat s béZnym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou;

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétove sité
Internet;

pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuZitim prostfedkll informacnich

a komunikacnich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich
zdrojh a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Odborné kompetence
a) Uplatiiovat poZadavky na hygienu v gastronomii, tzn. aby absolventi:

dodrzovali osobni hygienu a hygienu prace v prub&hu pracovnich ¢innosti;
provadeéli uklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmu a dodrzovali sanita¢ni
fad;

dodrzovali ptedepsany dress code daného zatizend;

skladovali suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na
hygienu;
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provadéli uklid a Cisténi skladovacich prostor.

b) Ovladat piipravu vybranych druhua pokrmi a napoju, tzn. aby absolventi:

pomabhali pii pfipraveé pokrm;

piipravovali teplé pokrmy a ptilohy;

ptipravovali jednoduché moucniky;

ptipravovali vybrané studené pokrmy;

pripravovali teplé népoje;

Cistili, udrzovali a zabezpecovali inventat po jeho pouziti;
dodrzovali posloupnost praci a casovy harmonogram;
udrzovali a zabezpecovali pouzity inventar;

pod dozorem pouzivali a udrzovali technicka a technologicka zafizeni v
gastronomickém provozu;

moznost vyuziti vzdélavaciho programu Kulinafské uméni.

) Vykonavat prace spojené s provozem ubytovaciho zaiizeni a poskytovanim sluZzeb
hostim, tzn. aby absolventi:

vykonavali drobnou tdrzbu inventéfe a zatizeni;

obstaravali drobné pochiizky podle pozadavku hosta, péci o domaci zviie hosta apod.;
vykonavali jednoduché prace na recepci, napt. vydavali a ptebirali klice od hostt,
pomahali se zavazadly, apod.;

jednali slusné a poctivé ve styku s hosty;

dbali na bezpec¢nost host;

uklizeli prostory v ubytovacim zatizeni, pokoje a jejich ptislusenstvi;

pouzivali vhodné ¢istici prostfedky a uklidové pomucky;

obsluhovali stroje a zafizeni pouZivané pii tklidu za dodrZeni bezpe€nostnich zasad;
vykonévali drobnou udrZzbu inventare a zafizeni.

d) Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientt, zdkazniki, navstévniki);
znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence;

osvojili si zdsady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi;

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetn€ preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:
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chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;
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dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametra (standardit) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

f) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spoleCenské
ohodnoceni;

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodarili s finan¢nimi prostiedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky

a s ohledem na zivotni prostiedi.

3.5 Realizace prirezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje

védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

%
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osobnost a jeji rozvoj;

komunikace, vyjedndvani, feSeni konflikti;

spole¢nost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi;
stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

masova média;

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

potfebné pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot.

vytvoteni demokratického klimatu Skoly (napt. dobré ptatelské vztahy mezi uciteli a
zaky a mezi Zaky navzajem);

nalezitém rozvrZzeni prvkd prifezového tématu do jednotlivych ¢asti Skolniho
vzdélavaciho programu véetné planované ¢innosti Zaki mimo vyucovani,
cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zakt, které jsou nezbytné potiebné
pro informované a odpovédné obCanské a jiné rozhodovani a jednéni; tyto védomosti a
dovednosti budou Z4ci nejvice ziskavat ve vyuc€ovacich pfedmétech zaméfenych na
vychovu k obc¢anstvi a spolecenskovédni vzdélavani, tedy napt. v obanské nauce,

v zadkladech spolecenskych véd nebo v dé€jepisu;

promysleném a funkénim pouZivani strategii vyuky, napf. pouzivani aktivizujicich
metod a forem prace ve vyuce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni
uceni, rizné diskusni a simulacni metody, metody sméfujici k rozvoji funkéni
gramotnosti zak (tj. schopnost ¢ist textovy materidl s porozuménim, interpretovat jej,
hodnotit a pouzivat pro rizné ucely) atp.;

realizaci medialni vychovy.
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Clovék a Zivotni prostiedi

Hlavnim cilem prifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést zaky k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

chépali postaveni ¢lovéka v ptirode¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentadlnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o
vztazich Clovéka k prostfedi, o soucasnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, o
moznostech a zpusobech jejich feseni prostfedky ekonomickymi, socialn€¢ pravnimi,
védeckymi a technickymi za aktivni ucasti obCani a jejich vzajemné spoluprace na mistni,
regionalni a globalni arovni. (Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR. Praha, Utad vlady
CR, MPSV CR 2003.)

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali prehled o zpisobech ochrany piirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

samostatné a aktivné poznévali okolni prostfedi, ziskavali informace v piimych
kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroji;

pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémt;

osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednéni;

dokdézali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi;

osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Ve slozce vSeobecného vzdélavani je prifezové téma zaclenéno napt. ve vzdélavacim obcanském
zakladu, estetickém vzdélavani a vzdélavani pro zdravi.

V odborné slozce je prufezové téma diferencované zaclenéno do obsahovych okruht podle charakteru
oborti vzdélani. Zamétuje se zejména na materialové a energetické zdroje, na kvalitu pracovniho

prostfedi, vlivy pracovnich ¢innosti na prostfedi a na zdravi, na technické a technologické procesy a
fidici ¢innosti.

Obsah priifezového tématu Clovék a Zivotni prostedi zahrnuje témata:
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biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach
zivota, ekologické pfizplsobivosti, o vzajemnych vztazich organismii a prostredi,
o struktuie

a funkci ekosystémul, o vyznamu biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny);

soucasné globalni, regiondlni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostredi

(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pidy, ekosystémil i biosféry z riiznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské zdravi);

moznosti a zpisoby feSeni environmentalnich problémt a udrzitelnosti rozvoje
Vv daném oboru vzdélani a v obCanském Zivoté (napf. néstroje pravni, ekonomické,
informacni, technické, technologické, organizacni, prevence negativnich jevu,
principy udrZitelnosti rozvoje).
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Clovék a svét prace

Cilem prifezového tématu Clovék a svét prace je vybavit zaka praktickymi dovednostmi
a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky
rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostiednictvim kariérového vzdélavani si zak
osvoji znalosti a predev§im dovednosti pro fizeni své kariéry a zivota (Career Management Skills),
které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim
vzdelavani a seberealizaci v profesnich zdmérech.

Zaroven se naudi pfijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béznou soucast Zivota.
PFinos tématu k napliiovani cili ramcového vzdélavaciho programu

Téma Clovek a svét prace piispiva k naplitovani cili vzdélavani zejména rozvojem téchto
kompetenci:

¢ identifikace a formulovani vlastnich priorit a cilg;

e aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvaieni profesni kariéry;

e pfijeti osobni odpovédnosti pti rozhodovani;

e vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
o komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;

e otevienost vici celozivotnimu uceni.

Uskutecéniovani tohoto cile pfedpoklada:

e vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

e naudit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru
e podle svych potieb a schopnosti;

e motivovat zaka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace

e apro aktivni osobni i profesni rozvoj;

e seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich piilezitosti;

e naucit zaka vyhledavat v relevantnich informac¢nich zdrojich a kriticky posuzovat

e informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dal$iho vzdélavani;

e naucit zaka efektivni sebeprezentaci pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

e seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancu
e azaméstnavateli i aspekty soukromého podnikani, véetné kliovych pravnich predpisa;
e predstavit zakim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Obsah tématu a jeho realizace
Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do nékolika tematickych okruh:
1. Individualni pFiprava na pracovni trh

e sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planim, mimoskolnim

e aktivitam, pfistupu k uceni a studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem

e i zdravotnim predpokladim, vytvoieni osobniho portfolia dovednosti i se zkuSenostmi
e 7 informalniho uceni;

e pisemna i verbalni prezentace v prostiedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace,
e zpracovani Zadosti o zaméstnani, formy Zivotopist a motivac¢nich dopist a jejich

e vytvoreni, prakticka pfiprava na jednani s potencialnim zaméstnavatelem, piijimaci

e pohovor a vybérové fizeni;
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e vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnocenti;
e aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilt podle stanoveného
e planu.

2. Svét vzdélavani

e vyznam celozivotniho uceni jako pozadavku pro osobni rist a udrzeni

e konkurenceschopnosti a profesni restart;

o formalni a neformalni vzd€lavaci prilezitosti, moznosti vzdélavani v zahranic¢i, navaznosti
e vzdélavani po absolvovani stfedni $koly, rekvalifikace;

e overené kariérové informace jako podminka pii rozhodovani o profesnich a vzdélavacich

e zamérech — informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach,
e trhu prace.

3. Svét prace

o trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, vS§eobecné
o vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatelu;

e nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moznosti zamé&stnani v zahranici;
e technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich
e (innosti;

e pracovni uplatnéni po absolvovani ptislusného oboru vzdélani véetné alternativnich
e  MOZnosti;

o zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zameéstnance

e azaméstnavatele.

4. Podpora statu ve sféie zaméstnanosti

e sluzby kariérového poradenstvi;
o zprostiedkovatelské sluzby pti hledani prace, pracovni agentury, sluzby Gtradu prace.

Jednotlivé tematické okruhy prifezového tématu Clovék a svét prace se zadleni ve Skolnim
vzdélavacim programu do vSeobecné i odborné slozky. Kariérové vzdélavani neni jednorazovym
tématem. Je tieba vénovat se této oblasti systematicky po celou dobu vzdélavani, a to nejen v ramci
vyucovaciho procesu, ale s vyuzitim jinych aktivit.

Vyuka tematickych okruhit musi byt koncipovana tak, aby mél zak praktické prilezitosti
k sebereflexi a objevovani vlastniho potencialu, ucil se fesit konkrétni situace, se kterymi se mtze
potkat na pracovnim trhu, a pracoval s konkrétnimi kariérovymi informacemi. Pfi vyuce lze vyuzivat
razné techniky, napf. rolové hry, pracovni listy k sebepoznavani a vytvafeni osobniho portfolia,
simulaéni  hry v  ramci  odborné  praxe nebo  odborného  vycviku  (idealné
v realném pracovnim prostiedi), tymovou i individudlni praci, besedy s podporou socialnich partnerd,
pracovnich agentur, ufadi prace, odborniki z praxe apod., exkurze ve firmach
a organizacich se zaméfenim na odborné c¢innosti, organiza¢ni strukturu, celkovy provoz, praci S
informacemi aj.

Informacni a komunikaéni technologie

Cilem je naucit zaky pouZzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely
uplatnéni v praxi, ale i pro potieby dal§iho vzdélavani. Rovnéz je dilezité naucit zaky pracovat s
informacemi a s komunika¢nimi prostiedky. Je ziejmé, Ze s rozvojem vzdélavani v informacnich a
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komunikaénich technologiich na zakladni $kole bude ukolem stfedni $koly mj. vyrovnani urovné
pfipravenosti zaki na urcity standard a poskytovani hlubsiho vzdélani v zavislosti na potiebach
jednotlivych oborti vzdélani.

Praktické tlohy by nemély chybét v zadné vyucovaci

hoding. Realizovany mohou byt formami rtiznych cviceni, samostatnych praci, souhrnnych praci,
projektt, testt s pouzitim pocitae. V ramci vyuky prace s poéitatem je vhodné uplatnit projektovy
ptistup. Projekt je komplexni praktickou ulohou, pfi niz je aplikovano Siroké spektrum dovednosti
zaka. Projekt by mél byt tymovou praci. Rozsah a naro¢nost projektu by mély gradovat ve vyssich
rocnicich, kdy jsou znalosti zdkd na nejvyssi trovni.

Obsah  prlfezového tématu vymezuje piislusna vySe wuvedena klicova kompetence
a vzdelavaci oblast. Oblast vzdélavani v informacnich a komunika¢nich technologiich svym obsahem
a rozsahem splituje pozadavky (zakladni urovné) systému ECDL.

Prufezové téma je zpravidla realizovano v samostatném vyucovacim piredmétu pievazné vSeobecné
vzdélavaciho charakteru, zddouci je vSak jeho pronikani i do pfedmétt ostatnich.

3.6 Hodnoceni zaku

Pfi hodnoceni zakt je pouzivano slovni hodnoceni a numerické hodnoceni. Kritéria hodnoceni
vychazeji z Klasifika¢niho fa&du SOS a SOU M¢éstec Kralové.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak.

Prospéch zéka v jednotlivych vyucovacich predmétech je klasifikovan témito stupni:
1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatecny

5 — nedostate¢ny

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni; za prvni pololeti lze misto vysvédceni vydat zakovi
vypis z vysvédéeni.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani zadka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim stupném (dale jen
"klasifikace"), slovn€ nebo kombinaci obou zptisobl. O zplsobu hodnoceni rozhoduje feditelka skoly
se souhlasem $kolské rady.

Skola pfevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni
v pfipadé prestupu zaka na Skolu, ktera hodnoti odliSnym zptisobem, a to na zadost této Skoly nebo
zdkonného zastupce zaka. Skola, ktera hodnoti slovné, prevede pro ucely piijimaciho fizeni ke
sttednimu vzdélavani slovni hodnoceni do klasifikace.

U zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditelka Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na zakladé
zadosti zakonného zastupce zaka.
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Chovani Zaka je klasifikovano témito stupni:

1 - velmi dobré

2 - uspokojivé

3 —neuspokojivé

Celkovy prospéch Zika je hodnocen témito stupni:
prospél s vyznamenanim

prospél

neprospel

nehodnocen

Zak je hodnocen stupném "prospél s vyznamenanim", neni-li v zadném povinném pfedmétu hodnocen
pri celkové klasifikaci stupném hor$im nez "chvalitebny", primér z povinnych predmétii nema horsi
nez 1,5 a jeho chovani je velmi dobré.

74k je hodnocen stupném "prospél", neni-li v zadném z povinnych pfedmétti hodnocen pii celkové
klasifikaci stupném ,,nedostatecny*.

Zak je hodnocen stupném "neprospél”, je-li v klasifikace nebo slovni hodnoceni po pievodu do
klasifikace v nékterém povinném piedmétu vyjadieny stupném 5 — nedostate¢ny nebo neni-li Zak
hodnocen z n¢kterého ptredmétu na konci druhého pololeti.

74k je hodnocen stupném "nehodnocen", je-li v nékterém povinném piedmétu v prvnim pololeti
nehodnocen.

(A4

Postup do vysSiho ro¢niku

Do vyssiho ro¢niku postupuje zak, ktery na konci druhého pololeti nebo po opravnych zkouskach
prospél ze vSech povinnych predmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim programem, S vyjimkou
predméti, z nichz se zak nehodnoti.

OdloZeni klasifikace a prezkouSeni Zaka

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdé&ji do konce Cervna. Neni-li
mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti. Neni-li Zak hodnocen
Z povinného predmétu vyucovaného pouze v prvnim pololeti ani
v nahradnim terminu, neprosp¢l.

Nelze-li zaka pro zavazné objektivni pfic¢iny klasifikovat na konci druhého pololeti, ur¢i feditel(ka)
Skoly pro jeho klasifikaci nahradni termin, a to tak, aby klasifikace zdka mohla byt provedena
nejpozdéji do 30. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby nahradniho terminu opravné zkousky
navitévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik. Zak, ktery nemohl byt ze zavaznych objektivnich, zejména
zdravotnich divodi klasifikovan ani v ndhradnim terminu, opakuje ro¢nik.

Ma-li zdkonny zastupce zaka, zletily sam za sebe pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédel, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnii ode dne vydani vysvédCeni, pozadat feditele Skoly o
prezkoumani vysledkti hodnoceni zéka; je-1i vyucujicim zaka v daném predmétu feditel Skoly, krajsky
ufad. Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel Skoly nebo krajsky tufad nafidi komisionalni
prezkouseni zéka, které se kona nejpozdéji do 14 dnti od doruceni zadosti nebo V terminu dohodnutém
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se zakonnym zastupcem zaka. Ceska $kolni inspekce poskytne souéinnost na zadost feditele $koly
nebo krajského tradu.

V piipadé, Zze se zadost o prezkoumani vysledkd hodnoceni zéka tyka hodnoceni chovani nebo
predméti vychovného zaméteni, posoudi feditel Skoly, je-li vyu€ujicim zdka v daném piredmétu teditel
Skoly, krajsky tifad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zéka stanovenych podle §
30 odst. 2. V piipadé zjisténi poruseni téchto pravidel feditel Skoly nebo krajsky ufad vysledek
hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt porusena, vysledek
hodnoceni potvrdi, a to nejpozdgji do 14 dni ode dne dorudeni Zadosti. Ceska $kolni inspekce
poskytne soucinnost na zadost feditele skoly nebo krajského uiadu.

Vysledek prezkouSeni sdéli feditelka prokazatelnym zpiisobem zakovi a jeho zakonnému zastupci.
V piipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se Zakovi vyda nové vysvédceni.

Zak muze v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze zjednoho pfedmétu. Neni-li mozné zéka ze
zavaznych divodil ve stanoveném terminu prezkouset, stanovi organ jmenujici komisi nahradni termin
prezkouseni.

Opravné zkousky

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce piislusného skolniho roku v terminu stanoveném
teditelem(kou) $koly. Zdk mize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku. Opravné
zkousky jsou komisionalni.

Zak, ktery nevykona opravnou zkousku uspésné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze
zavaznych divodi miize feditel skoly zdkovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky nejpozdéji do
konce zafi nasledujiciho $kolniho roku. Do té doby je zak zafazen do nejbliz§iho vyssiho roc¢niku.

Klasifikace v pfredmétech s prevahou teoretického zaméreni

Prevahu teoretického zaméfeni maji jazykové, spoleCenskovédni, ptirodovédné predméty
a matematika.

P¥i klasifikaci vysledkii v uvedenych vyucovacich piredmétech hodnoti:

e ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkl, faktd, pojmi, definic,
zakonitosti a vztahtl, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované motorické
a intelektualni ¢innosti,

e schopnost uplatiiovat osvojené¢ poznatky a dovednosti pii TeSeni teoretickych
a praktickych tkoldi, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a prirodnich jevl
a zakonitosti,
kvalita mysleni, predevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

e aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o né a vztah k nim,
presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu, kvalita
vysledka ¢innosti, osvojeni ucinnych metod samostatného studia.
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Vychovné vzdélavaci vysledky se Klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeini 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky ucelené a presné a chape vztahy mezi nimi. Samostatné
a tvofivé uplatitiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni tkold. Vysledky jeho Cinnosti jsou
kvalitni, pouze S men§imi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupeii 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky v podstaté ucelené a presné. Osvojené poznatky
a dovednosti uplatiuje pii feSeni tkolti podle mensich podnétl ucitele. Kvalita vysledkt Cinnosti je
zpravidla bez podstatnych nedostatkli. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné
texty.

Stupein 3 (dobry)

74k ma vucelenosti a presnosti osvojeni si pozadovanych poznatkil nepodstatné mezery. Pfi
uplatiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pfi feSeni ukoll potiebuje podnéty ucitele, Casto se
dopousti chyb. Podstatnéjsi neptfesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Je schopen
samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupeii 4 (dostate¢ny)

74k mé v ucelenosti a pfesnosti osvojeni si pozadovanych poznatkii zavazné mezery. P¥i uplatiiovani
osvojenych poznatkt a dovednosti pri feSeni ukolu je nesamostatny
a dopousti se zavaznych chyb. Zavazné nedostatky dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pfi
samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupein 5 (nedostateény)

Zak si pozadované poznatky neosvojil ucelené a pfesné, ma v nich zavazné a znatné mezery. V
uplatiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pii feSeni tkoll se vyskytuji velmi zdvazné chyby. Své
védomosti nedovede uplatnit ani s podnéty ucitele. Nedovede samostatné studovat.

Klasifikace v pfedmétech s prevahou praktického zaméieni:

Stupen 1 (vvborny)

Samostatné a tvofivé vyuziva teoretické poznatky a ziskané dovednosti pii praktické cinnosti.

organizuje vlastni praci a aktivné piekonava vyskytujici se prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

Samostatné, ale méné tvotiveé a s mensi jistotou vyuziva teoretické poznatky a ziskané dovednosti pti
praktické ¢innosti. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Uelné si organizuje vlastni praci,
prekazky v praci prekonava s obasnou pomoci ucitele.

Stupeii 3 (dobry)

Za pomoci ucitele uplatiiuje teoretické poznatky a ziskané dovednosti pii praktické Cinnosti. V
praktickych ¢innostech se dopousti chyb. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje
mén¢  ucelné¢, prekdzky v  praci  pfekondavd jen s  Castou pomoci  ucitele.
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Stupeii 4 (dostateény)

Teoretické poznatky a ziskané dovednosti dovede vyuzit pfi praktické Cinnosti jen za soustavné
pomoci ucitele. Dopousti se veétsich chyb. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele, také ptekazky v praci pfekonava jen s pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostateény)

Nedokaze ani s pomoci wuditele wuplatnit teoretické poznatky pii praktické cinnosti.
V dovednostech ma podstatné nedostatky. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netiplné a neptesné.
Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat.

Klasifikace v piedmétech s pievahou vychovného zaméreni

Stupen 1 (vvborny)

74k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné, plné vyuziva své osobni predpoklady a
dale je rozviji. Jeho projev je plisobivy, originalni, procitény, bez nedostatkd.

Stupen 2 (chvalitebnv)

Zak je v ¢innostech aktivni, tvofivy a pfevazn¢ samostatny. Vyuziva a v pozadované mife rozviji své
osobni ptedpoklady. Jeho projev je plsobivy a ma jen mensi nedostatky.

Stupeii 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni a tvofivy. Nevyuziva dostateéné své schopnosti ani je v pozadované
mife nerozviji. Jeho projev je malo pusobivy, dopousti se v ném chyb. Pfi aplikaci védomosti a
dovednosti potiebuje pomoc ucitele.

Stupeii 4 (dostateény)

74k je v Cinnostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znaénou pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k je v ¢&innostech pfevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
povétsingé chybny. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat.

Zasady klasifikace

Pii celkové klasifikaci ptihlizi ucitel’ka k vékovym zvlaStnostem zaka i moznému zakolisani pro
urcitou indispozici zaka v pribéhu klasifikacniho obdobi.

Pfi urcovani klasifikacniho stupné€ posuzuje ucitel’ka vysledky prace objektivné, nesmi podléhat
zadnému vlivu.

V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice uciteld, ur¢i vysledny stupeni za klasifikacni obdobi pfislusni
ucitelé po vzajemné dohodg¢.

Prechazi-li zak do jiné skoly, zasle feditelka dosavadni skoly Skole, na niz zak prechazi, dokumentaci
o zakovi a zaznam o jeho chovani a prospéchu za neukoncené klasifikacni obdobi.

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni, na konci 1. pololeti 1ze vydat zakovi vypis z vysvédceni.
Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim stupném, slovné nebo

kombinaci obou zptsobti. Pokud je Zak hodnocen slovnég, v katalogovém listu je uvedena numericka
hodnota hodnoceni.
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Ziskavani podkladi pro hodnoceni a klasifikaci
Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyuéujici zejména:

e soustavnym pozorovanim zakl a sledovanim jejich vykonil a pfipravenosti na vyuc¢ovani,

e rlUznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové, ...), analyzou
vysledkd raznych ¢innosti zaka,

e konzultacemi s ostatnimi vyu€ujicimi a podle potfeby i s psychologickymi
a zdravotnickymi pracovniky.

Ucitelka  oznamuje  zdkovi  vysledek  kazdé  klasifikace,  klasifikaci  zdGvodiuje
a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevl, vykond, vytvort. Po ustnim vyzkouseni
oznami ucitel/ka zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a
praci a praktickych ¢innosti oznami zadkovi v co nejkrat§im terminu.

Znamky z jednotlivych pfedmétl jsou zapisovany do systému Bakalafi, popt. do zakovské knizky.

Ucitel(ka) je povinen(a) vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zdka prikaznym zptsobem tak,
aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace zaka i1 zptusob ziskani znamek (Ustni zkouSeni,
pisemné, ...).

V ptipadé dlouhodobé nepfitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v prabéhu klasifikacniho
obdobi preda tento klasifika¢ni ptehled zastupujicimu uciteli nebo vedeni skoly.

Klasifika¢ni stupeii ur¢i ucitel, ktery vyucuje ptislusnému predmétu. Pii dlouhodobégjsim pobytu zaka
mimo Skolu (lazenské 1é¢eni, 1éCebné pobyty, docasné umisténi v ustavech apod.) vyucujici respektuje
znamky Zaka, které skole sde€li skola pfi instituci, kde byl Zak umistén; zak se znovu nepiezkusuje.

Pfi urovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikaéniho obdobi se hodnoti
kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikacni obdobi.

Stupeii prospéchu se neurcuje na zakladé priméru z klasifikace za pfislusné obdobi, lze pouzit
»vazeny prumer®.

Vysledna znamka za klasifikacni obdobi musi odpovidat znamkam, které zak ziskal a které byly
sdéleny rodic¢tim.

Pripady zaostavani zakd v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogickych radach.

Na konci klasifikacniho obdobi, v terminu, ktery urci feditel(ka) Skoly, zapisi ucitelé prislusnych
predméti vysledky celkové klasifikace do katalogového listu zaka a pfipravi navrhy na umoznéni
opravnych zkousek, na klasifikaci v nahradnim terminu apod.

Opravené pisemné prace musi byt ve Skole predlozeny zaklim a na pozadani také jejich rodictim.

Pti urCovani klasifika¢niho stupné posuzuje uéitel vysledky prace objektivné, nesmi podléhat zadnému
vlivu subjektivnimu ani vnéj$imu.

Ucitel provefuje znalosti zakl jen z uciva probran¢ho a po jeho procviceni, kdyz Zzaci meli dostatek
¢asu k nauceni, procviceni a zaziti ziskanych védomosti a dovednosti.
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Dodrzuje zasady pedagogického taktu:

hodnoceni musi byt jednoznaéné, srozumitelné a srovnatelné s ptedem stanovenymi kritérii
hodnoceni probiha ve smyslu naplnéni cilt Zakona 561/2004 Sb.

pti zkouseni nehledd mezery ve védomostech zéka, ale hodnoti to, co zak umi

po nepfitomnosti delsi nez jeden tyden neklasifikuje zaky ihned po jejich navratu do skoly,
nenuti je dodatecné dopisovat do sesitu poznamky k probranému ucivu (pokud to neni jediny
zdroj informaci)

pii zkouSeni nehleda mezery ve védomostech zaka, ale hodnoti to, co zak umi

e nesmi zaddvat novou latku k samostatnému nastudovani celé tfidé

Tfidni ucitelé a vychovna poradkyné jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s doporucenim
odbornych vysetieni, kterd maji vztah ke zptisobu hodnoceni a klasifikace zaka a zptsobu ziskavani
podkladti. Udaje o novych vysetienich jsou soudasti zprav tiidnich uéiteldi a vychovné poradkyné na
pedagogické radg.

Klasifikace chovani

O klasifikaci chovani zakii rozhoduje teditelka po projednani v pedagogické radé€. Klasifikaci chovani
zakt navrhuje tiidni ucitel po projednani s ostatnimi uciteli. Pokud tfidni ucitel tento postup nedodrzi,
maji dalsi vyucujici moznost podat navrh na pedagogické radé. Kritériem pro klasifikaci chovani je
dodrzovani zasad slusného chovani a vnitiniho fadu skoly béhem klasifika¢niho obdobi.

Pfi klasifikaci chovani se pfihlizi k veku, mordlni a rozumové vyspélosti zéka;
k udélenym opatfenim k posileni kdzné se piihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatfeni byla neucinna.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:

Stupen 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitfniho fadu Skoly. Méné zavaznych
prestupk se dopousti ojedinéle. Zak je vSak piistupny vychovnému piisobeni a snaZi se své chyby
napravit.

Stupeini 2 (uspokojivé)

Chovéni zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitiniho fadu 8koly. Zak se dopusti
zavazného prestupku proti pravidliim slusného chovani nebo fadu Skoly nebo se opakované dopusti
méné zavaznych pirestupkd. Zpravidla se pres ditku tfidniho ucitele dopousti dal§ich prestupkd,
narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost skoly. Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.
Bez tadné omluvy zames$kal vice nez 10 vyucovacich hodin v pribéhu klasifikacniho obdobi
a zakonny zastupce byl na neomluvenou absenci vcas a prokazateln¢ upozornén.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zéka ve $kole je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Zak se dopusti takovych
zavaznych prestupkt proti Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vdzné ohrozena vychova nebo
bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné naruSuje hrubym zplisobem vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly. Zpravidla se ptes dutku feditelky Skoly dopousti dalsich piestupkll. Bez fadné omluvy zameskal
vice nez 25 vyucovacich hodin v pribéhu klasifikacniho obdobi a zakonny zastupce byl na
opakovanou neomluvenou absenci v¢as a prokazatelné upozornén.
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Vychovna opatieni

Vychovna opatfeni jsou pochvaly a jina ocenéni a opatieni k posileni kdzné. Ttidni ucitel/’ka nebo
feditel/’ka/ Skoly miize zdkovi po projednani v pedagogické rad¢ udglit za mimotadny projev
humannosti, ob¢anské a Skolni iniciativy, za zasluzny nebo state¢ny c¢in, za dlouhodobou tspésnou
praci pochvalu nebo jiné ocenéni (dale jen "pochvala"). Totéz mize provést zastupce obce na pude
obecniho tfadu. Ustni nebo pisemnou pochvalu ud&luje zakovi pied kolektivem tiidy nebo koly téidni
ucitel nebo fteditel(ka) Skoly. Pochvaly a jind ocenéni se zaznamenavaji do katalogovych listh.
Opatteni k posileni kazné zaka se uklada za zavazné nebo opakované provinéni proti skolnimu fadu.
Toto opatieni predchazi zpravidla pfed snizenim stupné z chovani. Podle zavaznosti provinéni se
uklada nekteré z téchto opatieni: napomenuti tiidniho ucitele, ditka tiidniho ucitele, ditka feditele(ky)
Skoly. Tiidni ucitel’ka mtze zadkovi podle zavaznosti provinéni udélit napomenuti nebo dutku.
Reditel(ka) $koly ud&luje ditku po projednani v pedagogické radé. Napomenuti a ditky se udé&luji
pred kolektivem tfidy nebo skoly.

Ttidni ucitel(ka) oznami divody udéleni vychovného opatifeni pisemné prokazatelnym zplisobem
zastupci zaka. Opatieni se zaznamenava do katalogového listu zaka, nezaznamenava se na vysveédceni.
Za jeden prestupek se ud€luje zakovi pouze jedno opatieni k posileni kazné.

Vzdélavani a hodnoceni Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potif‘ebami

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.

Zdravotnim postizenim je pro Ucely tohoto zakona mentalni, t€lesné, zrakové nebo sluchové postizent,
vady feci, soub&ézné postiZzeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani.

Zdravotnim znevyhodnénim je pro tcely tohoto zakona zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc nebo
leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pfi
vzdélavani.

Socialnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zikona:
a) rodinné prostiedi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohrozeni socialné patologickymi jevy,
b) natizena ustavni vychova nebo ulozena ochranna vychova, nebo

) postaveni azylanta, osoby pozivajici doplinkové ochrany a ti¢astnika fizeni o ud€leni mezinarodni
ochrany na uzemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho predpisu

7y wr

Specialni vzdélavaci poti‘eby déti, Zaki a studenti zjiSt'uje Skolské poradenské zarizeni.

Zaci a studenti se specialnimi vzd&lavacimi potiebami maji pravo na vzdélavani, jehoz obsah, formy a
metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem, na vytvofeni nezbytnych podminek,
které toto vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc skoly
a Skolského poradenského zatizeni. Pro zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim
se pri prijimani ke vzdélavani a pfi jeho ukonCovani stanovi vhodné podminky odpovidajici jejich
potfebam. Pfi hodnoceni zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami se piihlizi k povaze postizeni
nebo znevyhodnéni. Délku stiedniho vzdélani mize teditel(ka) Skoly ve vyjimecnych pfipadech
jednotlivym zaktm se zdravotnim postizenim prodlouzit, nejvyse vak o 2 $kolni roky.
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Zaci se zdravotnim postizenim maji pravo bezplatné uzivat pii vzdélavani specialni uCebnice a
specialni didaktické a kompenzaéni ucebni pomticky poskytované skolou.

Reditel(ka) stfedni Skoly mize ve tfidé nebo studijni skuping, ve které se vzdélava zak se specialnimi
vzdéladvacimi potiebami, zfidit funkci asistenta pedagoga. V ptipadé zaka se zdravotnim postiZzenim a
zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadreni skolského poradenského zatizeni.

3.7 Podminky pro prijeti ke vzdélavani

e Uspésné ukonceni zakladniho vzdélani

e splnéni podminek piijimaciho fizeni prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti,
z4jmu,

e pro z&ky s dyslexii a dysortografii (diagnostikovanymi PPP) je uzpisobeno piijimaci
fizeni z jazyka Ceského

e konkrétni podminky jsou kazdoro¢né aktualizovany a jsou zvefejnény na
internetovych strankach skoly

e splnéni podminek zdravotni zptsobilosti uchazect o studium daného oboru
stanovenych vladnim nafizenim

e k posouzeni zdravotniho stavu je ptislusny registrujici prakticky lékar

e 0 pfijeti uchazece rozhoduje feditel skoly

3.8 Zdravotni zpusobilost

K posouzeni zdravotniho stavu uchazece je kompetentni piislusny registrovany prakticky
I€kat, ktery zdravotni zpusobilost uchazeée pro dany uclebni obor potvrdi na piihlasce
ke studiu. Zdravotni omezeni vzdy zavisi na specifickych pozadavcich zvoleného oboru nebo
predpokladaného uplatnéni.

Pokud pfijaty Zdk ma neurologické omezeni (napf. epilepsie), je povinen prakticky lékar ¢i
zakonny zéstupce tuto skute€nost oznamit. Zakiim s timto omezenim je vénovana zvysSena
pozornost pti odborné i teoretické vyuce.

3.9 Ukoncovani vzdélavani

Vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou. Zavere¢na zkouSka se sklada z pisemné, ustni
zkousky z odbornych piredméti a z praktické zkouSky z odborného vycviku. Obsah
a organizace zavereéné zkousky se fidi platnymi predpisy.

Zavérecna zkouSka se skladd z pisemné zkouSky z odbornych pfedmétl, z ustni zkouSky
z odbornych pfedmétli a svéta prace — zdkladnich poznatkii z obcanské nauky a ekonomiky —
a z praktické zkousky. Prakticka zkouSka z odborného vycviku trvd dva dny a obsahuje
pripravu pokrmt v¢etné normovani

Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavéretné zkouSce a vyucni list.
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3.10 Organiza¢ni zabezpeceni vzdélavani

Zakladnim dokumentem, ktery zajist'uje jednotnost pedagogického puisobeni je platny Skolni
tad. Jeho soucasti je i Klasifikaéni ¥ad. Skolni ¥ad obsahuje priva a povinnosti Zakii
a upravuje tak pravidla chovani v teoretické vyuce, odborném vycviku i v domové mladeze.
S obsahem Skolniho ¥adu se Zaci seznamuji vzdy prvni den nového $kolniho roku, o éemz se
ucini zapis do tfidni knihy. Klasifika¢ni fad uvadi kritéria pro hodnoceni vysledka vzdélavani
1 chovani a podminky konani klasifikacnich a opravnych zkousek.

3.11 Vzdélavani zakii se specialnimi vzdélavacimi potirebami a zakia
nadanych

3.11.1 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Za 74Ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zéci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zéklad€ s ostatnimi potfebuji poskytnuti podpirnych opatfeni. Tito Zaci maji pravo na
bezplatné poskytovani podptirnych opatfeni z vyétu uvedeného v § 16 $kolského zakona (SZ)
Podptlirna opatteni realizuje Skola a Skolské zatizeni.

Podplirna opatieni se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni narocnosti Cleni do péti
stupiii. Podparnd opatifeni prvniho stupné Ize uplatnit i bez doporuceni Skolského
poradenského zatfizeni a nemaji normovanou finan¢ni naro¢nost. Podptirna opatieni druhého
az patého stupné muize Skola nebo skolské zatizeni uplatnit pouze s doporuc¢enim $kolského
poradenského zafizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem zletilého Zz4ka nebo zidkonného
zastupce zdka. Zaclenéni podpurnych opatfeni do jednotlivych stupiili stanovi Ptiloha €. 1
vyhlasky €. 27/2016 Sb. 3 (dale jen vyhlaska). RGzné druhy nebo stupné podplirnych opatieni
Ize kombinovat za podminek danych SZ a vyhlaskou.

Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zajisténi odborného vzdélani vSech Zaka tvori
RVP pro jednotlivé obory vzdélani, na jejichz zékladé $koly zpracuji svij SVP. Pro zaky
s pfiznanymi podpiirnymi opatfenimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani planu
pedagogické podpory (PLPP) a pro zaky s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi od druhého
stupné je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP
zpracovava skola.

Pii poskytovani podpiirnych opatieni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi, ze
feditel Skoly miize ze zdvaznych diivodi, zejména zdravotnich, uvolnit Zaka na zadost zcela
nebo z&asti z vyucovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ mize byt
uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych ¢innosti, ovSem nemuiize byt
uvolnén z pfedmétu rozhodujiciho pro odborné zaméieni absolventa. Tzn., Ze zak nemuze byt
uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych predméta (tj. pfislusnych cvic¢eni, odborného
vycviku, uebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledki
vzdélavani vymezenych piislusnym RVP a SVP, z piedméti nebo obsahovych &asti
propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskdni poZadovanych gramotnosti nebo
pfedmétl a obsahovych casti zavérecné zkousky, zavérecné zkousky s vyucnim listem,
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maturitni zkousky a absolutoria v konzervatoii. V piipadé potieby Skola nabidne zakovi
takova podplrna opatfeni, kterd mu umozni zvladnout odborné vzdélavani v celém rozsahu
a uspéSné vykonat zavérecnou nebo maturitni zkouSku (Upravu podminek zavérecné
a maturitni zkousky a absolutoria v konzervatoti pro zaky se SVP stanovi ptislusné provadéci
predpisy v&. vyhlasky & 27/2016 Sb.). Zakovi, ktery nemiize zvladnout vzdélavani v daném
oboru vzdélani z vaznych zdravotnich nebo jinych diivodd, $kola nabidne po poradé se SPZ
a zastupci nezletilého zéka, popf. s jinymi institucemi, jiny, pro n¢j vhodnéjs$i obor vzdélani
(tato nabidka je ucinéna zakovi vcas, jakmile Skola zjisti zavazné prekazky ke vzdelavani
zéka v daném oboru vzdé€lani). Nezbytnym piedpokladem pro pfijeti ke vzdélavani
a zvladnuti pozadavk na odborné vzdélani v jednotlivych oborech je splnéni podminek
zdravotni zpusobilosti uchaze¢li o vzdélavani na stfedni Skole. Pozadavky na zdravotni
zpusobilost uchazect o vzdélavani na stfedni Skole jsou stanoveny v pfiloze k Natizeni vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborti vzdélani v zakladnim, stfednim a vys$sim odborném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakim mohou byt poskytnuty podle jejich potfeb a na doporuéeni SPZ i dalsi druhy
podpirnych opatieni, napi. vyuziti asistenta pedagoga, specidlniho pedagoga a dalSich
odbornikl (tlumocnika ¢eského znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici aj.), poskytnuti
kompenzacnich pomiicek a specidlnich didaktickych prostfedkii, uprava materidlnich
a organizac¢nich podminek vyuky nebo uprava podminek pfijimani a ukon¢ovani vzdelavani.

Pro zéky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi mize byt v souladu s principy individualizace
a diferenciace vzd&lavani zatazovana do IVP na doporuéeni SPZ specialné pedagogicka
intervence nebo pedagogicka intervence. Pocet vyucCovacich hodin piedméti specialné
pedagogické péée je v zavislosti na stupni podpory stanoven v Pfiloze ¢. 1 k vyhlasce. Casova
dotace na predméty specialné pedagogické péce je poskytovdna nad rdmec Casové dotace
stanovené RVP. Podle potfeb zaki lze zvolit odliSnou délku vyucovaci hodiny, pokud to
umoziiuje RVP (§ 26 odst. 1b) SZ). Ve vyjimeenych piipadech miize feditel skoly vzdélavani
prodlouzit, nejvyse viak o 2 skolni roky (§ 16 odst. 2b) SZ).

3.11.2 Vzdélavani nadanych zaki

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti $kol a §kolskych zatizeni vytvatet podminky pro
rozvoj nadani zakd. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencialu zaki véetné riznych druhi
nadani a byt zamétena na to, aby se tato nadani mohla ve Skole projevit a rozvijet.

Za nadaného zaka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje predevSim zék, ktery pti adekvatni
podpofe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech. Za zdka mimotfadné nadaného se pak povazuje predevsim zak, jehoZ rozloZeni
schopnosti dosahuje mimotadné urovné pii vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v
jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manuélnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky).

Standardné se v odborném vzdélavani sleduje nadani u Zakt skupiny uméleckych obori, kde
je povinnou soucasti pfijimaciho fizeni talentova zkouska. Jejich vzdé€lavani vcetné
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organizace vyuky (vytvafeni skupin nebo oddéleni) se fidi v plném rozsahu pfisluSnym RVP
a vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb. Ovsem i zde se mohou vyskytnout zaci, kteti svymi schopnostmi
prevysSuji ostatni a lze je oznacit za mimofadné nadané.

Zjistovani mimotadného nadani a vzdélavacich potieb mimofadné nadaného zaka provadi
SPZ ve spolupraci se §kolou, ktera zaka vzdélava. Jestlize se u zaka projevuje vyhranény typ
nadani (v oblasti pohybové, umélecké, manualni), vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikim
jeho osobnosti, kterd mohou mit vliv na prabéh jeho vzdélavani, zatimco miru zakova nadéani
zhodnoti odbornik v piisluiném oboru. Zakovi s mimofadnym nadanim mtize $kola povolit
vzdélavani podle IVP nebo ho ptefadit na zakladé zkousek do vysSiho ro¢niku bez
absolvovani predchoziho ro¢niku (§ 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 vyhlasky).

Nadani, pfipadné¢ mimotadné nadani zéka se mize projevit i v jinych nez uméleckych oborech
vzdélani. Miaze se jednat napiiklad o nadani vztahujici se k vykontim specialnich manualnich
nebo kognitivnich ¢innosti, které zédk v zakladnim vzdélavani nevykonaval, protoze zde
nebyly pfedmétem, resp. obsahem vzdélavani, a tento typ naddni tudiz nemohl byt u Zika
identifikovan. Mohou to byt 1 Zaci vysoce motivovani ke studiu daného oboru a povolani nebo
ptislusné technické aj. oblasti védy a techniky. Je Zadouci vénovat témto zdkim zvySenou
pozornost a vyuZzivat pro rozvoj jejich nadani také podpirnd opatfeni vymezend pro
vzdélavani téchto zakd SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o vzdélavani podle IVP u zéki
s diagnostikovanym mimofadnym nadanim, ale také o moznost rozsifit obsah vzdélavani,
popi. i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvafet skupiny nadanych zakd z rtiznych
ro¢nikil, umoznit zaktim ucastnit se vyuky ve vyS$im rocniku, popt. se paralelné vzdélavat
formou stazi na jiné Skole vdetn& VOS (popi. na vysoké $kole) nebo na odbornych
pracovistich, ucastnit se studijnich a jinych pobytl v zahrani¢i (napf. v rdmci programu
ERASMUS+), zapojovat je do riznych projekti (Skolnich i projektd socidlnich partneri),
soutéZzi a jinych aktivit rozvijejicich nadani zaki.

3.11.3 Systém péce o Zaky se SVP a zaky nadané ve Skole

Péci o zaky se SVP a Zéky nadané ma v kompetenci vychovny poradce Skoly ve spolupraci
s vedenim $koly. Jeho ¢innosti v této oblasti je pfedevS§im tvorba PLPP, sledovani vyuZivani
a vyhodnocovani poskytovanych podplrnych opatieni, komunikace se Skolskym
poradenskym zatizenim, Zzdky a rodi¢i nezletilych zakt, s uciteli pfislusnych vyucovacich
predmétd, s koordinatory a instruktory praktického vyucovani u zaméstnavateld, popt.
s dal§imi institucemi. V ptipad¢ poskytovani podplrnych opatieni druhého a vysSich stupna
spolupracuje se SPZ.

Systém péce o Zaky se SVP

e pokud nastupujici zak (popt. v priibéhu studia) piedlozi posudek z SPZ s doporu¢enim
zaradit zéka do 1. stupné podplrnych opatieni, nebo je zdk na zaklad¢ pedagogické
diagnostiky zafazen do 1. stupné¢ podpurnych opatieni, je mu vytvofren PLPP
v souladu s timto posudkem (spoluprace s vyuéujicimi ptislusnych predméti)

e 7za realizaci podpory je zodpovédny ucitel, vyuziva piimou pomoc ve vyuce
v konzultaci s vychovnym poradcem
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PLPP je tii po sob¢ jdouci méesice vyhodnocovan
Vv piipad¢ efektivni podpory PLPP se prodluzuje platnost planu podpory
vV piipadé neefektivni podpory PLPP, je 74k zaslan do SPZ

Systém péce o Zaky nadané

pokud je zak diagnostikovan jako mimotadné nadany, mize byt vzdélavan dle IVP
nebo ho lze zaradit na zéklad¢ vykonanych zkousek do vyssiho ro¢niku

Skola mu nabidne a pomuze zrealizovat stdZ na odborném pracovisti, zapoji ho do
raznych projektt ¢i soutézi rozvijejicich jeho nadani

DosaZeni uspéchu pii vzdélavani téchto zaki je podporovano zejména:
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povzbuzovanim pii ptipadnych neuspesich

posilovanim jejich motivace k uceni

poskytovanim pomoci pti osvojovani si vhodnych ucebnich zptisobti

zaclenovanim téchto 74kt do bézného kolektivu

vytvarenim pozitivniho klimatu ve tiid¢ a ve Skole

spolupraci s odbornymi institucemi (SPZ, odborni 1ékati, pracovnici z oblasti socialné
pravni ochrany zaka)

spolupraci s rodici, se socidlnimi partnery, se zaméstnavateli

dal§im vzdélavanim ucitela

uplatiiovanim adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a komunikace s t€émito
zaky
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4. Ucebni plan

4. UCEBNI PLAN

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. zafi 2022

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Predméty 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | Celkem
Jazykové vzdélavani 3
Cesky jazyk 1 2 0 3
Obcansky vzdélavaci zaklad 3
Obcanska nauka 1 1 1 3
Matematické vzdélavani 3
Matematika 15 15 0 3
Estetické vzdélavani 1
Literatura 1 0 0 1
Vzdélavani pro zdravi 3
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Vzdélavani v informacnich a komunikacnich 3
technologii

Informacni a komunikaéni technologie 15 1,5 0 3
Chovani pracovniki ve sluzbach 8
Hospodatské vypocty 2
Stolni¢eni 0 1
Odborny vycvik 5
Stravovaci sluzby 68
Technologie 4 4 3 11
Potraviny a vyziva 3 2 2 7
Odborny vycvik 14 145 21,5 50
Ubytovaci sluzby

Zatizeni provozoven 1 1 0

Odborny vycvik 0 1 1

Celkem 31 32,5 32,5 96
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4. Ucebni plan

Pi'ehled vyuziti tydnii v obdobi zari — Cerven $kolniho roku

Cinnost 1. roénik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik
Vyucovani dle ucebniho planu 33 33 30
Casova rezerva, exkurze, vychovné vzd¢lavaci akce | 7 7 5
Zaverecné zkousky 1
Celkem 40 40 36
Poznamky:
1. Piiprava zaki je organizovana jako trileté studium.
2. V1. roéniku jsou Cesky jazyk a Literatura vyucovany jako jeden predmét Cesky jazyk a
literatura. Na zac¢atku Skolniho roku ucitel ur¢i, ktera hodina bude Literatura.
3. V1. ave 2. roéniku vzdy probihd jeden tyden teoretické vyuky a jeden tyden odborného
vycviku v rozsahu stanoveném ucebnim planem.
4. Ve 3. ro¢niku probihd vzdy ve ¢trnactidennich cyklech 3 dny teoretické vyuky a 7 dni
odborného vycviku.
5. Odborny vycvik probiha v odbornych ucebnach Skoly, na pracovistich skoly a na
smluvnich pracovistich Skoly.
6. Disponibilni hodiny jsou vyuZity pro odborné pfedméty a odborny vycvik.
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5. Pfevodni tabulka RVP do SVP

5. PREVODNI TABULKA RVP DO SVP

Skola: Stiedni odborni $kola a Stiedni odborné udili§té Méstec Kralové
Kéd a nazev | 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
RVP:
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
RVP Svp
Vzdélavaci Minimalni pocet . . i
oblasti a vyucovacich hodin za . .. . Poce_t vyucova.cwh
obsahové celou dobu studia Vyucovaci piedmét hodin za studium
okruhy tydennich celkovy tydennich | celkovy
Jazykové 2 64 Cesky jazyk 3 96
vzdélavani
Obcansky 3 96 Obcanska nauka 3 96
vzdélavaci
zaklad
Matematické | 3 96 Matematika 3 96
vzdélavani
Vzdélavani v | 3 96 Informaéni a komunikaéni | 3 96
IKT technologie
Estetické 1 32 Literatura 1 32
vzdélavani
Vzdélavani 3 96 Télesna vychova 3 96
pro zdravi
Chovani 8 256 8 256
pracovniku
ve sluzbach
Hospodaiské vypocty 2 64
Stolniceni 1 32
Odborny vycvik 5 160
Stravovaci 33 1056 68 2176
sluzby
Technologie 11 352
Potraviny a vyZiva 7 224
Odborny vycvik 50 1600
Ubytovaci 4 128
sluzby
Zatizeni provozoven 2 64
Odborny vycvik 2 64
Disponibilni 40 1280
hodiny
Celkem 96 3072 96 3072
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Cesky jazyk

CESKY JAZYK
Uc€ebni osnova “
predmétu Cesky jazyk
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kod: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Datum platnosti: | 1. zaf{ 2022

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce vychovava zdky k sdélnému
kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich
duchovniho Zivota.

Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikaéni dovednosti
zakl, zaclenit jazykové navyky do mimoskolnich souvislosti a rozvijet
Ctenafskou gramotnost. Naucit je wuZzivat jazyka jako prostiedku
k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci. Jazy

K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické vzdélavani a naopak estetické
vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaku.

Charakteristika uciva:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci:

pochopili, Ze dorozumivat se s lidmi je zakladni potiebou lidského Zivota a
rozvijeli vystizné a jazykoveé spravné své vyjadiovani.

Tyto dovednosti a védomosti dovedli prakticky vyuZzivat v pisemné a
ustnim projevu. Dovedli slusné vystupovat.

Metody a formy vyuky:

Vyklad, dialog, beseda, kratka mluvnicka cviceni, samostatna a skupinova
prace zakl. Zacletiovana jsou také rGzna dopliovaci cviceni, testy,
frontalni opakovani, soutéze, aktivizujici metody, které vedou zaky
k ovéfovani, prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti.

Pribézné je zarazovano vyhledavani informaci v odbornych publikacich,
ucebnicich, slovnicich, prace s internetem nebo interaktivni tabuli.

Hodnoceni Zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho tadu SOS a SOU Méstec
Kralové.

Pribézn¢ jsou zafazovany ruzné druhy kontrolnich cviceni /testy,
dopliiovaci cviceni, vypracovani slohovych praci/, hodnocen je také
mluveny projev. Zpusoby hodnoceni spocivaji v kombinaci slovniho
hodnoceni, tstniho i pisemného provétovani znalosti dil¢ich témat.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkl je klasifikace vyjadiena znamkou
podle stupnice 1 — 5. Definice trovné¢ védomosti a kompetenci
odpovidajici jednotlivym stupnim znamek z definic klasifika¢niho fadu.
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Cesky jazyk

Pfinos predmétu pro
rozvoj klicovych
kompetenci a
prifezovych témat:

Piedmét Cesky jazyk se podili piedevs§im na rozvoji komunikativnich
klicovych kompetenci, svym obsahem, tématy
a metodami vyuky pomaha rozvijet také ostatni klicové kompetence. V
rdmci tohoto vyucovaciho pfedmétu se realizuji téz nékterd prifezova
témata.

Ve vyucovacim predmétu Cesky jazyk se Zaci uéi ustné i pisemné se
prezentovat pii vstupu na trh prace, formulovat svd ocekavani a své
priority, vyjadfovat se pii ufedni korespondenci, sestavit zadost, profesni
zivotopis, podat inzerat a vytvofit na né¢j odpoved.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby efektivné pracovali s informacemi a
komunika¢nimi prostfedky a aby se dovedli orientovat v masovych
médiich, vyuzivali je a kriticky hodnotili, naucili se odolavat mySlenkové
manipulaci. Zaroven se v tomto predmétu zaci uci jednat s lidmi,
diskutovat, hledat kompromisy, uci se byt tolerantnimi a zodpovédnymi.

Piedmét Cesky jazyk také napomaha tomu, aby si Zaci vazili materialnich i
duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi
a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

1. ro¢nik

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uéiva Poce;;lodm
Zak: 1. Zdokonalovani jazykovych 4
- orientuje se v obecnych pojmech o védomosti a dovednosti
jazyce . e 1
- popise vyvoj ¢eského jazyka . vzmlf avyvoj CeSk‘?hO,JaZYka
- ovlada jazykovou a fecovou kulturu - sczhaments obecnymi pojmy o
- ovlada techniky vyjadiovani Jaozyce .
- piavod ¢eského jazyka
- jazykova a fecova kultura
- kultura osobniho projevu
- zna zpaméti vyjmenovana slova 2. Pravidla ¢eského pravopisu 6
- ovlada psani velkych pismen u . ,
vlastnich jmen - pravopis Vyjmrenovranych slov
- spravné uziva slova ciziho ptivodu T pravopis Yelkych pismenu
vlastnich jmen
- slova ciziho pivodu a jejich uzivani
- zaradi podstatna jména do jednotlivych | 3. Principy t¥idéni slov na slovni 4
kategorii
- ovlada sklonovéni ohebnych slov druhy
- orientuje se v zafazovani neohebnych | . 104, &islo a pad podstatnych jmen
slov - sklofiovani slovnich druhii
- slova neohebna
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Cesky jazyk

- orientuje se v jednotlivych druzich 4. Tvoreni slov a vétna skladba 6
slovni zasoby 1nih i oh slub
- ptifadi urgity jazykovy vyraz i thovny a jejich stuzby -
- rozliSuje slovotvorné Sasti - prace s internetem /vyhledavani
- orientuje se ve vystavbé textu informaci, zpétna reprodukce textu/
- vhodné se prezentuje 5. Komunika¢ni a slohova vychova 6
- orientuje se v postupech psani K atn si K atn
Zivotopisu, inzeratu, kratkych dopisi | - omunikacni situace, komunikacni
- vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni stra.tegle s sdél .
(pochvalit) i negativni (kritizovat, - projevy pro.ste’s clovaci, ,
polemizovat) administrativni, prakticky odborné,
- je schopen sestavit a prednést kratky JelehV z(ailll(dadm ina'kgl, p.ostul?f i,
sdélovaci, administrativni a prakticky prostre y (0so L AOp1Sy, at <
proj eV utvary, osnova, z1votopis, inzerat a
- vyjadiuje se vécné spravng, jasne a odpg Vedvng Ny, vypravenl, popis
srozumitelng osoby, véci)
- zjiStuje jednoduché pottebné 6. Komunika¢éni a slohova vychova 6
informace z dostupnych informaé¢nich _ L ,
zdroji - informatické vychova, knihovny a
- rozumi obsahu textu jejich sluzby, noviny, casopisy a
- pofizuje z odborného textu vypisky jind periodika, internet
- mé prehled o dennim tisku i tisku - techniky Cteni, orientace v textu,
podle svych zajmi Je,ho,rO,Zb,O.r ) N
- mé prehled o knihovnéch a jejich - ziskavani informaci z textu (téz
sluzbach vyjadfuje se vicné spravng, odborného a administrativniho)
jasng a srozumitelne
2. ro¢nik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva
Pocet hodin
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva 64
Zak: 1. Zdokonalovani jazykovych 8
- orientuje se v obecnych pojmech o védomosti a dovednosti
jazyce . g
_ popile v§voj deského jazyka - vznik a vyvoj ceskeho. Jazyka
- ovlada jazykovou a fecovou kulturu - sezndmeni s obecnymi pojmy o
- ovlada techniky vyjadiovani Jaozyce o
- puvod ¢eského jazyka
- spravné uziva spisovnou Cestinu, 2. Komunikaéni a slohova vychova 8

ma prehled o natecich a slangu
formuluje otazky a odpovédi
prezentuje sva stanoviska
vyjadiuje se vécné spravne, jasné a
srozumitelné

- spisovna CeStina,

- obecna Cestina,

- nafeci, slang

- jazykova a fecova kultura
- kultura osobniho projevu
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Cesky jazyk

- ovlada tvorbu slov a orientuje se ve 3. Pravidla ¢eského pravopisu 8
vétnych ¢lenech

- uvadi na ptikladech slova stejného
vyznamu, jiného vyznamu a opacného
vyznamu

- orientuje se v rozboru souvéti

- tvaroslovi, shoda podmétu

s prisudkem
- homonyma, synonyma, antonyma
- vétné Cleny a vétny rozbor

- zjiStuje potfebné informace 4. Prace s textem a ziskavani 8
z dostupnych zdroji informaci

- pouziva klicova slova pii vyhledavani | - informaticka vychova, knihovny a
informacnich prameniti jejich sluzby, noviny, Casopisy a

- samostatné zpracovava informace jina periodika, internet

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti - techniky ¢teni, orientace v textu

- porizuje z odborného textu vypisky - ziskavani informaci z textu (téz

- ma prehled o dennim tisku i tisku podle odborného a administrativniho)

svych zajma
- ma ptehled o knihovnéch a jejich
sluzbach

5. Evropské a svétové jazyky 5

- zaradi matefsky jazyk do soustavy jazykl | - jazykova rodina
- pozna piibuzné jazyky - klasifikace jazykt
- umi pracovat se slovniky a pfiruckami

- pozna podm¢ét a pfisudek ve veété, dokaze | 6. Véta jednoducha, souvéti 5
urcit ostatni vétné Cleny a nahradit je

vedlejsi vétou - zékladni skladebni dvojice

- souveti

- pracuje s Pravidly ¢eského pravopisu a 7. Pravopis 10

uplatiluje je v pravopise s e
- psani predlozek s, z

shoda prisudku s podmétem
- interpunkce ve vété jednoduché a

V souveti
8. Slohové prostiedky v praktickém 8
- umi napsat popis, charakteristiku Zvote
- popis
- umi vytvofit vypisky i pharakterlstlka .
- jednoduchy vytah — vypisky
- diskuse
- ovlada grafickou a formalni stranku - vypliovani formulait (postovni
formulaid tiskopisy,
- plnd moc, cestovni piikaz....aj.)
- umi oslovit, navazat kontakt, udrzet 9. Komunika¢ni situace a 4
pozornost posluchace komunika¢ni strategie
- dovede vyjadiit sviyj postoj ke
skute¢nostem - ucel a cil jednani
- vhodng& argumentuje - mluvci a adresat
- vyjadfuje se jasné a srozumitelné - monolog a dialog _
- umi klast otazky a formulovat odpovédi | - psany a mluveny projev
- chépe rozdil mezi psanym a mluvenym
projevem
- je schopen uplatnit v§echny poznatky pti | 10. PriibéZzné prohlubovani
konkrétnich komunikac¢nich situacich jazykovych znalosti a dovednosti

- ovlada pravopis
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Literatura

LITERATURA
;Ifé:(ll);;)znova Literatura
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kod: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Datum platnosti: | 1. zafi 2022

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Obecnym cilem estetického vzdélavani je pasobit na city a vuli zakl a tak
utvaret jejich hodnotovou orientaci.

K dosazeni tohoto cile ptispiva i jazykové vzdélavani v mateiském jazyce
a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje
jazykovy projev zaku.

Prace suméleckym textem je na tomto stupni vzdélavani zaméfend na

rozvijeni Ctenaiské gramotnosti

Vyuka by méla dopliiovat dosavadni znalosti zakd a méla by byt zamétena
na vyuzivani védomosti a dovednosti v praktickém zivoté.

Charakteristika uciva:

Obsah predmétu vychazi zobsahového okruhu RVP — Estetické
vzdélavani.

Predmét je rozvrzen do tii oblasti, které se vzajemné prolinaji. Sklada se
Z umeéni a literatury, prace s literarnim textem a kultury.

Ucivo castetné navazuje na védomosti zaki ziskané na zdkladni Skole.
Rozviji étenaiské dovednosti zakt. Zaci by méli ziskat prehled o kulturnim
déni, uvédomovat si vliv prosttedki masové komunikace na utvareni
kultury, jsou vedeni k nutnosti tolerance, k estetickému citéni, vkusu a
zajmu o druhé lidi. Prohlubuji se také znalosti matetského jazyka, kultivuje
projev zaki, soucasti je prace s uméleckym textem.

Estetické vzdélavani ma nad predmétovy charakter, je tfeba dbat na to, aby
prolinalo co nejvétsim poctem vyucovacich predmétt

Metody a formy vyuky:

Dulezitym metodickym principem bude rdznorodost. Stiidani ¢innosti,
metod — frontalni vyuka, vyklad, dialog, samostatna a skupinova prace
zakl. Zaclenovany jsou také testy, frontalni opakovani. Soucasti vyuky
jsou poslechy ukazek, filmové ukazky, navstévy filmovych a divadelnich
predstaveni, vystavy. Pribézné je zafazovano vyhledavani informaci v
uéebnicich, ¢&itankach, na internetu, sledovani kulturniho déni v CR a
V regionu.

Dale bude vyuzivano multimedialnich metod /DVD, interaktivni tabule/ a
dalsich informaci vztahujicich se k u¢ebnimu oboru.
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Literatura

Hodnoceni zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec
Kralové

Zak je hodnocen znékolika hledisek: testy, piezkouseni, aktivita
v hodinach, referaty, vlastni tvar¢i ¢innost, pfistup kteSeni problému.
Celkové hodnoceni spociva v kombinaci prubézného slovniho hodnoceni,
ustniho i pisemného provéfovani znalosti. Duraz se klade na informativni a
vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
objektivné kritického hodnoceni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkil je klasifikace vyjaddfend znamkou
podle stupnice 1 — 5. Definice urovné védomosti a kompetenci
odpovidajici jednotlivym stupiiim zndmek z definic klasifikacniho fadu.

Prinos predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a

prifezovych témat:

Pfredmét Literatura se podili pfedevS§im na rozvoji komunikativnich
klicovych kompetenci, svym obsahem, tématy a metodami vyuky pomaha
rozvijet také ostatni kli¢ové kompetence. V ramci tohoto vyucovaciho
predmétu se realizuji téz nektera priifezova témata.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby efektivné pracovali s informacemi a
komunika¢nimi prostfedky a aby se dovedli orientovat v masovych
médiich, vyuzivali je a kriticky hodnotili, naucili se odolavat myslenkové
manipulaci. Zaroven se v tomto pfedmétu zaci uéi jednat s lidmi,
diskutovat, hledat kompromisy, uci se byt tolerantnimi a zodpovédnymi.

Pfedmét Literatura také napomaha tomu, aby si Zaci vazili
materidlnich i duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi
a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

1. ro¢nik

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Pocet hodi
Vysledky vzdélavani Rozpis utiva °°e32° n
Zik: 1. Uméni a literatura 7

- chape vyznam uméni pro ¢lovéka -
- vyhledava informace z riznych oblasti | -

umeéni

- vyjadti vlastni prozitky z danych -

uméleckych dél

- popiSe vyznam a funkci literatury
- uvede hlavni literarni sméry a jejich
vyznamné predstavitele

umeéni

druhy uméni

- umélecka dila

vyznam a funkce literatury
- hlavni literarni sméry
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Literatura

- dovede vyjadrit vlastni zazitek z Cetby | 2. Prace s literarnim textem 11
nebo poslechu o »
- rozlisi konkrétni literarni dila podle ) 11teram1 dmhy a zanry
zékladnich druhti a Zanri - poezie, proza, drama
- (te s porozumenim literarni text ) b;ge, Pajky
- lidova slovesnost
- Cetba a interpretace textu
- orientuje se v kulturnich tradicich 3. Kultura 7
regionu , L
- jeveden Kk uplatiovani estetickych - kultura bydleni a odivani
norem /poradek, Cistota, tolerance, - tradice ’a zvyky re%'!onu .
aktivni vyuzivani volného Casu/ - kulturni h‘?d?"ty’ Zivotnt styl
- umi vyuzit informaci z masmédii ) reklan?a ajen fuvnkce, viiv
V béznych zivotnich situacich masmedii na obcana
4. Vybrané Kkapitoly zuméni a 7
- snazi se rozebrat texty z dél vybranych literatury
autor(, vnima vyznam textu, dokaze - historické udalosti v literatuie
najit hlavni myslenku, vyjadii vlastni - mezilidské vztahy v literatuie
zazitek z Cetby, poslechu, filmového - mlady hrdina v soucasné
nebo divadelniho ptedstaveni, vystavy literatute/ukazky z itanek,
nahravek, filmovych ukazek/
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OBCANSKA NAUKA

Ucebni osnova

Obcanska nauka

predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kod: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. zafi 2022

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Cilem vyuky v obCanské nauce je pripravit zdky na aktivni zivot
v demokratické spole¢nosti. Tedy pozitivn¢ ovliviiovat hodnotovou
orientaci zdkd tak, aby byli sluSnymi lidmi a informovanymi
aktivnimi obcany, ktefi si vazi demokracie a svobody a aktivné
usiluji o jeji zachovani, vést zaky k tomu, aby jednali zodpovédné a
uvazlivé vici sob€ i ostatnim. Naucit zaky porozumeét spolecnosti a
svétu, kde ziji, uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet a
hodnotit obklopujici realitu, zaujimat stanovisko na zakladé
argumentd. Ziskavat informace z riznych zdroja, kriticky je piijimat,
nenechat sebou manipulovat.

Osvojenych védomosti vyuziji zaci ve styku sjinymi lidmi a
riznymi institucemi, pii TeSeni otazek svého obcanského
rozhodovani i pii feSeni problému osobniho, pravniho i socialniho
charakteru.

Charakteristika ucdiva:

74k se v tomto predmétu naudi vyuZivat svych védomosti a
dovednosti v praktickém zivoté, ve styku s jinymi lidmi a s riznymi
institucemi, pfi feSeni praktickych otazek svého politického a
obcanského rozhodovéni, hodnoceni a jednani, pii feSeni svych
problémti osobniho, pravniho a socialniho charakteru. Zak ziskava
piehled o problémech v souziti riznych spolecenskych skupin, o
moznostech zapojeni oblana do Zivota demokratického statu. Zak
ziskava a hodnoti informace z riiznych zdroji a dokaze je vyuzivat.

Metody a formy vyuky:

Zakladem vyuky je vyklad a fizena diskuse zakl k probiranému
tématu. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvazovani a vyjadfovéani
vlastnich nazord v diskusich. Jsou pouzivany demonstracni metody a
pomuicky — vyukové videoprogramy, zaci pracuji samostatné i ve
skupinach s ucebnici a dalSimi ucebnimi texty. Soucasti vyuky jsou
besedy s riznymi hosty, exkurze, navstévy vystav.

Hodnoceni zaku:

Zaci jsou hodnoceni priibézné po cely $kolni rok, a to slovné i
numericky. Zakladem hodnoceni je spravné pouzivani osvojenych
pojmi pii argumentaci a samostatnych vystoupenich. Ustni zkouseni
Z probraného uciva, na konci kazdého tematického celku didakticky
test. Priprava a prezentace kratké zpravy (aktuality).

Soucasti hodnoceni je i hodnoceni aktivniho pfistupu a vystupovani
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Vv diskusich, besedach, pfi navstévach rtznych instituci. Nedilnou
soucasti je hodnoceni jednani a chovani Zzaka v souladu
S osvojovanymi principy a zasadami spoleCenského chovani a
mezilidskych vztaha.

Hodnocena je prace jednotlivetl i skupinové prace. Hodnoti se i
pristup k pInéni studijnich povinnosti. Kritéria hodnoceni vychazi
z klasifika¢niho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Prinos predmétia pro rozvoj

klicovych  kompetenci
prifezovych témat:

a

Kli¢ové kompetence:

a) Komunikativni kompetence — zaci jsou schopni se pfimétrené
vyjadfit k tcelu jednani a v uvedenych komunikaénich situacich,
formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, jsou schopni
aktivné diskutovat s vrstevniky, porozumét sdéleni druhych a
respektovat jejich nazory, vytvaieji jednoduché texty na bézna
témata.

b) Socialni kompetence — Zaci dok4dzou pracovat ve skuping i v tymu,
spolecné se podilet na realizaci tkolu, zodpovédné plni zadané

ukoly, u¢i se pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht,
odstranovani diskriminace, feSeni konfliktd.

¢) Personalni kompetence — Zaci se umi ucit, vyhodnocovat vlastni
vysledky a odhalovat vlastni nedostatky a napravovat je.

d) Reseni pracovnich a mimopracovnich problémil — dokazou urgit
jadro problému, aktivné ziskavaji informace potfebné k jeho feSeni,
voli vhodné prostfedky a strategie feSeni, znaji instituce, které jim
S feSenim problému mohou pomoci.

e) Komunikace k pracovnimu uplatnéni — seznami se se zasadami
vhodné komunikace s vrstevniky, kolegy, nadiizenymi, jsou vedeni
k zodpovédnému plnéni studijnich i pracovnich povinnosti.

Prirezova téma:

Obc¢an v demokratické spole¢nosti — Zzaci budou schopni se
pfiméfené vyjadiovat (stné€ i pisemn¢) k probranym komunikac¢nim
situacim. Vyuka podporuje rozvoj kognitivnich znalosti zdka a
rozsifuje jeho celkovy rozhled o spole¢nosti, napomaha rozvijeni
jeho osobnosti. Zak formuluje své nazory a postoje, je schopen
vyslechnout nazory druhych a pfiméfené na né reagovat, pracovat
samostatné a v tymu.

Clovek a zivotni prostfedi — zak se seznami s kulturnimi hodnotami
v regionu vCetné piirodnich pamatek a je veden k péci o jejich
zachovani.

Clovék a svét prace — zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
zodpovédné rozhodovat o své vzdelavaci cesté, uvédoméle
dodrzovat pracovni povinnosti a vychazet s budoucimi kolegy a
nadfizenymi, aktivné se podilet na fungovani demokratickych zasad i
na pracovisti.
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1. ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
33
Zak: Clovék v lidském spolecenstvi. 6
- popise na zakladé pozorovani lidi kolem - Lidska spolecnost a spolecenské
sebe a informaci z masovych médii, jake je skupiny.
rozvrstveni ¢eské spolecnosti z hlediska - Pravidla a normy chovani ve
narodnosti, nabozenstvi a socialniho spolecnosti.
postaveni; - Vztahy mezi lidmi.
- vysvetli, pro¢ sam sebe pritazuje k - Mezilidska komunikace.
urcitému etniku (narodu...) nebo jiné - Odpovédnost, slusnost, optimismus
skuping; a dobry vztah k lidem jako zaklad
- dovede aplikovat zasady slusného chovani demokratického souziti v rodin€ i v
v béznych zivotnich situacich; $irs$i komunite.
- uvede priklady sousedské pomoci a
spoluprace, lasky, pratelstvi a dalsich
hodnot;
- vysvétli, kam by se mohl obratit, kdyz se
dostane do socialni situace, kterou
nezvladne vlastnimi silami;
- objasni funkci a vyznam rodiny pro Malé socialni skupiny a vztahy v nich. 6
jednotlivee i pro spolecnost; - Rodina a jeji vyznam, vztahy mezi
- sestavi rozpocet jednotlivce a domacnosti, generacemi.
rozlisi pravidelné a nepravidelné piijmy a - Rozpocet jednotlivce a domacnosti.
vydaje, navrhne jak fesit schodkovy - Reseni krizovych finanénich situaci,
rozpocet a jak nalozit s pfebytkovym socialni zajisténi obcanil.
rozpoctem; - Trida a vrstevnici, pratelstvi a
- navrhne zpisoby, jak vyuzit volné finan¢ni kamaradstvi.
prostiedky, vybere nejvyhodnéjsi produkt - Komunita, sousedstvi.
pro investovani volnych finan¢nich
prostredk;
- vybere nejvyhodnégjsi uveérovy produkt s
ohledem na své potieby a zdiivodni svou
volbu, vysvétli, jak se vyvarovat
predluzeni, posoudi vysi urokovych sazeb a
na piikladu ukaze rozdil mezi tirokovou
sazbou a RPSN (ro¢ni procentni sazba
nakladi);
- uvede, jaka prava a povinnosti pro n¢ho
vyplyvaji z jeho role v rodiné, ve skole, na
pracovisti;
- objasni Sikanu a jeji dusledky, a také
drogovou problematiku;
- objasni vyznam dobrych sousedskych
vztahi a solidarity v komunit¢;
- vysvétli jednotlivé pojmy a objasni rozdily | Velké socidlni skupiny a vztahy v nich. 7
mezi nimi; ) .
- na konkrétnich ptipadech vysvétli, z ceho - Day, pujbhkum, pop ulace,' verejnost.
muze vzniknout napéti nebo konflikt mezi ) R%S}I_’ ndrody awnarodnostl. . )
prislusniky vétsinové spole¢nosti a - VétSina a menSiny ve spolecnosti -
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prislusniky né€které z menSin;

vyvodi z pozorovani zivota kolem sebe
pri¢iny socialni nerovnosti a chudoby,
uvede postupy, jimiz lze do jisté miry
chudobu resit;

je schopen rozeznat zcela zfejmé konkrétni
priklady ovliviiovani vetejnosti (napf. v
médiich, v reklamé¢, v politice...);

klady vzajemného obohacovani a
problémy multikulturniho souziti.

- Migrace v souCasném svete,
migranti, azylanti.

- Socialni nerovnost a chudoba v
soucasné spole¢nosti.

- Solidarita a principy solidarity.

vysvétli, co se rozumi rovnopravnosti
muzu a zen;

na zakladé pozorovani Zivota kolem sebe a
informaci z médii uvede ptiklady
poruSovani generové rovnosti (rovnosti
muzu a Zen);

dokaze urcit, jaky partner je nevhodny pro
manzelstvi nebo dlouhodoby vztah;

vede, co je nejdulezitéjsi pro budovani
dobrych vztahl v manzelstvi;

Vztahy mezi pohlavimi.
- Postaveni muzi a Zen v rodiné a ve
spole¢nosti.
- Hledéni a vybér Zivotniho partnera.
- Vztahy mezi manzely

popise specifika nekterych nabozenstvi, k
nimz se hlasi obyvatelé CR a Evropy;
vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné
nabozenské sekty a nabozenska

nesnasenlivost;

Nabozenstvi a cirkve v souc¢asném
svéteé.
- Vira a atheismus.
- NabozZenstvi a cirkve.
- Nabozenska hnuti a sekty,
nabozensky fundamentalismus.

vysvétli funkci hromadnych sdélovacich
prostredk;

popise zpiisoby ovliviiovani vefejnosti a
najde jejich konkrétni soucasné priklady;
aplikuje kriticky odstup k mediim, vyuziva
jejich nabidku pro svou zabavu i
osobnostni rozvoj;

objasni principy reklamy a zplsob
ovliviiovani lidi, posoudi jeji vliv na
zivotni zptisob ob¢antl;

Média.

- Svobodny ptistup k informacim.

- Média (tisk, televize, rozhlas,
internet), funkce médii, kriticky
pristup k médiim, média jako zdroj
zabavy a pouceni.

- Podstata a principy reklamy, etika a
moralni kodex reklamy.

orientuje se v socialni politice statu, dovede
vyhledat pomoc na pfislusném socialnim
odboru v konkrétni tizivé Zivotni situaci;
dokaze vyjmenovat zakladni lidska prava,
ktera jsou zakotvena v ¢eskych zakonech -
véetné prav déti, popiSe kam se obratit,
kdyz jsou lidska prava ohrozovana nebo
porusovana;

uvede priklad, jak mohou rodice ovliviiovat
vychovu svych déti.

Statni socialni politika.
- Socialni zabezpeceni ob¢ani.
- Manzelé a partnefi.
- Déti v roding€, domaci nasili.
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2. roénik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
33
Zak: Clovék jako obé&an. 5

- Stat - vznik a podstata statu.

- Funkce statu.

- Ustava a politicky systém CR.

- Struktura vefejné spravy, obecni a
krajské samospravy.

- objasni podstatu demokratického a
totalitniho rezimu;

- objasni ulohu demokratického statu;

- popise Cesky politicky systém;

- zna a popise strukturu vefejné spravy a
samospravy, objasni rozdily mezi nimi;

- vysvétli pojem demokracie a definuje Demokracie. 6
znaky demokratického systému;

- uvede, k ¢emu je pro obcana dnesni doby
prospesny demokraticky stat a jaké ma ke
svému statu ob¢an povinnosti;

- uvede priklady jednani, které X S .
demokratizaci ohrozuji (sobectvi, korupce, | ~ Povinnosti obcana v demokracii.

kriminalita, nésili, neodpovédnost...); ) Obcagska ?pOIQ,CHOSt’ obcansk?_
ctnosti potiebné pro demokracii a

multikulturni souziti.

- Zakladni hodnoty a principy
demokracie.

- Politika, politické strany.

- Volby a volebni pravo.

strany, vysvétli, pro¢ se uskuteciu;ji
svobodné volby a proc se jich maji lidé
zucastnit;

- popise, podle ¢eho se miize obCan
orientovat, kdyz zvazuje nabidku
politickych stran;

- vysvetli, proc€ je tfeba zobrazeni svéta,
udalosti a lidi v médiich pfijimat kriticky;

- v konkrétnich piikladech ze zivota rozlisi
pozitivni jednani lidi kolem sebe;

- v konkrétnich piikladech ze zivota rozlisi
pozitivni jednani (jednani, které je v
souladu s ob¢anskymi ctnostmi a etikou),
od Spatného nedemokratického jednani;

- uvede piiklady extremismu, napf. na Hrozby demokracie. 4
zaklad¢€ medialniho zpravodajstvi nebo - Politicky radikalismus a
pozorovanim jednani lidi kolem sebe; extremismus.

- vysvetli, pro€ jsou extremistické nazory a - Neonacismus, rasismus,
jednani nebezpené; antisemitismus, xenofobie apod.

- Aktualni ¢eska extremisticka scéna a
jeji symbolika.
- Mladez a extremismus.

- objasni podstatu prava, pravniho statu, Clovék a pravo. 4
pravnich vztaht; - Pravo a spravedInost.
- uvede, kdy ma ¢lovek trestni odpovédnost; | -  Pravni stat.
- Prévni ochrana obcanti a pravni
vztahy.
- dokaze roz€lenit soustavu soudi od Soustava pravnich instituci v CR. 5

nejnizsiho po nejvyssi stupei;

- popise ¢innost soudi, advokacie a - Soustava soudi1 v CR.
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notarstvi,

uvede, kdy je ¢lovek zpisobily k pravnim
ukonlim a ma trestni odpoveédnost;

dovede vyhledat ptislusnou pravni instituci
a pomoci pii feSeni konkrétniho problému;

- Prévnicka povolani (notafi, advokati,
soudcové).

- Probac¢ni a mediac¢ni sluzba.

- Veftejny ochrance lidskych prav.

popise, jaké zakladni zavazky vyplyvaji z
vlastnického prava;

dovede reklamovat koupené zbozi nebo
sluzby;

dovede z textu smlouvy (napf. o koupi
zbozi, cestovnim zajezdu, pojisténi, pijcce)
zjistit, jaké mu z ni vyplyvaji povinnosti a
prava a jaké jsou disledky neznalosti
smlouvy, a to v¢etné jejich vSeobecnych
podminek;

na prikladu vysvétli, jak bude uplatiiovat
prava spotiebitele;

vysvétli prava a povinnosti vyplyvajici ze
vztahu mezi détmi a rodici, mezi manzeli,
vyZivovaci povinnost;

vysvétli vyznam trestu a rozlisi druhy
tresta;

vysvétli ukoly organti ¢innych v trestnim
fizeni,

zna a na prikladech vysvétli prava a
povinnosti ob¢antl v trestnim fizeni;
dovede aplikovat postupy vhodného
jednani, stane-li se svédkem nebo obé&ti
kriminalniho jednani (Sikana, lichva, nasili,
vydirani...);

na piikladech objasni rozdily mezi trestnim
zakonem pro mladez a pro dospélé a
odlivodni tyto rozdily.

Pravni minimum.

- Pravo a mravni odpovédnost v
bézném zivoté.

- Smlouvy.

- Pravo vlastnické.

- Odpovédnost za Skodu, prava
spotrebitele.

- Pravo trestni, trestni odpovednost,
tresty a ochranna opatfeni.

- Organy ¢inné v trestnim fizeni
(policie, statni zastupitelstvi,
vySetfovatel, soud).

- Kriminalita pachana na mladistvych
a na détech.

- Kriminalita pachana mladistvymi.
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3. roénik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
30
Zak: (Viesk‘:i republika, Evropa a svét. 7
dovede najit CR na mapé svéta a Evropy, - Ceska republika na map¢ Evropy.
podle mapy popise jeji polohu a vyjmenuje | -  Ceske statni a narodni symboly.
sousedni staty; - CRajeji sousedé.
- popise nase statni symboly; - Bohaté a chudé zemé, velmoci.
- uvede piiklady velmoci, zemich vyspélych, | -  Ohniska napéti v soudobém sveéte.
rozvojovych a zemi velmi chudych (véetné | -  Globalni problémy svéta.
lokalizace na mapg); - PéCe o kulturni dédictvi, tradice a
- na piikladech hospodafstvi, kulturni sféry {WKY-
nebo politiky popise, Cemu se Fika - Zivotni prostiedi a pé€e o nj.
globalizace;
- uvede hlavni problémy dne$niho svéta
(globélni problémy), lokalizuje na mapée
aktualni ohniska napéti ve svéte;
- dokaze vysvétlit vlastnimi slovy, co je
kulturni dédictvi a jak je rozd€lujeme;
- je si védom problematiky znecist'ovani
zivotniho prostiedi a dokaze navrhnout
feSeni tohoto problému (napt. obnovitelné
zdroje energie, ochrana vody, pidy a
ovzdusi);
- popise, pro¢ existuje EU a jaké povinnosti | CR a evropska integrace. )
a vyhody z ¢lenstvi v EU plynou nasim - EU, jeji orgény acile.
obcanlim; - Zahraniéni politika CR.
- vysvetli funkci OSN a NATO; - Cinnost OSN a NATO.
- uvede konkrétni ptiklady ¢innosti OSN ve - Nebezpeci nesnasenlivosti a
svete pii ochrané miru; terorismu ve Svete.
- na prikladu (z médii nebo jinych zdroji)
vysvétli, jakych metod pouzivaji teroristé a
za jakym tucelem.
- vysvétli, co ma vliv na cenu zboZi; stanovi | Clovék a hospodarstvi. 3
cenu jako soucet nakladi, zisku a DPH a - Trh a jeho fungovani.
vysvétli, jak se cena lisi podle zakaznikd, - Zbozi, nabidka, poptavka, stanoveni
mista, obdobi...; ceny.
- rozpozna bézné cenové triky (cena bez
DPH...) a klamav¢ nabidky;
- dovede vyhledat nabidky zaméstnani; Zaméstnani. 7
- dovede kontaktovat zaméstnavatele a Gfad - Hledani zaméstnani, sluzby Gradi
prace; prace.
- umi prezentovat své pracovni dovednostia | - Nezaméstnanost, podpora v
zkuSenosti; nezaméstnanosti.

popise, co ma obsahovat pracovni smlouva;
orientuje se v pracovnépravnich
zalezitostech, dovede vyhledat pouceni a
pomoc;

- Rekvalifikace.

- Vznik, zména a ukonceni pracovniho
pomgru.

- Povinnosti a prava zaméstnance a
zameéstnavatele.

- Druhy $kod, ptfedchazeni skodam,
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odpoveédnost za Skodu.

dovede si zfidit penézni ucet a sleduje
pohyb penéz na svém uctu;

pouziva nejbézngjsi platebni nastroje,
sméni penize za pouziti kursovniho listku;
vysvétli podstatu inflace a jeji dasledky na
piijmy obyvatelstva, vklady a uvéry,
dlouhodobé financ¢ni planovani a uvede
priklady, jak se disledkim inflace branit;
dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje
konkrétni penézni ustav (banka,
pojistovna) a na zaklad¢ zjisténych
informaci posoudit, zda konkrétni sluzby
jsou pro n¢ho vhodné (napt. ptijcka), nebo
nutné a vyhodné;

dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda a
pracovni zafazeni odpovidaji pracovni
smlouvée a jinym pisemné dohodnutym
podminkam;

vysvétli, pro¢ obcané plati dan€, socialni a
zdravotni pojisténi;

dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se v
tizivé socialni situaci;

Penize. 8

- Penize, hotovostni a bezhotovostni
penézni styk (v tuzemské a
zahrani¢ni méng).

- Inflace.

- Pojisténi (socialni, zdravotni a
komer¢ni).

- Mzda ¢asova a tikolova.

- Dang, danové ptiznani.

- Sluzby penéznich tstavi.

- Pomoc statu, charitativnich a jinych
instituci socidlné potiebnym
obcantim.
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MATEMATIKA

Ucebni osnova

. " Matematika
predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kod: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zari 2022

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého clovéka,
ktery pouzivd matematiku v riznych zivotnich situacich (v odborné slozce
vzdélavani, v dalSim studiu, v osobnim Zivot€, v budoucim zaméstnani, volném
Case apod.)

Uvedené vysledky a ucivo prezentuji v odborném $kolstvi zaklad matematického
vzdélavani prodany stupen vzdelani a daného oboru.

Charakteristika
udiva:

Vyuzivat matematickych poznatkd v praktickém zivoté v situacich, které
souviseji s matematikou. Efektivné numericky pocitat, pouzivat a pievadét
jednotky (délky, hmotnosti, ¢asu, objemu, povrchu, rovinného uhlu, rychlosti,
mény, apod.) Matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky
model a vyhodnotit vysledek feSeni vzhledem k realité. Orientovat se
Vv matematickém textu a porozumét zadani matematické ulohy, kriticky
vyhodnotit informace kvantitativniho charakteru ziskané z rtznych zdroja —
grafli, diagramt a tabulek, spravn¢ se matematicky vyjadtovat.

Metody a formy
vyuky zZaki:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace. Promyslené jsou
zaClenovany aktivizujici metody, vedouci Zzaky k ovéfovani a praktickym
aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti. Déale vyuzivame
multimedialni metody (podle moznosti vyuziti pocitate, DVD, interaktivni
tabule).

Hodnoceni Zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
Kk tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna
spoluprace pedagogl s zaky, ktera vede k odstranéni pfipadnych nedostatku.
Zpisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci prubézného slovniho hodnoceni, ustni
1 pisemné provérovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému Ci
procentualniho vyjadreni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkti vzdélavani je klasifikace vyjadiena

znamkou podle stupnice 1 — 5.Definice trovné védomosti a kompetenci
odpovidajici jednotlivym stupiitim zndmek z definic klasifikacniho fadu.
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Piinos pfedmétu | Pfredmét:
pro rozvoj - plné rozviji v§echny matematické kompetence;
kli¢ovych - napomaha k logickému fesSeni problémi;
kompetenci a - klade dtraz na dovednost fesit problémy;
priFezovych - napomaha vyuzivat informacni technologie a pracovat s informacemi;
témat: - rozumi grafim, diagramtim a tabulkam;
- formou slovnich uloh poméha fesit nékteré okruhy priifezovych témat
Clovek a svét prace (mzda, dang) a Clovék a Zivotni prostiedi.
1. roénik

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocez 5131 odin

Zak 1. Piirozena ¢isla 7

- provadi aritmetické operace | Cisla a &islice

 pfirozenymi Cisly Ciselnd osa, porovnavani pfirozenych

- zaokrouhli ptirozené ¢islo Cisel

- znazorni ¢islo na Ciselné ose Zaokrouhlovani ptirozenych ¢isel

- porovna pfirozena ¢isla na ose Pocetni operace s ptirozenymi Cisly
i pomoci znaku ,,vétsi, mensi, rovno* Umocnovani pfirozenych Cisel

- fesi praktické ulohy s vyuzitim Redeni slovnich uloh zaméfenych na
pocetnich operaci s pfirozenymi ¢isly praxi

- vypocita druhou mocninu ¢isla

- pojmenuje ¢asti zlomku 2. Zlomky 6

- pieéte zlomek Pojem zlomku

- ur¢i, je-li zZlomek vét$i nebo mensinez 1 | Vypocet ¢asti z celku

- vypocita ¢ast z celku Zakladni vlastnosti zlomk, ¢iselna osa

- provadi pocetni operace se zlomky Pocetni operace se zlomky

- fesi praktické lohy s vyuZzitim pocetnich | Slovni tilohy

operaci se zlomky

- pojmenuje ¢asti desetinného cisla 3. Desetinna cisla 7

- precte desetinné Cislo

- provadi pocetni operace s desetinnymi
Cisly

- fesi praktické ulohy s vyuZzitim pocetnich
operaci s desetinnymi ¢isly

Pojem desetinné Cislo

Porovnavani desetinnych Ccisel, ¢iselna
0Ssa

Pocetni operace s desetinnymi ¢isly

Zaokrouhlovani a odhady vysledki
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- odhaduje vysledky
- prevadi jednoduché zlomky na desetinna
Cisla

- preCte a zapiSe zaporné Cislo

Pievod zlomku na desetinné ¢islo

Kladnd a zaporna Cisla.

zaporného Cisla.

Zapis

- pojmenuje zakladni jednotky 4. Jednotky méi‘eni a jejich pirevadéni 8
- prevadi zakladni jednotky Jednotky délky, hmotnosti, casu,
obsahu, objemu
Penézni jednotky
- pracuje se  zakladnimi  pojmy | 5. Procentovy pocet 8
. < “ir 10
procentoveého poctu, vypocita 1 % Zékladni pojmy, vipocet 1%
- ’Vypocllta pomoci trojélenky procentovou Vypodet procentové &isti
cast a zaklad
o . o Vypocet zakladu a poctu procent
- fesi jednoduché slovni tlohy s procenty |
Z praxe Reseni jednoduchych slovnich uloh
Z praxe
- pouziva zakladni pojmy 6. Planimetrie 12
- narysuje uhel, urc¢i jeho velikost Zakladni pojmy
- pojmenuje rovinné obrazce, urci jejich Uhel a jeho velikost
vlastnosti, pozna shodnost utvart Rovinné obrazce, vlastnosti, rozd€leni
- vypocita obvod i obsah jednoduchych Shodnost
rovinnych utvarQ Obvody a obsahy rovinnych utvart
- fesi jednoduché slovni ulohy z praxe Slovni ulohy z praxe
2. ro¢nik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva
Pocet hodi
Vysledky vzd&lavani Rozpis utiva oce 48 odm
Zak: 1. Opakovani u€iva z prvniho ro¢niku 4

- pouziva znalosti z prvniho ro¢niku
- pocita s ptirozenymi Cisly, zlomky
i desetinnymi Cisly

- prevadi jednotky

Vypoclty s pfirozenymi ¢isly
Zlomky
Desetinna cisla

Prevody jednotek
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- pozna matematicky pomér a prevraceny | 2. Pomér, méritko 6
pomer “ow o, ‘
Pomeér, prevraceny pomér
- déli celek v daném poméru . . .
p Déleni celku v daném poméru
- pracuje s métitkem mapy a plani o ,
pract) pyap Meéfitko, plany, mapy
- fesi jednoduché slovni tlohy z praxe .
] yzp Slovni tlohy z praxe
- pocita s jednoduchymi ¢iselnymi vyrazy | 3. Vyrazy 8
- pieCte a zapiSe vyrazy s proménnou Ciselné vyrazy
- ur¢i hodnotu ¢iselného vyrazu Vyrazy s proménnou
- pocita s jednoduchymi vyrazy | Hodnota vyrazu
S proménnou , e
Upravy vyrazi
- rozliSuje rovnost a rovnici 4. Rovnice 10
- fesi jednoduché linearni rovnice, provadi | Rovnost a rovnice
zkousku spravnosti E T .
p Reseni jednoduchych linearnich rovnic
- ur¢i neznamou ve vzorci ;o .
Vypocet neznamé ze vzorce
- fesi jednoduché slovni ulohy z praxe . .
J yzp Jednoduché slovni ulohy
- rozliSuje pfimou a nepiimou imérnost 5. Umérnost a iméra 6
- fesi jednoduché slovni tlohy na pfimou i | Pfima imérnost
nepiimou umernost v
Nepfima umérnost
- fesi jednoduché slovni ulohy pomoci | L Yo
o Umeéra, slovni ulohy feSené imerou
uméry
_ o L Trojc¢lenka
- fesi slovni tlohy pomoci trojclenky
- vyuziva zakladni pojmy stereometrie 6. Stereometrie 10
- pojmenuje zakladni geometricka télesa, Zakladni pojmy
jejich vlastnosti Zakladni geometricka télesa
- pocita povrchy a objemy zékladnich Vypocet povrchil a objemil téles
geometrickych téles Jednoduché slovni tlohy z praxe
- fesi jednoduché slovni tlohy z praxe
- rozliSuje graf a diagram 7. Grafy a diagramy 4

- ¢te hodnoty grafu i diagramu
- zna vyuziti v praxi

- zna druhy diagramt

Pojem grafu, ¢teni grafu

Pojem diagramu, druhy a ¢teni
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TELESNA VYCHOVA

Uc¢ebni osnova

Telesna vychova

predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kod: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. zafi 2022

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

pomaha k rozvoji télesné zdatnosti a tim i vyvoji k vSestranné
kultivované osobnosti

rozviji pohybové dovednosti a schopnosti s cilem dosahnout
optimalniho pohybového rozvoje kazdého jedince

umoziuje vetsi seberealizaci a rozvoj adekvatniho sebevédomi
ukazuje vyznam pravidel sportovnich aktivit v zivoté jedince a jejich
disledky pro kolektivni citéni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

vazit si zdravi jako jedné z prvotadych hodnot a cilevédomé je chranit;
rozpoznat, co ohrozuje télesné a dusevni zdravi;

preferovat takovy zpiisob zivota, aby byly zdravi ohrozujici navyky,
¢innosti a situace co nejvice eliminovany;

racionalné jednat v situacich osobniho a vetejného ohrozeni;

chapat, jak vlivy zivotniho prostiedi pisobi na zdravi ¢lovéka (vzduch,
voda, hluk, chemické latky aj.);

pojimat zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potiebné ke
kvalitnimu prozivani Zivota a znali prostiedky, jak chranit své zdravi,
zvySovat télesnou zdatnost a kultivovat svilj pohybovy projev;
posoudit disledky komeréniho vlivu médii na zdravi a zaujmout k
medidlnim obsahim kriticky odstup;

vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni
zatéz; dovedli pripravit a provadét t€lesna cvi¢eni a pohybové aktivity
s cilem pozitivné pisobit na zdravotni stav organismu;

usilovat o dosazeni sportovni a pohybové gramotnosti;

pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) ¢innosti;
usilovat o pozitivni zmény télesné¢ho sebe pojeti;

vyuzivat pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym
rozhodovacim postuptim podle zasad fair play;

kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zatizenich
télesné vychovy a sportu a pfi pohybovych ¢innostech vibec;
preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu;
dosahnout optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti.

Charakteristika udiva:

navazuje na znalosti a dovednosti ziskané na zakladni Skole
seznamuje s odbornou terminologii a vyuZzitim novych informac¢nich
technologii pfi sportovnich aktivitach

uréuje zasady spravného sportovniho tréninku s prvky relaxace,
regenerace a kompenzace

zduraznuje hygienu a bezpecnost pii cviceni a tim prevenci trazi a
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nemoci

- eliminuje dopad komer¢ni reklamy urcujici ideal krasy a podtrhuje
spravnou vyzivu a stravovaci navyky

- Tesi prevenci rizikového navykového chovani a zdlrazinuje pevné
partnerské vztahy a zdravou sexualitu

Metody a formy vyuky:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace. Promyslené jsou
zaCletiovany aktivizujici metody, vedouci zaky k oveéfovani a praktickym
aplikacim, k prohlubovani a wuplatiiovani ziskanych védomosti. Dale
vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti vyuziti pocitace, DVD,
interaktivni tabule) a dalsi informace k u¢ebnimu oboru .

Hodnoceni Zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho tadu SOS a SOU Méstec
Kralové.

Diraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a
nasledna spoluprace pedagogt s zaky, ktera vede k odstranéni ptipadnych
nedostatkli. ZplUsoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného
slovniho hodnoceni, Gstni i pisemné provérovani znalosti dil¢ich témat,
vyuzivani bodového systému ¢i procentualniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkti vzdélavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice urovné¢ védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym
stupniim znamek z definic klasifika¢niho fadu.

Pfinos predmétu pro

rozvoj kli¢ovych

kompetenci
prifezovych témat:

a

Predmét zaky uci:

- ziskéavat poznatky k celozivotni odpovédnosti za své zdravi,
vazit si zdravi jako jedné z prvotadych hodnot a cilevédomé je
chrénit; rozpoznat, co ohrozuje télesné a dusevni zdravi;

- raciondlné jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni;

- chapat, jak vlivy zivotniho prostfedi plisobi na zdravi ¢lovéka;

- vyrovnavat nedostatek pohybu a kompenzovat jednostrannou
télesnou a dusevni zatéz;

- dosahnou optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych
moznosti;

- kontrolovat a ovladat své jednani i pravidla fair-play.
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1. ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

Pocet hodin
33

74k :

- objasni na piikladech, jak Zivotni
prostfedi ovlivituje zdravi lidi

- vysvétli struéné, co si mysli oznacenim
»zdravotni styl*

- uveden hlavni zasady zdravé vyzivy a
priklady jejich alternativnich sméra

- dovede uplatiiovat nau¢ené modelové
situace k feseni konfliktnich situaci

1. Péce o zdravi
Cinitelé ovlivijici zdravi:

- Zivotni prostiedi, Zivotni styl,
pracovni podminky,

- pohybové aktivity, vyziva a
stravovaci

- navyky, rizikové chovani

- duSevni zdravi a rozvoj osobnosti,
socialni

- dovednosti, rizikové faktory
poskozujici

- zdravi

- partnerské vztahy, sexualita

- prevence Urazil a nemoci

- medialni obraz krasy lidského téla,

- komer¢ni reklama

- voli sportovni vybaveni odpovidajici
prislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zatizeni,
hygienég, bezpecnosti) a dovede je
udrzovat a oSetiovat

- vysvetli, jak aktivné chranit své zdravi;

- uplatiuje ve svém jednani zakladni
znalosti o stavbé a funkci lidského
organismu jako celku;

- popise, jak faktory Zivotniho prostiedi

- ovlivilji zdravi lidi

- zdtvodni vyznam zdravého zivotniho
stylu;

2. Télesna vychova - teoretické

poznatky

- hygiena a bezpecnost pii
pohybovych ¢innostech, vhodné
obleceni — cvi¢ebni tibor a obuti,
zachrana a dopomoc, zasady
chovani a jednani v rizném
prostiedi, regenerace a
kompenzace, relaxace

- vystroj, vyzbroj, udrzba”

- odborna terminologie

- vyznam pohybu pro zdravi,
prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a
pohyblivosti, technika a taktika,
zasada sportovniho tréninku

- uvede pivodce bakterialnich, virovych
ajinych

- onemocnéni, zna zplsoby ochrany
pred nimi

- popise zakladni anatomickou stavbu
lidského téla a funkci organi v lidském
téle

- dokaze vyhledat potfebné informace z
oblasti

- zdravi a pohybu

3. Ochrana ¢lovéka za mimoradnych
okolnosti

- Dbiologie ¢lovéka, stavba a funkce
- organovych soustav
- zdravi a nemoci

Zdroje informaci

- internet, ¢asopisy, televize
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je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy;

dovede 0 pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;
dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;
ovlada kompenzacni cviceni

k regeneraci télesnych a dusevnich sil,
1 vzhledem k pozadavkim budouciho
povolani,

uplatiiuje osvojené zpuisoby relaxace;

4. Pohybové dovednosti

- télesna cviceni poradova vSestranné
rozvijejici (ptekazkové drahy)

- kondi¢ni (tézké mice, Svihadla,
¢inky)

- kompenzaéni (overbally, velké
mice)

- relaxacni aj. (hudba, podlozky,
joga) (navstéva profesionalni
posilovny)

- vyznam pohybu pro zdravi,
prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti,

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy vytvotit pohybovou
sestavu (skladbu);

komunikuje pti pohybovych
¢innostech

dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;
uplatiiuje zasady pii pohybovych
aktivitach a ¢innostech s tim
souvisejicich

umi vyuzivat pohybové ¢innosti pro
vsestrannou pohybovou piipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

dodrzuje zasady jednani fair play,
rozliSuje nesportovni jednani

uvede zasady ekologického a
bezpecného chovani v pfirodé a pti
riznych formach turistiky

dovede se pohybovat terénu

5. Gymnastika

Cviceni s na¢inim (tyc¢e, Svihadla, mice,
obruce) — rozcvicky

Akrobacie:

- kotoul vpted, vzad, obmény,

- stoj na lopatkach, stoj na hlavé, na
rukou,

- pfemet stranou,

- sestava

- odborné nazvoslovi

Cviceni na naradi:

- koza, bedna — roznozka, skrcka,
odbocka

- hrazda — vymyk piedem, seSin

- pfemet pfes bednu

- hrazda — dosazn4, sestava o péti
prvcich

- Splh

- ty¢ a lano, zékladni prvky techniky

- soutéz ve Splhu

- cviceni bez nacini a s nacinim

- kondi¢ni programy cviceni s
hudbou

- aerobik — zakladni kroky, kratka
sestava

- cviceni na stanovistich s na¢inim a
bez

- se stfidanim v dvouminutovych
intervalech

- odborné nazvoslovi
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- dovede uplatiiovat techniku a zaklady | 6. Atletika
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

- uplatnuje zasady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach; ;

- umi pouzivat pohybové ¢innosti pro dalky ,
vsestrannou pohybovou piipravu a - hod grana‘feim .
zvySovani télesné zdatnosti; - skokdo Vys;kyv— nuzky,flop

- ovlad zékladni herni &innosti - Vvytrvalostni béh 3000m, 2000m,
jednotlivce a participuje na tymovém Crossovy beh' i i
hernim v{konu druzstva; - vrh kou’h - nacvik t’echnlky

- dovede rozlisit jednani fair play od - odborné nazvoslovi
nesportovniho jednani;

- chova se v ptirodé ekologicky; vyuziva
ruznych forem turistiky;

- dokaze zjistit iroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si télesny rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

- pozna chybng a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

- overi urovei télesné zdatnosti a
svalové nerovnovahy;

- komunikuje pti pohybovych
¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodn¢
pouziva odbornou terminologii;

- zdokonaleni a priiprava sprintu,
nizky start, béh 100m
- zdokonaleni techniky skoku do

- dovede uplatnovat techniku a zaklady | 7. Pohybové hry
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

- uplatiuje zasady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach;

- umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vsestrannou pohybovou piipravu a
zvySovani télesné zdatnosti,

- ovlada zakladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na tymovém
hernim vykonu druZzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

- chova se v ptirodé ekologicky;

- vyuziva riznych forem turistiky;

- dokaze zjistit uroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si télesny rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

- pozna chybné€ a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

- ovefi uroven télesné zdatnosti a
svalové nerovnovahy;

- komunikuje pti pohybovych

- florball — strategie hry

- volejbal — prstova a bagrova
technika, obouru¢, podani vrchem a
spodem

- basketbal — dribling, stfelba na ko$
z mista, dvojtakt, ptihravky,
jednoduché herni systémy

- kopana — herni ¢innost jednotlivce,
vedeni mice, ptfihravky, stfelba na
branku, obsazovani hrace bez a s
micem

- pravidla soutézi, rozhodovani

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- ledni hokej a brusleni — zaklady

- alternativni hry — stolni tenis,
softbal, streetbal

- (soutéze ve fotbale, florbale,
volejbale, stolnim tenise)
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¢innostech

dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;
dovede se zapojit do organizace
turnajl a soutézi;

dokaze rozhodovat, zapisovat a
sledovat vykony jednotlivcu;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a
vystroj/ odpovidajici piislusné ¢innosti
a okolnim podminkam (klimatickym,
zatizeni, hygiené¢, bezpecnosti)

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

o

. Upoly

pretahy a pretlaky, druhy a techniky
upolovych sportii

dokaze zjistit iroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si télesny rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

9. Testovani télesné zdatnosti

motorické testy

umi zvolit vhodna cviceni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a dokéaze
rozlisit vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem k poruse svého
zdravi;

je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
Z nabidky pohybovych aktivit;

10. Zdravotni télesna vychova

- specialni korektivni cvi¢eni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové hry,
plavani, turistika a pohyb v ptirodé

- kontraindikované pohybové aktivity
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T¢lesna vychova

2. roénik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin
33

Zak:

vi jak kompenzovat nezadouci u¢inky
velkého fyzického a psychického zatizeni;
objasni na ptikladech, jak Zivotni prostiedi
ovliviiyje zdravi lidi

vysvétli struéné,co si mysli oznacenim
»zdravotni styl*

uvede hlavni zasady zdravé vyzivy a ptiklady
jejich alternativnich smért

dovede uplatiiovat nau¢ené modelové situace
k feSeni konfliktnich situaci

1. Péce o zdravi

Cinitelé ovlivijici zdravi:

zivotni prostredi

zivotni styl

pracovni podminky
pohybové aktivity

vyziva stravovaci navyky
rizikové chovani

duSevni zdravi a rozvoj
osobnosti

socialni dovednosti
rizikové faktory poskozujici
zdravi

voli sportovni vybaveni odpovidajici
prislusné ¢innosti a okolnim podminkam
(klimatickym, zafizeni, hygieng, bezpecnosti)
a dovede je udrzovat a oSetfovat

vysvétli, jak aktivn€ chranit své zdravi;
uplatiiuje ve svém jednani zakladni znalosti o
stavbé a funkci lidského organismu jako
celku;

popise, jak faktory zivotniho prostiedi
ovliviji zdravi lidi

zdvodni vyznam zdravého zivotniho stylu;

2

. Télesna vychova — teoretické
poznatky

hygiena a bezpecnost pii
pohybovych ¢innostech,
vhodné obleceni — cvicebni
ubor a obuti, zachrana a
dopomoc, z4sady chovani a
jednani v riizném prostiedi,
regenerace a kompenzace,
relaxace

vystroj, vyzbroj, udrzba”
odborna terminologie
vyznam pohybu pro zdravi,
prosttedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti,
technika a taktika, zasada
sportovniho tréninku

uvede ptivodce bakterialnich, virovych a
jinych

onemocnéni, zna zplsoby ochrany pied nimi
popise zakladni anatomickou stavbu lidského
téla a funkci organt v lidském téle

3.
mimoradnych okolnosti

Ochrana ¢lovéka za

biologie ¢loveka, stavba a
funkce

organovych soustav
zdravi a nemoci

dokaze vyhledat potiebné informace z oblasti
zdravi a pohybu;

N

. Zdroje informaci

internet, ¢asopisy, televize

je schopen kultivovat své télesné a pohybové
projevy; dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

Pohybové dovednosti

télesna cviceni poradova
vSestranné rozvijejici
(ptekazkové drahy)
kondi¢ni (tézké mice,
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T¢lesna vychova

ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkim budouciho povolani, uplatiiuje
osvojené zpusoby relaxace;

uplatiiuje osvojené zpisoby relaxace

$vihadla, Cinky)

- kompenzacni (overbally,
velké mice)

- relaxacni aj.(hudba,
podlozky, joga) (navstéva
profesiondlni posilovny)

- vyznam pohybu pro zdravi,
prosttedky

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné pohybové
motivy a vytvofit pohybovou sestavu
(skladbu);

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech
dodrzuje smluveny signal a vhodné€ pouziva
odbornou terminologii;

5. Gymnastika a tanec

cviCeni s nacinim (tyce, Svihadla,
mice, obruce) - rozcvicky
akrobacie :

- opakovani prvkt z 1.
ro¢niku,

- pruprava premetu vpied,
sestava

- odborné nazvoslovi

cviCeni na naradi

- koza, bedna — roznozka,
skrc¢ka, odbocka

- hrazda — vymyk, to¢ vzad

- pfemet pfes bednu

- hrazda — dosazna, sestava o
péti prvecich

- odborné nazvoslovi

$plh

- rozvoj rychlosti
- soutéz ve Splhu
cviceni bez nacini a s nacinim

kondi¢ni
hudbou

- aerobik — zakladni kroky,
kratka sestava

- cviCeni na stanovistich s
nacinim a bez nacini

- se stifidanim v
dvouminutovych intervalech

- odborné nazvoslovi

programy cviceni s

dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky
v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich; uplatiiuje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitich; umi pouzivat
pohybové ¢innosti pro vSestrannou
pohybovou pfipravu a zvySovani télesné
zdatnosti;

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva; dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

dokaZze zjistit irovenl pohyblivosti, ukazatele

6. Atletika

- sprinty 50, 60, 100m, nizké
starty

- skok do dalky

- hod granitem

- skok do vysky — limit do 120
cm

- vytrvalostni beh 3000m,
2000m, crossovy béh

- vrh kouli — zdokonaleni
techniky —
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sve telesné zdatnosti a korigovat si télesny
rezim ve shod¢ se zjisténymi tdaji;

pozna chybné¢ a spravné provadéné ¢innosti,
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu

overi urovei télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech
dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

odborné nazvoslovi

dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky
v zékladnich a vybranych sportovnich
odveétvich;

uplatiiuje zasady bezpecnosti pii pohybovych
aktivitdch; umi pouzivat pohybové ¢innosti
pro vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti; ovlada zakladni
herni ¢innosti jednotlivce a participuje na
tymovém hernim vykonu druZstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani; chova se v ptirodé
ekologicky; vyuziva riznych forem turistiky;
dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele
Své télesné zdatnosti a korigovat si télesny
rezim ve shod¢ se zjisténymi udaji;

pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti,
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu

overi uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

komunikuje pti pohybovych ¢innostech
dodrzuje smluveny signal a vhodné¢ pouziva
odbornou terminologii;

dovede se zapojit do organizace turnaji a
soutezi;

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivci;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a vystroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygien¢,
bezpecnosti)

7. Pohybové hry

florbal — obranné a Gito¢né
kombinace

volejbal — hra ve vétsich
skupinach, smec, blok
basketbal — zonovy obranny
systém 2 — 3, ito¢ny systém
3-2, stielba po driblingu a
dvojtaktu na kratkou
vzdalenost, stfelba jednoruc,
vyskok,

kratka vzdalenost

kopané — postupny utok,
zOnova obrana,
procvi¢ovani zakladnich
hernich ¢innosti

pravidla soutézi, rozhodovani
vystroj, vyzbroj, udrzba
Alternativni hry — stolni
tenis, softbal, streetbal
(soutéze ve fotbale, florbale,
volejbale, stolnim tenise)

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

8. Upoly

ptetahy a pretlaky, druhy a
techniky apolovych sportt

dokaze zjistit troven pohyblivosti, ukazatele
sve telesné zdatnosti a korigovat si télesny
rezim ve shod¢ se zjiSténymi udaji

9. Testovani télesné zdatnosti

motorické testy

umi zvolit vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné
a nevhodné pohybové Cinnosti vzhledem

k poruse svého zdravi;

je schopen zhodnotit své pohybové moznosti
a dosahovat osobniho vykonu z nabidky

10. Zdravotni télesna vychova

specialni korektivni cviceni
podle druhu oslabeni
pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni,
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pohybovych aktivit;

pohybové hry, plavani,
turistika a pohyb v pfirodé
kontraindikované pohybové
aktivity
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T¢lesna vychova

3. roénik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin
30

Zak:

objasni na piikladech, jak Zivotni
prostfedi ovlivituje zdravi lidi

vysvétli struéné, co si mysli ozna¢enim
»zdravotni styl*

uveden hlavni zasady zdravé vyzivy a
priklady jejich alternativnich sméra
dovede uplatiiovat nau¢ené modelové
situace k feseni konfliktnich situaci

1. Péce o zdravi

Cinitelé ovlivnujici zdravi:
- zivotni prostiedi
- Zivotni styl
- pracovni podminky
- pohybové aktivity
- vyziva stravovaci navyky
- rizikové chovani
- duSevni zdravi a rozvoj osobnosti
- socialni dovednosti
- rizikové faktory poskozujici zdravi

voli sportovni vybaveni odpovidajici
prislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni,
hygieng, bezpe¢nosti) a dovede je
udrzovat a oSetfovat

vysvétli, jak aktivn€ chrénit své zdravi;
uplatituje ve svém jednani zakladni
znalosti o stavbé a funkci lidského
organismu jako celku;

popise, jak faktory Zivotniho prostiedi
ovliviji zdravi lidi

zdvodni vyznam zdravého Zivotniho
stylu;

2. Télesna vychova - teoretické
poznatky

- hygiena a bezpecnost pii
pohybovych ¢innostech, vhodné
obleCeni — cviCebni Ubor a obuti,
zachrana a dopomoc, zasady
chovani a jednani v rizném
prostiedi, regenerace a
kompenzace, relaxace

- Vystroj, vyzbroj, udrzba”

- odborna terminologie

- vyznam pohybu pro zdravi,
prostiedky ke zvySovandi sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a
pohyblivosti, technika a taktika,
zasada sportovniho tréninku

uvede ptivodce bakterialnich, virovych
a jinych onemocnéni, zna zptisoby
ochrany ptred nimi

popise zakladni anatomickou stavbu
lidského téla a funkci organti v lidském
téle

3. Ochrana ¢lovéka za mimoradnych
okolnosti

biologie ¢lovéka, stavba a funkce
- organovych soustav (3.¢ast)
zdravi a nemoc

dokaze vyhledat potfebné informace
Z oblasti zdravi a pohybu;

N

. Zdroje informaci

internet, Casopisy, televize

je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy; dovede o
pohybovych ¢innostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit;

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;
ovlada kompenzacni cviceni

k regeneraci télesnych a dusevnich sil,
i vzhledem k pozadavkim budouciho
povolani, uplatituje osvojené zpisoby

Pohybové dovednosti

- télesna cviceni poradova vSestranng
rozvijejici (pfekazkové drahy)

- kondi¢ni (t€Z.mice, Svihadla, ¢inky)

- kompenzac¢ni (overbally, velké
mice)

- postupy, konkrétni svalové skupiny,
hodnoty zatéze, vysledky a cile
délené do ro¢niki)

- vyznam pohybu pro zdravi,
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relaxace;

umi sestavit soubory zdravotné
zaméteného cviceni, cviceni pro
télesnou a dusevni relaxaci, umi si
pfipravit kondi¢ni program osobniho
rozvoje a vyhodnocovat jej;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a
vystroj/ odpovidajici pfislu$né ¢innosti
a okolnim podminkam (klimatickym,
zatizeni, hygien¢, bezpecnosti)

prostredky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a
pohyblivosti, technika a taktika,
zasady sportovniho tréninku
- regenerace a kompenzace, relaxace
- vystroj, vyzbroj, udrzba

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvorit
pohybovou sestavu (skladbu);
komunikuje pti pohybovych
¢innostech - dodrzuje smluveny signal
a vhodné pouziva odbornou
terminologii;

5. Gymnastika

cviCeni s nacinim (tyce, Svihadla, mice,
obruce) - rozcvicky

akrobacie

- opakovani a docviceni prvkl
- kotoul vzad do stoje na rukou,

vvvvvv

silova sestava

- odborné nazvoslovi
cvideni na naradi

- procviceni prvkla
- odborné nazvoslovi
Splh

- $plh ze sedu, bez dopomoci nohou

- soutéz ve §plhu

cvieni bez nacini a s na¢inim

- cviCeni na stanoviStich s na¢inim a
bez nacini

- se stfidanim v dvouminutovych

intervalech
- odborné nazvoslovi

dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich; uplatiuje
zasady bezpecnosti pii pohybovych
aktivitach; umi pouzivat pohybové
¢innosti pro vSestrannou pohybovou
pfipravu a zvySovani télesné zdatnosti;
ovlada zékladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na tymovém
hernim vykonu druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

chova se v ptirod¢ ekologicky; vyuziva
ruznych forem turistiky;

dokaze zjistit iroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si t€lesny rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

pozna chybné a spravné provadéné

6. Atletika

- 100 m béh, nizky start

- Stafetovy béh

- hod granatem

- skok do vysky — zvladnuti obou
technik

- vytrvalostni béh 3000m, 1500m,
crossovy béh

- vrh kouli — zvladnuti na dany limit

- odborné nézvoslovi
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¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybov¢ ¢innosti nebo vykonu
oveti troven télesné zdatnosti a
svalové nerovnovahy;

komunikuje pii pohybovych
¢innostech, dodrzuje smluveny signal a
vhodné pouziva odbornou
terminologii;

dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich; uplatiuje
zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitdch; umi pouzivat pohybové
¢innosti pro vSestrannou pohybovou
pfipravu a zvySovani télesné zdatnosti;
ovlada zakladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na tymovém
hernim vykonu druZzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

chova se v ptirod¢ ekologicky;
vyuziva raznych forem turistiky;
dokaze zjistit iroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si télesny rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

pozna chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu
overi uroven télesné zdatnosti a
svalové

nerovnovahy;

komunikuje pfi pohybovych
¢innostech -dodrzuje smluveny signal a
vhodné pouziva odbornou
terminologii;

dovede se zapojit do organizace
turnaju a soutézi;

dokaze rozhodovat, zapisovat a
sledovat vykony jednotlivct;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a
vystroj/ odpovidajici ptislusné ¢innosti
a okolnim podminkam (klimatickym,
zatizeni, hygien¢, bezpecnosti)

7. Pohybové hry

- florbal — hra druzstev

- volejbal — hra druzstev, zdokonaleni

vSech prvkl

- basketbal — zdokonaleni hernich

kombinaci

- kopana — zdokonaleni uto¢nych a

obranych ¢innosti

- pravidla soutézi, rozhodovani

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- Ledni hokej a brusleni —
- Alternativni hry — stolni tenis,

softbal, streetbal

- (soutéze ve fotbale, florbale,
volejbale, stolnim tenise)

zaklady

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

8. Upoly

upolovych sporti

pretahy a pretlaky, druhy a techniky

dokaze zjistit iroven pohyblivosti,
kazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si t€lesny rezim ve shod¢ se
zjiSténymi udaji,

9. Testovani télesné zdatnosti

motorické testy
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umi zvolit vhodna cviceni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a dokédze
rozlisit vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem k poruse svého
zdravi;

je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
Z nabidky pohybovych aktivit;

10. Zdravotni télesna vychova

specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové hry,
plavani, turistika a pohyb v ptirodé
kontraindikované pohybové aktivity
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INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

Ucebni osnova

predmétu Informatika
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zari 2022

Pojeti pfedmétu

Cil piredmétu:

Skolni  vzdélavaci programy  zohlediuji pozadavky zaméstnavatell
a potfeby regiontl.

Vzdélavani smetfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- Pracovat sprostfedky informacnich a komunikacnich technologii

a s informacemi

- Porozumét zakladiim informacnich a telekomunikacnich technologii

- Pouzivat operacni systém, kancelaisky software a dal$i bézné aplika¢ni
programové vybaveni na uzivatelské trovni.

Charakteristika
uciva:

Jednim ze stéZejnich témat oblasti informac¢nich a komunikaénich technologii, a
tedy i cild vyuky, je, aby zak zvladl efektivné pracovat s informacemi, zejména
S vyuzitim prostiedkt informacnich
a komunikacnich technologii.

Orientovat se v komunikaci pomoci Internetu. Podstatnou ¢ast vzdélavani
V informacnich a komunikacnich technologiich ptfedstavuje prace s vypocetni

technikou.

Vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich se dale rozsifuje
podle trthu  prace, podle  vyvoje informacnich
a komunikacnich technologii a podle specifikace oboru, vnémz je zak

zmeén na

pfipravovan.

Metody a formy
vyuky zZaki:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.

Promyslené jsou zacleniovany aktivizujici metody, vedouci zaky k oveéfovani a
praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti.

Dale vyuzivame multimedialni metody (vyuziti pocitace, interaktivni tabule) a
dalsi informace k uéebnimu oboru.

Hodnoceni Zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec Kralové.

Diraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
Kk tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni
a nasledna spoluprace pedagogti s zaky, ktera vede K odstranéni pfipadnych

nedostatku.

Zpisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci prubézného slovniho hodnoceni, ustni
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i pisemné provéfovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ¢i
procentudlniho vyjadteni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkti vzdélavani je klasifikace vyjadfena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupnim
znamek z definic klasifika¢niho fadu.

Prinos predmétu

pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim

pocitacem a jeho zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ale

i s dalSimi prostfedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci

a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitatem a dal§imi prostiedky informacnich
a komunikacnich technologii;

- pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim,
ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online
a offline komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim
celosvétové sité€ Internet;

- pracovat s informacemi z rtznych zdroji nesenymi na rtznych
médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim
prostiedkii informacnich a komunikac¢nich technologii.

Dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii maji

podpiirny charakter ve vztahu ke vSem slozkédm kurikula.
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1. ro¢nik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

Pocet hodin

48
Zak: 1. Obsah a vyznam piedmétu 1
- je seznamen s provoznim fadem - pravidla provozu ucebny
pocitacové ucebny, s dodrzovanim pravidel | - pravidla prace v pocitaCové siti,
BOZP a PO v ucebné vyhody préce v pocitacové siti
- umi zapnout a vypnout pocitac, prihlasit
se do pocitacové sité, je seznamen
se specifiky prace v pocitacové siti
- je seznamen s jednotlivymi komponenty | 2. Poéitac¢ 8
- umi rozd¢lit vstupni a vystupni zafizeni e
- ziska informace o dalSich zatizenich ) flasg pomtac?, .
pfipojitelnych k po¢itaci - hardware pocitace
- dodrzuje hygienicka pravidla pii praci ) VSt‘}Pm a VyS’tup{/l'l zanzent pocitace
s poditadem - dalsi zatizeni pocitace
- udrzba pocitace
- zna zakladni skupiny software 3. Programové vybaveni, operacni 5
- zna druhy operac¢nich systému systém Windows
- umi vybrat vhodné programové vybaveni ) . o
- umi si pfizpusobit prostfedi operacniho - zakladm piehled clenéni software
systému - aplikacni programové vybaveni
- popis pracovni plochy, objekty na
plose, prace s okny
- rozumi a orientuje se v systému slozek, 4. Struktura dat na disku 6
chape strukturu dat na disk. médiu . , .
- umi zékladni operace se slozkami - slozka, stromova struktura slozek
- umi odlisit a rozpoznat zakladni typy - soubor , .
soubortl - souborovy manazer
- je seznamen a orientuje v konkrétnim
programu
- umi zakladni operace se souborem
- je seznamen se SW, ktery se v této oblasti | 5. Prace se standardnim aplika¢nim 12
pouziva ) programovym vybavenim
- ovlada’bez.ne prace s ’tez‘Fovym editorem, Textovy editor
¥ozum1’p01mu te>ftovy e, 1‘F0r - software
- je seznamen se zakladnimi - vjznam a vyusiti programu
typografickymi pravidly pro praci . Ci
- popis prostredi
S textem . , .
L , . - zasady psani a editace textu
- rozumi pojmu pismo, charakteristika S
fsma. t tsma. stvl pisma. efekt - formatovani textu
pisma, typy pisma, sty! pisma, cfexty - operace se souborem
- umi soubor vytvoftit, ulozit, otevfit, . L,
\ T - formatovani odstavce
nahled, zménit nazev souboru ,,
, - zarovnani textu
- umi zarovnat text
- umi zmé&nit fadkovani 6. Prace se standardnim aplika¢nim 16

umi pouZzivat rizné zptisoby ohranicent,
stinovani

umi nastavit tabulatory

umi rozde¢lit text do sloupcti

umi do dokumentu vlozit tabulku
upravit tabulku

programovym vybavenim
Textovy editor

- formatovani odstavce

- fadkovani

- ohraniceni a stinovani textu
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- umi do dokumentu vlozit rizné grafické | - tabulatory
prvky - sloupce
- tabulky

- grafické prvky (obrazky, obrazce,
textové pole, aj.)

2. roénik

Rozpis vysledku vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocezgodln
Zak: 1. Textovy editor 5
- vi, co je zahlavi a zapati dokumentu a formétovani na Grovni stranky
umi ho upravit - zahlavi a zapati
- umi upravit velikost okraji a zménit - okraje, orientace stranky
- rozlozeni stranky - ptiprava pro tisk
- umi pfipravit dokument pro tisk
- je seznamen S oblastmi, kde se poc. 2. Pocditacova grafika 5
grafika vyuziva . e .
- 7n4 zakladni rozd&leni poé. grafiky - oblasti pouZiti poc. grafiky
- zn4 zékladni typy grafickych formatd, na | - rozdéleni poc. grafiky
- zékladni Grovni grafiku tvofi a upravuje | - software pro praci s grafikou
- umi pouzivat software pro praci s poc.
grafikou
3. Informacni zdroje, internet, 8
- vi, odkud lze ziskavat informace elektronicka komunikace
- vi, co je internet, www stranka, odkaz,
prohlize¢ - informacni zdroje
- umi vyhledévat a vyuZivat informace - Internet
pomoci vyhledavace, - Vyl_lledévéni a zpracovani informaci
- zn4 rizné zpisoby elektronické na Internetu
komunikace, umi pfijimat a odesilat e- - zpusoby elektronickeé komunikace
maily - socialni sité
- vi, co je socialni sit’ a umi ji pouzivat
- vi, jakd mozna nebezpeci se mohou na
socialnich sitich vyskytnout
- je seznamen se SW, ktery se v této oblasti | 4. Prace se standardnim aplika¢nim 15
pouziva programovym vybavenim
- bude schopen pracovat s tabulkovym
editorem na zakladni, uzivatelské Grovni Tabulkovy procesor
- je seznfimen s tim, k cemu je program - software
vhodny o - vyznam a pouZiti programu
- umi vysvétlit pojmy sve,sn, list, tabulka,  popis prostredi
bugka, obl'ast bunek, radek,’ slgupevc ’ - vysvétleni zakladnich pojmi
- umi uprawt tabulku pomoci pfislusnych - formatovani tabulky
funkef L. ) , - tvorba jednoduchych vzorct
- pochoP1 princip tvorby jednoduchych - jednoduché funkce
vzorcu o
- ovlada zakladni funkce tvorba graft
- umi vytvofit jednoduchy graf
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- je seznamen se SW, ktery se v této oblasti
pouziva

- je seznamen s tim, k ¢emu je program
vhodny,

- pochopi pojem pocitacova prezentace

- umi se orientovat v prostfedi programu

- pochopi princip tvorby prezentace

- umi vlozit do prezentace rizné grafické
prvky

- umi pracovat a pouZzivat nabidku efektd

- umi vytvofit prezentaci s vyuzitim
¢asovani po urcité dobé

5. Prace se standardnim aplika¢nim
programovym
Pocitacové prezentace

vybavenim

- software na tvorbu prezentaci
- Vyznam a pouZiti programu

- popis prostredi

- vysvétleni zakladnich pojmt
- vkladani novych snimki

- vkladani grafickych prvki

- pouziti efekti

casovani

pochopi podstatu problému ochrany dat

- umi vysvétlit pojem poc€. vir

- zna potiebné programové vybaveni

- zna dal$i mozné hrozby, které mohou
ohrozit poéita¢

- se chova pfi praci s pocitacem dle

pravidel a dodrzuje ptislusné zasady

6. Ochrana dat v poditaci

- hrozby pfi praci s pocitacem
- pocitacovy vir

- ochrana proti virim

- antivirovy program

- dalsi mozné hrozby

- prevence
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HOSPODARSKE VYPOCTY

Ucebni osnova

predmétu Hospodatské vypocty
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zari 2022

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Vyuka pfedmétu souvisi tzce s dal$im pfedmétem matematikou.

Obecnym cilem hospodarskych vypoctu je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery
bude umét pouzivat hospodaiské vypoéty v ruznych Zivotnich situacich (v
odborné sloZce vzdé€lavani, v osobnim zivoté, budoucim zameéstnani, volném case
apod.) a pfedevsim ¢loveka, ktery ziska motivaci k celozivotnimu vzdélavani.

Charakteristika
udiva:

Vyuzivat poznatky Vv praktickém Zivot¢ v situacich, které souviseji
S hospodaiskymi vypocty. Efektivné numericky pocitat, pouzivat a prevadét
jednotky (délky, hmotnosti, ¢asu, mény, apod.). Vyhodnotit informace
kvantitativniho charakteru ziskané z riznych zdroji — grafti, diagramti a tabulek

Ziskat pozitivni postoj k vzdélavani.
Ziskat motivaci k celozivotnimu vzdélavani.

Ziskat dtivéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost.

Metody a formy
vyuky:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.

Promyslené jsou zacCletiovany aktivizujici metody, vedouci zdky k ovefovani a
praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti.

Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti vyuziti po¢itace, DVD,
interaktivni tabule) a dal$i informace k u¢ebnimu oboru.

Hodnoceni Zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna
spoluprace pedagogi s zaky, ktera vede k odstranéni pripadnych nedostatkd.

Zpusoby hodnoceni spocivaji v kombinaci prubézného slovniho hodnoceni, Gstni i
pisemné proveéfovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ¢i
procentudlniho vyjadreni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkli vzd€lavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice trovné¢ védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupnitim
znamek z definic klasifika¢niho fadu.
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Ptinos predmétu | Kli¢ové kompetence:

12;?' I’O?VI(IJJ Kompetence k uceni
. 1covyeh Absolvent je schopen:
otrtpeten’m a - vybrat a vyuzivat pro efektivni u¢eni vhodné zptisoby, metody a strategie
prurezovych . "t foy .
) - organizovat a fidit vlastni u¢eni
témat:

- vyhledavat a tfidit informace a na zaklad¢ jejich pochopeni, propojeni a
systematizace je efektivné vyzivat v procesu uceni, hlavné pak v
praktickém zivoté

- operovat s obecn¢ uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadét véci do
souvislosti, vytvafet komplexni pohled na ptirodni jevy

- posoudit vlastni pokrok a urcit prekazky brani uceni, kriticky zhodnotit
vysledky svého uceni, naplanovat jakym zptisobem lze své uceni
zdokonalit.

Kompetence k resent problémii

- vyhledavani informaci vhodnych k feSeni problému, nachazeni jejich
shodnych, podobnych a - odli§nych znaki

- vyuzivani ziskanych védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant
feSeni - samostatné feSeni problémi, volba vhodného zplisobu feseni

- praktické ovéteni spravnosti feSeni problémn.

Matematické kompetence

- vhodné a pfesné vyjadfovani

- logické usuzovani, posouzeni, formulace a prosazovani vlastnich nazord,
vhodna argumentace pfi obhajob¢ zavéra

- ziskani vhodné miry sebevédomi, ptimétené sebehodnoceni, ptijimani
hodnoceni od druhych lidi

- presné plnéni svétenych ukola

- vystizna formulace podstaty problému, stanoveni realného odhadu
praktického problému.

Prufezova témata:

Clovek v demokratické spolecnosti

Vyuka hospodaiskych vypoctl posiluje sebevédomi, sebeodpoveédnost, uci zaky
ptijimat kompromisy, kritiku od jinych lidi a kriticky hodnotit své vlastni studijni
a pracovni vysledky.

Clovék a svét prace

Vyuka hospodaiskych vypocti vede k posileni duvéry ve vlastni schopnosti,
posiluje vlastnosti: dislednost, diikladnost, pfesnost, odpovédnost. Vede zaky k
zajmu o celozivotni vzdélavani.

Clovék a Zivotni prostiedi.

Pii préci se statistickymi daty Zaci zpracovavaji informace, které se tykaji zmén
zivotniho prostredi. —

Informacni a komunikacni technologie.

Hospodatskych vypoéta se provadéji pievazné s vyuzitim prostiedkd vypocetni

techniky. Podklady pro zpracovani statistickych dat ziskavaji z internetu.
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1. roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
34
Zak: Poéetni vykony, pievody, procenta
- provadi aritmetické operace - hlavni zasady hospodaiskych vypocti
S pfirozenymi a celymi Cisly - zékladni pocetni vykony
- zaokrouhli desetinné Cislo - zaokrouhlovani ¢isel
- umi vypocitat aritmeticky - aritmeticky pramér
prumér - ptevadéni jednotek
- prevadi jednotky - jednotky délky, jednotky hmotnosti, jednotky
- pouziva troj¢lenku a fesi dutych mér, mnozstvi a ¢asu
praktické ulohy s vyuzitim - zakladni poCetni vykony s pojmenovanymi &isly
procentového poctu - penézni jednotky Ceské republiky
- fesi jednoduché priklady - penézni jednotky jinych statl
- procentovy pocet — zakladni pojmy
- praktické priklady - vypocty
3. rocnik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
30

orientuje se pii vypoctech
surovinovych norem

ovlada vypocitat energetickou
hodnotu

zvlada procentovy vypocet

trojClenkou, nebo logickou cestou |

orientuje se v odbornych
terminech (kalkulace, vytéznost,
inventura, inventarizace
zdokonaluje se pfi vypoctech
praktickych ptiklada

Normy, vytéZnost, prodejni ceny

vypocty surovinovych norem
vypocet energetické hodnoty

- vypocet jedlého podilu

- Vypocty vytéznosti

Vytéznost surovin

- vypocet procenta vytéznosti
vypocet kalkulac¢ni ceny pokrmtl
vypocet prodejni ceny pokrmt
vypocet prodejni ceny napoju

- vypocet zasob

- inventura, inventarizace

- Vvypocty praktickych ptikladt
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TECHNOLOGIE
ch ebmvosnova Technologie
predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zari 2022

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Cilem predmétu je:

Naucit zaka rozeznavat jednotlivé suroviny, spravng je zpracovavat. Orientovat se
pii ptipravé pokrmi teplé a studené kuchyné, restaura¢nich mouc¢niki a napoj,
ziskat zakladni znalosti pokrmi cizich kuchyni a odli$nosti v dietnim, Skolnim a
zavodnim stravovani. Pracovat ekonomicky a hospodafit se surovinami. Seznamit
zaky se zakladnimi hygienickymi pfedpisy a bezpecnostnimi predpisy.

Charakteristika
udiva:

Obsah ptfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Vyroba pokrmd, profilujici
okruh kuchat.

Zakladem uciva je ziskavani zakladnich poznatkl z norem, receptur, aplikovani do
praxe. Dilezité je u¢ivo o hygienickych predpisech (HACCP). Hlavni duraz je
kladen na spravné tepelné tipravy, dodrzovani technologickych postupti, Setrné
manipulace s potravinami, vhodna kombinace pokrmti a napoji. Obsah piedmétu
se vzajemné prolind a uzce souvisi s pfedmétem potraviny a vyZziva, odbornym
vycvikem, zaklady pfirodnich véd.

Metody a formy
vyuky:

Vyuka probiha pomoci vykladu s pouzitim u¢ebnic a odborné literatury, novou
formou jsou interaktivni tabule, videa, odborné vystavy a kurzy. Samostatna i
skupinova préce na Skolnich projektech. Diskuse, frontalni opakovani, dopliiovani
tajenek. Zafazeny jsou i odborné kurzy — vyfezavani zeleniny a ovoce. Dilezita je
i tiCast zaki na prezentacnich akcich skoly.

Hodnoceni Zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec Kralové.

Zkouseni formou testd, pisemné i Gstni. Priibézné hodnoceni aktivity v hodinach,
domaci prace.

Pfinos predmétu
pro rozvoj
kli¢ovych
kompetenci a
priifezovych
témat:

Komunikativni kompetence:
Zaci jsou schopni:

- s pomoci se orientovat v daném tématu;
- s pomoci vyuzivat spravnou formu vyjadfovani v tstnim i pisesmném projevu;
Personalni kompetence:

Zaci jsou schopni:

- prijimat a plnit odpovédné svétené tikoly jen pod dozorem
- jsou pfipraveni pracovat v kolektivu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti;
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- dale se vzdélavat, pecovat o své fyzické i dusevni zdravi, pecovat o svijj
fyzicky

- aduSevni rozvoj;

- rozhodovat a planovat sviij zivot, pracovni kariéru podle svych schopnosti.

Socialni kompetence:

Zaci jsou schopni:

- naucit se pfedchazet konfliktim, fesit konfliktni situace, které mohou
vzniknout pfi vykonu povolani

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly pod dozorem

- nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v pfistupu k jinym lidem.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni:

Zaci jsou schopni:

- s pomoci uplathovat pfi feSeni problémd rizné metody mysleni a mySlenkové
operace;

- znaji jen Cast prav a povinnosti zameéstnavateld a pracovniki.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
efektivné pracovat s informacemi

Zaci jsou schopni:

- s pomoci pracovat s osobnim pocitacem a s dal$imi prostfedky informacnich a
komunika¢nich technologif;

- s pomoci pracovat s informacemi, a to pfedevsim s vyuzitim prostredku
informacnich a komunika¢nich technologii.

Prufezova témata

Clovék a svet prace

- vyuzivani poznatkl ziskanych z oboru v praktickém zivote;

- uplatnitelnost na trhu prace véetné trhu prace EU Obc¢an v demokratické
spolecnosti:

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt;

- spole¢nost — rtizni jeji ¢lenové a spole¢enské skupiny, kultura, nabozenstvi;

- vytvoreni demokratického prostiedi ve tfide

- spoluprace pfi vyucovani jak mezi zaky, tak mezi zaky a ucitelem, diskuse k
hodnocent;

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita, komunikace,
vyjednavani, feSeni konflikti.

Zaci jsou vedeni k:

- samostatnosti a odpoveédnosti

- osvojovani si dovednosti ziskanych v teoretické i praktické vyuce

- samostatnému rozhodovani
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1. roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
132
Zak: 1. Hygienické piedpisy v gastronomii 20
- uplatiiuje po.Z.adaka na hygienu - predpisy bezpec€nosti prace, pozarni ochrana
v gastropomu . - HACCP — kritické body
- respektuje predpisy o BPPO - Osobni hygiena a pracovni oble¢eni
- dokaze vysvétlit kritické body - Skladovani potravin
- zvlada pracovat s normami a - Zadanky, vydejky, receptury studenych a
recepturami a odbornou literaturou teplych pokrmd, odborna literatura
- zvlada a rozliSuje zplisoby pfedbézné 2. PredbéZna priprava surovin 30
pfipravy surovin pted tepelnou Gpravou . . ) .,
- ptiprava a opracovani surovin rostlinného a
zivocisného ptvodu
- mechanické zpracovani surovin
- kotenéni pokrmt
- znarozdily mezi jednotlivymi 3. Zakladni tepelné tipravy pokrmi 82

tepelnymi Gpravami a dokéze je popsat
- charakterizuje ptipravu polévek,
omacek, bezmasych pokrmt a ptiloh

technologické Gpravy tepelné a za studena
polévky

omacky

prilohy a dopliky

bezmasé pokrmy

jednoduché moucniky a tésta
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2. rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
132
Zak: 1. Rozdéleni a uprava masa 98
- pozné jednotlivé druhy masa a urci - Hovéziho
vhodné tepelné tipravy - Teleciho
- zvlada popsat technologické postupy - Veptového
tradi¢nich pokrmi z masa jatecného - Skopového, jehnéciho, kiizleciho
- zna pfipravu pokrmi i z dalSich druht |-  Krali¢iho a konského
mas - Drtibeze
- Zvéfiny
- Ryb, koryst, meékkyst a obojzivelnikl
- Netradi¢ni Upravy mas
- Vhodné ptilohy a dopliky
Zak: 2. Pokrmy na objednavku 34

zvlada minutkové Gpravy pokrmi
charakterizuje minutkové pokrmy a
jejich piipravu

Z masa jate¢ného
driibeziho, zvetiny
ryby a moiskych ploda
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3. rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
90
Zak: 1. Pokrmy a vyrobky studené kuchyné 26
- znd piipravu pokrmi studené kuchyné | - priprava Jednot}1vych zakladnich vyrobki
S . L (majonéza, aspik apod.)
- ovlada a zna charakteristiku . . . .
. . . - rautové pokrmy (galantiny, pastiky, plnéna
jednotlivych pokrmi : :
L P N zelenina, vejce)
- zvlada kombinaci chutovych i P . ) .
. X ; . - studené obcerstveni (chutovky, chlebicky)
estetickych prvkt studené kuchyné wis 1z .
- slozité salaty a koktejly
- zvlada ptipravu teplych a studenych 2. Teplé a studené piredkrmy specialni 14
predkrmu moucniky
- specialnich teplych i studenych
moucniki
- chape pravidla pro dietni stravovani 3. Dietni stravovani 14
- priprava pokrmt dietni, diferencované a
racionalni vyzivy
- charakterizuje polotovary a 4. Pouziti konvenienci 6
konvenience
- zna jejich pouziti
- ma dostate¢né znalosti ke zvladnuti 5. Souhrnné opakovani 30

zaveérecnych zkousek

- pfiprava na zavérecné zkousky
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POTRAVINY A VYZIVA

Ucebni osnova

Potraviny a vyZziva

piredmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zati 2022

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Cilem predmétu je:

Seznamit zaky s rostlinnymi a zivo¢iSnymi surovinami na piipravu pokrmd. Jejich
sloZeni a vhodnost pro pfipravu racionalni a zdravé vyzivy a vlivu na organismus
clovéka. Se spravnym skladovanim a konzervovanim surovin. Fyziologii lidského
organizmu. Vhodné napoje a seznameni se Skodlivymi ucinky nekterych potravin
a ndpoju. Bio potraviny.

Charakteristika
udiva:

Vychazi z obsahového okruhu RVP — Vyroba pokrmt

Spravné slozeni surovin a vhodné pouziti na ptipravu pokrmti. Uchovani
energetické a biologické hodnoty surovin a napoju pii vyrob€. Seznameni

S tvorbou stravovani veskerych vékovych skupin obyvatelstva, mladeze, t€zce
pracujicich, sportovcl a nemocnych lidi.

Obsah uciva navazuje na védomosti ziskané v predmétu — Technologie, Zaklady
prirodnich véd, Odborny vycvik.

Metody a formy
vyuky:

Ucebnice, rizné reklamni letaky potravin s jejich sloZzenim a pfipravou, vyzivové
tabulky a normy ptipravy racionalni, dietni stravy. Vlastni tvofivost pfi
sestavovani jidelnich listki.

Hodnoceni Zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji s Klasifika¢niho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.
Prubézné hodnoceni aktivity v hodinach, hodnoceni domacich praci, pisemné a
ustni vyjadieni samostatné prace a prace v jednotlivych skupinach.

Prinos pfedmétu
pro rozvoj
kli¢ovych
kompetenci a
priifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.
Kompetence k uceni
74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- vyuzivat ke svému uceni informacni zdroje véetné zkusenosti i jinych lidi

Kompetence k reseni problémii
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74k by mél byt schopen:

uplatiiovat pii feSeni problému rtizné metody mysleni a myslenkové operace
volit prostiedky a zplisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

Zak by mél byt schopen:

vyjadfovat se pfiméfené k Gcelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

snazit se dodrzovat odbornou terminologii

zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textii, popf. projevi
jinych lidi

formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle

Personalni a socialni kompetence

74k by mél byt schopen:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

reagovat adekvatn¢ na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

ovetovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecenskych pracovnich i jinych
¢innosti

prijimat a odpovédné plnit svétené tkoly

mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k by mél byt schopen:

respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnaSenlivosti a
diskriminaci

chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k by mél byt schopen:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

mit realnou predstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a
o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
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ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat svij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovniki

- rozumét podstaté principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dok4zat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi ptedpoklady a dal$imi
moznostmi

Matematicke kompetence
74k by mél byt schopen:

- pravné pouzivat a ptevadét bézné jednotky
- provadét realny odhad vysledku feSeni dané tilohy

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

74k by mél byt schopen:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a
offline komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sité Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenych na rtiznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostredki
informacnich a komunikac¢nich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych
informacnich zdroju a kriticky ptistupovat k ziskanym informacim, byt
medidln€ gramotni

Priifezova témata:
Obcéan v demokratické spolecnosti:

- vzajemna tolerance a solidarita mezi spoluzaky

- chapani spolecenskych skupin dle nabozenstvi, etnika apod.
- vytvorit prostfedi pro vzajemnou komunikaci zakd i ucitelt
- neboji se vystoupit v piipadé Sikany a nasilnictvi

- cilevédome usilovat o dobré znalosti a védomosti

- pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani

- vytrvale rozvijet odborné dovednosti
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Clovék a zivotni prostredi:

- ochrana ptirody pied nepotfebnymi odpady

- ckologické pracovni prostiedi

- upozoriovat na zdravotni rizika pfi piiprave a zpracovani surovin
- uplatnovat hledisko odborné, ekonomické a ekologické

Cloveék a svet prace:

- ziskavat nové informace ze svého oboru a vyuzit jak v praktickém i
spoleCenském Zzivoté
- vyuziti nejmodernéjsi techniky s tisporou energie

Informacni a komunikacni technika:

- kalkulace a normovani pokrmi
- préce se softwarem
- préace s interaktivni tabuli

1. rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
98
Z4k: 1. Hygienické piedpisy v gastronomii 16
- respektuje veskeré hygienické predpisy |- Prejimka zbozi, skladovani podle druhit
pfi piipravé surovin - Hygiena potravin
- rozdé€luje skladovani surovin podle - Nakazy a otravy z potravin
druhu - Kritické body HACCP
- zna zdroje, slozeni a vyznam 2. Latky zivici — energeticka a biologicka 36
jednotlivych Zivin hodnota potravin
- chape jejich vyznam pro zdravi €loveka |- bilkoviny
- tuky
- sacharidy
- vitaminy
- nerostné latky
- charakterizuje jednotlivé druhy potravin | 3. PouZiti surovin rostlinného ptivodu 46
rostlinného piivodu v gastronomii.
- vyuZiva spravné technologické postupy ovoce a zelenina — rozdéleni, sloZeni,
a tepelné Gpravy potravin vzhledem vyznam
k jejich slozeni a jejich znehodnoceni |~ brambory — rozdéleni, slozeni, vyznam
- obiloviny — druhy, sloZeni, vyznam
- luSténiny — druhy, slozeni, vyznam
- Kofeni a ostatni pochutiny
- Sladidla, um¢la sladidla, med, cukr
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2. rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
66
Zak: 1. Zdroje a vyznam potravin ZivociSného 16
- vyuziva znalosti potravin a jejich pivodu
sloZeni - mléko a mlécné vyrobky
- vhodné kombinuje sloZeni stravy - ZivoCisné tuky
- charakterizuje potraviny zivo¢isného - vejce
puvodu
- chape technologické vyuziti a vyznam | 2. VeSkeré druhy masa — zdroje a vyznam 24
potravin zZivocisného pivodu ve vyzivé | _ zdroje a slozeni masa
- orientuje se v jednotlivych druzich - maso jatené — hovézi
masa - maso vepiové
- charakterizuje rozd¢leni masa a pouziti |_ o0 skopové
jednotlivych Easti - maso krali], koriské
- maso dribezi
- maso zvéfiny
- maso ryb
- maso obojzivelniki, koryst, mékkysa
- vnitinosti
- rozliSuje veskeré druhy masa a zna 3. Masné vyrobky 10
jejich pouziti, - uzeniny
- charakterizuje skladovani, - uzeni masa
konzervovani, uchovavani masa - vafené a pecené masné vyrobky
- pouziti vnitinosti, stiev a krve
- rozliSuje druhy napoja 4. Napoje — zdroje, sloZeni 16

orientuje se v informacich na etiketach
zna dobry a Spatny vliv napojlii na
lidsky organismus

mineralni vody

nealkoholické napoje

alkoholické napoje

energetické napoje z mléka, kavy, kakaa,
Caje
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3. rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
60
Zak: 1. Fyziologie vyZivy 15
- chape principy pfemény latek a energii |-  travici Gstroji
v lidském organismu - krevni obc¢h
- aprincipy traveni - nervova soustava
- Zzlazy a vylu€ovaci hormony
- charakterizuje hlavni sméry vyzivy 2. Zasady spravné vyzivy 20
- chape zasady spravné vyzivy - smiSend a vegetarianska strava
) - strava syrova a makrobiologicka
- nadbytek bilkovin, vitaminl ve straveé
- stravovaci navyky
- rlzné diety
- ruzné nemoci (obezita, bulimie)
- charakterizuje specifika stravovani 3. Diferencovana strava 12
rtznych skupin obyvatelstva a tvori - stravovani déti a mladeze
spravné postupy pfi zajistovani - stravovéni obyvatelstva v riiznych
str.avov_éni pracovnich podminkéch
- orientuje se v jednotlivych stravovacich | . c0vovani t&hotnych a kojicich Zen
skupinch - stravovani sportovci
- chape diferencovani potravy
- sestavuje spravné jidelni listky, podle 4. Praktické procvicovani 13

kritérii zdravé vyzivy

sestavovani riznych variant jidelnich listki
dle stanovenych skupin obyvatelstva
hygienicka a protiepidemiologicka opatfeni
pti ptipravé pokrmi

ovzdusi, voda, vzduch na vliv potravin

82

SOS a SOU Méstec Kralové




Stolniceni

STOLNICENI
Ucebni osnova o
N « Stolnic¢eni
predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zari 2022

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Cilem okruhu je poskytnout zakim znalosti o technice odbytu vyrobki a sluzeb ve
stravovacich zafizenich. Zaci se seznami s technikou jednoduché obsluhy, s
pouzivanym inventafem, nauci se sestavit rizné typy menu. Pfi sestavovani menu
uplatni znalosti spravné vyzivy a gastronomickych pravidel a dalSich faktord
ovlivitujicich usp&sny prodej a ziskani zakazniki. Zaci jsou vedeni k uplatiiovani
zasad spolecenského chovani a profesniho jednani. Jsou upozoriiovani na nebezpeci
alkoholismu a dalSich navykovych latek v souvislosti s profesi a na nutnost boje
proti nim.

Charakteristika
uciva:

Obsah vychazi z obsahového okruhu RVP — chovani pracovniki ve sluzbach.

V ucivu jsou vysvétleny zdkladni pojmy. Podstatou je rozpoznani inventare a
ureni jeho pouziti v praxi. Zak je sezndmen s technikou jednoduché
obsluhy, ¢imz ziskava znalosti jak podavat snidan¢, obédy a vecetfe. Sezndmi
se se vSemi zpusoby obsluhy, nauc¢i se rozliSovat nabidku jednotlivych
gastronomickych zafizeni a je sezndmen s jejich vybavenim. Zaci jsou
schopni zajistit servis pokrmi a napoji v jednotlivych odbytovych
stfediscich. Poznatky z pfedmétu jsou propojovany s dalsimi odbornymi
piredméty - Technologii a Odbornym vycvikem.

Metody a formy
vyuky:

Pouziti odborné literatury, vyklad, praktické ukazky, didaktické pomutcky. Dulezita
je skupinova prace i samostatné zpracovani zadanych témat, prace s u¢ebnici.

Hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji s Klasifika¢niho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Zkouseni formou testd, pisemné i ustni. Priibézné hodnoceni aktivity v hodinach,
domaci prace.

Pfinos predmétu
pro rozvoj
kli¢ovych
kompetenci a
priifezovych
témat:

Kompetence k uceni - Zaci jsou schopni mit pozitivni vztah k odbornému
celozivotnimu vzdélavani;

Komunikativni kompetence — Zzaci jsou schopni - vhodné se prezentovat,
argumentovat, obhajovat sva stanoviska, diskutovat, piijimat a respektovat odlisné
nazory, zvladat komunikativni situace spojené s komunikaci, orientovat se v
odborné terminologii.

Socialni kompetence- Zaci jsou schopni budovat atmosféru zaloZzenou na vzajemné
otevifené¢ komunikaci s cilem predchdzet moznym konfliktnim situacim, umét
presvéd¢it druhé vhodnou argumentaci pro spravné postupy, ziskat je ke
spolecnému feseni, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k jinym lidem.

Personalni kompetence - zaci jsou schopni - pfijimat odpovédnost za svétené ukoly,
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ovladat aktivni pfistup k podnétliim okoli.

Odborné kompetence - tiCast pfi organizaci slavnostnich hostin, praktické sestaveni
slavnostniho menu podle gastronomickych pravidel.

2. rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
32
Zak: 1. Zasady hygieny a bezpecnosti pii praci a 5
- ovlada ptedpisy o hygiené a ochrané zikladni pojmy
zdravi pti praci v odbytovém stfedisku |-  osobni a pracovni hygiena
- dodrzuje zasady bezpecnosti prace - bezpecnost pii praci v obsluze
- chape vyznam stolniceni a stolovani - historie a vyznam stolovani
- zna historii stolovani - stolni¢eni a druhy odbytovych stiedisek
- rozliSyje jednotliva odbytova stfediska a
zna jejich vybaveni
- zvlada profesionalni jednani a 2. Spolecenska pravidla — pravidla techniky 5
spole¢enské chovani obsluhy
- chovani na pracovisti
- priprava pracovisté pted zahajenim provozu
- udrzba pracovisté béhem provozu a po jeho
skonceni
- rozliSuje maly a velky inventar 3. Inventaf a zarizeni na useku obsluhy 8
- zvlada jeho pouziti a oSetfovani - maly stolni inventaf
- velky stolni inventar
- pomocny inventar
- zafizeni na tseku obsluhy
- zvlada organizaci prace a tkoly 4. Formy prodeje a zpisoby obsluhy 6
pracovniki - nabidka a prodej
- zna jednotlivé zptisoby vyuctovani - zphisoby placeni
s hostem - jednoducha obsluha
- znd zplsoby nabidky a prodeje - podavani snidani, obédu a veceti
- podavani studenych a teplych napoji
- zna nalezitosti jidelniho a napojového 5. Gastronomicka pravidla 8
listku - zasady vyzivy
- zvlada sestavit nabidku pokrmt a napoji | _ zasady pro sestavovani jidelnich a
podle gastronomickych napojovych listki
- zna druhy jednotlivych odbytovych - zasady pro sestavovani menu
stiedisek - sled pokrmi a napoji dle gastronomickych
- zvlada evidenci a vedeni skladu pravidel
- e Sf:hopen volit vhodné formy odbytua | ggnytov4 a spoletensko-zabavni stiediska
sluzeb - rozdéleni stiedisek, kategorizace
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skladovani a oSetfovani napojl

vinarny, kavarny, bary

ostatni spolecensko-zabavni stiediska
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Zaftizeni provozoven

ZARIZENi PROVOZOVEN

Ucebni osnova

Zatizeni provozoven

piredmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zari 2022

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Podstatou je naucit zakladni hygienicka pravidla — tiklid v ubytovacich
zatizenich, rozlisit druhy uklidovych stroji. Zvladnout zakladni drobnou
udrzbu v souladu s ptedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci.

Charakteristika uciva:

Obsah vychazi z obsahového okruhu RVP — profilujici slusné jednani
s hosty, k poctivosti a ochoté.

Ptiprava je zamétena na uklid interiérl v ubytovacich zafizenich vcetné
pokojii a ptilehlych prostor. Zaci pracuji s pomickami a &isticimi
prostiedky, uci se obsluhovat stroje ur¢ené k tiklidu v souladu s piedpisy o
bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci

Metody a formy
vyuky:

Je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, diskuse i exkurze. Kromé
toho 1ze pouzivat i audiovizualni techniku, pfi které¢ je velky diraz kladen
na samostatnou i skupinovou praci zaku.

Hodnoceni Zaku

Hodnoceni je provadéno formou slovni i pisemnou. Kromé odbornych
znalosti se hodnoti schopnost aplikace poznatki pii feSeni problémovych
situaci a je sledovana aktivita zaka pribé&zné pti vyuce i Giast na diskusi ke
konkrétnimu tkolu. Kritéria hodnoceni vychazi z klasifikaéniho ¥adu SOS a
SOU Méstec Kralové.

Prinos pfedmétu pro
rozvoj klicovych
kompetenci a
prifezovych témat:

Kli¢ové kompetence:
Komunikativni kompetence

- komunikativni dovednosti S pouzivanim terminologie, vécné a
srozumiteln€ zpracovavat priméfené naroné texty na odborna témata
Socialni kompetence

- dovednost analyzovat a fesit problémy, ziskané v odborné praxi i
vV odborném ptredmetu
Aplikovat zdkladni odborné poznatky

- ziskat pozitivni vztah ke svému povolani, rozvijet odborné a technické
mysleni

Clovék a zivotni prostiedi

- feSeni ptikladt s tématikou obsazenou v tématech, vést zaky k Setieni
energie i svétenych technickych zatizeni

Informacni a komunikacni technologie

- vyuzivat rizné zdroje informaci, efektivné pracovat s informacemi,
ziskavat informace ze sité¢ Internet.
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1. roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
32
Zak: 1. Ubytovaci zaFizeni 16
i %‘O.Z.hSU.JC druhyy ubytovacich zafizeni a - Vyrobni stfedisko — vyznam a rozdéleni
jejich vybaveni . o
L o - druhy ubytovacich zafizeni
- charakterizuje zpisob oSetfovani prostor , , ,
b b o patizen - zékladni vybaveni
a vybaveni ubytovaciho zafizeni - 4drsba interiérd
- zvoli vhodné ¢istici prostiedky a 2. UKlid v ubytovacich zaFizenich 16
pomtcky pro dany tkon )
- uvede vlastnosti jednotlivych Cisticich ) prac’e POkOJ s.ke o )
prostredki a zpisob jejich vyuziti - dalsi Cinnosti spojené s uklidem
- uklidi pokoje v¢etn¢ prislusenstvi v ul.aytovam'm’ zarizent )
- doplni toaletni a hygienické potieby - ukl%dove, Cistici a praci prostfedky
- naklada s obaly a odpady od &isticich |~ Uklidové pomucky
prostiedkti podle vnitinich predpisi a
v souladu s ptedpisy na ochranu
zivotniho prostiedi
2. rocnik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uiva hodin
32
Z4k: 1. Stroje a zatizeni 10
- voli VhOle’ly str?] netzo’ z’arlze.m . |- obsluha stroji a zafizeni pro uklid
(vysavace, myci a lestici stroje) a popise
postup pfti zadané praci
- vysvetli spravné davkovani tklidovych,
Cisticich nebo pracich prostredki
- operaci se stroji a zafizenim provede
Vv souladu se zasadami bezpecnosti prace
- obstard nendro¢nou udrzbu a zajisti 2. Provoz ubytovaciho zatizeni 12

drobné opravy spojené s provozem
ubytovaciho zatizeni
- dbé na bezpecnost hostil a jejich majetku
- pajcuje sportovni potreby, vede evidenci
a zajist'uje jejich udrzbu

- domovni fad
drobna udrzba
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- charakterizuje ukoly a provoz tseku
recepce

- prepojuje telefonni hovory

- vydava a ptebira klice od pokojti

- zabezpecli pfepravu zavazadel, pfivolani
taxi

- poskytuje zékladni informacni sluzby
souvisejici s ubytovanim a stravovanim

3. Provoz recepce

- telefonni provoz

- zakladni ¢innosti n a recepci

10
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Odborny vycvik

ODBORNY VYCVIK
Uc€ebni osnova o
predmétu Odborny vycvik
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kod: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Datum platnosti: | 1. zafi 2022

Pojeti predmétu

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je zprostfedkovat zdkim uceleny piehled
0 hygienickych predpisech, syst¢tmu HACCP a jejich dodrzovani
v praxi, o bezpeCnostnich piedpisech, které souviseji se
zpracovanim surovin.

Naucit zaky pracovat svybavenim provozoven spolecného
stravovani, pfedbézné piipravovat suroviny, pfipravovat pokrmy
riznymi tepelnymi Upravami a umét pouzivat moderni trendy
Vv ptipraveé pokrmu.

Naucit zaky pracovat s recepturami teplych a studenych pokrmt a
aby dokazali aplikovat teoretické znalosti v praxi.

Charakteristika u¢iva

Obsah predmétu vychazi ze vzdélavacich oblasti RVP — Stravovaci
sluzby a Chovani pracovnikii ve sluzbach, obsahovych okruht
Odbytova  strediska, Vyrobni strediska, Zdklady obsluhy a
Technologie pripravy pokrmii

Zaci absolvuji 60% hodinové dotace pii vyrob& pokrmil a 40%
hodinové dotace pii odbytu pokrmi.

V pfedmétu je zatazeno ucivo o bezpecnostnich a hygienickych
predpisech (HACCP), které souviseji Se zpracovanim surovin a
jejich dodrzovanim v praxi.

Zaci se nauéi ovladat zakladni druhy technického vybaveni
provozoven stravovacich sluzeb, predbézné piipravovat potraviny.
Nauci se zakladnim technologickym postuptim pfi priprave priloh,
polévek a bezmasych pokrmu., vyznamu stolovani a stolniceni,
zakladtim jednoduché obsluhy.

Obsah wuciva predmétu navazuje na védomosti ziskané
v piedmétech Technologie, Stolniceni, Ubytovaci provoz a Oborova
matematika. Tyto védomosti zak aplikuje v praxi.

Cile vzdélavani v oblasti citu,
postoji a preferenci

Cilem vzdé€lavani je vést zaky kuznavani zakladnich hodnot,
zejména ochrany zdravi a zdliraznéna je odpovédnost za jednani pii
vykonu profese. Rozvijeny jsou postoje profesni hrdosti, vztahu
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k povolani a vstiicného postoje k lidem.

Zaci jsou seznameni se zakonnymi i etickymi normami, vyznamem
jejich dodrzovani a dusledky jejich porusovani.

Metody a strategie vyuky

Velky diraz je kladen na rozvoj manipulac¢nich dovednosti
pii praktickém cviceni, pficemz je dodrZzovana didaktickd zésada
posloupnosti — postupovat od jednoduchych tkoni ke slozitym a
tim se naucit praci zptestiovat, zrychlovat a koordinovat. Poznatky
jsou prezentovany instruktazi, ktera zahrnuje vysvétlovani,
predvadéni a vlastni nacvik ¢innosti. Dale jsou rozebirany fizenou
skupinovou diskusi, zaci diskutuji o ziskanych pracovnich
dovednostech a navycich.

Prace sodbornou literaturou (Recepturami) je  soucésti
dlouhodobého hodnoceni a pfipravy k zavérecnym zkouskam.
Probrané ucivo je prohlubovano systematickou pracovni praxi
a prezentaci celkli uc¢iva (Souborné prace).

Hodnoceni zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny klasifikaci v kombinaci se slovnim
hodnocenim a sebehodnocenim.

Jsou vyuzivany metody diagnostické a kontrolni (hodnoceni
védomosti, pracovnich tkond, kontrola spojovani dovednosti
avytvafeni pracovnich navykl). Znalosti jsou ovéfovany
hodnocenim jednotlivych pracovnich ukonti, které se postupné
kompletuji a po probrani danych tématickych celki jsou
provétovany soubornymi pracemi.

Soucasti hodnoceni v predmétu je aktivni postoj k praci a zajem o
zvoleny obor.

Kritéria hodnoceni vychazi z Hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt
SOS a SOU Méstec Kralové.

Prinos predmétu pro rozvoj

klicovych  kompetenci
prifezovych témat

a

Kli¢ové kompetence:

Komunikativni kompetence, Zaci jsou vedeni k pifiméfenému
vyjadfovani k dané problematice, k tomu aby se vyjadfovali
srozumitelné a vécné spravné, diraz je kladen na pouzivani
odborné terminologie.

Kompetence K uceni, 7aci ve vyuce pracuji dle piedepsanych
technologickych postupi a jsou vedeni k zodpoveédnosti
za vykonanou praci. Vyuzivaji teoretické znalosti v praxi, rozviji
svou manudlni zrucnost a aktivné se zajimaji o dal$i moznosti
vzdélavani v oboru.

Kompetence persondlni, zaci pracuji samostatné i kolektivng, plni
zadané tUkoly, prezentuji své vysledky a hodnoti splnéni zadani,
pfiméfenym zplisobem sdé¢luji a pfijimaji kritiku.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni, zaci ziskavaji uceleny piehled
0 naplni a poslani profese, moznostech uplatnéni na trhu prace,
pozadavcich zaméstnavateld a spolupracovnikli. Jsou vedeni
K ocenéni aktivniho postoje a nutnosti celozivotniho vzdélavani se
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Vv daném oboru.
Prarezova témata,

Obcan v demokratické spolecnosti, 7aci jsou vedeni, aby si vazili
odkazu a umu ptedchozich generaci a byli hrdi na zvolené femeslo.
Aby si vstépili zasadu dobrych mezilidskych vztahti zvlasté pii
jednani se zakazniky. Soucasti vyuky je seznameni s vybranymi
zakonnymi normami, v platném znéni (zejména zdkonem c¢islo 258
/ 2000 Sb., O ochran¢ vefejného zdravi, vyhlaskou ¢. 137 / 2004
Sb., O hygienickych pozadavcich pii ¢innostech epidemiologicky
zavaznych, pfilohou €. 4 O stravovani kritickych a kontrolnich
bodl).

Clovék a Zivotni prostiedi, v pfedmétu je zdiraziiovan vyznam
¢lovéka jako soucasti ekologickych systémtl, vazby mezi chovanim
Clovéka a jeho zdravim, vyznam odpovédnosti jedince za své
jednani a predvidani disledki lidského chovéani. Zaci jsou vedeni
k hospodarnému zachazeni se surovinami a hledani moznosti
k Setrnému feSeni problematickych a eliminaci Skodlivych postupt.

Clovek a svét prace, zaci v predmétu vyhledavaji aktivné nové
informace ze svého oboru a aplikuji je v praxi. Jsou seznameni
suplatnénim na trhu prace po absolvovani studia a dalSimi
moznostmi vzdélavani v oboru.
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1. roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

, roxoo Rozpis uciva POé?t
Vysledky vzdélavani hodin
504
Zak: 1. Hygienické pozadavky na provoz 12
- dodrzuje pozadavky na hygienu spole¢ného stravovani
v gastronomii Piedpisy bezpe¢nosti prace a pozarni
-ma znalost piedpisi BOZP a PO, ochrany
vysvétli jejich vyznam Seznameni s provozem na pracovisti —
- objasni ucel systému kritickych a stroje a zafizeni
kontrolnich bodi a jejich fungovéni Pracovni napln kuchate
v praxi Osobni hygiena a pracovni oblec¢eni
- posoudi pozadavky na skladovani Skladovani potravin
riznych druhii potravin
- popise pracovni obleeni a chovani
kuchate na pracovisti
- zvoli vhodnou pfedbéznou tUpravu | 2. | TECHNOLOGIE PRIPRAVY 36
potravin POKRMU
- upravi potraviny za studena Piedbézna uprava potravin
- pfedbézné upravi zeleninu rostlinného ptivodu
- pfedbézné upravi brambory
-o¢isti, nakraji a upravi zeleninu 3. | TECHNOLOGIE PRIPRAVY | 64
-ovlada  technologické postupy pfi POKRMU
piipraveé potravin Zakladni technologické upravy
Uprava zeleniny za studena
Zakladni tepelné tpravy pii zpracovani
potravin:  vafeni, duSeni, smazeni,
peceni zapékani, grilovani, blanSirovani
-vyuzivd  znalosti o  vhodnosti | 4. | TECHNOLOGIE PRIPRAVY | 122
jednotlivych  polévek  podle  jejich POKRMU
rozdéleni Uprava polévek
- uvaii bilé polévky Vyznam a rozdéleni polévek
- uvari hnédé polévky Bilé polévky
- pouziva vhodné vlozky a zavarky do Hnédé polévky
polévky Ptiprava zavarek do polévky
- ptipravi vlozku i zavarku do polévky Ptiprava vlozek do polévky
-zvoli vhodné ptilohy podle jejich slozeni | 5. TECHNOLOGIE PRIPRAVY 100
-pfipravi ptilohy zbrambor: vafenim, POKRMU
peceni, smazenim a zapékanim Ptilohy
-uvafii ptilohy z té€stovin Vyznam ptiloh
-zhotovi ptilohy ze zeleniny Ptilohy z brambor
-ptipravi ptilohy z lusténin Ptilohy z téstovin
-uvafti ptilohy z ryze Ptilohy z ryze
-zhotovi pfilohy z mouky a obilovin Ptilohy ze zeleniny
-pokrmy vhodné¢ dopliuje Ptilohy z lusténin
Ptilohy z mouky a obilovin
Dopliiky k pokrmiim
-vhodné pouzije bezmasé pokrmy pii| 6. TECHNOLOGIE PRIPRAVY 158
skladbg jidelniho listku POKRMU
- pripravi bezmasé¢ pokrmy podle Bezmasé pokrmy
prislusnych technologickych postupil Vyznam bezmasych pokrmu
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Pokrmy z brambor

Pokrmy z mouky a téstovin
Pokrmy z ryze a obilovin

Pokrmy ze zeleniny, teplé i studené
Pokrmy z lusténin a hub

Pokrmy z vajec a syru

Pocet hodin ptipravy pokrmi 452
- ovladd  zakladni rozdily mezi ZAKLADY OBSLUHY 24
jednotlivymi odbytovymi stfedisky Vyznam stolovani a stolniceni
- pouzivd vhodné pracovni obleceni a Ukoly odbytu, druhy odbytovych
pomtcky stiedisek
- dodrzuje pravidla spolecenského Pracovni  obleceni a  pomtcky
chovéni, dba na osobni hygienu a vzhled obsluhujicich
- ptipravi provozovnu k dennimu Pravidla spolecenského chovani
provozu Ptiprava provozovny k provozu, vhodna
- ptipravi veskery inventdf k pouziti, esteticka vyzdoba
podle pozadavki na kvalitu a estetiku Ptiprava inventaie k provozu
- rozdéli inventaf podle pozadavki ZAKLADY OBSLUHY 28
provozu Zatizeni a vybaveni na tseku obsluhy
- zvoli a vhodné pouzije prostredky a Rozd€leni inventdfe na jednotlivé
zpusoby k udrzbé inventare skupiny
- obsluhuje stroje a zafizeni k udrzbé Udrzba inventaie
inventare Obsluha zafizeni kmyti pouzitého
inventare
Pocet hodin stolni¢eni 52
2. rocnik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva
Rozpis udiva Poé?t
Vysledky vzdélavani hodin
585
Zak: Hygienické pozadavky na provoz 6
- dodrzuje pozadavky na hygienu spole¢ného stravovani
v gastronomii Predpisy bezpecnosti prace a pozarni
-ma znalost prfedpisi BOZP a PO, ochrany
vysvétli jejich vyznam Osobni hygiena a pracovni obleceni
- popise pracovni obleCeni a chovani
kuchate na pracovisti
- zhotovuje omacky dle technologického TECHNOLOGIE PRIPRAVY 72
postupu a pfi jejich piipravé uplatiuje POKRMU
zasady zdravé vyzivy. Omacky
- vyuzivd znalosti o  vhodnosti Rozdéleni omacek a jejich Gpravy
jednotlivych omacek dle jejich rozdéleni Bilé a hnédé omacky
Jemné omacky teplé a studené
- predbézné upravi maso TECHNOLOGIE PRIPRAVY | 130
- ptipravi vhodny zaklad pro stanoveny POKRMU

pokrm

- zvoli vhodnou tepelnou upravu pokrmu
Z masa v souladu s modernimi
technologiemi a zasadami zdravé vyzivy
- vhodné pouzije pokrmy z masa pfi

Jatena masa

Hovézi maso

Ptedbézna uprava masa, jeho rozdéleni
a pouziti

Ptiprava zakladd
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skladbé jidelniho listku

- zvoli vhodnou pfilohu k pokrmim
Z masa

- zpracuje vnitinosti

Vareni, duSeni, peceni hovéziho masa,
hovézi droby

Teleci maso

Vyznam, rozdéleni

Vateni a zadélavani

Duseni, smaZeni a peceni

Uprava drobii

Veprové maso

Vyznam a rozdéleni

Vykostovani a sekani kotlet
Vareni, duSeni, smazeni a peceni
Veptové hody — tlacenka,huspenina
Uzené maso a slanina

Uprava vnitinosti

Skopové maso, kralik

Rozdé€leni, charakteristika

Vareni, duseni, pe¢eni a smaZeni.
Uprava vnitinosti

- ptedbézné upravi ryby TECHNOLOGIE PRIPRAVY | 157
- zvoli vhodnou tepelnou upravu pokrmu POKRMU
zryb v souladu s modernimi Pokrmy z ryb
technologiemi a zdsadami zdravé vyzivy Rozdéleni a vyznam
- vhodné pouzije pokrmy zryb, korysu, Vareni, duSeni, smazeni a peceni
mekkyst a obojzivelnikt pii skladbé Pfiprava vnitinosti z ryb
jidelniho listku Pokrmy z korysu, mekkystu
- zvoli vhodnou pfiilohu k pokrmum z ryb a obojzivelniki
- zpracuje vnitinosti Pokrmy z dribeze
- predbézn¢ upravi dritbez a zvetinu Rozd¢leni a vyznam
- zvoli vhodnou tepelnou tpravu Ptedbézna uprava, vykost'ovani,
v souladu s modernimi technologiemi a porcovani, tvarovani
zasadami zdravé vyzivy Vareni, zadé€lavani, dusSeni, peceni
- vhodné pouzije pokrmy z driibeze a a smazeni
zveétiny jidelniho listku Drtibezi vnitinosti, nadivky
- zvoli vhodnou pfilohu k pokrmim Pokrmy ze zvériny
Rozdéleni
Ptredbézna tiprava zvetiny
Vareni, duSeni, peCeni, smazeni
- dodrzuje zasady pro pfipravu mletého TECHNOLOGIE PRIPRAVY 84
masa POKRMU
- ptipravi pokrmy 2z mletého masa Mieta masa
vhodnou tepelnou upravou Zasady pro ptipravu mletého masa
Hovézi a veprova mletd masa
Druhy mletych mas
Pocet hodin ptipravy pokrmil 449
- pfipravi restauracni zatizeni k dennimu ZAKLADY OBSLUHY 34
provozu Jednoducha obsluha
- zalozi stoly k podavani pokrmu Povinnosti obsluhujiciho
- udrzuje Cistotu a poradek na pracovisti Systémy a technika obsluhy
- obslouzi prodejni a zdbavni automaty Podavani snidani, pfesnidavek, obédu,
svacin a vecefi
Prodejni a zabavni automaty
- obsluhuje hosty jednoduchou obsluhou ZAKLADY OBSLUHY 40

- zvoli vhodnou formu obsluhy v souladu
S provoznim stfediskem
- sklizi pouzity inventar

Jednotlivé zptlsoby obsluhy
Zakladni forma jednoduché obsluhy
Vys8i forma jednoduché obsluhy
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Odborny vycvik

Etazovy zplisob obsluhy

- prakticky vyuziva znalosti a poznatky | 8. | ZAKLADY OBSLUHY 28
gastronomickych pravidel pifi sestave Gastronomicka pravidla
jidelnich a napojovych listki Sestavovani jidelnich listki
- spravné zvoli teplotu podavanych Sestavovani napojovych listkl, teploty
napoju podavanych napojt

Pocet hodin stolnic¢eni 102
- rozlisi druhy hoteld podle jejich | 9. | UBYTOVACI ZARIZENI 4
kategorie Ubytovaci provoz
- uplatiuje rizné druhy uklidovych praci Ubytovaci zatizeni
dle kategorie ubytovacich zatizeni Hotelnictvi, kategorizace hoteld

Funkce a ¢lenéni ubytovacich zatizeni
- vybere vhodné ¢istici a praci prostiedky | 10. | UBYTOVACI ZARIZENI 16
, uklidové pomicky podle jednotlivych Zakladni vybaveni
praci pti udrzbé¢ a uklidu interiéru Uklid a Gdrzba interiéru
- ptevlece lozni pradlo Prace pokojské
- opravi drobné nedostatky na loznim Cistici a praci prostfedky, tklidové
pradle pomtcky
- prezehli pradlo
- predvede obsluhu stroji a zatizeni 11. | UBYTOVACI ZARIZENI 14
- vycisti stroje a zafizeni Stroje a zarizeni

Obsluha a udrzba stroji a zafizeni pro

uklid

Pocet hodin ubytovaci provoz 34
3. rocnik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Rozpis uciva POé.et
Vysledky vzdélavani hodin
735

Zak: 1. | Hygienické poZadavky na provoz 6
- dodrzuje pozadavky mna hygienu spolecného stravovani
v gastronomii Piedpisy bezpe€nosti prace a pozarni
-ma znalost piedpisi BOZP a PO, ochrany
vysvétli jejich vyznam Osobni hygiena a pracovni oble¢eni
- popise pracovni obleCeni a chovani
kuchate na pracovisti
-dodrzuje zasady pii piipravé studenych | 2. | TECHNOLOGIE PRIPRAVY | 177
pokrmii POKRMU

-ptipravi aspik, rosol, pozna rozdil mezi
vyrobky

-vymicha slozitou majonézu

-ptipravi studena masa, galantinu, slozity
salat (mize pouzit pii vyrobé studenych
mis)

-ptipravi vyrobky z vajec a syrt, plnénou
zeleninu

-vhodné ozdobi chlebicky, chutovky,
kanapky

Upravy pokrmii studené kuchyné
Zasady pro piipravu pokrmi studené
kuchyné

Ptiprava vyrobka studené kuchyné
-aspiky

-slozité majonézy

-pomazanky

-studena masa

-slozité salaty

-vyrobky z vajec a syrti
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Odborny vycvik

-plnéna zelenina
-chlebicky, chutovky, kanapky
-studené misy

-Z 0vVOoce
-vyleha mléény koktejl TECHNOLOGIE PRIPRAVY | 40
-pfipravi aromatizované mléko POKRMU
-ptipravi kavu — zvoli vhodné suroviny Piiprava teplych a studenych napoju
na jednotlivé druhy kavy Studené napoje — mlécné koktejly,
-pfipravi ¢aj, grog, punc aromatizovana mléka
Teplé napoje — kéava, kakao, ¢aj,
grog, puné
- pfipravi kase, ndkypy, pudink TECHNOLOGIE PRIPRAVY | 120
-upece kynuty moucnik POKRMU
-usmazi palacinku, livanec I'Jprava moucniku
-upece piskot (Stépanska omeleta) Restaura¢ni mouéniky
Mou¢niky z kynutého, bramborového a
lit€ho tésta
Moucniky z piskotového tésta
Moucniky z odpalovaného tésta
-dodrzuje zasady pii piipravé dietnich TECHNOLOGIE PRIPRAVY 80
pokrmii POKRMU
-uvaii dietni pokrm Dietni pokrmy
-pfipravi dietni moucnik Vyznam diet a jejich aplikace
Jednotlivé druhy diet a jejich priprava
Ptiprava dietnich moucniki
-rozli§i  typickd jidla jednotlivych TECHNOLOGIE PRIPRAVY | 100
narodnich kuchyni POKRMU
-uvaii jidla cizich kuchyni a krajové Zahrani¢ni kuchyné
speciality Charakteristika cizich kuchyni
-spravn¢ dochuti Ptiprava typickych specialit
jednotlivych narodnich kuchyni- ¢eské,
slovenské,  anglické,  francouzské,
némecké, mad’arské, ruské, balkanské
Krajoveé speciality
Pocet hodin pfipravy pokrmi 523
- dodrzuje povinnosti obsluhujiciho ODBYTOVA STREDISKA 126
- rozliSuje druhy obsluhy pfi servirovani Spolecenska a zabavni stiediska
jidel a napoji dle typu jednotlivych Kavarna a kavarenska herna — druhy,
stiedisek zatizeni, jidelni a nap. listek
- pfipravuje napoje dle objednavky Vinarna a vinny sklep — druhy, zatizeni,
jidelni a napojovy listek
Bary — druhy, =zafizeni, jidelni
a napojovy listek
- pfipravi slavnostni tabuli ODBYTOVA STREDISKA 56
Slavnostni stolni¢eni
Druhy, charakteristika, vyznam,
rozdéleni hostin, piiprava slavnostnich
tabuli
Pocet hodin stolniceni 182
- ovlada ubytovaci tad UBYTOVACI ZARIZENI 4
- odstranuje drobné zavady Provoz ubytovaciho zafizeni
Ubytovaci tad
Drobna udrzba
- ubytuje hosta UBYTOVACI ZARIZENI 16
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Odborny vycvik

- spravn¢ vydava klice Ubytovaci ¢innosti

- poskytuje hotelové sluzby Sluzby recepce a vratnice

Sluzby placené a neplacené

Péce o hosta

Prace bagézisty, etazisty, dvernika

- eviduje hosty se viemi nalezitostmi 3. | UBYTOVACI ZARIZENI 10
Zikladni hotelova evidence
Organizacni struktura hotelu

Pocet hodin ubytovaci provoz 30
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6. Persondlni a materialni zabezpeceni vzdélavani

6. PERSONALNI A MATERIALNI ZABEZPECENI VZDELAVANI

Personalni podminky

Vyuka vSeobecné vzdélavacich piedmétd, tj. Ceského jazyka, literatury, matematiky, obcanské nauky,
informatiky, télesné vychovy je vyu¢ovana aprobovanymi uciteli.

Vyuka odbornych pfedméti je aprobovana podle moznosti, které dava soucasny systém vysokych
Skol. Pfedméty teoreticky zamétené, jako ekonomické predméty vyucuji vysokoSkolsky vzdelani
ucitelé s prislusnou DPS a v pfevazné vétSin€ s dlouholetou pedagogickou praxi. Vyuku dalsich
odbornych pfedmétii, zaméfenych praktickym zpisobem vyucuji vysokoSkolsky vzdélani ucitelé
s piislusnou DPS. VSichni tito uéitelé maji dostate¢nou praxi jak odbornou, tak i pedagogickou.

Uvazky jednotlivych uéiteltn vieobecné vzdélavacich i odbornych predmétt budou kazdoroéné pred
zah4jenim Skolniho roku uptesiiovany a jejich hodinové dotace pro jednotlivé predméty a tfidy budou
zvetejnény na internetové strance Skoly www.sossoumk.cz. Jedna se o pfiblizné 7 uciteld vSeobecné
vzdélavacich a 12 uciteld odbornych predméta.

Pro vyuku teoretickych predméti slouzi klasické wucebny s dostacujici kapacitou
a specializované ucebny: multimedialni s interaktivni tabuli, 2 uéebny vypocetni techniky
s vybavenim 29 PC.

Materialni podminky

Kmenové ucebny pro konkrétni tfidy nebo skupiny Zzaki jsou vybavené funkcénim
a estetickym vybavenim, na sténach jsou vyukové tabule a nasténné mapy. VSechny ucebny maji
vyskové nastavitelné lavice a zidle, jsou vybaveny dataprojektorem, platnem a PC
s reproduktory na uéitelském stole. 3 kmenové uéebny maji interaktivni tabuli.

Specialni ucebny pro vyuku IKT maji dostate¢nou kapacitu a jsou osazeny také dataprojektory
a promitacimi platny pro moderni vyuku.

Ve skole je 7 uceben pro vyuku odbornych piedméti — ucebna pro oSetfovatele vybavenad modely
a specialnimi 1azky, c¢tenarska ucebna vybavena knihovnami, ucebna pro vyuku stolniceni
a obsluhy, 3 kuchyiky svybavenim pro vyuku odborného vycviku  kuchat
a stravovaci a ubytovaci sluzby, ucebna pro vyuku autoskoly vybavena modely a 10 PC pro zaky.

Na kazdém skolnim odborném pracovisti je ucebna pro vyuku a upeviiovani teoretickych znalosti.
V zahradé¢ je venkovni ucebna, kterou mohou uditelé vyuzivat pro vyuku nejen pfirodovédnych
predméta.

Skola disponuje vlastni malou t&locvi¢nou, pro venkovni sportovni aktivity vyuzivd multifunkéni
htisté obce Méstec Kralové. Stravu pro zaky zajist'uje kuchyné celodenné. Vsichni zaci maji moznost
se zapojit do mimoskolnich aktivit.

Zaci ze vzdalengjSich bydlist maji moznost ubytovani na Domové mladeze, kde se nachdzi
workoutové hiisté, které mize byt vyuzito i pro vyuku télesné vychovy.
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7. Spoluprace se socialnimi partnery

7. SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY

Vychova a vzdélavani zaka ucebniho oboru opravarské prace probiha ve spolupraci se socialnimi
partnery, ktefi pisobi v nasem regionu, blizkém okoli a pfedev§im v naSem méste.

W

Skola a zakonni zastupci

vvvvvv

proto znacnd ¢ast nefunkénich rodin, kdy Zéci jsou tzv. bezprizorni. Nefunguje komunikace a potize ve
vzdélavani a vychove se proto daji jen tézko feSit. Za pravé zakonné zastupce v mnoha ptipadech
jednd az prarodic, ktery se Skolou snazi problémy fesit.

Skola a Uady price

V tomto spojeni bylo cilem pfi realizaci SVP vyuzit maximélné potieb trhu prace a viech dostupnych
analyz provadénych Grady prace. Cilem je vystudovany odbornik, ktery najde uplatnéni na trhu prace a
nebude se muset ihned po ukonceni $koly rekvalifikovat na jinych druh prace. Pro priznivé
dostudovani mnoha zaki ze socialné slabych rodin se dafi dobie spolupracovat s odbory statni socidlni
podpory pti UP.

Skola a M&stské tirady

Vzajemnym plsobenim je ovliviiovana oblast ve vychové spolupraci se socialnimi odbory.
K rozvoji skoly nepostradatelné patii i spolupradce s odbory regiondlniho rozvoje pii stavebnich
fizenich, udrzbég, opravach ap.

Skola a smluvni pracovisté odborného vvcviku

Nedilnou soucasti vyuky je odborny vycvik. Proto ke kvalitnimu plnéni osnov odborného vycviku
musi byt uzptisobeno i pracovisté praktického vyu€ovani. Snahou vedeni $koly proto je mit na dobré
urovni vSechna tato smluvni pracovi§t¢ nejen po strance technické, hygienické ale
i personalni s plné kvalifikovanymi odborniky, ktefi jsou na trhu prace zadani a smluvni pracovisté
chtéji soucasné tyto absolventy vyucené pro své potieby. To je cil nasich spolecnych projekti.

Skola a podminky regionu

Pii tvorbé SVP jsme se snazili postihnout vétiinu pozadavkil podniki a organizaci regionu. BohuzZel
pozadavky jsou pfesné a opravnéné, ale narazi na barieru rozhodovaciho fizeni zakonnych zastupci,
kdy oni umist'uji své déti mnohdy do neodpovidajicich obort. Tyto Skody se pak fesi az nasledné
zménou oborul, prestupy ap. za cenu zkracenych mésicu a rokd.

Skola a dalsi studium

SVP jsme koncipovali tak, aby byl vzdy zajistén prostup do dalsiho mozného vzdélavani Zika.
V ucebnim oboru moznost vystudovani maturitniho oboru v denni ¢i dalkové formé. Navazujici je pak
i dal$i vzdélavani na vyssi odborné Skole, ¢i $kole vysoké.
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7. Spoluprace se socialnimi partnery

Skola a $kolska rada

Na tomto Gseku se pienesly viechny pozadavky $kolské rady do realizace SVP. Vyznamna tato spoje
prace je zejména v tom, ze zastupci Skolské rady jsou z fad pedagogickych pracovniki, zaki skoly a

zastupcti mésta. Jejich naméty tudiz pokryvaji obecné potfeby na vyuku v uc¢ebnim oboru.

Skola a Policie CR

I toto spojeni mélo vyznam na tvorbu SVP, nejen z hlediska feSeni vychovnych opatieni, precint
a trestnych cind, ale zejména v oblasti prevence pfed nezadoucimi vlivy. Vybornou spolupraci

s mistnim oddélenim Policie se ndm dafi provadét pribézné besedy a semindfe se zaky a tolik

potfebnou osveétu pii prevenci pred nezadoucimi jevy. Policie se Skole velmi dobfe pracuje

i v oblasti ochrany osob a majetki.

Skola a socialni partneri

Jednotlivé obory spolupracuji s t€mito dlouhodobymi partnery:

Alimpex, a.s.

Bc. Radim Janousek - odborné kurzy - barmansky, baristicky

Bidfood, a.s.

Centrum socialnich zdravotnickych sluzeb Podébrady o.p.s.

Cerveny kiiz CR

Domov Rozd’alovice poskytovatel socialnich sluzeb
Dvorak uc¢ebni pomiicky

Hanka mrkev, a.s.

Hospoda na hrazi

Jednota COOP spotiebni druzstvo v Nymburce
Ludék Prochazka - kurz vykrajovani ovoce a zeleniny
Maso Jicin, a.s.

Méstska nemocnice Méstec kralové, a.s.

Méstsky ufad Méstec Kralové

Meéstsky urad Novy Bydzov

Motorest Kopicak

Nakladatelstvi Septima, spol. s r.0.

Nemocnice Ji¢in, a.s.

Obecni urady - Budiméftice, Velenice, Cingves, Kné&Zice
Resi - reklamni studio

Restaurace Konirna

Rybatstvi Chlumec nad Cidlinou, a.s.

Socialni sluzby Méstec Kralové

Soukromé senior centrum Nechanice

Vak Nymburk

Vystavisté Lysa nad Labem

Zamecka restaurace

Zemédelska spolecnost Slovec
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