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1. Identifikacni udaje

1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Adresa: T.G.Masaryka 4, 289 03 Méstec Kralové

Ziizovatel: Stiedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, tsttedna: 257 280 111,
e-mail: info@kr-s.cz

Kod oboru: 65-51-E/01

Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Nazev §kolniho vzdélavaciho programu:

Stravovaci a ubytovaci sluzby

Stupeii poskytovaného vzdélani:

Stredni vzdélani s vyucnim listem

Délka a forma studia:

3 roky, denni studium

Jméno Feditele: Mgr. Hana Podzimkova
Kontakty: tel. 325 643 315
info@sossoumk.cz

WWW.S0ssoumk.cz

Platnost SVP od: | 1. za¥i 2017

V Méstci Kralové, dne 1. zari 2017

Mgr. Hana Podzimkova
feditelka Skoly
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2. Profil absolventa

2. PROFIL ABSOLVENTA

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Koéd:

65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Skolni vzdélavaci program je uréen pro divky i chlapce

2.1 Pracovni uplatnéni absolventa

Absolvent Skolniho vzd€lavaciho programu Kuchatské prace disponuje kompetencemi pro
¢innosti v provozovnach vetejného stravovani na useku vyroby a odbytu. Absolvent ovlada
zpusoby piipravy béznych pokrmu ¢eské kuchyné i zahrani¢nich kuchyni, zhotovuje pokrmy

teplé, studené kuchyné a ptipravuje moucniky, kontroluje kvalitu provedeni préce, esteticky je
upravuje a umi spravné uchovavat pokrmy. Absolvent ovlad4 zakladni pravidla a techniku
obsluhy podle prostiedi a charakteru spolecenské ptilezitosti. Absolvent se uplatni pti vykonu
povolani ve vefejném i ielovém stravovani v pozici zaméstnance. Po nezbytné praxi v oboru
je ptipraven na soukromé podnikani v pohostinstvi.

Po absolvovani zavérecnych zkousek se muze uchdzet o pfijeti do studijnich oborG pro
absolventy tiiletych ué¢ebnich obort apod.

2.2 Vysledky vzdélavani

Absolventi v oblasti vykonu profese:

prakticky vyuzivé poznatkill o riznych druzich surovin, pouzivanych strojich a
zatizenich, technologickych postupech pii zhotovovani pokrmii,

pfipravuje a uspofadava své pracovisté ve vyrobnim stiedisku,

posoudi vlastnosti jednotlivych druhti potravin a napoji a zvoli vhodny technologicky
postup pii zhotovovani pokrmt,

orientuje se v technologickych postupech ptipravy pokrma,

orientuje se v recepturach teplych, studenych a dietnich pokrmi a pouZije vhodné
technologické postupy,

urcuje spotiebu zékladnich surovin a konvenienci, normuje pokrmy a napoje a
kalkuluje jejich ceny,

kontroluje kvalitu provedené prace,

piipravuje pracovisté na provoz,

sestavi jidelni a napojovy listek podle gastronomickych pravidel a pravidel racionalni
VyZivy,

ovlada zéklady jednoduché a slozité obsluhy v riznych druzich odbytovych stredisek,
sestavi slavnostni menu pro slavnostni pfilezitosti,

upravi tabuli pro riizné ptilezitosti,

ovlada rizné zptsoby vyuctovani s hostem.

SOS a SOU Méstec Kralové




2. Profil absolventa

74k je veden tak, aby

znal své realné a osobnostni kvality, umél konstruktivné zvazovat své moznosti v oblasti
profesni drahy,

m¢él realnou predstavu o kvalité své prace, pracoval svédomité a pecliveé, snazil se
dosahovat co nejlepsich vysledki a konstruktivné ptistupovat k divodné kritice a k
odstraiiovani vzniklych nedostatk,

m¢l zakladni piehled o nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti a piilezitosti v
regionu, umél posoudit a zjistit moznosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici
potieby dalsiho vzdélavani,

prezentoval vhodnym zptisobem vysledky své prace 1 dispozice k dalsimu profesnimu 1
osobnostnimu rozvoji,

uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim zivoté (bral v ivahu naklady,
vynosy a zisk kazdé¢ Cinnosti), pracoval hospodarné a snazil se o loajalnost v pozici
zamestnance,

dodrzoval zasady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a hygien¢ prace, znal
pracovni rizika spojend s vykonem svého povolani,

pecoval o stroje a zafizeni a provad¢l jejich béznou obsluhu a udrzbu,

rozvijel své estetické citéni a tvlrci ptistup ve svém oboru.

Predpoklady absolventa pro dalsi rozvoj v pracovnim, ob¢anském i osobnim
Zivoté

¢te s porozuménim texty verbalni, ikonické (tabulky, grafy, schémata, vykresy),

dovede se vyjadiovat v matetském jazyce i v cizim jazyce pfiméfené situaci kazdodenniho
i pracovniho zivota,

ma zakladni znalosti o fungovani multikulturni demokratické spole¢nosti,

ma zakladni znalosti v oblasti pravniho védomi,

ma védomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikani potebné k orientaci na trhu prace, v
podnikovych ¢innostech a v pracovné pravnich vztazich,

ma zakladni numerické znalosti,

zna zaklady spravné zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich a fyzickych sil, umi
poskytnout prvni pomoc pfi urazu a nahlém onemocnéni,

dovede identifikovat béZzné problémy, s nimiz se v Zivoté setka a hledat zpiisoby jejich
feSeni.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent

orientoval se v potfebnych informacich a pracoval s nimi uvazlive,

byl schopen pouzivat prostfedky informacni a komunikac¢ni technologie ke komunikaci,
pro ziskdvani a zpracovani informaci ve vSech oblastech, zejména v pracovnim a osobnim
Zivote,

mél aktivni pfistup k Zivotu, v€etné Zivota obcanského, a k feSeni problémd,

jednal a komunikoval slusné a odpovédné, vazil si vytvofenych hodnot,

respektoval lidska prava a vazil si lidského Zivota,

SOS a SOU Méstec Kralové



2. Profil absolventa

e chranil Zivotni prostfedi v pracovnim i osobnim Zzivot¢,
e pocitoval odpoveédnost za své zdravi, usiloval o zdravy zivotni styl a zdokonalovani své
télesné zdatnosti.

2.3 Zpiisob ukonceni vzdélavani a certifikace a moZnosti dalsiho
vzdélavani

Vzdélavani je ukonceno zavérecnou zkouskou. Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi
platnymi piedpisy. Dokladem o dosazeni stupn¢ vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousce a
vyuéni list. Uspésné slozeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umoZiiuje
absolventovi uchdzet se o studium navazujicich studijnich vzdélavacich programt ve
sttednich odbornych Skolach a stfednich odbornych ucilistich a tim muze ziskat stfedni
vzdélani s maturitni zkouSkou. Absolvent je pfipraven prohlubovat si specifické znalosti v
oboru rtiznymi $kolenimi a kurzy.

4 SOS a SOU Méstec Kralové



3. Charakteristika $kolniho vzdélavaciho programu

3. CHARAKTERISTIKA SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Kod: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. zafi 2017

3.1 Pojeti vzdélavaciho programu

Ucebni obor je narocny na manualni a intelektové dovednosti zaka pfi uplatnéni tvotivého a
logického mysleni a estetického vnimani. Vyucujici vedou zaky k trpélivé a soustavné praci a
usiluji o to, aby si zaci vytvorili kladny vztah ke zvolenému oboru a ziskali spravné pracovni
navyky.

Vzdélavaci program umoziluje ziskéni vSeobecnych a odbornych védomosti a manudlnich a
intelektovych dovednosti potfebnych k vykondvani povolani. Pii sestavovani a napliiovani
SVP je respektovana snaha o vybaveni absolventa takovymi znalostmi, dovednostmi a postoji,
které mu umozni dobré uplatnéni na trhu prace. Pti sestavovani obsahu vzdélavani jsou
respektovany pozadavky socialnich partnert ptislusné odbornosti. U¢ivo odbornych predméti
je vybrano sohledem na moznosti pracovniho uplatnéni absolventa v rtiznych typech
provoznich jednotek v regionu.

Cilem vzd¢lavaciho programu je poskytnout zdkiim urcité mnozstvi vSeobecnych a odbornych
prohlubuji vSeobecné znalosti a dovednosti zdka a vytvaieji predpoklady pro odborné
vzdélavani.

Odborné predméty jsou zaméfeny na ziskani pfehledu o potravindch a népojich, jejich
vlastnostech, zptisobu skladovani a oSetfovani, zpracovani surovin a osvojeni technologickych
postupil pii ptipravé pokrmll a ndpoji. Technologie a praktickd pfiprava je zaméfena na
pokrmy teplé, studené a cukrarské kuchyné. V teoretické vyuce se zaci seznamuji se
zafizenim gastronomickych provozoven a pouZzivanym inventdfem, ziskdvaji védomosti o
stolniceni a uci se pravidliim jednoduché a slozité obsluhy.

Obsah odbornych predméti je koordinovan s odbornym vycvikem. Cilem odborného vycviku
je praktické osvojeni dovednosti a aplikace v§eobecnych a odbornych dovednosti. V teorii i
praxi jsou zaci vedeni k hospodarnému zachéazeni s potravinami a ekologickému chovani, ke
slusnému chovani a k dodrzovani hygienickych ptedpisi a predpisti bezpecnosti prace.

Obecnym cilem vzdé€lavaciho programu je pfipravit pracovnika, ktery se dobfe umisti na trhu
prace, ptipadné bude schopen reagovat na ménici se podminky trhu préce.

3.2 Organizace vyuky
Ptiprava 74kl je organizovana jako tfileté studium. Probih4 vZdy jeden tyden teoretické vyuky
a jeden tyden odborného vycviku v rozsahu stanoveném ucebnim planem.

5 SOS a SOU Méstec Kralové




3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Odborny vycvik probiha v odbornych u¢ebnach skoly, na pracovistich Skoly a na smluvnich
pracovistich skoly.

3.3 Metody a formy vyuky

Jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uéiva a vysledkd vzdélavani, kterého se ma
dosahnout. Uc¢itelé voli metody podle svych potfeb a zkuSenosti a s ohledem na charakter
vyucovaného predmétu. Uplatituji vhodnou motivaci, ktera stimuluje praci zakl a nejcastéji se
opird o zajem o zvoleny obor. Podobné aplikaéni piiklady jsou vybirdny tak, aby se tykaly
problematiky odbornych pfedméti. Diraz je kladen na podporovani samostatné prace zak,
predevsim na osobni zodpovédnost a samostatnost, schopnost kooperace a tymové spoluprace
se zamérem odpovidajiciho sebehodnoceni a poznani svych moZznosti a ovliviiovani
zékovskych postojii — samostatné prace zaku, skupinové prace, referaty, prezentace pisemné,
ustni a jiné, spolecné hodnoceni, analyza vysledkd. Dilezitou slozkou teoretické vyuky je
pouzivani nazornych pomucek v rizné formé, které zdkovi usnadnuji pochopeni uciva, jako
vzorky, nasténné obrazy, zvukové nahravky, instruktdzni a vyukové video, exkurze. K
procvicovani a upeviiovani uciva se vyuzivaji rizné formy ustnich, pisemnych a praktickych
cviceni, soutéze, simula¢ni metody, projekty apod.

Velky duraz je kladen na vytvafeni mezipfedmétovych vazeb, které rozsifuji klicové
kompetence Zdka. Soucasti vyuky jsou besedy S odborniky, navstévy vystav a koncertt,
odborné exkurze, soutéze, skupinové projekty a rizné formy zapojeni zakti do prezentac¢nich
akei Skoly.

Praktické vyufovani umoziluje zakim vyuziti teoretickych poznatkli v praxi, ovéfeni a
roz§ifeni odbornych znalosti a péstovani dovednosti potifebnych pro dany obor tak, aby zak
ziskal jistotu pii provadéni praktickych Cinnosti, byl samostatny, dokazal prakticky pouzit
nabyté znalosti pfi feSeni a plnéni praktickych tikoli. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za
plnéni ukolti a kvalitu vykonané prace jednotlivce i kolektivu. Pouzivané metody rozviji
komunikac¢ni dovednosti, estetické citéni, upevitovani pracovnich navykii. Metody odborného
vycviku jsou doplnény o navstévy odbornych pracovist, exkurze, kurzy. Velky zajem je o
specialni kurzy — napt. barmansky kurz, kurz vyfezadvani zeleniny, které jsou piileZitosti
k rozsiteni odbornych dovednosti zakii. Zaci se podileji na p¥ipravé a zajisténi rautti a banketi

w7

dovednosti zaka.

3.4 Realizace Kklicovych a odbornych kompetenci
Kompetence k uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realn¢ si
stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:
e mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;
e ovladat adekvatni techniku u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
e ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;
e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

6 SOS a SOU Méstec Kralové



3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

e vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, v€etné¢ zkuSenosti svych i jinych
lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého u€eni, pfijimat hodnoceni
vysledkl uceni od jinych lidi;

e znat moznosti svého dal§iho vzdé€lavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti samostatn¢ fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi
by méli:
e porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptsob
feSeni;
e volit prostfedky a zpisoby (pomicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
e spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové fesent).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti vyjadfovat se v pisemné i ustni formé v riznych ucebnich, zZivotnich
1 pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:
e vyjadiovat se primétfen¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat pti oficidlnim jednéani (napft. pii jednani se
zaméstnavatelem, na ufadech apod.);
e formulovat své mySlenky srozumiteln¢;
¢ naslouchat pozorné¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfene tématu diskuse;
e zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfiméené narocné texty na bézna
1 odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce,
zaméstnavatellim apod., strukturovany Zivotopis, vypliovat formulate aj.);
e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni podle svych schopnosti
a moznosti stanovovat si na zdkladé poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho
rozvoje v oblasti zajmové 1 pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi
a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahi, tzn. Ze absolventi by méli:
e posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovéani v riiznych situacich;
e stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku;

ovétovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

7 SOS a SOU Méstec Kralové



3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkil nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své
socialni i ekonomické zalezitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
piijimat a odpovédné¢ plnit svéiené ukoly;

pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchézeni osobnim
konfliktim a diskriminaci;

byt finanéné gramotny.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali podle svych schopnosti a moznosti
hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali

v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové
kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

jednat odpoveédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vetejném z4jmu;
dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnaSenlivosti, xenofobie a diskriminace;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispivat

k uplatinovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, ndrodni
a osobnostni identitu, ptistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot

a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou€asnost

v evropském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropske i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti

a moznosti vyuzivat svych osobnostnich a odbornych ptedpoklada pro usp€sné uplatnéni
ve sveéte prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu
celozivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizptsobovat se
ménicim se pracovnim podminkém;

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru

a o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
pfedstavami a predpoklady;

um¢ét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdélavacich pftilezitostech,
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vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavatel,

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelli a pracovnikd.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti

a moznosti funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych zivotnich situacich, tzn.

Ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadet bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

rozpoznat zakladni tvary pfredméti a jejich vzajemnou polohu v roving i prostoru;
aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych kol v béznych situacich.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi pracovali podle svych schopnosti a moznosti

s osobnim s osobnim pocita¢em a jeho zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim,

ale 1 s dalSimi prostfedky ICT a vyuzivali adekvéatni zdroje informaci a efektivné
pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prosttedky informacnich a komunika¢nich
technologii;

pracovat s béZnym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou;

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétove sité
Internet;

pracovat s informacemi z riiznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuZitim prostfedkll informacnich

a komunikaénich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich
zdrojl a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidln¢ gramotni.

Odborné kompetence
a) Uplatiiovat poZadavky na hygienu v gastronomii, tzn. aby absolventi:

dodrzovali osobni hygienu a hygienu prace v prub&hu pracovnich ¢innosti;
provadeéli tklid a Cisténi zatizeni a prostor pro vyrobu pokrmt a dodrzovali sanita¢ni
fad;

skladovali suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na
hygienu;

provadéli uklid a €isténi skladovacich prostor.
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b) Ovladat pripravu vybranych druhi pokrmi a napoju, tzn. aby absolventi:

pomahali pii ptipravé pokrmd;

ptipravovali teplé pokrmy a ptilohy;

piipravovali vybrané studené pokrmy;

piipravovali teplé népoje;

Cistili, udrzovali a zabezpecovali inventat po jeho pouziti;

dodrzovali posloupnost praci a ¢asovy harmonogram;

udrzovali a zabezpecCovali pouzity inventar;

pouzivali a udrzovali technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu.

C) Pri vyuziti okruhu ubytovaci sluzby: Vykonavat prace spojené s provozem
ubytovaciho zafizeni a poskytovanim sluZeb hostim, tzn. aby absolventi:

vykonavali drobnou tdrzbu inventéie a zatizeni,

obstaravali drobné pochiizky podle pozadavku hosta, pé¢i o domaci zviie hosta apod.;
vykonavali jednoduché prace na recepci, napt. vydavali a ptebirali kli¢e od hostt,
pomahali se zavazadly, apod.;

jednali slusné a poctivé ve styku s hosty;

dbali na bezpec¢nost hostt;

uklizeli prostory v ubytovacim zatizeni, pokoje a jejich piislusenstvi;

pouzivali vhodné ¢istici prosttedky a tklidové pomicky;

obsluhovali stroje a zatizeni pouzivané pti uklidu za dodrzeni bezpecnostnich zasad.

d) Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkaznik, navstévniki);
znali a dodrzovali zékladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence;

osvojili si zdsady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vetné
zéasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohroZeni zdravi;

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetn€ preventivni péce, umeli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo
posSkozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pti nahlém
onemocnéni nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

10

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

dodrZzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametra (standardit) kvality procest, vyrobki nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).
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f) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uzitecCnost vykonavané prace, jeji financni, popi. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivote) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodarili s finan¢nimi prostiedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky

a s ohledem na Zivotni prostredi.

3.5 Realizace prirezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti
Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje
védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

A%

Tezis
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osobnost a jeji rozvoj;

komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktu;

spole¢nost — jednotlivec a spolec¢enské skupiny, kultura, nabozenstvi;
stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

masova média;

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

potfebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky zivot.

té realizace prifezového tématu se predpoklada v/ve:

vytvofeni demokratického klimatu Skoly (napt. dobré pratelské vztahy mezi uciteli

a zaky a mezi Z4ky navzajem);

nalezitém rozvrzeni prvkl prifezového tématu do jednotlivych ¢asti Skolniho
vzdélavaciho programu vcetné planované ¢innosti zakti mimo vyucovani;
cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zakt, které jsou nezbytné potebné
pro

informované a odpovédné obc¢anské a jiné rozhodovani a jednani; tyto védomosti

a dovednosti budou Zaci nejvice ziskavat ve vyu€ovacich predmétech zamétenych na
vychovu k obcCanstvi a spole¢enskovédni vzdélavani, tedy napt. v obanské nauce,

v zakladech spolecenskych véd nebo v déjepisu;

promysleném a funkénim pouZzivani strategii vyuky, napt. pouzivani aktivizujicich
metod

a forem prace ve vyuce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni ucenti,
rizné diskusni a simulaéni metody, metody smétujici k rozvoji funkéni gramotnosti
zakl (tj. schopnost Cist textovy material s porozuménim, interpretovat jej, hodnotit a
pouzivat pro rizné ucely) atp.;

realizaci medialni vychovy.
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Clovék a Zivotni prostiedi
Hlavnim cilem prifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést zaky k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

chapali postaveni ¢lovéka v piirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty

ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zdkonitostech ptirody,
o vztazich ¢lovéka k prostfedi, o soucasnych globalnich a regiondlnich problémech
lidstva, o moznostech a zptisobech jejich feSeni prosttedky ekonomickymi, socialné
pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni GcCasti obCani a jejich vzajemné
spoluprace na mistni, regionalni a globalni Grovni. (Strategie rozvoje lidskych zdroja
pro CR. Praha, Utad vlady CR, MPSV CR 2003.)

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali ptehled o zptisobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych
kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroji;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémt;

osvojili si zédkladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostredi

v osobnim a profesnim jednéni;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Ve sloZce vSeobecného vzdélavani je prifezové téma zaclenéno napi. ve vzdélavacim
obCanském zékladu, estetickém vzdé&lavani a vzdélavani pro zdravi.

V odborné slozce je prufezové téma diferencované zaclenéno do obsahovych okruht podle
charakteru oboril vzdélani. Zaméfuje se zejména na materidlové a energetické zdroje, na
kvalitu pracovniho prostiedi, vlivy pracovnich ¢innosti na prostiedi a na zdravi, na technické
a technologické procesy a fidici ¢innosti.

Obsah prifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi zahrnuje témata:
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biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach
zivota, ekologické ptizplisobivosti, o vzajemnych vztazich organismii a prostiedi, o
struktufe

a funkci ekosystéml, o vyznamu biodiverzity a ochrany piirody a krajiny);

soucasné globalni, regionalni a lokéalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostiedi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, piidy, ekosystémi 1 biosféry z riznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostfedi na lidské zdravi);

moznosti a zplisoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v
daném

oboru vzdélani a v obanském zivoté€ (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni,

SOS a SOU Méstec Kralové



3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

technické, technologické, organiza¢ni, prevence negativnich jevl, principy
udrzitelnosti rozvoje).

Clovék a svét prace
Téma Clovek a svét prace prispiva k napliovani cilti vzdélavani zejména v rozvoji

nasledujicich obecnych kompetenci:

identifikace a formulovani vlastnich priorit;

prace s informacemi, vyhleddvani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;
odpovédné rozhodovani na zaklad¢ vyhodnoceni ziskanych informaci;
verbalni komunikace pfi dulezitych jednénich;

pisemné vyjadfovani pii Gfedni korespondenci.

Hlavnim cilem priufezového tématu je vybavit zdka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimaln¢ vyuzit svych osobnostnich a odbornych predpoklada pro tspésné
uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry. Uskute¢niovani tohoto cile

predpoklada:

vést zaky k tomu, aby si uvédomili zodpoveédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani

a celozivotniho uéeni pro zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu

a k uspesné kariéte;

zorientovat zaky ve svété prace jako celku 1 v hospodaiské struktute regionu, naudit je
hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavat tyto faktory se
svymi piredpoklady, seznamit je s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani
studovaného oboru vzdélani;

naucit zaky vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, orientovat
se v nich a vytvaret si o nich zékladni predstavu;

vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se v ni a posuzovat
J1 z hlediska svych pfedpokladii a profesnich cili;

pisemné 1 verbaln€ se prezentovat pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli,
formulovat sva ocekavani a své priority;

vysvétlit zakim zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnanct
a zaméstnavatell 1 zakladni aspekty soukromého podnikani, naucit je pracovat

s ptislusnymi pravnimi ptredpisy;

zorientovat Zaky ve sluzbach zamé&stnanosti, pfivést je k ucelnému vyuzivani jejich
informacniho zdzemi.

Obsah tématu je mozné rozdélit do nasledujicich obsahovych celki:
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hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni ¢innosti, pracovni
prostfedky, pracovisté, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spolecenska prestiz
apod.), jejich aplikace na jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani ptislusného
oboru vzdélani a navazujicich smérit vysSiho a vysokoskolského studia, vztah k
z4ymum, studijnim vysledklim, schopnostem, vlastnostem a zdravotnim pfedpokladiim
zak;

trh prace, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatela;
soustava §kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych druhii vzdélavani po
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absolvovani stiedni Skoly, vyznam a moznosti dalSiho profesniho vzdélavani véetné
rekvalifikaci, nutnost celozivotniho uéeni, moznosti studia v zahrani¢i;

e informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani
a posuzovani informaci o povoléanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o
trhu prace;

e pisemna 1 verbalni sebeprezentace pii vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o
zaméstnani a odpovédi na inzeraty, psani profesnich zivotopist, pravodnich
(motivacnich) dopist, jednani s potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory,
vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci;

e zakonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance
a zameéstnavatele, mzda, jeji slozky a vypocet, moznosti zaméstnani v zahranici;

e soukromé podnikani, podstata a formy podnikéni, rozdily mezi podnikanim
a zaméstnaneckym pomeérem, vyhody a rizika podnikani, nejcastéjsi formy podnikani,
¢innosti, s nimiz je tfeba pii podnikani pocitat, orientace v Zivnostenském zékoné
a obchodnim zakoniku;

e podpora statu sféfe zaméstnanosti, informacni, poradenské a zprostredkovatelské
sluzby v oblasti volby povolani a hleddni zaméstndni a rekvalifikaci, podpora
nezameéstnanym;

e prace s informacnimi médii pii vyhledavani pracovnich ptilezitosti.

Informacni a komunikacéni technologie

Cilem je naucit zaky pouzivat zékladni a aplika¢ni programové vybaveni pocitace, a to nejen
pro ucely uplatnéni v praxi, ale i pro potfeby dalsiho vzdélavani. Rovnéz je dulezité naudit
zaky pracovat s informacemi a s komunikacnimi prostfedky. Je zfejmé, Ze s rozvojem
vzdélavani v informacénich a komunikaénich technologiich na zakladni Skole bude tikolem
sttedni Skoly mj. vyrovnani Girovné ptipravenosti Zaki na urcity standard a poskytovani
hlubsiho vzdélani v zavislosti na potiebach jednotlivych oborti vzdélani.

Obsah priifezového tématu vymezuje ptislusna vyse uvedena klicova kompetence

a vzdélavaci oblast. Oblast vzdelavani v informac¢nich a komunikacnich technologiich svym
obsahem a rozsahem spliiuje poZadavky (zakladni Girovné) systému ECDL.

Prifezové téma je zpravidla realizovano v samostatném vyucovacim predmétu pievazné
vSeobecné vzdélavaciho charakteru, zadouci je vSak jeho pronikani i do pfedméti ostatnich.
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3.6 Hodnoceni zaku

Pfi hodnoceni zakli je pouzivano slovni hodnoceni a numerické hodnoceni. Kritéria
hodnoceni vychazeji z Klasifika¢niho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki.

Prospéch Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmétech je klasifikovan témito stupni:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatecny
5 —nedostatecny

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni; za prvni pololeti lze misto vysvédceni vydat
zékovi vypis z vysveédcend.

Hodnoceni vysledkili vzdélavani Zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaénim stupném (dale
jen "klasifikace"), slovné nebo kombinaci obou zptsobti. O zpisobu hodnoceni rozhoduje
tfeditelka Skoly se souhlasem Skolské rady.

Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v
ptipadé¢ ptrestupu zéka na Skolu, ktera hodnoti odlisSnym zpisobem, a to na Zadost této Skoly
nebo zakonného zastupce zéka. Skola, ktera hodnoti slovng, pievede pro uéely piijimaciho

fizeni ke stfednimu vzdélavani slovni hodnoceni do klasifikace.

U Zaka s vyvojovou poruchou u€eni rozhodne feditelka Skoly o pouZiti slovniho hodnoceni
na zakladé zadosti zakonného zastupce zaka.

Chovani Zika je klasifikovano témito stupni:
1 - velmi dobré
2 - uspokojivé
3 — neuspokojivé
Celkovy prospéch Zaka je hodnocen témito stupni:
prospél s vyznamenanim
prospél
neprospél

nehodnocen
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74k je hodnocen stupném "prospél s vyznamenanim",_neni-li v Zddném povinném predmétu
hodnocen pii celkové klasifikaci stupném hor$im nez "chvalitebny", praimér z povinnych
predméti nema horsi nez 1,5 a jeho chovani je velmi dobré.

74k je hodnocen stupném "prospél", neni-li v zadném z povinnych predméti hodnocen pii
celkové klasifikaci stupném ,,nedostatecny*.

74k je hodnocen stupndm "neprospél”, je-li v klasifikace nebo slovni hodnoceni po pfevodu
do klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadieny stupném 5 — nedostateény nebo
neni-li zak hodnocen z nékterého pfedmétu na konci druhého pololeti.

74k je hodnocen stupném "nehodnocen”, je-li v nékterém povinném piedmétu v prvnim
pololeti nehodnocen.

Postup do vyssiho roéniku

Do vyssiho ro¢niku postupuje zak, ktery na konci druhého pololeti nebo po opravnych
zkouskach prospél ze vSech povinnych piredméti stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem, s vyjimkou ptedméti, z nichz se zak nehodnoti.

OdloZeni klasifikace a prezkouSeni Zaka

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditel $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce
¢ervna. Neni-li mozné hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.
Neni-li zdk hodnocen z povinného predmétu vyucovaného pouze v prvnim pololeti ani
v ndhradnim terminu, neprosp¢l.

Nelze-li zaka pro zavazné objektivni pfi¢iny klasifikovat na konci druhého pololeti, urci
feditel(ka) Skoly pro jeho klasifikaci ndhradni termin, a to tak, aby klasifikace Zdka mohla byt
provedena nejpozde€ji do 30. zaii nasledujiciho Skolniho roku. Do doby néhradniho terminu
opravné zkousky navstévuje zék nejblizsi vyssi roénik. Zak, ktery nemohl byt ze zavaznych
objektivnich, zejména zdravotnich diivodl klasifikovan ani v ndhradnim terminu, opakuje
ro¢nik.

Ma-1i zékonny zastupce zaka, zletily sam za sebe pochybnosti o spravnosti hodnoceni na
konci prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnti ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnli ode dne vydani vysvédceni,
pozadat feditele Skoly o prezkoumani vysledkii hodnoceni Zéka; je-li vyucujicim Zaka
v daném predmétu feditel Skoly, krajsky ufad. Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel Skoly
nebo krajsky ufad nafidi komisionalni pfezkouSeni zdka, které se kona nejpozdéji do 14 dnti
od doruéeni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zdkonnym zastupcem zaka. Ceska $kolni
inspekce poskytne soucinnost na zadost feditele Skoly nebo krajského uiadu.

V piipad¢, Ze se zadost o prezkoumani vysledki hodnoceni zdka tyka hodnoceni chovani
nebo predmétii vychovného zaméfeni, posoudi feditel Skoly, je-li vyuc€ujicim Zaka v daném
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predmétu teditel Skoly, krajsky ufad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani
zéka stanovenych podle § 30 odst. 2. V pfipad¢ zjisténi poruseni téchto pravidel feditel Skoly
nebo krajsky ufad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakl porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnd ode dne
doruéeni Zadosti. Ceské $kolni inspekce poskytne souéinnost na zadost feditele $koly nebo
krajského tradu.

Vysledek piezkouSeni sdé€li feditelka prokazatelnym zplisobem zakovi a jeho zakonnému
zastupci. V piipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zakovi vyda
nové vysveédcenti.

Zak miize v jednom dni vykonat pfezkouSeni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné zaka
ze zavaznych divodl ve stanoveném terminu pfezkousSet, stanovi orgdn jmenujici komisi
nahradni termin pfezkouseni.

Opravné zkousky

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce pfislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem(kou) §koly. Zék miize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou
zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku tsp&$né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.
Ze zavaznych divodi muize feditel Skoly Zédkovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zdk zatfazen do
nejblizs§iho vyssiho ro¢niku.

Klasifikace v pfedmétech s pirevahou teoretického zaméreni

Ptevahu teoretického zaméteni maji jazykové, spoleCenskovédni, ptirodovédné piedméty
a matematika.

Pri Kklasifikaci vysledkii v uvedenych vyucovacich predmétech hodnoti:

e ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni poZadovanych poznatki, faktl, pojmu, definic,
zékonitosti a vztahil, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykondvat pozadované
motorické a intelektualni ¢innosti,

e schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pifi feSeni teoretickych
a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a pfirodnich jevi
a zakonitosti,

e kvalita mySleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

e aktivita v pfistupu k ¢innostem, z4jem o n¢ a vztah k nim,

e pfesnost, vystiznost a odbornd 1 jazykova spravnost Ustniho a pisemného projevu,
kvalita vysledkl ¢innosti, osvojeni ucinnych metod samostatného studia.
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Vvchovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto Kritérii:

Stupeii 1 (vvborny)

74k ovlada pozadované poznatky ucelené a piesnd a chape vztahy mezi nimi.
Samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pifi feSeni ukoli.
Vysledky jeho c¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen
samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky v podstaté ucelené a piesné. Osvojené poznatky
a dovednosti uplatiuje pii feSeni ukolii podle mensich podnéti ucitele. Kvalita
vysledkt ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkti. Je schopen samostatné
nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupern 3 (dobry)

74k ma vucelenosti a piesnosti osvojeni si pozadovanych poznatki nepodstatné
mezery. Pfi uplatiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pti feSeni tkoli potiebuje
podnéty ucitele, Casto se dopousti chyb. Podstatngjsi nepfesnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. Je schopen samostatné studovat podle navodu uditele.

Stupen 4 (dostate¢ny)

74k ma v ucelenosti a presnosti osvojeni si pozadovanych poznatki zavazné mezery.
Pti uplatnovani osvojenych poznatkii a dovednosti pfi feSeni tkold je nesamostatny
a dopousti se zavaznych chyb. Zavazné nedostatky dovede zak s pomoci ucitele
opravit. Pii samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupein 5 (nedostateé¢ny)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelend a presné, méa v nich zavazné a zna¢né
mezery. V uplatiiovani osvojenych poznatkl a dovednosti pfi feSeni tikold se vyskytuji
velmi zavazné chyby. Své védomosti nedovede uplatnit ani s podnéty ucitele.
Nedovede samostatné studovat.

Klasifikace v predmétech s prevahou praktického zaméreni:

Stupen 1 (vvborny)

18

Samostatné a tvorfivé vyuziva teoretické poznatky a ziskané dovednosti pii praktické

N 24

nedostatkd. Ugelné si organizuje vlastni praci a aktivné piekonava vyskytujici se
prekazky.
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Stupen 2 (chvalitebnv)

Samostatné, ale mén¢ tvofiveé a s mensi jistotou vyuziva teoretické poznatky a ziskané
dovednosti pii praktické ¢innosti. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Uceln¢
si organizuje vlastni praci, pirekazky v praci piekonava s obcasnou pomoci ucitele.

Stupeii 3 (dobry)

Za pomoci ucitele uplatnuje teoretické poznatky a ziskané dovednosti pti praktické
¢innosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb. Vysledky prace maji nedostatky.
Vlastni praci organizuje mén¢ ucelné, piekazky v praci prekonava jen s ¢astou pomoci
ucitele.

Stupen 4 (dostate¢ny)

Teoretické poznatky a ziskané dovednosti dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za
soustavné pomoci ucitele. Dopousti se vétSich chyb. Ve vysledcich prace ma zavazné
nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, také prekdzky
v praci prekondva jen s pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostate¢ny)

Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit teoretické poznatky pii praktické cinnosti.
V dovednostech ma podstatné nedostatky. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
neuplné a nepfesné. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat.

Klasifikace v pfedmétech s prevahou vychovného zaméreni

Stupen 1 (vvborny)

74k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatnd, plné vyuziva své
osobni pfedpoklady a déle je rozviji. Jeho projev je plisobivy, origindlni, procitény,
bez nedostatkdl.

Stupen 2 (chvalitebnyv)

74k je v &innostech aktivni, tvofivy a pfevazné samostatny. Vyuziva a v pozadované
mife rozviji své osobni pfedpoklady. Jeho projev je plsobivy a ma jen mensi
nedostatky.

Stupen 3 (dobrv)

Zak je v ¢innostech méné aktivni a tvotivy. Nevyuziva dostate¢né své schopnosti ani
je v pozadované mife nerozviji. Jeho projev je malo pasobivy, dopousti se v ném
chyb. Pfi aplikaci védomosti a dovednosti potiebuje pomoc ucitele.
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3. Charakteristika $kolniho vzdélavaciho programu

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou
malo uspokojivé. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostate¢ny)

Kriteria hodnoceni

74k je v Ginnostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho
projev je povétSin€é chybny. Minimélni osvojené védomosti a dovednosti nedovede

aplikovat.

ovladnuti uciva

urovei mysleni

a aplikace védomosti

vyjadiovani mySlenek

Piedméty ovlada ucelené a bez|pohotovy, aktivni, chape | vystizné,souvislé,
teoretick¢ho | chyb, samostatny  a|souvislosti srozumitelné
zaméeni tvorivy, tolerovany
drobné nedostatky
Predméty samostatny, tvofivy, umi si organizovat praci
praktického
vychovného
zaméreni
Piedméty ovlada bez podstatnych | chape souvislosti, ale|srozumitelné
teoretického | nedostatki aplikace védomosti je
zaméreni pomala
Pfedméty samostatny, drobné nedostatky, potebuje ob¢asnou pomoc ucitele
praktického
vychovného
zaméreni
Predméty Casto se dopousti chyb|chdpe souvislosti, ale|nedovede se  presné
teoretického | v zikladnim ucivu chybuje v aplikaci | vyjadrit
zaméFeni védomosti
Predméty méné samostatny, tvofivy, potfebuje ¢astou pomoc ucitele
praktického
vychovného
zaméreni
Pfedméty zna¢né mezery, dopousti | védomosti dokaze | vyjadfuje se s vaznymi
teoretického | ge zavaznych chyb aplikovat pouze | obtiZzemi
zaméfeni S pomoci ucitele
Piedméty nesamostatny, potiebuje soustavnou pomoc ucitele
praktického
vychovného
zaméfeni
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Predméty u¢ivo neovlada, ma |nedokaze aplikovat ani|neumi se vyjadfovat

teoretického | 7ivazné mezery s pomoci ucitele
zaméreni

Piedméty naprosto nesamostatny, ani s pomoci ucitele nedokaze pracovat
praktického a
vychovného
zaméfeni

V celkové Kklasifikaci ucitel prihlizi k 1) véku zakd, 2) K povaze piedmétu, 3) k aktivité zdka, 4)
k domaci ptipravé, 5) k zajmu o dany pfedmét a 6) ke svédomitosti.

Zasady klasifikace

Pti celkové klasifikaci pfihlizi ucitel/ka k vékovym zvlastnostem zéka i moznému zakolisani
pro urcitou indispozici zaka v prabéhu klasifika¢niho obdobi.

Pfi urCovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel/’ka vysledky prace objektivné, nesmi
podléhat zadnému vlivu.

V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice uciteld, uréi vysledny stupeni za klasifikaéni obdobi
ptisludni ucitelé po vzdjemné dohodé.

Prechazi-li zak do jiné Skoly, zasle feditelka dosavadni Skoly Skole, na niz zdk ptechazi,
dokumentaci o zdkovi a zdznam o jeho chovani a prospéchu za neukoncené klasifikacni
obdobi.

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni, na konci 1. pololeti lze vydat zédkovi vypis
z vysvédceni. Hodnoceni vysledkll vzdélavani zdka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaénim
stupném, slovné nebo kombinaci obou zplsobl. Pokud je zak hodnocen slovné,
Vv katalogovém listu je uvedena numerick4 hodnota hodnoceni.

Ziskavani podkladii pro hodnoceni a klasifikaci

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména:

e soustavnym pozorovanim zakl a sledovanim jejich vykont a pfipravenosti na
vyucovani,

e riznymi druhy zkousSek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové, ...), analyzou
vysledkll riznych ¢innosti zakd,

e konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potieby i s psychologickymi a
zdravotnickymi pracovniky.

Ucitel/ka oznamuje Zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zduvodiuje
a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevl, vykont, vytvord. Po ustnim
vyzkouSeni oznami ucitel’ka zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni
pisemnych zkousSek a praci a praktickych ¢innosti oznami Zdkovi v co nejkrat$im terminu.

Do uc¢iovskeé knizky zapisuje ucitel/ka znamky z jednotlivych predméta.
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Ucitel(ka) je povinen(a) vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka prikaznym
zpusobem tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace zdka i zplsob ziskani
znamek (Ustni zkousSeni, pisemné, ...).

V pfipadé¢ dlouhodobé nepiitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v priabéhu
klasifika¢niho obdobi piedad tento klasifikacni piehled zastupujicimu uciteli nebo vedeni
Skoly.

Klasifikacni stupen urci ucitel, ktery vyucCuje pfisluSnému predmétu. Pfi dlouhodobéjsim
pobytu zaka mimo Skolu (lazenské 1éceni, 1é¢ebné pobyty, doCasné umisténi v Gistavech apod.)
vyucujici respektuje zndmky zéka, které skole sdéli skola pfi instituci, kde byl zdk umistén,;
74k se znovu neptezkusuje.

Pfi ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikaéniho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifika¢ni obdobi.

Stupen prospéchu se neurcuje na zakladé priméru z klasifikace za ptislusné obdobi, 1ze pouzit
,vazeny prumer.

Vyslednd znamka za klasifikacni obdobi musi odpovidat znamkam, které zak ziskal a které
byly sdéleny rodiciim.

Ptipady zaostavani zakid v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogickych
radéch.

Na konci klasifikacniho obdobi, v terminu, ktery urci feditel(ka) Skoly, zapisi ucitelé
ptislusnych predméti vysledky celkové klasifikace do katalogového listu zédka a piipravi
navrhy na umoznéni opravnych zkousek, na klasifikaci v ndhradnim terminu apod.

Opravené pisemné prace musi byt ve Skole predlozeny zadkim a na pozadani také jejich
rodicim.

Pti ur€ovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace objektivné, nesmi podléhat
z4ddnému vlivu subjektivnimu ani vnéjSimu.

Ucitel provétuje znalosti Zakl jen z uciva probraného a po jeho procviceni, kdyz Zaci méli
dostatek Casu k nauceni, procviceni a zaZiti ziskanych védomosti a dovednosti.

Dodrzuje zasady pedagogického taktu:

e hodnoceni musi byt jednoznacné, srozumitelné a srovnatelné s ptedem stanovenymi
kriterii

e hodnoceni probihd ve smyslu naplnéni cilii Zakona 561/2004 Sb.

e pii zkouSeni nehledd mezery ve védomostech zéka, ale hodnoti to, co zak umi

e po nepiitomnosti del§i nez jeden tyden neklasifikuje zaky ithned po jejich navratu do
Skoly, nenuti je dodate¢né dopisovat do seSitu poznamky k probranému ucivu (pokud
to neni jediny zdroj informaci)

e pii zkouSeni nehledd mezery ve védomostech zéka, ale hodnoti to, co zak umi

e nesmi zaddvat novou latku k samostatnému nastudovani celé trideé

Tfidni wucitelé a vychovnd poradkyné jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici
S doporuc¢enim odbornych vySetfeni, ktera maji vztah ke zptisobu hodnoceni a klasifikace
7aka a zptsobu ziskavani podkladd. Udaje o novych vysetienich jsou souéasti zprav t¥idnich
ucitell a vychovné poradkyné na pedagogické rade.
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Klasifikace chovani

O klasifikaci chovani zaki rozhoduje feditelka po projednani v pedagogické radé. Klasifikaci
chovani zaka navrhuje tfidni ucitel po projednani s ostatnimi uciteli. Pokud tfidni ucitel tento
postup nedodrzi, maji dalSi vyucujici moznost podat navrh na pedagogické radé. Kritériem
pro klasifikaci chovéni je dodrzovani zdsad slusného chovani a vnitiniho fadu Skoly béhem
klasifika¢niho obdobi.

Pti Kklasifikaci chovani se piihlizi k véku, mordlni a rozumové vyspélosti Zzaka;
k ud€lenym opatfenim k posileni kdzné¢ se piihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatieni byla
neucinna.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:

Stupeii 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu Skoly. Méné
zavaznych prestupkil se dopousti ojedinéle. Zak je vSak pfistupny vychovnému
plsobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani Zéka je v rozporu s pravidly chovéni a s ustanovenimi vnitiniho fadu Skoly.
Zak se dopusti zavazného prestupku proti pravidlim slu§ného chovani nebo fadu
Skoly nebo se opakované dopusti méné zadvaznych prestupki. Zpravidla se pies dutku
ttidniho ucitele dopousti dalSich pfestupki, naruSuje vychovné vzd€lavaci Cinnost
Skoly. Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob. Bez fadné omluvy
zameskal vice nez 10 vyucovacich hodin v pribéhu klasifika¢niho obdobi a zdkonny
zastupce byl na neomluvenou absenci v¢as a prokazatelné upozornén.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zaka ve $kole je v piikrém rozporu s pravidly sluného chovani. Zak se
dopusti takovych zavaznych ptestupkl proti Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi
vazné ohrozena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné narusuje
hrubym zplsobem vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly. Zpravidla se pies dutku
feditelky Skoly dopousti dalSich pfestupki. Bez fadné omluvy zameskal vice nez 25
vyucovacich hodin v pribéhu klasifikaéniho obdobi a zdkonny zastupce byl na
opakovanou neomluvenou absenci v€as a prokazatelné upozornén.
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Vychovna opatieni

Vychovna opatieni jsou pochvaly a jina ocenéni a opatfeni k posileni kdzné. Ttidni ucitel/ka
nebo feditel/ka/ skoly mlze zakovi po projednani v pedagogické radé udélit za mimotadny
projev humdnnosti, obcanské a Skolni iniciativy, za zasluzny nebo statecny c¢in, za
dlouhodobou uspésnou praci pochvalu nebo jiné ocenéni (dale jen "pochvala"). Totéz muze
provést zastupce obce na ptidé obecniho ufadu. Ustni nebo pisemnou pochvalu udéluje zakovi
pied kolektivem tfidy nebo Skoly tiidni ucitel nebo feditel(ka) skoly. Pochvaly a jina ocenéni
se zaznamenavaji do katalogovych listii.Opatieni k posileni kdzn¢ zakt se uklada za zdvazné
nebo opakované provinéni proti Skolnimu fadu. Toto opatfeni pfedchdzi zpravidla pred
snizenim stupné z chovani. Podle zavaznosti provinéni se uklad4 nckteré z téchto opatieni:
napomenuti tfidniho ucitele, ditka tfidniho ucitele, datka tfeditele(ky) Skoly. Ttidni ucitel/ka
miize zakovi podle zavaznosti provinéni udélit napomenuti nebo datku. Reditel(ka) $koly
udéluje dutku po projednani v pedagogické radé. Napomenuti a datky se udé€luji pied
kolektivem tfidy nebo Skoly.

Ttidni uclitel(ka) ozndmi divody udé€leni vychovného opatieni pisemné prokazatelnym
zpusobem zastupci zdka. Opatfeni se zaznamenava do katalogového listu Zaka,

nezaznamenava se na vysveédéeni. Za jeden ptestupek se udéluje zakovi pouze jedno opatfeni
k posileni kazn¢.

r v

Vzdélavani a hodnoceni Zakii se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.

Zdravotnim postiZzenim je pro Ucely tohoto zakona mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové
postiZeni, vady feci, soubézné postiZzeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni
nebo chovani.

Zdravotnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zdkona zdravotni oslabeni, dlouhodoba
nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k poruchdm uceni a chovani, které¢ vyzaduji
zohlednéni pti vzdélavani.

Socialnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zakona:

a) rodinné prosttedi s nizkym socidlné¢ kulturnim postavenim, ohroZeni socidlné
patologickymi jevy,

b) nafizena tstavni vychova nebo ulozena ochranna vychova, nebo

c) postaveni azylanta, osoby pozivajici doplikové ochrany a ucastnika fizeni o udéleni
mezinarodni ochrany na uzemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho predpisu
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Specialni vzdélavaci potieby déti, Zaku a studenti zjist'uje Skolské poradenské zarizeni.

Z4ci a studenti se specialnimi vzd&lavacimi potiebami maji pravo na vzdélavani, jehoz obsah,
formy a metody odpovidaji jejich vzd€lavacim potifebam a moznostem, na vytvofeni
nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc Skoly a
Skolského poradenského zafizeni. Pro zdky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim se pii pfijimani ke vzdélavani a pfi jeho ukoncovani stanovi vhodné
podminky odpovidajici jejich potfebam. Ptfi hodnoceni zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami se pfihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni. Délku stfedniho vzdélani miize
feditel(ka) Skoly ve vyjimecnych ptipadech jednotlivym zakiim se zdravotnim postizenim
prodlouzit, nejvyse vSak o 2 Skolni roky.

Zaci se zdravotnim postizenim maji pravo bezplatn€ uzivat pii vzdélavani specidlni ucebnice
a specialni didaktické a kompenzacni uc¢ebni pomucky poskytované skolou.

Reditel(ka) stfedni $koly miize ve tiidé nebo studijni skuping, ve které se vzdélava zak se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, ziidit funkci asistenta pedagoga. V piipadé zaka se
zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadieni Skolského
poradenského zafizeni.

3.7 Podminky pro prijeti ke vzdélavani

e Uspésné ukonceni zakladniho vzdélani

e splnéni podminek piijimaciho fizeni prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti,
zajmu,

e pro zéky s dyslexii a dysortografii (diagnostikovanymi PPP) je uzptisobeno pfijimaci
fizeni z jazyka Ceského

e konkrétni podminky jsou kaZzdoro¢né¢ aktualizovany a jsou zvefejnény na
internetovych strankach skoly

e splnéni podminek zdravotni zplsobilosti uchazecii o studium daného oboru
stanovenych vladnim nafizenim

e k posouzeni zdravotniho stavu je pfislusny registrujici prakticky lékar

e o piijeti uchazece rozhoduje feditel Skoly

3.8 Zdravotni zptisobilost

K posouzeni zdravotniho stavu uchazece je kompetentni pfislusSny registrovany prakticky
Iékat, ktery zdravotni zpusobilost uchazeée pro dany uclebni obor potvrdi na piihlasce
ke studiu. Zdravotni omezeni vzdy zavisi na specifickych pozadavcich zvoleného oboru nebo
pfedpokladaného uplatnéni.

Pokud pfijaty Zdk ma neurologické omezeni (napf. epilepsie), je povinen prakticky lékar ¢i
zakonny zéstupce tuto skute€nost oznamit. Zakiim s timto omezenim je vénovana zvysSena
pozornost pii odborné i teoretické vyuce.
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3.9 Ukoncovani vzdélavani

Vzdélani se ukoncuje zaveérecnou zkouskou. Zavérecna zkouska se skladd z pisemné, Ustni
zkousky z odbornych predméti a z praktické zkousky z odborného vycviku. Obsah
a organizace zaveérecné zkousky se fidi platnymi predpisy.

Zaverecnd zkouska se sklada z pisemné zkousky z odbornych predméti, z ustni zkousky
z odbornych predméti a svéta prace — zékladnich poznatki z obcanské nauky a ekonomiky —
a z praktické zkousky. Prakticka zkouska z odborného vycviku trva dva dny a obsahuje
samostatnou odbornou praci, jeji obhajobu, zhotoveni ptislusného vyrobku a jeho prezentaci.
Dokladem o dosazeni stupné vzdelani je vysvédéeni o zavérecné zkousce a vyucni list.

3.10 Organiza¢ni zabezpeceni vzdélavani

Zéakladnim dokumentem, ktery zajistuje jednotnost pedagogického pisobeni je platny Skolni
tad. Jeho soudasti je i Klasifika¢ni ¥ad. Skolni ¥ad obsahuje prava a povinnosti zaki
a upravuje tak pravidla chovani v teoretické vyuce, odborném vycviku i v domové mladeze.
S obsahem Skolniho ¥adu se Zaci seznamuji vzdy prvni den nového $kolniho roku, o éemz se
ucini zapis do tfidni knihy. Klasifika¢ni fad uvadi kriteria pro hodnoceni vysledka vzdélavani
i chovani a podminky konani klasifika¢nich a opravnych zkousek.

r v s

3.11 Vzdélavani zakii se specialnimi vzdélavacimi potirebami a zakia
nadanych

3.11.1 Vzdélavani zakia se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Za 74Ky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zékladé s ostatnimi potfebuji poskytnuti podpirnych opatfeni. Tito Zaci maji pravo na
bezplatné poskytovani podptiirnych opatieni z vyétu uvedeného v § 16 $kolského zakona (SZ)
Podpiirna opateni realizuje Skola a Skolské zatizeni.

Podpiirnd opatfeni se podle organizacni, pedagogické a financni naroc¢nosti €leni do péti
stupnii. Podpiirna opatfeni prvniho stupné Ize uplatnit 1 bez doporuceni Skolského
poradenského zatfizeni a nemaji normovanou finan¢éni naro¢nost. Podplirna opatfeni druhého
az patého stupné muize Skola nebo skolské zatizeni uplatnit pouze s doporucenim Skolského
poradenského zaiizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem zletilého z4ka nebo zidkonného
zastupce zaka. Zaclenéni podpirnych opatieni do jednotlivych stupiii stanovi Piiloha €. 1
vyhlasky €. 27/2016 Sb. 3 (dale jen vyhlaska). Rizné druhy nebo stupné podplrnych opatieni
1ze kombinovat za podminek danych SZ a vyhlaskou.

Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zajiSténi odborného vzdélani vSech zaki tvofi
RVP pro jednotlivé obory vzdélani, na jejichz zakladé $koly zpracuji sviij SVP. Pro zaky
s piiznanymi podpiirnymi opatienimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani planu
pedagogické podpory (PLPP) a pro Zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi od druhého
stupné je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP
zpracovava skola.
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Pii poskytovani podptirnych opatieni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi, ze
feditel Skoly miize ze zdvaznych divodi, zejména zdravotnich, uvolnit Zdka na zadost zcela
nebo z&asti z vyudovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ muize byt
uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych Cinnosti, ovSem nemiize byt
uvolnén z ptedmétu rozhodujiciho pro odborné zaméteni absolventa. Tzn., ze Zak nemiize byt
uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych predmétt (tj. prislusnych cviceni, odborného
vycviku, ucebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledkt
vzdélavani vymezenych piislusnym RVP a SVP, z predmétd nebo obsahovych &asti
propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskani pozadovanych gramotnosti nebo
predméti a obsahovych Casti zavérecné zkousky, zavérecné zkousky s vyucnim listem,
maturitni zkousky a absolutoria v konzervatofi. V piipad¢ potfeby Skola nabidne zdkovi
takova podplrna opatieni, kterd mu umozni zvladnout odborné vzdélavani v celém rozsahu
a uspésn¢ vykonat zavéreCnou nebo maturitni zkousku (Gpravu podminek zaverecné
a maturitni zkousky a absolutoria v konzervatoii pro zZaky se SVP stanovi ptislusné provadéci
predpisy v&. vyhlasky & 27/2016 Sb.). Zakovi, ktery nemiize zvladnout vzdélavani v daném
oboru vzdélani z vaznych zdravotnich nebo jinych divodi, $kola nabidne po poradé se SPZ
a zastupci nezletilého zdka, popf. s jinymi institucemi, jiny, pro n&j vhodné&jsi obor vzdélani
(tato nabidka je ucinéna Zakovi vcas, jakmile Skola zjisti zadvazné piekazky ke vzdélavani
zéka v daném oboru vzdélani). Nezbytnym ptedpokladem pro pfijeti ke vzdélavani
a zvladnuti pozadavk na odborné vzdélani v jednotlivych oborech je splnéni podminek
zdravotni zpusobilosti uchaze¢li o vzdélavani na stfedni Skole. Pozadavky na zdravotni
zpusobilost uchazect o vzdélavani na stfedni Skole jsou stanoveny v pfiloze k Natizeni vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborii vzdelani v zakladnim, stfednim a vys$Sim odborném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakim mohou byt poskytnuty podle jejich potfeb a na doporudeni SPZ i dal§i druhy
podplrnych opatfeni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, specidlniho pedagoga a dalSich
odborniktl (tlumocnika ¢eského znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici aj.), poskytnuti
kompenzacnich pomiicek a specialnich didaktickych prostiedkli, GUprava materidlnich
a organizacnich podminek vyuky nebo Gprava podminek piijiméani a ukon¢ovani vzdélavani.

Pro zaky s pfiznanymi podpirnymi opatienimi mize byt v souladu s principy individualizace
a diferenciace vzdélavani zatazovana do IVP na doporudeni SPZ specialné pedagogicka
intervence nebo pedagogicka intervence. Pocet vyuCovacich hodin predméti specialné
pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory stanoven v Piiloze ¢. 1 k vyhlasce. Casova
dotace na predméty specidlné¢ pedagogické péce je poskytovana nad rdmec Casové dotace
stanovené RVP. Podle potieb zakl lze zvolit odlisSnou délku vyucovaci hodiny, pokud to
umoziiuje RVP (§ 26 odst. 1b) SZ). Ve vyjimeénych piipadech muze feditel skoly vzdélavani
prodlouzit, nejvyse viak o 2 $kolni roky (§ 16 odst. 2b) SZ).

3.11.2 Vzdélavani nadanych zaki

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti §kol a §kolskych zafizeni vytvaiet podminky pro
rozvoj nadani zaka. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencialu zaki véetné raznych druhii
nadani a byt zaméfena na to, aby se tato nadani mohla ve Skole projevit a rozvijet.
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Za nadaného zaka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje predevsim zék, ktery pti adekvatni
podpoie vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich
dovednostech. Za zdka mimoiadné nadaného se pak povazuje predevsim zak, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimotfadné urovné pii vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v
jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky).

Standardné se v odborném vzdé€lavani sleduje nadani u zakt skupiny umeéleckych obort, kde
je povinnou soucasti pfijimaciho fizeni talentova zkouska. Jejich vzdélavani vcetné
organizace vyuky (vytvafeni skupin nebo oddéleni) se fidi v plném rozsahu ptislusSnym RVP
a vyhlaskou €. 13/2005 Sb. Ovsem i zde se mohou vyskytnout zéci, ktefi svymi schopnostmi
prevysSuji ostatni a lze je oznacit za mimotadné nadané.

Zjistovani mimotadného nadani a vzdélavacich potieb mimoradné nadaného zaka provadi
SPZ ve spolupraci se §kolou, ktera zaka vzd&lava. Jestlize se u zaka projevuje vyhranény typ
nadani (v oblasti pohybové, umélecké, manualni), vyjadfuje se SPZ zejména ke specifikiim
jeho osobnosti, kterd mohou mit vliv na pribéh jeho vzdélavani, zatimco miru zZadkova nadani
zhodnoti odbornik v pfislusném oboru. Zakovi s mimofadnym nadanim miize §kola povolit
vzdélavani podle IVP nebo ho piefadit na zadkladé¢ zkouSek do vysSiho rocniku bez
absolvovani predchoziho ro¢niku (§ 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 vyhlasky).

o5~

Nadani, ptipadné mimotadné nadéani zaka se miize projevit i v jinych nez uméleckych oborech
vzdélani. Muze se jednat naptiklad o nadani vztahujici se k vykontim specialnich manualnich
nebo kognitivnich ¢innosti, které zdk v zakladnim vzdélavani nevykonaval, protoze zde
nebyly pfedmétem, resp. obsahem vzdélavani, a tento typ nadéni tudiZ nemohl byt u zdka
identifikovan. Mohou to byt i Zaci vysoce motivovani ke studiu daného oboru a povolani nebo
pfislusné technické aj. oblasti vé€dy a techniky. Je Zadouci vénovat témto Zaklim zvySenou
pozornost a vyuZivat pro rozvoj jejich naddni také podpirnd opatfeni vymezend pro
vzdélavani téchto zakt SZ a vyhlagkou. Jedna se nejen o vzdélavani podle TVP u zaka
s diagnostikovanym mimotddnym nadénim, ale také o moznost rozsifit obsah vzdélavani,
popt. i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvafet skupiny nadanych zaka z riiznych
ro¢nikil, umoznit zaktim ucastnit se vyuky ve vyssim rocniku, popf. se paralelné¢ vzdélavat
formou stazi na jiné Skole véetné VOS (popi. na vysoké 3kole) nebo na odbornych
pracovistich, ucastnit se studijnich a jinych pobytl v zahrani¢i (napf. v ramci programu
ERASMUS+), zapojovat je do riznych projektd (Skolnich i projektdi socidlnich partneri),
soutéZzi a jinych aktivit rozvijejicich nadani zaki.

3.11.3 Systém péce o zaky se SVP a zaky nadané ve Skole

Péci o zaky se SVP a zédky nadané ma v kompetenci vychovny poradce skoly ve spolupraci
s vedenim $koly. Jeho ¢innosti v této oblasti je pfedevS§im tvorba PLPP, sledovéani vyuZivani
a vyhodnocovani poskytovanych podpirnych opatieni, komunikace se Skolskym
poradenskym zatizenim, Zdky a rodi¢i nezletilych zaki, s uciteli pfisluSnych vyu€ovacich
predmétii, s koordinatory a instruktory praktického vyuCovani u zaméstnavateld, popf.
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s dal$imi institucemi. V ptipad¢ poskytovani podplirnych opatieni druhého a vysSich stupna
spolupracuje se SPZ.

Systém péce o Zaky se SVP

pokud nastupujici zak (popt. v priibéhu studia) piedlozi posudek z SPZ s doporu¢enim
zafadit zéka do 1. stupné podptrnych opatieni, nebo je zdk na zékladé pedagogické
diagnostiky zafazen do 1. stupné¢ podpurnych opatifeni, je mu vytvofen PLPP
v souladu s timto posudkem (spoluprace s vyucujicimi pfislusnych predméti)

za realizaci podpory je zodpovédny ucitel, vyuzivd pfimou pomoc ve vyuce
v konzultaci s vychovnym poradcem

PLPP je tii po sob¢ jdouci mésice vyhodnocovan

Vv piipad¢ efektivni podpory PLPP se prodluzuje platnost planu podpory

v piipadé neefektivni podpory PLPP, je 4k zaslan do SPZ

Systém péce o Zaky nadané

pokud je zak diagnostikovan jako mimofadn€ nadany, miZe byt vzdélavan dle IVP
nebo ho Ize zatadit na zédklad€ vykonanych zkousSek do vyssiho ro¢niku

Skola mu nabidne a pomuze zrealizovat stdZ na odborném pracovisti, zapoji ho do
riznych projektl ¢i soutézi rozvijejicich jeho nadani

DosaZeni aspéchu pri vzdélavani téchto Zakiu je podporovano zejména:
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povzbuzovéanim pfti piipadnych neuspésich

posilovanim jejich motivace k uceni

poskytovanim pomoci pti osvojovani si vhodnych ucebnich zptisobti

zacCleniovanim téchto zakt do bézného kolektivu

vytvarenim pozitivniho klimatu ve tfid€ a ve Skole

spolupraci s odbornymi institucemi (SPZ, odborni 1ékati, pracovnici z oblasti socialng
pravni ochrany Zaka)

spolupraci s rodic€i, se socidlnimi partnery, se zaméstnavateli

dal§im vzdélavanim uciteld

uplatiovanim adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a komunikace s t€émito
zaky
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4. UCEBNI

PLAN

4. Ucebni plan

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Kéd: 65-51-E/01

Nazev RVP:

Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Predméty 1. ro¢nik | 2. roénik | 3. ro¢nik | Celkem
Jazykové vzdélavani 2
Cesky jazyk 1 1 0 2
Obcansky vzdélavaci zaklad 3
Obcanska nauka 1 1 1 3
Matematické vzdélavani 3
Matematika 15 1,5 0 3
Estetické vzdélavani 1
Literatura 1 0 0 1
Vzdélavani pro zdravi 3
Télesna vychova 1 1 1 3
Vzdélavani v informacnich a 3
komunikaénich technologii
Informatika 1 1 1 3
Chovani pracovnikii ve sluzbach 8
Hospodatské vypocty a ekonomika 1 0 1 2
Stolniceni 0 1 0 1
Odborny vycvik 1 2 2 5
Stravovaci sluzby 73,5
(33,5+40)
Technologie 1+3 1+3 4+6
Potraviny a vyziva 2+1 2 o+1
Zatizeni provozoven 1 1 2
Odborny vycvik 7+7 8,5+7 7+19 22,5+33
Celkem 30,5 31 34 96,5

Pi‘ehled vyuziti tydnt v obdobi zaf¥i — ¢erven $kolniho roku

Cinnost 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik
Vyucovéni dle u¢ebniho plénu 33 33 30
Casova rezerva, exkurze, vychovné vzdélavaci akce | 7 7 5
Zaveretné zkousky 1
Celkem 40 40 36
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4. Ucebni plan

Poznamky:
1. Piiprava 74k je organizovana jako tfileté studium.

2. Probihd vzdy jeden tyden teoretick¢é vyuky a jeden tyden odborného vycviku v
rozsahu stanoveném ucebnim planem.

3. Odborny vycvik probihd v odbornych ucebnach Skoly, na pracovistich Skoly a na
smluvnich pracovistich Skoly.

4. Disponibilni hodiny jsou uvedeny ve sloupecku celkem. (povinny pocet hodin + pocet
disponibilnich hodin)
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5. Pfevodni tabulka RVP do SVP

5. PREVODNIi TABULKA RVP DO SVP

Skola: Stiredni odborna Skola a Stredni odborné ucilisté Méstec Kralové
Kod a nazev | 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
RVP:
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
RVP Svp
Vzdélavaci Minimalni pocet . . i
oblasti a vyucovacich hodin za . L. . Poce_t vyucova.cwh
obsahové celou dobu studia Vyucovaci pfedmét hodin za studium
okruhy tydennich celkovy tydennich | celkovy
Jazykové 2 64 Cesky jazyk 2 64
vzdélavani
Obcansky 3 96 Obcanska nauka 3 96
vzdélavaci
zaklad
Matematické 3 96 Matematika 3 96
vzdélavani
Vzdélavani v | 3 96 Informatika 3 96
ICT
Estetické 1 32 Literatura 1 32
vzdélavani
Vzdélavani pro | 3 96 Télesna vychova 3 96
zdravi
Chovani 8 256 8 256
pracovniku
ve sluzbach
Hospodaiské vypocty a |2 64
ekonomika
Stolniceni 1 32
Odborny vycvik 5 160
Stravovaci 33 1056 73,5 2352
sluzby
Technologie 10 320
Potraviny a vyZiva 6 192
Zatizeni provozoven 2 64
Odborny vycvik 55,5 1776
Disponibilni 40 1280
hodiny
Celkem 96 3072 96,5 3088
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Cesky jazyk

CESKY JAZYK
Ucebni osnova “
piredmétu Cesky jazyk
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. za1i 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Jazykové vzdélavani v ¢eském jazyce vychovava zaky k sdélnému
kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich
duchovniho Zivota.

Obecnym cilem jazykového vzdelavani je rozvijet komunikacni dovednosti
zakl, zaclenit jazykové navyky do mimoskolnich souvislosti a rozvijet
¢tenaiskou gramotnost. Naucit je uzivat jazyka jako prostiedku

k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci. Jazy
K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické vzdélavani a naopak estetické
vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaku.

Charakteristika uciva:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci:
pochopili, Ze dorozumivat se s lidmi je zakladni pottebou lidského zivota a
rozvijeli vystizné a jazykoveé spravné své vyjadiovani.

Tyto dovednosti a védomosti dovedli prakticky vyuzivat v pisemné a
ustnim projevu. Dovedli slusn¢ vystupovat.

Metody a formy vyuky:

Vyklad, dialog, beseda, kratka mluvnicka cviceni, samostatna a skupinova
prace zakl. Zaclenovana jsou také rizna dopliiovaci cviceni, testy,
frontalni opakovani, soutéze, aktivizujici metody, které vedou zaky

k ovéfovani, prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti.

Priibézné je zarazovano vyhledavani informaci v odbornych publikacich,
ucebnicich, slovnicich, prace s internetem nebo interaktivni tabuli.

Hodnoceni Zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec
Kralové.

Pribézné jsou zarazovany rizné druhy kontrolnich cviceni /testy,
dopliovaci cviceni, vypracovani slohovych praci/, hodnocen je také
mluveny projev. Zpisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci slovniho
hodnocenti, tstniho i pisemného provétovani znalosti dil¢ich témat.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Zakladni formou hodnoceni vysledk je klasifikace vyjadiena znamkou
podle stupnice 1 — 5. Definice urovné védomosti a kompetenci
odpovidajici jednotlivym stupiiim znamek z definic klasifika¢niho radu.

Ptinos predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a

Kompetence k uceni

74k by mél byt schopen:
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Cesky jazyk

prifezovych témat:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- ovladat rtizné techniky uéeni, uplatiiovat rizné zptisoby prace

- efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- ptenést ziskané teoretické poznatky do praktického zivota

- sledovat pokrok pti dosahovani cili svého uceni, sebehodnotit se a
ptijimat hodnoceni vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti dal$iho vzdélavani se

- efektivné vyhledavat, tfidit a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

Kompetence k Feseni problémii
Zak by mél byt schopen:

- porozumét zadani, hledat rlizna feseni, ziskat informace potiebné k feseni
problému, vyhodnotit a obh4jit zvoleny postup

- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a mysSlenkové
operace

- volit prostiedky a zplsoby /pomticky, studijni literaturu, metody a
techniky/ vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat jiz diive
ziskanych zkuSenosti a védomosti

- vyjadfit vlastni nazor, vyslechnout nazor druhych, spolupracovat pfi
feSeni problémd s jinymi lidmi /tymové feSeni/

Komunikativni kompetence
74k by mél byt schopen:

- vyjadiovat se pfimétené k ucelu jednani a komunikaéni situaci
V projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat vécné spravné bézné administrativni pisemnosti a pracovni
dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a
chovani

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textii, popf. projevi
jinych lidi

Personalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky
svého jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani
ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych
lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i
jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni
ukolil, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
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Cesky jazyk

- ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni
osobnim konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotyptim v piistupu k
druhym

Obcanske kompetence a kulturni povedomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat zodpovédné, byt tolerantni, hledat kompromisy, jednat samostatn¢
a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleéenského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti
nesnéSenlivosti a diskriminaci

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovedny pfistup k celozivotnimu vzdélavani se

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédomé a zodpoveédné rozhodovat o své budouci profesni a
vzdélavaci dréze

- mit realnou predstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach
Vv oboru a o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky

- pisemné i verbalné se prezentovat pii jednani, pii vstupu na trh prace,
sestavit zadost, zivotopis, inzerat a odpoveéd’ na ngj

Matematické kompetence
74k by mél umét:

- ¢ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich technologii a
komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
74k by mél byt schopen:

- pracovat s osobnim pocitacem

- komunikovat elektronickou postou

- ziskavat informace prostiednictvim internetu

- pracovat s informacemi z riznych zdroja a posuzovat jejich vérohodnost

Priifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli komunikovat, vyjednavat, fesit konflikty

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- mé¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost
moralniho usudku
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Cesky jazyk

Zivot

pisemné

Clovék a zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

Cloveék a svet prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

Informacni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- chapali postaveni ¢lovéka Vv prirode a vlivy prostiedi na jeho zdravi a

- chrénili zivotni prostfedi a osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu
- efektivné pracovali s informacemi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdroji a vyhodnocovali je

- dokazali pracovat s informacemi, verbaln¢ komunikovat a vyjadrit se i

- byli schopni se sebeprezentovat, formulovat vlastni o¢ekavani a priority
- se orientovali ve sluzbach zaméstnanosti , byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu

- dokazali vyhledavat, zpracovavat, hodnotit a pfedavat informace
prostfednictvim IKT

1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uéiva Pocet hodin
32
Zak: 1. Zdokonalovani jazykovych 4
- orientuje se v obecnych pojmech o jazyce védomosti a dovednosti
- popise vyvoj ¢eského jazyka - vznik a vyvoj Ceského jazyka
- ovlada jazykovou a fecovou kulturu - seznameni s obecnymi pojmy o jazyce
- ovlada techniky vyjadiovani - ptvod ceského jazyka
- jazykova a fecova kultura
- kultura osobniho projevu
- zna zpaméti vyjmenovana slova 2. Pravidla ¢eského pravopisu 6
- ovlada psani velkych pismen u vlastnich L ,
‘men - pravopis vyj menovanych slov
] e ., . - pravopis velkych pismen u vlastnich
- spravn¢ uziva slova ciziho ptivodu jmen
- slova ciziho ptivodu a jejich uzivani
- zatadi podstatna jména do jednotlivych 3. Principy tfidéni slov na slovni 4

kategorii

- ovlada sklofiovani ohebnych slov

- orientuje se v zafazovani neohebnych
slov

druhy

- rod, ¢islo a pad podstatnych jmen
- skloniovani slovnich druhu
- slova neohebna
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Cesky jazyk

- orientuje se v jednotlivych druzich slovni
zasoby

- ptifadi urcity jazykovy vyraz

- rozliSuje slovotvorné ¢asti

- orientuje se ve vystavbe textu

4, Tvoreni slov a vétna skladba 6

- knihovny a jejich sluzby
- prace s internetem /vyhledavani
informaci, zpétna reprodukce textu/

- vhodn¢ se prezentuje

- orientuje se v postupech psani Zivotopisu,
inzeratu, kratkych dopist

- vyjadiuje postoje neutralni, pozitivni
(pochvalit) i negativni (kritizovat,
polemizovat)

- je schopen sestavit a prednést kratky
sdélovaci, administrativni a prakticky
projev

- vyjadiuje se vécné spravné, jasné a
srozumitelné

5. Komunika¢ni a slohova vychova 6

- komunika¢ni situace, komunikacni
strategie

- projevy prosté sdelovaci,
administrativni, prakticky odborné,
jejich zakladni znaky, postupy a
prosttedky (osobni dopisy, kratké
utvary, osnova, zZivotopis, inzerat a
odpovéd’ na néj, vypraveni, popis
osoby, véci)

- zjiStuje jednoduché potfebné informace
Z dostupnych informacnich zdroja

- rozumi obsahu textu

- potizuje z odborného textu vypisky

- ma ptehled o dennim tisku i tisku podle
svych zajmi

- ma piehled o knihovnéach a jejich
sluzbach vyjadiuje se vécne spravng,
jasné a srozumitelné

6. Komunika¢ni a slohova vychova 6

- informaticka vychova, knihovny a
jejich sluzby, noviny, ¢asopisy a jina
periodika, internet

- techniky ¢teni, orientace v textu, jeho
rozbor

- ziskavani informaci z textu (téz
odborného a administrativniho)

2. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uéiva Pocet hodin
32
Zak: 1. Zdokonalovani jazykovych 8

- orientuje se v obecnych pojmech o jazyce
- popisSe vyvoj ¢eského jazyka

- ovlada jazykovou a fecovou kulturu

- ovlada techniky vyjadiovani

védomosti a dovednosti
- vznik a vyvoj Ceského jazyka
- seznameni s obecnymi pojmy o jazyce
- ptvod ceského jazyka

- spravné uziva spisovnou ¢estinu,

- ma prehled o nafecich a slangu

- formuluje otazky a odpoveédi

- prezentuje sva stanoviska

- vyjadiuje se vécné spravng, jasné a
srozumitelné

2. Komunika¢ni a slohova vychova 8

- spisovna Cestina,

- obecna Cestina,

- nafeci, slang

- jazykova a fecova kultura
- kultura osobniho projevu
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Cesky jazyk

- ovlada tvorbu slov a orientuje se ve
vétnych ¢lenech

- uvadi na ptikladech slova stejného
vyznamu, jiného vyznamu a opa¢ného
vyznamu

- orientuje se Vv rozboru souvéti

3. Pravidla ¢eského pravopisu

- tvaroslovi, shoda podmétu

s prisudkem
- homonyma, synonyma, antonyma
- vétné Cleny a vétny rozbor

- zjiStuje potiebné informace z dostupnych
zdroju

- pouziva kli¢ova slova pti vyhledavani
informacnich pramend

- samostatné zpracovava informace

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

- pofizuje z odborného textu vypisky

- mé piehled o dennim tisku i tisku podle
svych zajmi

- ma ptehled o knihovndch a jejich
sluzbach

4. Prace s textem a ziskavani
informaci

- informatické vychova, knihovny a
jejich sluzby, noviny, Casopisy a jina
periodika, internet

- techniky ¢teni, orientace v textu

- ziskavani informaci z textu (téz
odborného a administrativniho)
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Obcanska nauka

OBCANSKA NAUKA

Ucebni osnova

Obcanska nauka

piredmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Cilem vyuky v obCanské nauce je pripravit zdky na aktivni zivot
v demokratické spole¢nosti. Tedy pozitivné ovliviiovat hodnotovou
orientaci zakt tak, aby byli slusnymi lidmi a informovanymi
aktivnimi obcany, ktefi si vdzi demokracie a svobody a aktivné
usiluji o jeji zachovani, vést zaky k tomu, aby jednali zodpovédné a
uvazlivé vici sob¢ i ostatnim. Naucit Zaky porozumét spoleCnosti a
svétu, kde ziji, uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet a
hodnotit obklopujici realitu, zaujimat stanovisko na zakladé
argumentd. Ziskavat informace z riznych zdroji, kriticky je piijimat,
nenechat sebou manipulovat.

Osvojenych védomosti vyuziji zaci ve styku sjinymi lidmi a
riznymi institucemi, pii TeSeni otazek svého obcanského
rozhodovani i pii feSeni problémi osobniho, pravniho i socialniho
charakteru.

Charakteristika uciva:

Dhtraz se klade na ptipravu praktického zivota. Tento kurikularni
ramec ma vyrazn¢ vychovny charakter (eticka vychova).

V poznatkové oblasti by mel vést k lepSimu porozumeni
mnohotvarnosti dnesniho svéta, k porozuméni naroktim, které na lidi
zivot v soucasné dobé klade, a také k ziskani klicovych kompetenci.
Rozsah faktografie, hloubku dovednosti a rozvoj kompetenci stanovi
individualng ucitel, a to podle redlnych moznosti svych zak.
Vyznamnou tlohu ma rozvijeni finan¢ni a medidlni gramotnosti
zakt jako dulezitych kompetenci, kterymi mél byt vybaven ¢lovek
dnesni doby.

Financ¢ni gramotnosti se rozumi schopnost ¢loveka tesit své socialni
a finan¢ni zalezitosti.

Medialni gramotnosti se rozumi schopnost kriticky pfistupovat

k masovym médiim (televize, rozhlas, tisk, internet) a vybirat si

Z jejich nabidky uzite¢né a kvalitni produkty pro své potieby — pro
pouceni i pro zabavu.

Metody a formy vyuky:

Zakladem vyuky je vyklad a fizena diskuse zaki k probiranému
tématu. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvazovani a vyjadfovéni
vlastnich nazord v diskusich. Jsou pouZivany demonstracni metody a
pomuicky — vyukové videoprogramy, zaci pracuji samostatné i ve
skupinach s ucebnici a dalsimi ucebnimi texty. Soucasti vyuky jsou
besedy s riznymi hosty, exkurze, navstévy vystav.

Hodnoceni Zaku:

Zaci jsou hodnoceni pribézné po cely Skolni rok, a to slovné i
numericky. Zakladem hodnoceni je spravné pouZivani osvojenych
pojmu pii argumentaci a samostatnych vystoupenich. Ustni zkouSeni
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z probraného uciva, na konci kazdého tematického celku didakticky
test. Pfiprava a prezentace kratké zpravy (aktuality).

Soucasti hodnoceni je i hodnoceni aktivniho pfistupu a vystupovani
Vv diskusich, besedach, pfi navstévach rtznych instituci. Nedilnou
soucasti je hodnoceni jednani a chovani Zzaka v souladu
S osvojovanymi principy a zasadami spolecenského chovéani a
mezilidskych vztaht.

Hodnocena je prace jednotlivell i skupinové prace. Hodnoti se i
ptistup k plnéni studijnich povinnosti. Kritéria hodnoceni vychézi
z klasifikac¢niho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Pfinos predméti pro rozvoj

klicovych  kompetenci
prifezovych témat:

a

Kli¢ové kompetence:

a) Komunikativni kompetence — 7aci jsou schopni se piiméiend
vyjadfit k tc€elu jednani a v uvedenych komunikaénich situacich,
formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, jsou schopni
aktivné diskutovat s vrstevniky, porozumét sdéleni druhych a
respektovat jejich nazory, vytvafeji jednoduché texty na bezna
témata.

b) Socialni kompetence — Zaci dokazou pracovat ve skupiné€ i v tymu,
spole¢né¢ se podilet na realizaci tkolu, zodpovédné plni zadané
ukoly, uci se prispivat k vytvareni vstii¢nych mezilidskych vztahu,
odstranovani diskriminace, feSeni konfliktd.

C) Persondlni kompetence — Zzaci se umi ucit, vyhodnocovat vlastni
vysledky a odhalovat vlastni nedostatky a napravovat je.

d) Reseni pracovnich a mimopracovnich problémii — dokazou urdit
jadro problému, aktivné ziskavaji informace potfebné k jeho feSeni,
voli vhodné prostfedky a strategie feSeni, znaji instituce, které jim
S feSenim problému mohou pomoci.

e) Komunikace k pracovnimu uplatnéni — seznami se Se zasadami
vhodné komunikace s vrstevniky, kolegy, nadfizenymi, jsou vedeni
k zodpovédnému plnéni studijnich i pracovnich povinnosti.

Prurezova téma:

Obcan vV demokratické spolecnosti — zaci budou schopni se
pfiméfené vyjadiovat (stné i pisemne) k probranym komunika¢nim
situacim. Vyuka podporuje rozvoj kognitivnich znalosti zaka a
rozsifuje jeho celkovy rozhled o spole¢nosti, napomaha rozvijeni
jeho osobnosti. Zak formuluje své nazory a postoje, je schopen
vyslechnout nazory druhych a pfiméfené na né reagovat, pracovat
samostatné a v tymu.

Clovék a Zivotni prostiedi — 74k se seznami s kulturnimi hodnotami
v regionu véetné piirodnich pamatek a je veden k péci o jejich
zachovani.

Clovék a svét prace — Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
zodpovédné rozhodovat o své vzdelavaci cesté, uvédoméle
dodrzovat pracovni povinnosti a vychazet s budoucimi kolegy a
nadfizenymi, aktivné se podilet na fungovani demokratickych zasad i
na pracovisti.
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
33
Zak: 1. Kultura — spolecenské chovani, Zivotni styl | 11
- orientuje se v nabidce kulturnich - Kulturni instituce v CR a v regionu
instituci - Kultura bydleni a odivani
- popise lidové tradice v regionu - Lidové uméni a uzita tvorba
- vysvétli poslani riznych kulturnich - Ochrana a uzivani kulturnich hodnot
instituci - Kulturni a pfirodni pamatky v regionu
- popiSe vhodné spolecenské chovani a - Kvalita mezilidskych vztahi, principy
vdané situaci - Komunikace a zvladani konfliktd
- aplikuje zasady spoleCenského chovani
2. Clovék v lidském spole¢enstvi — lidska 15

- popise strukturu soucasné lidské
spolecnosti, charakterizuje jeji
jednotlivé zakladni slozky z hlediska
socialniho a etnického, dovede objasnit,
do kterych spolecenskych skupin sam
patfi

- vysvétlit, kam by se mohl obratit, kdyz
se dostane do socialni situace, kterou
nezvladne pouze vlastnimi silami

- objasnit funkci a vyznam rodiny pro
jednotlivee i pro spolecnost

- objasni, co se rozumi Sikanou, posoudi
jeji dasledky

- objasni vyznam dobrych sousedskych
vztaht a solidarity v komunité

- vysvétli jednotlivé pojmy a objasni
rozdily mezi nimi

- objasni na konkrétnich piipadech, jak
vznika napéti a konflikt mezi majoritou
a nékterou z minorit

- vyvodi Z pozorovani zivota kolem sebe
priciny socialni nerovnosti a chudoby,
uvede postupy, jimiz lze do jisté miry
chudobu fesit

- vysvétli, co se rozumi rovnopravnosti
muzl a Zen, uvede priklady, kdy je tato
rovnopravnost poruSovana

- popise specifika nékterych nabozenstvi,
k nimz se hlasi obyvatelé¢ CR a Evropy

- vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné
nabozenské sekty a nabozensky
fundamentalismus

spole¢nost, spolecenské skupiny, vztahy
mezi pohlavimi, naboZenstvi a cirkve

Dulezité socialni utvary ve spole¢nosti
Socialni role a konflikt roli
Institucionalni pomoc pfi feseni problémi

Rodina a jeji vyznam, vztahy mezi
generacemi

Ttida a vrstevnici

Problémy, zdroje a feSeni konfliktil
Komunita, sousedstvi

Dav, publikum, populace, vefejnost
Rady, etnika, narody, narodnosti
Migranti, azylanti, emigranti
Solidarita a principy solidarity
Postaveni muzil a zen ve spolecnosti
Volba zivotniho partnera

Vira a atheismus

Nabozenstvi a sekty, ndbozensky
fundamentalismus
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- vysvétli funkci hromadnych
sdélovacich prostredkt

- popise zptsoby ovliviiovani vetejnosti
a najde jejich konkrétni soucasné
ptiklady

- aplikuje kriticky odstup k médiim,
vyuziva jejich nabidku pro svou zabavu
1 osobnostni rozvoj

- objasni principy reklamy a zplsob
ovliviiovani lidi, posoudi jeji vliv na
zivotni zptisob ob¢ant

3. Média
Svobodny pfistup k informacim
Zpravodajstvi, objektivita zpravodajstvi
Mensiny v médiich
Podstata a principy reklamy

Etika reklamy a moralni kodex reklamy
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva h%(éln
1. Clovék jako ob&an — stat, demokracie, 17
7ak: hrozby demokracie
- objasni podstatu a tilohu - Vznika p9dstata statu
s 1. o . - Funkce statu

demokratického a totalitniho statu , e, L
- popise desky politicky systém - Ustava a politicky systém CR

bol w Y - Struktura vefejné spravy a samospravy
- znd a popiSe strukturu vetejné spravy a | Politika, politické stran

samospravy, objasni rozdily mezi nimi Volby V’ R y
- objasni tlohu politickych stran i . .

:\t/)g) ?)Sggr? f:)hlifg 1(2: ];tlc yeh stran a - Zakladni hodnoty a principy demokracie

yen . L - Lidska a obcanska prava, jejich obhajovani

- charakterizuje demokracii a objasni, jak v

demokracie funguje a jaké ma a zneuzivani ..

roblémy (korupce, kriminalita) - Povinnosti ob¢ana v demokracii

provemy ! pee, XU . . - Obcanska spolecnost, obCanska participace
- vysvétli vyznam lidskych prav, ktera - Multikulturni souziti

JVS ;elinzgkg\\/,eg;iv ¢eskych zékonech, - Politicky radikalismus a extremismus -

oop o .. s (neonacismus, rasismus, antisemitismus,
- popise, kam se obrati, kdyz jsou lidska xenofobie apod.)
rava ohrozena kot ce

prava oflroz . o - Aktudlni Ceské extremistickd scén
- popise, jaké vlastnosti by mél mit - Teror a terorismus

idealni obcan demokratického statu
- na ptikladech z aktualniho déni vyvodi,

jaké projevy je mozné nazvat

politickym radikalismem nebo

extremismem a pro¢
- posoudi, jaké maji tyto negativni jevy

disledky
- vysvétli, pro¢ je nevhodné propagovat

hnuti omezujici lidska prava a svobodu

jinych lidi
- objasni podstatu prava, pravniho“statu, | 2. Clovék a pravo — pravo, spravedInost, 16

pravnich vztahti

- popise ¢innost policie, soudd,
advokacie a notafstvi apod.

- dovede vyhledat ptislusnou pravni
instituci a pomoc pii feSeni konkrétniho
problému

- objasni, kdy je ¢lovek zpisobily
K pravnim ukontim a ma trestni
odpoveédnost

- popise, jaké zakladni zavazky vyplyvaji
z vlastnického prava

- vysvétli prava a povinnosti vyplyvajici
ze vztahti mezi détmi a rodi¢i, mezi
manzeli, vyzivovaci povinnost

- vysvétli vyznam trestu

soustava pravnich instituci v CR, pravni
minimum, statni socialni politika

- Pravo a spravedlnost, pravni stat, pravni
vztahy

- Soudy, statni zastupitelstvi, advokati,
probac¢ni a mediacni sluzba, vefejny
ochrance lidskych prav

- Obcansky zakonik

- Pravo vlastnické

- Pravo rodinné

- Pravo trestni, tresty a ochranna opatfeni

- Organy ¢inné v trestnim fizeni

- Prava a povinnosti ob¢ant v trestnim fizeni

- Zakon ¢. 218/2003 Sb. (O odpovédnosti
mladistvych za protipravni ¢iny a soudnictvi

43

SOS a SOU Méstec Kralové




Obcanska nauka

- vysvétli tkoly organi ¢innych
V trestnim fizeni

- zna a na ptikladech vysvétli prava a
povinnosti ob¢ant v trestnim fizeni

- dovede aplikovat postupy vhodného
jednéni, stane-li se svédkem nebo obéti
kriminalniho jednani

- na ptikladech objasni rozdily mezi
trestnim zakonem pro mladez a pro
dospélé a odlivodni tyto rozdily

- vysvétli zasady socialni politiky

- vi, kam se obratit v pfipadé socialni
nouze a popise jednotlivé kroky

ve vécech mladeze)
- Socialni zabezpeceni ob¢ant
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
30
Z4k: 1. Vyznamné mezniky v modernich 15
- popise statni symboly CR a nékteré de:unach ces,ke statnosti . Cveskz'l
eské narodni tradice statnos.t, ztrata samostatnost.l C?ske’:
1 R , - republiky, rok 1945, historické
- vysvétli vyznam udalosti, které se poji , ..
Co . A mezniky v boji za svobodu
se statnimi svatky a vyznamnymi dny
CR nebo Ceskoslovenska - Statni a narodni symboly
- na zaklad¢ znalosti o demokracii - Narodni tradice
vysvétli, ve kterych obdobich od - Statni svatky a vyznamné dny CR
vzniku CSR roku 1918 do soucasnosti | - Vznik CR, obdobi prvni republiky
lze rezim, jez u nas vladl, oznacit za - Vyznamné osobnosti ¢eskych
demokraticky mezivale¢nych déjin
- vysvétli nacistické snahy o likvidaci - Mezivale¢na kultura
Seského naroda v letech 1939-1945, - 2. svétova valka
uvede konkrétni piiklady realizace - Obdobi okupace
téchto zaméra - Druhy odboj — formy a vyznam, vybrané
- objasni formy a zpusoby boje osobnosti odboje
¢eskoslovenskych ob¢ani za svobodu a | - Holocaust a nacismus
vlast - Povale¢né zmény
- uvede nekteré vyznamné osobnosti - Nastoleni komunistické diktatury v roce
odboje a vysvétli vyznam jejich 1948
¢innosti - Vyznamné mezniky v padesatych a
- popise holocaust a genocidu Romi v Sedesatych let
- popise zpusoby persekuce ob¢ant, - Prazské jaro 1968 — pokusy o reformu
které komunisticky rezim u nas oznacil rezimu, obdobi normalizace, tieti odboj,
za své nepratele osobnosti Prazského jara a tfetiho odboje
- uvede konkrétni piiklady boje proti Listopad 1989
komunismu a osobnosti, které se - Rozpad Ceskoslovenska 1993
dokazali v tomto boji u¢inn¢ angazovat
- vysvétli pojem, prazského jara“ a jeho
podstatu
- predstavi n¢které osobnosti ,,prazského
jara“ a ,,sametové revoluce*
- objasni priCiny, pribéh a nasledky
rozpadu Ceskoslovenska
- pojmenuje globalni problémy 2. Problémy souc¢asného svéta — Evropa, 15

soudobého svéta, vysvetli jejich

podstatu

popise civilizaéni sféry soudobého

svéta, uvede piiklady velmoci,

vyspélych stath a rozvojovych zemi,

posoudi jejich ulohu a problémy

- charakterizuje hlavni svétova
nabozenstvi

EU, OSN, NATO

- Civilizaéni sféry: velmoci, vyspélé staty a
rozvojové zeme

- Nabozenské konflikty jako hrozba miru ve
svéte

- Ohniska konfliktti v soudobém svéteé,
pri¢iny, moznosti feSeni

- Co je globalizace, pfiCiny a disledky
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- na konkrétnim aktualnim globalizace
bezpec¢nostnim nebo jiném problému - Trvale udrzitelny rozvoj
soudobého svéta vysvétli, jak problém | - Skladba a cile EU, organy EU
vznikl, jak je feen a posoudi, jaké ma | - Postaveni CR ve svéte, zahraniéni politika
perspektivy vyvoje CR, CR jako ¢len EU

- uvede priklady globalizace a diskutuje | - OSN, NATO
0 nekterych nazorech na jeji disledky - Cinnost OSN a NATO ve svété, symboly,
- popiSe skladbu a cile EU, zné organy cile a poslani
EU a jejich poslani
- objasni postaveni CR v EU, posoudi
klady a zapory &lenstvi CR v EU
- vysvétli funkci OSN a NATO
- uvede konkrétni priklady cinnosti OSN
ve sveté pii ochrang miru
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MATEMATIKA
chebnlvosnova Matematika
predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka,
ktery pouziva matematiku vV riznych zivotnich situacich (v odborné slozce
vzdé€lavani, v dal$im studiu, v osobnim Zivoté, v budoucim zaméstnani, volném
¢ase apod.)

Uvedené vysledky a ucivo prezentuji v odborném $kolstvi zaklad matematického
vzdélavani prodany stupeii vzdélani a daného oboru.

Charakteristika
udiva:

Vyuzivat matematickych poznatkti v praktickém zivote v situacich, které
souviseji s matematikou

Efektivné numericky poditat, pouzivat a prevadét jednotky (délky, hmotnosti,
¢asu, objemu, povrchu, rovinného thlu, rychlosti, mény, apod.)

Matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a
vyhodnotit vysledek feseni vzhledem k realité

Zkoumat a fesit problém

Orientovat se v matematickém textu a porozumét zadani matematické tlohy,
kriticky vyhodnotit informace kvantitativniho charakteru ziskané z riznych
zdroj — graft, diagramt a tabulek, spravné se matematicky vyjadrovat.

Metody a formy
vyuky zZaki:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.

Promyslené jsou zaclenovany aktivizujici metody, vedouci zaky k ovétovani a
praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti.
Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti vyuziti po¢itace, DVD,
interaktivni tabule) a dalsi informace k uc¢ebnimu oboru kuchar.

Hodnoceni zZaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna
spoluprace pedagogti s Zaky, ktera vede k odstranéni ptipadnych nedostatki.

Zpisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho hodnoceni, ustni
1 pisemné provéfovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ¢i
procentualniho vyjadreni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkt vzd€lavani je klasifikace vyjadiena
znédmkou podle stupnice 1 — 5.

Definice tirovn¢ védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupiitim
znamek z definic klasifika¢niho fadu.
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Ptinos predmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Klic¢ové kompetence.
Kompetence k uceni
Z4ak by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

- ovladat rzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a
podminky

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyu€ovani

- uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem, umét efektivné vyhledéavat a
zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si pozndmky

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i
jinych lidi

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledka ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii
Zak by mél byt schopen:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné
k feSeni problému, navrhnout zptisob fesSeni, zdivodnit jej, vyhodnotit a overit
spravnost zvoleného postupu

- uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

- volit prostfedky a zpiisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti
nabytych dfive

- spolupracovat pii feseni problémt s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence
74k by mél umét:

- vyjadfovat se pfiméfené k uc¢elu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podob¢ prehledné
a jazykové spravné

ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd, popft. projevi
jinych lidi

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého
jednani a chovani v riiznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- overovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi
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- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecenskych pracovnich i jinych
¢innosti

- prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni ukold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahil a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudklim a stereotypim v pfistupu k druhym

Obcanskeé kompetence a kulturni povedomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatn¢ a iniciativn€ nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnaSenlivosti a
diskriminaci

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

- uvédomovat si v rdmci plurality a multikulturni souziti vlastni kulturni, narodni
a vlastni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spole¢enské déni u nas a ve svete

- chépat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost i sou¢asnost
v evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoten pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit piehled o moZznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelli na pracovniky

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzd€lavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat svij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméestnavatelll a pracovnik

- rozumét podstaté principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dok4zat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
piilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi pfedpoklady a dal§imi
moznostmi
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Matematické kompetence
74k by mél umét:

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feseni praktickych tikol, umét je
popsat a vyuzit pro dané feSeni

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmétti a jejich vzajemné poloze
V roving i v prostoru

- aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych kol v béznych
situacich

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

Zak by mé&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a
komunika¢nich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dal$i prostiedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sité Internet

- Pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostredki
informacnich a komunika¢nich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich
zdroju a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Priifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

Clovéek a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni cloveka v ptirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zasady zdravého Zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdroju

50

SOS a SOU Méstec Kralové




Matematika

Clovek a svét prace

pracovnimu zivotu

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

Informacni a komunikacni technika

Zaci jsou vedeni Kk tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot a byli motivovani k aktivnimu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovévat,
uchovavat a predat informace pomoci softwaru

1. Ro¢nik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet hodin
48
Zak 1. Prirozena cisla 7
- provadi aritmetické operace | Cisla a &islice
S pfirozenymi Ciselna osa, porovnavani piirozenych
Cisly Cisel
- zaokrouhli ptirozené ¢islo Zaokrouhlovani ptirozenych ¢isel
- znazorni ¢islo na Ciselné ose Pocetni operace s ptirozenymi ¢isly
- porovna pfirozena ¢isla na ose Umociiovani piirozenych cisel
i pomoci znaku ,,vétsi, mensi, rovno* Reseni slovnich tuloh zaméfenych na
- fe$i praktické Glohy s vyuzitim praxi
pocetnich operaci s pfirozenymi Cisly
- vypo¢ita druhou mocninu ¢isla
- pojmenuje ¢asti zlomku 2. Zlomky 6
- precte zlomek Pojem zlomku
- urci, je-li zZlomek vétsi nebo mensinez 1 | Vypocet Casti z celku
- vypocita ¢ast z celku Zéakladni vlastnosti zlomkd, ¢iselna osa
- provadi pocetni operace se zlomky Pocetni operace se zlomky
- fesi praktické ulohy s vyuzitim pocetnich | Slovni tlohy
operaci se zlomky
- pojmenuje ¢asti desetinného Cisla 3. Desetinna ¢isla 7

- precte desetinné Cislo

- provadi pocetni operace s desetinnymi

Cisly

- fesi praktické tlohy s vyuzitim pocetnich
operaci s desetinnymi ¢isly

- odhaduje vysledky

- prevadi jednoduché zlomky na desetinna
Cisla

- precCte a zapiSe zaporné Cislo

Pojem desetinné ¢islo

Porovnavani desetinnych ¢isel, Ciselna
0sa

Pocetni operace s desetinnymi ¢isly
Zaokrouhlovani a odhady vysledku
Pievod zlomku na desetinné ¢islo
Kladna a zaporna Cisla.
zaporného

Cisla.

Zapis
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- pojmenuje zakladni jednotky 4. Jednotky méi‘eni a jejich pirevadéni 8
- prevadi zakladni jednotky Jednotky mezinarodni soustavy
Jednotky délky
Jednotky hmotnosti
Jednotky Casu
Jednotky obsahu
Jednotky objemu
Penézni jednotky
- pracuje se zakladnimi  pojmy | 5. Procentovy pocet 8
procentového Zakladni pojmy, vypocet 1%
poctu Vypocet procentové Casti
- vypocita 1 % Vypocet zakladu
- vypocita pomoci troj¢lenky procentovou | Vypocet poctu procent
cast a zaklad Reseni jednoduchych slovnich 1loh
- fesi jednoduché slovni ulohy s procenty Z praxe
Z praxe
- pouziva zakladni pojmy 6. Planimetrie 12
- narysuje uhel, ur¢i jeho velikost Zakladni pojmy
- pojmenuje rovinné obrazce, urci jejich Uhel a jeho velikost
vlastnosti, pozna shodnost utvart Rovinné obrazce, vlastnosti, rozd€leni
- vypocita obvod i obsah jednoduchych Shodnost
rovinnych utvarti Obvody a obsahy rovinnych tutvara
- fesi jednoduché slovni ulohy z praxe Slovni ulohy z praxe
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet hodin

48
Zak: 1. Opakovani uciva z prvniho ro¢niku 4
- pouziva znalosti z prvniho ro¢niku Vypocty s pfirozenymi Cisly
- podita s ptirozenymi ¢isly, zlomky Zlomky
i desetinnymi ¢isly Desetinna cisla
- prevadi jednotky Pievody jednotek
- pozna matematicky pomér a pievraceny 2. Pomér, méritko 6
pomer Pomér, pfevraceny pomér
- déli celek v daném poméru Déleni celku v daném poméru
- pracuje s métitkem mapy a plant Mg¢titko, plany, mapy
- fesi jednoduché slovni ulohy z praxe Slovni ulohy z praxe
- pocita s jednoduchymi ¢iselnymi vyrazy | 3. Vyrazy 8
- pfecte a zapiSe vyrazy s proménnou Ciselné vyrazy
- ur¢i hodnotu ¢iselného vyrazu Vyrazy s proménnou
- pocita s jednoduchymi vyrazy | Hodnota vyrazu
S proménnou Upravy vyrazi
- rozliSuje rovnost a rovnici 4. Rovnice 10
- fesi jednoduché linearni rovnice, provadi | Rovnost a rovnice
zkousku spravnosti Reseni jednoduchych linearnich rovnic
- uréi neznamou ve vzorci Vypocet nezndmé ze vzorce
- fesi jednoduché slovni ulohy z praxe Jednoduché slovni ulohy
- rozliSuje pfimou a nepfimou umérnost 5. Umérnost a iméra 6
- fesi jednoduché slovni tlohy na pfimou Ptima umérnost
i nepfimou umeérnost Nepfima amérnost
- fesi jednoduché slovni twlohy pomoci | Uméra, slovni tlohy fe§ené tmérou
umery Trojc¢lenka
- fesi slovni tlohy pomoci troj¢lenky
- vyuziva zakladni pojmy stereometrie 6. Stereometrie 10
- pojmenuje zakladni geometricka télesa, Zakladni pojmy
jejich vlastnosti Zéakladni geometricka télesa
- pocita povrchy a objemy zakladnich Vypocet povrchll a objemt téles
geometrickych téles Jednoduché slovni tlohy z praxe
- fesi jednoduché slovni ulohy z praxe
- rozliSuje graf a diagram 7. Grafy a diagramy 4

- ¢te hodnoty grafu i diagramu
- zna vyuziti v praxi
- zna druhy diagrami

Pojem grafu, ¢teni grafu
Pojem diagramu, druhy a ¢teni
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LITERATURA
E::;’:l%;’znova Literatura
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Obecnym cilem estetického vzdélavani je pasobit na city a vili zakt a tak
utvaret jejich hodnotovou orientaci.

K dosazeni tohoto cile pfispiva i jazykové vzdélavani v matetském jazyce
a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje
jazykovy projev zaku.

Prace s uméleckym textem je na tomto stupni vzdélavani zamétena na
rozvijeni Ctenatské gramotnosti

Vyuka by méla dopliiovat dosavadni znalosti zakil a méla by byt zaméiena
na vyuzivani védomosti a dovednosti v praktickém zivoté.

Charakteristika udiva:

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Estetické
vzdélavani.

Predmét je rozvrzen do tfi oblasti, které se vzajemné prolinaji. Sklada se
z uméni a literatury, prace s literarnim textem a kultury.

Ucivo Castecné navazuje na védomosti zaka ziskané na zakladni Skole.
Rozviji ¢tenaiské dovednosti zakil. Zaci by méli ziskat pehled o kulturnim
déni, uvédomovat si vliv prostfedki masové komunikace na utvaieni
kultury, jsou vedeni k nutnosti tolerance, k estetickému citéni, vkusu a
zajmu o druhé lidi. Prohlubuji se také znalosti matetského jazyka, kultivuje
projev zaki, soucasti je prace s uméleckym textem.

Estetické vzdélavani ma nad pfedmétovy charakter, je tieba dbat na to, aby
prolinalo co nejvetsim poctem vyucovacich predmétt

Metody a formy vyuky:

Dutlezitym metodickym principem bude rGznorodost. Stfidani ¢innosti,
metod — frontalni vyuka, vyklad, dialog, samostatna a skupinova prace
zakl. Zaclenovany jsou také testy, frontalni opakovani. Soucésti vyuky
jsou poslechy ukazek, filmové ukazky, navstévy filmovych a divadelnich
predstaveni, vystavy. Pribézné je zatazovano vyhledavani informaci v
u&ebnicich, &itankach, na internetu, sledovani kulturniho déni v CR a

Vv regionu.

Dale bude vyuzivano multimedialnich metod /DVD, interaktivni tabule/ a
dalsich informaci vztahujicich se k u¢ebnimu oboru.

Hodnoceni zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec
Kralové

74k je hodnocen z n&kolika hledisek: testy, piezkouseni, aktivita
V hodinach, referaty, vlastni tviir¢i ¢innost, ptistup K feSeni problému.
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Celkové hodnoceni spociva v kombinaci pribézného slovniho hodnocenti,
ustniho i pisemného provéfovani znalosti. Diraz se klade na informativni a
vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
objektivné kritického hodnoceni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkt je klasifikace vyjddiena znamkou
podle stupnice 1 — 5. Definice Grovné védomosti a kompetenci
odpovidajici jednotlivym stupiiim znamek z definic klasifikacniho fadu.

Ptinos predmétu pro
rozvoj klicovych
kompetenci a
priftezovych témat:

Kompetence k uceni
Zak by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického zZivota

- vyuzivat ke svému uceni rtizné zdroje véetné zkusenosti svych i jinych
lidi a pfijimat hodnoceni vysledki ze strany jinych lidi

- efektivné vyhledavat, tiidit a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, potfizovat si poznamky

Kompetence k reseni problémii
74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani ukolu, urcit jadro problému, hledat rizna feSeni, ziskat
informace potiebné k feseni problému, vyhodnotit a obhdjit zvoleny
postup

- uplatnovat pfi feSeni problému riizné metody mysleni a myslenkové
operace

- volit prostiedky a zplsoby /pomiicky, studijni literaturu, metody a
techniky/ vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat jiz diive
ziskanych zkuSenosti a védomosti

- vyjadfit vlastni nazor, vyslechnout nazor druhych,spolupracovat pfi
feSeni problémd s jinymi lidmi /tymové feseni/

Komunikativni kompetence
74k by mél byt schopen:

- vhodné komunikovat se spoluzaky, uciteli a jinymi osobami /besedy po
zhlédnutém divadelnim nebo filmovém piedstaveni/

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textil, popt. projevi
jinych lidi

- zdokonalit se v dovednosti ¢teni

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a
chovani

Persondalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani
ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- efektivné se ucit, kriticky hodnotit vysledky svého uceni

- pracovat v tymu i samostatné

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni
ukoli, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
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- ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni
osobnim konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v piistupu
k druhym

- mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviyj fyzicky i dusevni
rozvoj, byt si védom disledkl nezdravého Zivotniho stylu

Obcanske kompetence a kulturni povedomi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat zodpovédné, byt tolerantni, hledat kompromisy, jednat samostatné
a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
pfispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti
nesnasenlivosti a diskriminaci

- si vazit materialnich a duchovnich hodnot, dobrého ZP, snazi se je chranit
a zachovat pro budouci generace

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, podporovat hodnoty mistni,
narodni, evropskeé i svétové kultury a mit k nim vytvoten pozitivni vztah

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich technologii a
komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

74k by mél byt schopen:

- pracovat s osobnim pocitacem

- komunikovat elektronickou postou

- ziskavat informace prostiednictvim internetu

- pracovat s informacemi z riznych zdroja a posuzovat jejich vérohodnost

Priifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli komunikovat, vyjednavat, fesit konflikty

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- mé¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost
moralniho usudku

- si uvédomovali vliv masovych médii

Cloveék a zZivotni prostiredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- chrénili zivotni prostfedi

- zaujali spravny postoj k odpoveédnosti ¢lovéka za Zivotni prostiedi

- osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu, respektovali Zivot jako
nejvyssi hodnotu

- pracovali s informacemi, vyjadfovali své nazory a pozitivné pusobili na
druhé

Informacni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dokazali vyhledavat, zpracovavat, hodnotit a pfedavat informace
prostrednictvim IKT
- vyuzivali informace ziskané z masmédii
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin

32
Z4k: 1. Uméni a literatura 7
- chape vyznam uméni pro ¢loveéka - uméni
- vyhledava informace z riznych oblasti - druhy uméni
umeéni - umélecka dila
- vyjadii vlastni prozitky z danych - vyznam a funkce literatury
uméleckych dél - hlavni literarni sméry
- popiSe vyznam a funkci literatury
- uvede hlavni literarni sméry a jejich
vyznamné predstavitele
- dovede vyjadrit vlastni zazitek z Cetby 2. Prace s literarnim textem 11
nebo poslechu - literarni druhy a %in
- rozlisi konkrétni literarni dila podle - poezie rézay dram:y
zékladnich druhti a zénré poczie, proza,
y e, - baje, bajky
- Cte s porozumeénim literarni text . .
- lidova slovesnost
- Cetba a interpretace textu
- orientuje se v kulturnich tradicich 3. Kultura 7
regionu , p
: Y . - kultura bydleni a odivani
- je veden k uplatfiovani estetickych norem e by oY
oy o g - tradice a zvyky regionu
/potadek, Cistota, tolerance, aktivni , 2. ,
wrog N - kulturni hodnoty, Zivotni styl
vyuzivani volného ¢asu/ ., . i
, .l , f 1o - reklama a jeji funkce, vliv masmédii
- umi vyuzit informaci Z masmédii <
N P , na ob¢ana
V béznych Zivotnich situacich
4. Vybrané kapitoly z uméni a 7

- snazi se rozebrat texty z d¢l vybranych
autord, vnima vyznam textu, dokaze najit
hlavni myslenku, vyjadii vlastni zazitek
z Cetby, poslechu, filmového nebo
divadelniho predstaveni, vystavy

literatury

- historické udalosti v literatuie
- mezilidské vztahy v literatufe
- mlady hrdina v soucasné

literatufe/ukazky z ¢itanek, nahravek,

filmovych ukazek/
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T¢lesna vychova

TELESNA VYCHOVA

Ucebni osnova

T¢lesna vychova

piredmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

- pomaha k rozvoji télesné zdatnosti a tim i vyvoji k vSestranné
kultivované osobnosti

- rozviji pohybové dovednosti a schopnosti s cilem dosahnout optimalniho
pohybového rozvoje kazdého jedince

- umoziuje vétsi seberealizaci a rozvoj adekvatniho sebevédomi

- ukazuje vyznam pravidel sportovnich aktivit v zivoté jedince a jejich
dasledky pro kolektivni citéni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

- vazit si zdravi jako jedné z prvotadych hodnot a cilevédomé je chranit;

- rozpoznat, co ohrozuje télesné a dusevni zdravi;

- preferovat takovy zptisob Zivota, aby byly zdravi ohrozujici navyky,
¢innosti a situace co nejvice eliminovany;

- racionalné jednat v situacich osobniho a vetejného ohrozeni;

- chapat, jak vlivy Zivotniho prostiedi piisobi na zdravi ¢lovéka (vzduch,
voda, hluk, chemické latky aj.);

- pojimat zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potiebné ke kvalitnimu
prozivani zivota a znali prostiedky, jak chranit své zdravi, zvySovat
télesnou zdatnost a kultivovat sviij pohybovy projev;

- posoudit diisledky komer¢niho vlivu médii na zdravi a zaujmout k
medialnim obsahtim kriticky odstup;

- vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;
dovedli ptipravit a provadét télesna cviceni a pohybové aktivity s cilem
pozitivné plsobit na zdravotni stav organismu;

- usilovat o dosazeni sportovni a pohybové gramotnosti;

- pocitovat radost a uspokojeni z provadéné t€lesné (sportovni) ¢innosti;

- usilovat o pozitivni zmény télesného sebe pojeti;

- vyuzivat pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym
rozhodovacim postupiim podle zasad fair play;

- kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zatizenich
télesné vychovy a sportu a pii pohybovych ¢innostech viibec;

- preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu;

- dosahnout optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti.

Charakteristika uciva:

- navazuje na znalosti a dovednosti ziskané na zakladni skole

- seznamuje s odbornou terminologii a vyuZzitim novych informac¢nich
technologii pfi sportovnich aktivitach

- urcuje zasady spravného sportovniho tréninku s prvky relaxace,
regenerace a kompenzace

- zdliraziiuje hygienu a bezpecnost pfi cviCeni a tim prevenci urazi a
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nemoci

- eliminuje dopad komer¢ni reklamy urcujici ideal krasy a podtrhuje
spravnou vyzivu a stravovaci navyky

- fesi prevenci rizikového navykového chovani a zdlraznuje pevné
partnerské vztahy a zdravou sexualitu

Metody a formy vyuky:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace. Promyslené jsou
zacCletiovany aktivizujici metody, vedouci zaky k ovéfovani a praktickym
aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti. Dale
vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti vyuziti pocitace, DVD,
interaktivni tabule) a dalsi informace k u¢ebnimu oboru .

Hodnoceni Zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec
Kréalové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a
nasledna spoluprace pedagogti s zaky, ktera vede k odstranéni ptipadnych
nedostatkil. Zptisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného
slovniho hodnoceni, ustni i pisemné proveétovani znalosti dil¢ich témat,
vyuzivani bodového systému ¢i procentualniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkl vzdélavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 —5.

Definice tirovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym
stupiiim znamek z definic klasifika¢niho tadu.

Pfinos predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych témat:

Kompetence k uceni
74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, ptijimat
hodnoceni vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dalsiho vzd€lavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii
74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace
pottebné k feSeni problému, navrhnout zpiisob feseni, zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu

- uplatnovat pti feSeni problému riizné metody mysleni a mySlenkové
operace

- volit prostiedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a
techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a
védomosti nabytych diive

- spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence
74k by mél umét:

- vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacéni situaci
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Vv projevech mluvenych i psanych a vhodn¢ se prezentovat

ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textd, popf. projeva
jinych lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a
chovani

Personalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- posuzovat redlné€ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky
svého jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani
ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovetovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych
lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i
jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni
ukoli, nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah a k ptedchazeni
osobnim konfliktim, nepodléhat ptfedsudkiim a stereotyptim v ptistupu k
druhym

Obcanské kompetence a kulturni povedomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i
ve vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti
nesnasenlivosti a diskriminaci

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovedny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a
vzdélavaci draze

- mit realnou predstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach
Vv oboru a o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky

Matematicke kompetence
74k by mél umét:

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
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- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)

Priifezova témata:
Obcan v demokraticke spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost
moralniho usudku

Clovek a zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢loveka v ptirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a
Zivot
- Chranili zivotni prostiedi a osvojili se zdsady zdravého zivotniho stylu
- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali poznatky
z ruznych informacnich zdroja

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpoveédnost za vlastni zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému
oboru

Informacni a komunikacni technika
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovéavat a predat informace pomoci softwaru
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet hodin
33

74k : 1. Péce o zdravi 4

- objasni na ptikladech, jak Zivotni Cinitelé ovlivityjici zdravi:

prostiedi ovlivituje zdravi lidi

- vysvétli struéné, co si mysli oznacenim
»zdravotni styl*

- uveden hlavni zasady zdravé vyzivy a
ptiklady jejich alternativnich sméri

- dovede uplatiiovat nauc¢ené modelové
situace k feseni konfliktnich situaci

- zivotni prostiedi, zivotni styl,
pracovni podminky,

- pohybové aktivity, vyziva a stravovaci

- navyky, rizikové chovani

- dusevni zdravi a rozvoj osobnosti,
socialni

- dovednosti, rizikové faktory
poskozujici

- zdravi

- partnerské vztahy, sexualita

- prevence Urazll a nemoci

- medialni obraz krasy lidského téla,

- komer¢ni reklama

- voli sportovni vybaveni odpovidajici 2. Télesna vychova — teoretické 4
pfislusné ¢innosti a okolnim podminkam | poznatky
(klimatickym, zatizeni, hygien¢,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetrovat

- vysvétli, jak aktivné chranit své zdravi;

- uplatiuje ve svém jednani zakladni
znalosti 0 stavbé a funkci lidského
organismu jako celku;

- popisSe, jak faktory Zivotniho prostiedi

- ovliviji zdravi lidi

- zdlivodni vyznam zdravého zivotniho

- hygiena a bezpeénost pii pohybovych
¢innostech, vhodné obleéeni —
cvicebni Ubor a obuti, zachrana a
dopomoc, zasady chovani a jednani
Vv rizném prostiedi, regenerace a
kompenzace, relaxace

- Vystroj, vyzbroj, udrzba”

- odborna terminologie

- vyznam pohybu pro zdravi, prostfedky
ke zvySovani sily, rychlosti,

stylu; vytrvalosti, obratnosti a pohyblivosti,
technika a taktika, zasada sportovniho
tréninku
- uvede ptivodce bakterialnich, virovych a | 3. Ochrana ¢lovéka za mimoradnych 2
jinych okolnosti
i 2?;;?00“111’ znd zpuisoby ochrany pred - biologie clovéka, stavba a funkce

- organovych soustav

- popise zakladni anatomickou stavbu , .
- zdravi a nemoci

lidského téla a funkci organti v lidském
téle
Zdroje informaci

- dokaze vyhledat potfebné informace z ) ) )
oblasti - internet, Casopisy, televize

- zdravi a pohybu
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- je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy;

- dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzac¢ni cviceni k regeneraci
télesnych a duSevnich sil, i vzhledem k
pozadavkiim budouciho povoléni,

- uplatiiuje osvojené zplisoby relaxace;

4. Pohybové dovednosti 3

- télesna cviceni pofadova vsestranné
rozvijejici (pfekazkové drahy)

- kondi¢ni (t€zké mice, Svihadla, ¢inky)

- kompenzaéni (overbally, velké mice)

- relaxaéni aj. (hudba, podlozky, joga)
(navsteéva profesionalni posilovny)

- vyznam pohybu pro zdravi, prostfedky
ke zvySovani sily, rychlosti,
vytrvalosti,

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy vytvofit pohybovou
sestavu (skladbu);

- komunikuje pti pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;

- uplatiuje zasady pii pohybovych
aktivitach a ¢innostech s tim
souvisejicich

- umi vyuzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

- dodrzuje zésady jednani fair play,
rozliSuje nesportovni jednani

- uvede zasady ekologického a bezpecného
chovani v pfirod¢ a pfi riznych formach
turistiky

- dovede se pohybovat terénu

5. Gymnastika 4
Cviceni s na€inim (tyce, Svihadla, mice,
obruce) — rozcvicky

Akrobacie:

- kotoul vpied, vzad, obmény,

- stoj na lopatkach, stoj na hlav¢, na
rukou,

- pfemet stranou,

- sestava

- odborné nazvoslovi

Cviceni na naradi:

- koza, bedna — roznozka, skrcka,
odbocka

- hrazda — vymyk ptedem, sesin

- pfemet pies bednu

- hrazda — dosazna, sestava o péti
prvcich

- $plh

- ty¢ a lano, zékladni prvky techniky

- soutéz ve Splhu

- cviceni bez nacini a s nac¢inim

- kondi¢ni programy cviceni s hudbou

- aerobik — zakladni kroky, kratka
sestava

- cviCeni na stanovistich s nacinim a
bez

- se stfidanim v dvouminutovych
intervalech

- odborné nazvoslovi
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- dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

uplatituje zasady bezpecnosti pri
pohybovych aktivitach;

- umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce
a participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

chova se v ptirodé ekologicky; vyuziva
ruznych forem turistiky;

dokaze zjistit troven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si télesny rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

pozna chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu
oveli uroven télesné zdatnosti a svalove
nerovnovahy;

komunikuje pii pohybovych ¢innostech
dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;

6. Atletika 5

- zdokonaleni a priprava sprintu, nizky
start, béh 100m

- zdokonaleni techniky skoku do dalky

- hod granatem

- skok do vysky — ntizky.flop

- vytrvalostni béh 3000m, 2000m,
crossovy béh

- vrh kouli — nacvik techniky

- odborné nazvoslovi

dovede uplatiiovat techniku a zaklady

taktiky v zakladnich a vybranych

sportovnich odvétvich;

uplatituje zasady bezpecnosti pri

pohybovych aktivitach;

umi pouzivat pohybové ¢innosti pro

vSestrannou pohybovou pfipravu a

zvySovani télesné zdatnosti;

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce

a participuje na tymovém hernim vykonu

druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od

nesportovniho jednani;

chova se v ptirodé ekologicky;

- vyuziva rtiznych forem turistiky;

dokaze zjistit iroven pohyblivosti,

ukazatele své télesné zdatnosti a

korigovat si télesny rezim ve shod¢ se

zjiSténymi udaji;

pozna chybné a spravné provadéné

¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit

kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

- Ooveti troven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodné

7. Pohybové hry 6

- florball — strategie hry

- volejbal — prstova a bagrova technika,
obouru¢, podani vrchem a spodem

- basketbal — dribling, stielba na kos z
mista, dvojtakt, prihravky, jednoduché
herni systémy

- kopana — herni ¢innost jednotlivce,
vedeni mice, ptihravky, stfelba na
branku, obsazovani hrace bez a s
micem

- pravidla soutézi, rozhodovani

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- ledni hokej a brusleni — zaklady

- alternativni hry — stolni tenis, softbal,
streetbal

- (soutéze ve fotbale, florbale,
volejbale, stolnim tenise)
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pouziva odbornou terminologii;

dovede se zapojit do organizace turnaju a
soutézi;

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivet;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a
vystroj/ odpovidajici prislusné ¢innosti a
okolnim podminkdm (klimatickym,
zatizeni, hygiené, bezpecnosti)

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

8. Upoly

- pretahy a ptetlaky, druhy a techniky
upolovych sporti

dokaze zjistit troven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si télesny rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

9. Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy

umi zvolit vhodna cviceni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a dokaze
rozlisit vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové

moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit;

10. Zdravotni télesna vychova

- specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové hry,
plavani, turistika a pohyb v ptirodé

- kontraindikované pohybové aktivity

65

SOS a SOU Méstec Kralové




T¢lesna vychova

2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin

33
Z4k: 1. Péce o zdravi 4
- vi jak kompenzovat nezadouci G¢inky velkého Cinitelé oviiviwjici zdravi:
fyzického a psychického zatizent; - Zivotni prostiedi
- objasni na ptikladech, jak Zivotni prostiedi - Zivotni styl
ovliviwyje zdravi lidi - pracovni podminky
- vysvétli strucné,co si mysli oznacenim - pohybové aktivity
»zdravotni styl* - vyZiva stravovaci navyky
- uvede hlavni zésady zdravé vyzivy a ptiklady - rizikové chovani
jejich alternativnich smért - duSevni zdravi a rozvoj
- dovede uplatiiovat nauc¢ené modelové situace osobnosti
K feseni konfliktnich situaci - socialni dovednosti
- rizikové faktory poskozujici
zdravi
- voli sportovni vybaveni odpovidajici pfislusné 2. Télesna vychova — teoretické 4
¢innosti a okolnim podminkam (klimatickym, poznatky
zafizeni, hygv1erze, bezpecnosti) a dovede je - hygiena a bezpetnost pfi
udrZovat a oSetfovat L
1r e e, , pohybovych ¢innostech,
- vysvétli, jak aktivné chranit své zdravi; hodné obledeni — cvicobni
- uplatiiuje ve svém jednani zakladni znalosti 0 Ybo ne(]; { zachr N
stavbé a funkci lidského organismu jako celku; 3 orao ut1: Zif e}llna .
- popise, jak faktory zivotniho prostiedi ovliviiuji copomoc, zasacy chovan a
Sdravi lidi jednani v riizném prostiedi,
- zdiivodni vjznam zdravého Zivotniho stylu; regenerace a kompenzace,
’ relaxace
- Vystroj, vyzbroj, udrzba”
- odborna terminologie
- vyznam pohybu pro zdravi,
prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti, technika a
taktika, zasada sportovniho
tréninku
- uvede plvodce bakterialnich, virovych a jinych | 3. Ochrana ¢lovéka za 2
- onemocnéni, znd zpisoby ochrany pied nimi mimoiadnych okolnosti
- popise zékladni anatomickou stavbu lidského . o
téla a funkci organd v lidském téle - biologie cloveka, stavba a
funkce
- organovych soustav
- zdravi a nemoci
- dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti 4, Zdroje informaci 2

zdravi a pohybu;

- internet, Casopisy, televize
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- je schopen kultivovat své télesné a pohybové
projevy; dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzaéni cviceni k regeneraci
télesnych a duSevnich sil, i vzhledem k
pozadavkiim budouciho povolani, uplatituje
osvojené zpisoby relaxace;

- uplatiiuje osvojené zpuisoby relaxace

Pohybové dovednosti

- télesna cviceni poradova
vsestranné rozvijejici
(ptekazkové drahy)

- kondic¢ni (t€zké mice, Svihadla,
¢inky)

- kompenzacni (overbally, velké
mice)

- relaxacni aj.(hudba, podlozky,
j6ga) (navstéva profesionalni
posilovny)

- vyznam pohybu pro zdravi,
prostredky

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy a
vytvoftit pohybovou sestavu (skladbu);

- komunikuje pii pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

5. Gymnastika a tanec

cviceni s nainim (tyce, Svihadla,
mice, obruce) - rozcvicky
akrobacie :

- opakovani prvka z 1. ro¢niku,

- pruprava piemetu vpied,
sestava

- odborné nazvoslovi

cviceni na naradi

- koza, bedna — roznozka, skrc¢ka,
odbocka

- hrazda — vymyk, to¢ vzad

- pfemet pres bednu

- hrazda — dosazna, sestava o péti
prvcich

- odborné nazvoslovi

Splh

- rozvoj rychlosti

- soutéz ve $plhu

cviceni bez nacini a s nacinim
kondicni programy cviceni s
hudbou

- aerobik — zakladni kroky,
kratka sestava

- cviCeni na stanovistich s
nacinim a bez nacini

- se stiidanim v dvouminutovych
intervalech

- odborné nazvoslovi

- dovede uplatnovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich;
uplatituje zasady bezpecénosti pii pohybovych
aktivitach; umi pouZzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou piipravu a zvySovani
télesné zdatnosti;

- ovlada zékladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva; dovede rozliSit jednani fair play od

6. Atletika

- sprinty 50, 60, 100m, nizké
starty

- skok do dalky

- hod granatem

- skok do vysky — limit do 120
cm

- vytrvalostni béh 3000m,
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nesportovniho jednani;
- chova se v piirodé ekologicky; vyuziva riznych
forem turistiky;
- dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si télesny rezim ve
shodé¢ se zjisténymi udaji;
pozna chybné¢ a spravn¢ provadéné ¢innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu
ovéti troven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;
komunikuje pii pohybovych ¢innostech
dodrzuje smluveny signal a vhodné pouZziva
odbornou terminologii;

2000m, crossovy b&h

- vrh kouli — zdokonaleni
techniky —

- odborné nazvoslovi

dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich;
uplatituje zasady bezpecénosti pii pohybovych
aktivitach; umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
télesné zdatnosti; ovlada zakladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na tymovém hernim
vykonu druZzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani; chova se v pifirodé
ekologicky; vyuziva riznych forem turistiky;
dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si télesny rezim ve
shodg se zjisténymi udaji;

pozna chybné¢ a spravne provadéné ¢innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu

oveli uroven télesné zdatnosti a svaloveé
nerovnovahy;

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech
dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

dovede se zapojit do organizace turnaju a
soutezi;

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivc;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a vystroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkadm (klimatickym, zafizeni, hygien¢,
bezpecnosti)

7. Pohybové hry

- florbal — obranné a uto¢né
kombinace

- volejbal — hra ve vétsich
skupinach, smec, blok

- basketbal — zénovy obranny
systém 2 — 3, utocny systém 3-
2, stfelba po driblingu a
dvojtaktu na kratkou
vzdalenost, stielba jednoru¢,
vyskok,

- kratka vzdalenost

- kopana — postupny tutok,
zOnova obrana,

- procvicovani zakladnich
hernich ¢innosti

- pravidla soutézi, rozhodovani

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- Alternativni hry — stolni tenis,
softbal, streetbal

- (souteze ve fotbale, florbale,
volejbale, stolnim tenise)

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

8. Upoly

- ptetahy a pretlaky, druhy a
techniky tipolovych sporti

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si télesny rezim ve
shodé se zjisténymi tdaji

9. Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy
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- umi zvolit vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a
nevhodné pohybové ¢innosti vzhledem k poruse
svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit;

10. Zdravotni télesna vychova 2

- specialni korektivni cviceni
podle druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové
hry, plavani, turistika a pohyb v
ptirodé

- kontraindikované pohybové
aktivity
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin

30
Zak: 1. Péce o zdravi 4
- objasni na ptikladech, jak Zivotni Cinitelé ovliviiyjici zdravi:
prostiedi ovlivituje zdravi lidi - zivotni prostiedi
- vysvétli struéné, co si mysli oznacenim - Zivotni styl
»Zdravotni styl* - pracovni podminky
- uveden hlavni zésady zdravé vyzivy a - pohybové aktivity
ptiklady jejich alternativnich sméri - vyZziva stravovaci navyky
- dovede uplatiiovat nauc¢ené modelové - rizikové chovani
situace k feseni konfliktnich situaci - dusevni zdravi a rozvoj osobnosti
- socialni dovednosti
- rizikové faktory poskozujici zdravi
- voli sportovni vybaveni odpovidajici 2. Télesna vychova — teoretické 4
pfislusné ¢innosti a okolnim podminkam | poznatky
(klimatickym, zatizeni, hygiené,
¢nosti je udrz . . ” ,
b?ZReC osti) a dovede je udrzovat a - hygiena a bezpeénost pii pohybovych
osetfovat o . e
., . L, , ¢innostech, vhodné obleceni —
- vysvétli, jak aktivné chranit své zdravi; A . .
. .. ., , cvicebni Ubor a obuti, zachrana a
- uplatiiuje ve svém jednani zakladni d . 1.,
: y S opomoc, zasady chovani a jednani
znalosti o stavbé a funkei lidského o todi
organismu jako celku: V riizném prostiedi, regenerace a
. . L, " kompenzace, relaxace
- popisSe, jak faktory zivotniho prostiedi e ot .
N L - Vystroj, vyzbroj, udrzba
- ovliviuji zdravi lidi , . .
o A e , - odborna terminologie
- zdlivodni vyznam zdravého Zivotniho , . y
stylu: - vyznam pohybu pro zdravi, prostfedky
' ke zvySovandi sily, rychlosti,
vytrvalosti, obratnosti a pohyblivosti,
technika a taktika, zdsada sportovniho
tréninku
- uvede plivodce bakterialnich, virovych a | 3. Ochrana ¢lovéka za mimoradnych 2
jinych onemocnéni, zna zpusoby ochrany | okolnosti
predwnlrn} , . - biologie clovéka, stavba a funkce
- popise zakladni anatomickou stavbu - organovych soustav (3.84st)
lidského t&la a funkei organd v lidském ganovy ‘
. - zdravi a nemoc
téle
- dokaze vyhledat potfebné informace 4. Zdroje informaci 2

z oblasti zdravi a pohybu;

- internet, Casopisy, televize

- je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy; dovede o pohybovych
¢innostech diskutovat, analyzovat je a
hodnotit;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,

- vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzac¢ni cviceni k regeneraci
télesnych a duSevnich sil, i vzhledem k
pozadavkim budouciho povolani,

Pohybové dovednosti

- télesna cviceni poradova vSestranné
rozvijejici (ptekazkové drahy)

- kondi¢ni (t€z.mice, Svihadla, ¢inky)

- kompenzaéni (overbally, velké mice)

- postupy, konkrétni svalové skupiny,
hodnoty zatéze, vysledky a cile délené
do ro¢nikt)
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uplatituje osvojené zpiisoby relaxace;

- umi sestavit soubory zdravotng
zaméteného cviceni, cviceni pro télesnou
a dusevni relaxaci, umi si pripravit
kondiéni program osobniho rozvoje a
vyhodnocovat jej;

- voli sportovni vybaveni /vyzbroj a
vystroj/ odpovidajici prislusné ¢innosti a
okolnim podminkdm (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti)

- vyznam pohybu pro zdravi, prostfedky
ke zvySovani sily, rychlosti,
vytrvalosti, obratnosti a pohyblivosti,
technika a taktika, zasady sportovniho
tréninku

- regenerace a kompenzace, relaxace

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvofit pohybovou
sestavu (skladbu);

- komunikuje pti pohybovych ¢innostech -
dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;

5. Gymnastika 3
cviceni s nacinim (tyce, §vihadla, mice,
obruce) - rozcvicky

akrobacie

- opakovani a docviceni prvki
- kotoul vzad do stoje na rukou,

wervr

silova sestava

- odborné nazvoslovi

cviceni na naradi
- procviceni prvkil
- odborné nazvoslovi

splh

- $plh ze sedu, bez dopomoci nohou
- souteéz ve $plhu

cviceni bez nacini a s nacinim

- cviceni na stanoviStich s nac¢inim a
bez nacini

- se sttidanim v dvouminutovych

intervalech
- odborné nazvoslovi
- dovede uplatiovat techniku a zaklady 6. Atletika 4
taktiky v zakladnich a vybranych - 100 m beh. nizky start
sportovnich odvétvich; uplathuje zdsady | Stafetovy t;éh y

bezpecnosti pii pohybovych aktivitach;
umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;

- ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce
a participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

- chova se v ptirodé ekologicky; vyuziva
riznych forem turistiky;

- hod granatem

- skok do vysky — zvladnuti obou
technik

- vytrvalostni béh 3000m, 1500m,
crossovy béh

- vrh kouli — zvladnuti na dany limit

- odborné nazvoslovi
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- dokaze zjistit iroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si télesny rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

pozna chybné a spravné provadeéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu
oveli uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

komunikuje pti pohybovych ¢innostech,
dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;

dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich; uplatituje zadsady
bezpecnosti pii pohybovych aktivitach;
umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce
a participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

chova se v ptirod¢ ekologicky;

vyuziva riznych forem turistiky;

dokaze zjistit iroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si télesny rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

pozna chybné a spravné provadeéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu
ovéti troven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

komunikuje pii pohybovych ¢innostech -
dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;

dovede se zapojit do organizace turnaji a
soutézi;

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivct;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a
vystroj/ odpovidajici pfislusné ¢innosti a
okolnim podminkam (klimatickym,
zatizeni, hygiené, bezpecnosti)

7. Pohybové hry

- florbal — hra druzstev

- volejbal — hra druzstev, zdokonaleni
vSech prvki

- basketbal — zdokonaleni hernich
kombinaci

- kopana — zdokonaleni uto¢nych a
obranych ¢innosti

- pravidla soutézi, rozhodovani

- Vvystroj, vyzbroj, udrzba

- Ledni hokej a brusleni — zaklady

- Alternativni hry — stolni tenis, softbal,
streetbal

- (soutéze ve fotbale, florbale,
volejbale, stolnim tenise)

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

8. Upoly

- ptetahy a pfetlaky, druhy a techniky
upolovych sporti

dokaze zjistit iroveni pohyblivosti,
kazatele sv¢ t¢lesné zdatnosti a korigovat
si télesny rezim ve shodé¢ se zjisténymi
udaji;

9. Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy
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- umi zvolit vhodna cviceni ke korekci 10. Zdravotni télesna vychova 2
svého zdravotniho oslabeni a dokaze
rozlisit vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit;

- specialni korektivni cvi¢eni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové hry,
plavani, turistika a pohyb v ptirodé

- kontraindikované pohybové aktivity
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INFORMATIKA
ch ebnlvosnova Informatika
predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Skolni vzdélavaci programy zohlediiuji pozadavky zaméstnavateli a potieby
regiont.

Vzdélavani smetuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- Pracovat s prostedky informacnich a komunikacnich technologii a
s informacemi

- Porozumét zakladiim informacnich a telekomunikacnich technologii

- Pouzivat operacni systém, kancelaisky software a dalsi bézné aplikacni
programové vybaveni na uzivatelské Grovni.

Charakteristika
udiva:

Jednim ze stéZejnich témat oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii, a
tedy i cilt vyuky, je, aby zak zvladl efektivné pracovat s informacemi, zejména
s vyuzitim prostfedkid informac¢nich a komunikacnich technologii.

Orientovat se v komunikaci pomoci Internetu. Podstatnou ¢ast vzdélavani
Vv informacnich a komunika¢nich technologiich ptedstavuje prace s vypocetni
technikou.

Vzdélavani v informaénich a komunikaénich technologiich se dale rozsifuje
podle zmén na trhu prace, podle vyvoje informa¢nich a komunikacnich
technologii a podle specifikace oboru, v némz je zak pfipravovan.

Metody a formy
vyuky zZaki:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.

Promyslené jsou zaclenovany aktivizujici metody, vedouci zaky k ovétovani a
praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti.
Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti vyuziti po¢itace, DVD,
interaktivni tabule) a dalsi informace k u¢ebnimu oboru.

Hodnoceni Zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna
spoluprace pedagogii s zaky, kterd vede k odstranéni ptipadnych nedostatki.

Zpisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho hodnoceni, ustni
1 pisemné provérovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ci
procentualniho vyjadreni.
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Zakladni formou hodnoceni vysledkt vzdélavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupiiim
znamek z definic klasifikacniho fadu.

Prinos pifedmétu | Klicové kompetence.

prg rO?VOJ Kompetence k uceni

klicovych y

kompetenci a Zak by mél byt schopen:

prurezovych - mit pozitivni vztah k udeni a vzd&lavani
temat:

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledka ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k reseni problémii
74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné
k feSeni problému, navrhnout zptisob fesSeni, zdivodnit jej, vyhodnotit a overit
spravnost zvoleného postupu

- uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

- volit prostfedky a zpiisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti
nabytych dfive

- spolupracovat pii feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feSent).

Komunikativni kompetence
74k by mél umét:

- vyjadiovat se pfimétené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textt, popf. projevi
jinych lidi

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovefovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecenskych pracovnich i jinych
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¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni tkold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- piispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v piistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povedomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatn¢ a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky.

Matematické kompetence
74k by mél umét:

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky.

- Pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru.

- Cist rtizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata).

- Provadét realny odhad vysledki feSeni dané tlohy.

- Nachéazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukoli, popsat je a
vyuzit pro dané feseni.

- Aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzajemné poloze
V roving i v prostoru.

- Aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych ukolti v béznych
situacich.

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

74k by mé&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dal$i prostiedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sité Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenych na riiznych médiich
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(tisténych elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostredka
informac¢nich a komunika¢nich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich
zdroju a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Prufezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni Kk tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku.

Clovek a zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢loveka v pfirode a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zasady zdravého Zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostedi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdroju.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu
- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru.

Informacni a komunikacni technika
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovéavat a ptedat informace pomoci softwaru.
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1. roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin

33
Zak: 1. Obsah a vyznam predmétu 2
- je seznamen S provoznim fadem - pravidla provozu ucebny
pocitatové ucebny, s dodrzovanim
pravidel BOZP a PO v u¢ebné - pravidla prace v pocitadové siti,
- umi zapnout a vypnout poéitaé, pf‘lhléSlt V}'/hody préce v poéitaéové siti
se do pocitacové sité, je seznamen
se specifiky prace v pocCitacové siti
2. Pocitac 8
- je seznamen s jednotlivymi komponenty o
potitade - casti pomtacev:, )
- umi rozd¢lit vstupni a vystupni zatizeni ) hardw;%re pf)CltaCG, o
- ziska informace o dalSich zafizenich ) VStl;lPIll a VyS’tup{/lrl zarzent pocitace
pripojitelnych k pocitaci - dalsi zafizeni pogitace
- dodrzuje hygienicka pravidla pfi praci | - Udrzba pocitace
s pocitaCem
3. Programové vybaveni, operacni 5
- zna zakladni skupiny software systém Windows
- zna druhy operacnich systému
- umi vybrat vhodné programové vybaveni | - zdkladni prehled ¢lenéni software
- umi si ptizpusobit prostfedi operacniho - aplika¢ni programové Vyb_avem'
systému - popis pracovni plochy, objekty na
plose, prace s okny
4. Struktura dat na disku 6
- rozumi a orientuje se v systému slozek, . . .
chépe strukturu dat na disk. médiu - slozka, stromova struktura slozek
- umi zakladni operace se slozkami - soubor : .
- umi odlisit a rozpoznat zakladni typy - souborovy manazer
souborl
- je seznamen a orientuje v konkrétnim
programu
- umi zakladni operace se souborem
5. Prace se standardnim aplikac¢nim 12

- je seznamen se SW, ktery se v této oblasti
pouziva

- ovlada bézné prace s textovym editorem,
rozumi pojmu textovy editor

- je seznamen se zakladnimi
typografickymi pravidly pro praci
S textem

- rozumi pojmu pismo, charakteristika
pisma, typy pisma, styl pisma, efekty

- umi soubor vytvofit, ulozit, otevtit,
nahled, zménit nazev souboru

- umi zarovnat text

programovym vybavenim
Textovy editor
- software
- vyznam a vyuZziti programu
— popis prostredi
— zasady psani a editace textu
- formdtovani textu

- operace se souborem
formatovani odstavce

- zarovnani textu
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2. rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin

33
Zak: 1. Prace se standardnim aplika¢nim 16
- umi zm&nit fadkovani programovym vybavenim
- umi pouzivat riizné zpiisoby ohranicent, Textovy editor
stinovani formatovani odstavce
- umi nastavit tabulatory - fadkovani
- umi rozdélit text do sloupcti - ohranicCeni a stinovani textu
- umi do dokumentu vlozit tabulku - tabulatory
- upravit tabulku - sloupce
- umi do dokumentu vlozit rizné grafické |~ tabulky
prvky - grafické prvky (obrazky, obrazce,
textové pole, aj.)
2. Textovy editor 4
- vi, co je zahlavi a zapati dokumentu a o L,
umi ho upravit formatovani na urovni stranky
- umi upravit velikost okraji a zménit ) zahle‘m a ?apatl
rozlozeni stranky - okraje, orientace stranky
- umi pfipravit dokument pro tisk - piiprava pro tisk
3. Pocitacova grafika 5
- je seznamen s oblastmi, kde se poc. - Oblasti pouZiti poc. grafiky
grafika vyuziva - rozdéleni poc. grafiky
- zna zakladni rozdé€leni poc. grafiky - Software pro praci s grafikou
- zna zakladni typy grafickych formatd, na
zakladni urovni grafiku tvofi a upravuje
- umi pouzivat software pro praci s poc.
grafikou
4. Informacni zdroje, internet, 8

- vi, odkud lze ziskavat informace

- vi, co je internet, www stranka, odkaz,
prohlizec

- umi vyhledédvat a vyuzivat informace
pomoci vyhledavace,

- zna rizné zpusoby elektronické
komunikace, umi pfijimat a odesilat
e-maily

- vi, co je socialni sit’ a umi ji pouzivat

- vi, jakd mozna nebezpeci se mohou na
socialnich sitich vyskytnout

elektronicka komunikace

- informacni zdroje

- Internet

- vyhledavani a zpracovani informaci
na internetu

- zpusoby elektronické komunikace

- socialni sité
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3. rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
30
Z4k: 1. Prace se standardnim aplika¢nim 15
- je seznamen se SW, ktery se v této oblasti programovym vybavenim
o, Tabulkovy procesor
pouziva
- bude schopen pracovat s tabulkovym editorem | - SOftware -
na zakladni, uZivatelské trovni ~ Vyznam a pouziti programu
. , i, k & ) hodny - popis prostiedi
je seznarnen‘ s 1@, cemu ].e program vhodny _ vysvétleni zékladnich pojma
- umi vysvétlit pojmy sesit, list, tabulka, butika, - formatovani tabulky
oblast bun¢k, fadek, sloupec - tvorba jednoduchych vzorct
- umi upravit tabulku pomoci piislusnych funkci | - jednoduché funkce
- pochopi princip tvorby jednoduchych vzorcii - tvorba grafii
- ovlada zakladni funkce
- umi vytvofit jednoduchy graf
2. Prace se standardnim aplika¢nim 9
- je seznamen se SW, ktery se v této oblasti programovym vybavenim
pouziva Pocditacové prezentace
- je seznamen s tim, k ¢emu je program vhodny, - software na tvorbu prezentaci
pochopi pojem pocitacova prezentace - vyznam a pouziti programu
- umi se orientovat v prostiedi programu - pop1s pI‘OS’tl‘e,dl ) o
P - vysvétleni zékladnich pojmt
- pochopi princip tvorby prezentace Y 1y, i 1o
;o . , - vkladani novych snimkt
- umi vlozit do prezentace rtizné grafické prvky  qa , o
; . ) : - vkladani grafickych prvki
- umi pracovat a pouZzivat nabidku efektt - pouziti efekti
- umi vytvofit prezentaci s vyuZzitim ¢asovani po - dasovani
urcité dobé
3. Ochrana dat v poditaci 3
- pochopi podstatu problému ochrany dat
- umi vysvétlit pojem po¢. vir - hrozby pfi praci s pocitacem
- zna potfebné programové vybaveni - po&itadovy vir
- zna dal$i mozné hrozby, které mohou ohrozit - ochrana proti virim
pocnac’ v s s . - antivirovy program
- se chova pfi praci s pocitacem dle pravidel daléi mosneé hrozb
a dodrzuje piislusné zasady - daisl mozhe hrozby
- prevence
4. Priifezova témata 3

- si zopakuje vyhledavat informace, zpracovat je,
uchovat a piedat je pomoci ptislusného softwaru

- souhrnné opakovani uciva

80

SOS a SOU Méstec Kralové




Ekonomika

EKONOMIKA
chebnlvosnova Ekonomika
predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Cilem vzdélavaci oblasti Ekonomické vzdélavani je poskytnout zakiim zékladni
odborné znalosti z oblasti ekonomiky, které jim umozni efektivni jednani a
hospodarné chovani.

Obsahovy okruh je zaméten tak, aby si zaci osvojili zakladni ekonomické pojmy,
porozuméli jim a uméli je spravné vyuzivat. Zaci se nauci orientovat se
v ekonomickych souvislostech a osvoji si ekonomicky zptisob mysleni.

Znat a vyuzivat informace poskytované internetem.

Z4ci jsou piipravovani na moznost samostatného podnikani v oboru. Ziskavaji
poznatky o moznostech podnikani v oboru a o povinnostech podnikatele.
Ziskavaji zakladni znalosti o hospodateni podniku, nauci se vypocitat mzdy a
pojisténi, zorientuji se v daflové soustave.

Vzdélavaci oblast je uzce propojena s prufezovym tématem Clovek a svét prace
a se standardem finan¢ni gramotnosti pro stiedni vzdélavani.

Charakteristika
udiva:

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Ekonomické vzdélavani.

Zak se seznami se zakladnimi pojmy ekonomiky, potfebami, zivotni Grovni,
vyrobnimi faktory, podstatou fungovani trzniho hospodarstvi a pravnimi
formami podnik.

V praktickych cvicenich, zamétfenych na marketing, se zak nauci vyhledavat
Vv terénu potiebné informace pro svou podnikatelskou ¢innost. Dalsi informace
ziskd pomoci internetu.

Obsah uciva je zaméten na potfeby trhu prace s cilem orientovat se pii volbé
budouciho zaméstnani nebo podnikani.

Metody a formy
vyuky zZaki:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.
Promyslené jsou zaclenovany aktivizujici metody, vedouci zaky k ovétovani a
praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti.

Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti vyuziti pocitace, DVD,
interaktivni tabule) a dalsi informace k u¢ebnimu oboru kuchar.

Hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna
spoluprace pedagogii s zaky, kterd vede k odstranéni ptipadnych nedostatki.

Zéci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni
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Zpisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci prubézného slovniho hodnoceni, Gstni
1 pisemné provérovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ¢i
procentualniho vyjadteni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkli vzd€lavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice tirovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupiiim
znamek z definic klasifikacniho fadu

Pfinos predmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Klic¢ové kompetence.
Kompetence k uceni
Z4&k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledéavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si pozndmky

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii
74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
k feSeni problému, navrhnout zptisob feseni, zdivodnit jej, vyhodnotit a ovetit
spravnost zvoleného postupu

- uplatnovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a mysSlenkové operace

- volit prostiedky a zpisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence
74k by mél umét:

- vyjadiovat se pfimétené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné
a jazykové spravné

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textil, popt. projevi
jinych lidi

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni komunikaci

Personalni a socialni kompetence
Z4&k by mél byt schopen:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého
jednani a chovani v riznych situacich
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
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pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovefovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolec¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni tikold,
nezaujat¢ zvazovat navrhy druhych

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudklim a stereotypim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povedomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnaSenlivosti a
diskriminaci

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminace

- uvédomovat si v rdmeci plurality a multikulturni souziti vlastni kulturni, narodni
a vlastni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svete

- chéapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost
v evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat svij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelt a pracovniki

- rozumét podstaté principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dok4zat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
piilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi pfedpoklady a dal§imi
moznostmi
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Matematicke kompetence
74k by mé&l umét:

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy

- nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukoll, umét je
popsat a vyuzit pro dané feseni

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

74k by mé&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a
komunika¢nich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sité Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostredki
informacnich a komunikacnich technologie

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich
zdroju a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Prirezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

Clovek a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢lovéka v ptirode a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zasady zdravého Zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznévali okolni prostfedi, ziskdvali poznatky z riznych
informacnich zdroji

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu
- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru

84

SOS a SOU Méstec Kralové




Ekonomika

Informacni a komunikacni technika
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovévat a predat informace pomoci softwaru
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
32

Z4k: 1. Zaklady trzni ekonomiky 10
- spravné€ pouziva zékladni pojmy - pojeti a zékladni pojmy ekonomiky

ekonomiky - druhy potieb zékladnich a druhotnych
- ovlada terminologii potieb - charakteristika Zivotni irovné
- rozd¢€luje jednotlivé druhy potieb do - vyroba, vyrobni faktory, hospodaisky

skupin cyklus
- charakterizuje jednotlivé ¢asti zivotni - trzni ekonomika, zbozi, cena, poptavka a

urovné nabidka
- spravné€ pouziva a aplikuje pojmy vyroba,

vyrobni faktory, hospodaisky cyklus
- rozpozna bézné cenové triky a klamavé

nabidky
- na ptikladech vysvétli rozdily mezi 2. Obchod — postaveni, funkce, ¢lenéni 10

maloobchodem a ve[koobchodem - organizace maloobchodu a
- orientuje se ve formach prodeje

1 . o : - velkoobchodu
- roz€leni cestovni ruch z riznych hledisek .
ur . . - cestovni ruch
- na piikladech uvede rozdily mezi « N x
. L, - spolecné stravovani-Clenéni a formy
spole¢nym stravovani a individualnim .., ., IR
, sy , ., - vefejné stravovani a ubytovaci zafizeni

- rozpozna formy ucelového stravovani
- na prikladech uvede jednotlivé formy

vetejného stravovani a ubytovacich

zafizeni
- popise hierarchii zaméstnanct 3. Struktura a pracovnici podniku 12

Vv organizaci

- na prikladech vysvétli a vzajemné
porovna druhy odpovédnosti za Skody ze
strany zaméstnance a zaméstnavatele
pracovniho prava

- popise zékladni ukoly personalistiky
podniku

- charakterizuje jednotlivé formy mezd

- charakterizuje, co zahrnuje péée o
pracovniky

- organizacni struktura podniku

- druhy Skod a moznosti pfedchazeni skodam,
odpovédnost zaméstnance a odpovédnost
zameéstnavatele

- personalistika podniku

- pracovné pravni vztahy, vznik pracovniho
poméru, ukonceni pracovniho poméru

- zakladni formy mezd

- péce o pracovniky ze strany podniku ze
strany statu
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TECHNOLOGIE
ch ebmvosnova Technologie
predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Cilem predmétu je:

Naucit zaka rozeznavat jednotlivé suroviny, spravng je zpracovavat. Orientovat se
pfi ptipravé pokrmi teplé a studené kuchyné, restaura¢nich mouc¢niki a napoja,
ziskat zakladni znalosti pokrmi cizich kuchyni a odli$nosti v dietnim, Skolnim a
zavodnim stravovani. Pracovat ekonomicky a hospodafit se surovinami. Seznamit
zaky se zakladnimi hygienickymi pfedpisy a bezpecnostnimi predpisy.

Charakteristika
udiva:

Obsah ptfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Vyroba pokrmd, profilujici
okruh kuchat.

Zakladem uciva je ziskavani zakladnich poznatkll z norem, receptur, aplikovani do
praxe. Dilezité je u¢ivo o hygienickych predpisech (HACCP). Hlavni diraz je
kladen na spravné tepelné tipravy, dodrzovani technologickych postupti, Setrné
manipulace s potravinami, vhodna kombinace pokrmui a napoji. Obsah pfedmétu
se vzajemné prolind a uzce souvisi s pfedmétem potraviny a vyziva, odbornym
vycvikem, zaklady ptirodnich véd.

Metody a formy
vyuky:

Vyuka probiha pomoci vykladu s pouzitim u¢ebnic a odborné literatury, novou
formou jsou interaktivni tabule, videa, odborné vystavy a kurzy. Samostatna i
skupinovéa préce na Skolnich projektech. Diskuse, frontalni opakovani, dopliovani
tajenek. Zafazeny jsou i odborné kurzy — vyfezavani zeleniny a ovoce. Dilezita je
i tiCast zaki na prezentacnich akcich skoly.

Hodnoceni Zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec Kralové.

Zkouseni formou testd, pisemné i ustni. Priibézné hodnoceni aktivity v hodinach,
domaci prace.

Pfinos predmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a

Kli¢ové kompetence.
Kompetence k uceni

74k by mél byt schopen:

priifezovych - mit pozitivni vztah k udeni a vzd&lavéni
témat: - prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani
- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
- poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky
- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim
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- uplatiiovat rzné zptsoby s textem (studijni a analytické ¢teni)
- umét efektivné vyhledéavat a zpracovavat informaci

Kompetence k ieseni problémii
74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému

- ziskat informace potiebné k feSeni problému, navrhnout zptisob feSeni,
zdiivodnit jej, vyhodnotit a ovétit spravnost zvoleného postupu

- spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence
Zak by mél byt schopen:

- vyjadiovat se pfiméfené k tcelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat odbornou terminologii

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné forme piehledné a

jazykove spravné

Persondalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- mit odpovedny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj,
byt si védom disledkil nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky, podle svych schopnosti
je pozitivné ovlivitovat, byt pfipraven fesit své socialni a ekonomické zalezitosti

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminace

- chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
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vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Zak by mél byt schopen:

- mit odpovedny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpoveédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelti na pracovniky

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelii a pracovnikti

- rozumét podstaté principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi piedpoklady a dal§imi
moznostmi

Matematické kompetence
74k by mél byt schopen:

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
- provadeét realny odhad vysledku feseni dané ulohy

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

74k by mél byt schopen:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvetové sité
Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZzitim prostiedki
informacnich a komunikacnich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdrojt a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Prurezova témata:
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Obcan v demokratické spolecnosti:

- vzajemna tolerance a solidarita mezi spoluzaky
chapani spolecenskych skupin dle nabozenstvi, etnika apod.

- vytvofit prostfedi pro vzajemnou komunikaci zaku i1 uciteld
- ptijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani
- vytrvale rozvijet odborné znalosti

Clovék a zZivotni prostredi:

- ochrana pfirody pied nepotfebnymi odpady
- ekologické pracovni prostiedi
- zdravotni rizika pfi ptipravé a zpracovani surovin

Clovék a svét prace:

- ziskavat nové informace ze svého oboru a vyuzit jak v praktickém i
spolecenském zivoté
- kladny vztah k zvolenému oboru

Informacni a komunikacni technika:

- kalkulace a normovani pokrmi

- prace se softwarem

- ziskavani poznatki pro sviij obor s internetu

- vyhledavani, zpracovavani, uchovavani a predadvani informaci pomoci
pocitacové techniky
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
132
Zak: 1. Hygienické piedpisy v gastronomii 20
- uplatiuje poZadavky na hygienu - piedpisy bezpeénosti prace, pozarni ochrana
% gastronomu ‘ - HACCP — kritické body
- respektuje pfedpisy o BPPO - Osobni hygiena a pracovni obleceni
- dokéze vysvétlit kritické body - Skladovani potravin
- zvlada pracovat s normami a recepturami a | - Zadanky, vydejky, receptury studenych a
odbornou literaturou teplych pokrmi, odborna literatura
- zvlada a rozliSuje zplisoby predbézné 2. PredbéZna priprava surovin 30
ptipravy surovin pted tepelnou Gpravou . . ) .,
- piiprava a opracovani surovin rostlinného a
zivoci$ného ptivodu
- mechanické zpracovani surovin
- kofenéni pokrmii
- zna rozdily mezi jednotlivymi tepelnymi | 3. Zakladni tepelné upravy pokrmu 82

upravami a dokaze je popsat
- charakterizuje ptipravu polévek, omacek,
bezmasych pokrmi a ptiloh

- technologické upravy tepelné a za studena
- polévky

- omacky

- ptilohy a doplnky

- bezmasé pokrmy

- jednoduché mou¢niky a tésta
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
132
Zak: 1. Rozdéleni a uprava masa 98
- pozna jednotlivé druhy masa a ur¢i vhodné | - Hovéziho
tepelné upravy - Teleciho
- zvlada popsat technologické postupy - Veptového
tradi¢nich pokrmi z masa jatecného - Skopového, jehnéciho, ktizleciho
- zna piipravu pokrmt i z dal$ich druhti mas |- Kraliciho a kofiského
- Driibeze
- Zvéfiny
- Ryb, korysi, meékkysi a obojzivelniki
- Netradi¢ni upravy mas
- Vhodné ptilohy a doplitky
Z4k: 2. Pokrmy na objednavku 34

- zvlada minutkové upravy pokrmut
- charakterizuje minutkové pokrmy a jejich
ptipravu

- Z masa jate¢ného
- driibeziho, zvetiny
- ryby a motskych plodu
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
60
Zak: 1. Pokrmy a vyrobky studené kuchyné 26
- zné pHpravu pokrmi studené kuchyné - priprava Jednot.hvych zakladnich vyrobki
oy . S . (majonéza, aspik apod.)
- ovlada a zna charakteristiku jednotlivych . . " -
okrmil - rautové pokl_‘my (galantiny, pastiky, plnéna
p g L N L zelenina, vejce)
- zvlada kombinaci chut'ovych i estetickych L 1o . ) .
o . « - studené obcerstveni (chutovky, chlebicky)
prvkt studené kuchyné vl o1 .
- slozité salaty a koktejly
- zvlada pripravu teplych a studenych 2. Teplé a studené predkrmy specialni 14
predkrmt moucniky
- specialnich teplych i studenych mouénikt
- chape pravidla pro dietni stravovani 3. Dietni stravovani 14
pfiprava pokrmti dietni, diferencované a
racionalni vyzivy
- charakterizuje polotovary a konvenience | 4. PouZiti konvenienci 6

- zna jejich pouziti
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HOSPODARSKE VYPOCTY

Ucebni osnova

predmétu Hospodarské vypocty
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢loveka,
ktery pouziva matematiku v riznych zivotnich situacich (v odborné slozce
vzdé€lavani, v dal$im studiu, v osobnim zivoté, v budoucim zaméstnani, volném
case apod.) Uvedené vysledky a u¢ivo prezentuji v odborném skolstvi zaklad
matematického vzdelavani pro dany stupen vzdélani a daného oboru.

Charakteristika
udiva:

Vyuzivat poznatky Vv praktickém Zivot¢ v situacich, které souviseji

S hospodarskymi vypocty. Efektivné numericky pocitat, pouzivat a prevadet
jednotky (délky, hmotnosti, ¢asu, mény, apod.). Vyhodnotit informace
kvantitativniho charakteru ziskané z riznych zdroji — grafti, diagramti a tabulek

Ziskat pozitivni postoj k vzdélavani.
Ziskat motivaci k celozivotnimu vzdélavani.

Ziskat dtivéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost.

Metody a formy
vyuky:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.

Promyslenég jsou zaClenovany aktivizujici metody, vedouci zaky k oveétovani a
praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti.
Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti vyuziti po¢itace, DVD,
interaktivni tabule) a dalsi informace k u¢ebnimu oboru.

Hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna
spoluprace pedagogi s zaky, ktera vede k odstranéni pripadnych nedostatkd.

Zpusoby hodnoceni spo¢ivaji v kombinaci prubézného slovniho hodnoceni, Gstni i
pisemné provéiovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ¢i
procentualniho vyjadreni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkll vzdélavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice tirovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupiitim
znamek z definic klasifikacniho fadu.

Pfinos predmétu
pro rozvoj
klicovych

Kli¢ové kompetence.

Kompetence k uceni
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kompetenci a 74k by mél byt schopen:
f,r“retz"vym - mit pozitivni vztah k udeni a vzd&lavani
emat: - prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani
- umét efektivné vyhledévat a zpracovavat informace
- poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky
- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim
- uplatiovat rizné zplsoby s textem (studijni a analytické ¢teni)
- umét efektivné vyhledéavat a zpracovavat informaci
Kompetence k Feseni problémii
Zak by mél byt schopen:
- porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému
- ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout zpisob feseni,
zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu
- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)
Komunikativni kompetence
74k by mél byt schopen:
- vyjadiovat se pfimétené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat
- ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
- snazit se dodrzovat odbornou terminologii
- formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné forme piehledn¢ a
jazykove spravné
Personalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek
- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku
- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti
- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly
- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svijj fyzicky i dusevni rozvoj,
byt si védom dlisledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti
- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky, podle svych schopnosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraven fesit své socidlni a ekonomické zalezitosti
Obcanské kompetence a kulturni povéedomi
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74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

- chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Zak by mél byt schopen:

- mit odpovedny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédome a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelti na pracovniky

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zameéstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelii a pracovnikti

- rozumét podstaté principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi piedpoklady a dal§imi
moznostmi

Matematické kompetence
74k by mél byt schopen:

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
- provadeét realny odhad vysledku feseni dané ulohy

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

74k by mél byt schopen:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalsi prostfedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétove site
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Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedki
informacnich a komunika¢nich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroju a kriticky piistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Priifezova témata:
Obcan v demokratickeé spolecnosti:

- vzajemna tolerance a solidarita mezi spoluzaky

chapani spolecenskych skupin dle nabozenstvi, etnika apod.
- vytvofit prostfedi pro vzdjemnou komunikaci zaku 1 uciteld
- ptijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani

- vytrvale rozvijet odborné znalosti

Clovék a zZivotni prostredi:

- ochrana ptirody pted nepotfebnymi odpady
- ekologické pracovni prostiedi
- zdravotni rizika pfi ptfiprave a zpracovani surovin

Clovek a svét prace:

- ziskavat nové informace ze svého oboru a vyuzit jak v praktickém i
spolecenském zivoté
- kladny vztah k zvolenému oboru

Informacni a komunikacni technika:

- kalkulace a normovani pokrmii

- préace se softwarem

- ziskavani poznatku pro sviij obor s internetu

- vyhledavani, zpracovavani, uchovavani a predavani informaci pomoci
pocitacové techniky
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
32
Zak: 1. Charakteristika hospodarskych vypoctu 16
- orientuje se v pouzivani prostfedkd pro - hlavni zasady hospodatskych vypoéta
hospodatské vypocty - prostfedky vypocetni techniky
- provadi aritmetické operace s pfirozenymi |- zadkladni pocetni vykony
a celymi Cisly - zaokrouhlovéani ¢isel
- provadi aritmetické operace se zlomky a - aritmeticky pramér
desetinnymi Cisly - pfevadéni jednotek
- zaokrouhli desetinné ¢islo - jednotky délky, jednotky hmotnosti, jednotky
- znazorni realné ¢islo na Ciselné ose dutych mér, mnozstvi a ¢asu
- pouziva trojélenku a fesi praktické ulohy |- zakladni pocetni vykony s pojmenovanymi
S vyuzitim procentového poctu Cisly
- fesi jednoduché ptiklady - penézni jednotky Ceské republiky
- penézni jednotky jinych statl
- procentovy pocet — zakladni pojmy
- objem a hmotnost téles
- praktické ptiklady - vypocty
- orientuje se pii vypoctech surovinovych 2. Pfepocty surovinovych norem 16

norem

- ovlada vypocitat energetickou hodnotu

- zvlada procentovy vypocet troj¢lenkou,
nebo logickou cestou

- orientuje se v odbornych terminech
(kalkulace, vytéznost, inventura,
inventarizace

- zdokonaluje se pii vypoctech praktickych
prikladt

- vypocty surovinovych norem

- vypocet energetické hodnoty

- vypocet jedlého podilu

- Vypocty vytéznosti

- vytéznost surovin

- vypocet procenta vytéznosti

- vypocet kalkula¢ni ceny pokrmil
- vypocet prodejni ceny pokrmu

- vypocet prodejni ceny napoju

- Vypocet zasob

- inventura, inventarizace

- vypocet mzdy — zékladni pojmy
- Vypocty praktickych ptiklada
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POTRAVINY A VYZIVA

Ucebni osnova

Potraviny a vyziva

piredmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Cilem predmétu je:

Seznamit zaky s rostlinnymi a zivo¢iSnymi surovinami na ptipravu pokrmd. Jejich
sloZeni a vhodnost pro pfipravu racionalni a zdravé vyzivy a vlivu na organismus
cloveéka. Se spravnym skladovanim a konzervovanim surovin. Fyziologii lidského
organizmu. Vhodné napoje a seznameni se Skodlivymi ucinky nékterych potravin
a ndpoju. Bio potraviny.

Charakteristika
udiva:

Vychazi z obsahového okruhu RVP — Vyroba pokrmt

Spravné slozeni surovin a vhodné pouziti na ptipravu pokrmi. Uchovani
energetické a biologické hodnoty surovin a napoju pii vyrobé. Seznameni

S tvorbou stravovani veskerych vékovych skupin obyvatelstva, mladeze, t€zce
pracujicich, sportovcl a nemocnych lidi.

Obsah uciva navazuje na védomosti ziskané v predmétu — Technologie, Zaklady
prirodnich véd, Odborny vycvik.

Metody a formy
vyuky:

Ucebnice, rizné reklamni letaky potravin s jejich sloZzenim a pfipravou, vyzivové
tabulky a normy ptipravy racionalni, dietni stravy. Vlastni tvofivost pfi
sestavovani jidelnich listk?.

Hodnoceni Zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji s Klasifika¢niho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.
Prubézné hodnoceni aktivity v hodinach, hodnoceni domacich praci, pisemné a
ustni vyjadieni samostatné prace a prace v jednotlivych skupinach.

Prinos pfedmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.
Kompetence k uceni
74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivn€ vyhledavat a zpracovavat informace

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- vyuzivat ke svému uceni informacni zdroje v€etné zkusenosti i jinych lidi

Kompetence k reseni problémii
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74k by mél byt schopen:

- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

- volit prostiedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti
nabytych diive

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence
Zak by mél byt schopen:

- vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- snazit se dodrzovat odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textli, popft. projevu jinych
lidi

- formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle

Personalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- overovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k by mél byt schopen:

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci

- chapat vyznam zivotniho prostredi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani
- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky
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- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelti a pracovnikli

- rozumét podstaté principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledévat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi ptedpoklady a dal$imi
moznostmi

Matematické kompetence
Zak by mél byt schopen:

- pravné pouzivat a prevadet bézné jednotky
- provadeét realny odhad vysledku feseni dané ulohy

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

74k by mél byt schopen:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvetové sité
Internet

- Pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZzitim prostiedki
informacnich a komunikac¢nich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdrojt a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Prufezova témata:
Obcan v demokratickeé spolecnosti:

- vzajemna tolerance a solidarita mezi spoluzaky

- chapani spolecenskych skupin dle ndbozenstvi, etnika apod.
- vytvorit prostiedi pro vzajemnou komunikaci zaka i1 ucitelt
- neboji se vystoupit v ptipadé Sikany a nasilnictvi

- cilevédomé usilovat o dobré znalosti a védomosti

- ptijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani

- vytrvale rozvijet odborné dovednosti
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Clovék a zivotni prostredi:

- ochrana ptirody pied nepotfebnymi odpady

Clovék a svét prace:

spolecenském Zivote

- prace se softwarem

- ekologické pracovni prostiedi
- upozornovat na zdravotni rizika pfi piiprave a zpracovani surovin
- uplatiovat hledisko odborné, ekonomické a ekologické

- ziskavat nové informace ze svého oboru a vyuzit jak v praktickém i
- vyuziti nejmodernéjsi techniky s Gisporou energie

Informacni a komunikacni technika:

- kalkulace a normovani pokrmii

- prace s interaktivni tabuli

1. Roc¢nik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
96
Z4k: 1. Hygienické piedpisy v gastronomii 16
- respektuje veskeré hygienické predpisy pii |- Piejimka zbozi, skladovani podle druhd
piipravé surovin - Hygiena potravin
- rozdéluje skladovani surovin podle druhu | - Nakazy a otravy z potravin
- Kritické body HACCP
- zna zdroje, sloZzeni a vyznam jednotlivych | 2. Latky Zivici — energeticka a biologicka 20
Zivin hodnota potravin
- chape jejich vyznam pro zdravi cloveka - bilkoviny
- tuky
- sacharidy
- vitaminy
- nerostné latky
- charakterizuje jednotlivé druhy potravin 3. Pouziti surovin rostlinné pavodu 28

rostlinného puvodu

- vyuziva spravné technologické postupy a
tepelné upravy potravin vzhledem K jejich
sloZeni a jejich znehodnoceni

v gastronomii.

- ovoce a zelenina — rozdéleni, slozeni, vyznam

- brambory — rozdéleni, slozeni, vyznam
- obiloviny — druhy , sloZeni, vyznam

- lusténiny — druhy, slozeni, vyznam

- Kofteni a ostatni pochutiny

- Sladidla, umé¢la sladidla, med, cukr
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- vyuziva znalosti potravin a jejich slozeni | 4. Zdroje a vyznam potravin Zivo¢i§ného 16
- vhodné kombinuje sloZeni stravy ptivodu
- charakterizuje potraviny zivocisného , ot s
. Ve p y - mléko a mlé¢né vyrobky
puvodu v e
- Zivocisné tuky
- vejce
2. Ro¢nik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
66
Z4k: 1. Zdroje a vyznam potravin Zivoc¢isného 16
. . S ., | puvodu
- vyuziva znalosti potravin a jejich slozeni
- vhodné kombinuje slozeni stravy - mléko a mlécné vyrobky
- charakterizuje potraviny zivocisného - zivoc€is$né tuky
pivodu - vejce
- chape technologické vyuziti a vyznam 2. Veskeré druhy masa — zdroje a vyznam 24
potravin zZivoc¢i$ného ptiivodu ve vyzive . .
. . . s , - zdroje a sloZeni masa
- orientuje se Vv jednotlivych druzich masa L "
o . oo - maso jatecné — hovézi
- charakterizuje rozdéleni masa a pouziti .
. RV - maso vepiové
jednotlivych casti .
- maso skopové
- maso krali¢i, konské
- maso dribezi
- maso zvefiny
- maso ryb
- maso obojzivelnikil, korysi, mekkysa
- vnitinosti
- rozliSuje veskeré druhy masa a zna jejich | 3. Masné vyrobky 10
pouZziti, .
S f s I - uzenin
- charakterizuje skladovani, konzervovani, \ y
PR - uzena masa
uchovavani masa - < v
- vafen¢ a pecené masné vyrobky
- pouziti vnitfnosti, stfev a krve
- rozliSuje druhy napoji 4. Napoje — zdroje, sloZeni 16

- orientuje se v informacich na etiketach
- zna dobry a Spatny vliv napoju na lidsky
organismus

- mineralni vody

- nealkoholické napoje

- alkoholické napoje

- energetické napoje z mléka, kavy, kakaa, Caje
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
30
Zak: 1. Fyziologie vyZivy 15
- chape principy pfemény latek a energii - travici ustroji
Vv lidském organismu - krevni ob¢h
- a principy traveni - nervova soustava
- zlazy a vylu€ovaci hormony
- charakterizuje hlavni sméry vyzivy 2. Zasady spravné vyzivy 20
- cha i avné vyzi o N
chdpe zdsady spravné vyZivy - smiSena a vegetarianska strava
- strava syrova a makrobiologicka
- nadbytek bilkovin, vitaminil ve straveé
- stravovaci navyky
- rizné diety
- riizné nemoci (obezita, bulimie)
- charakterizuje specifika stravovani riiznych | 3. Diferencovana strava 12
skupin ob}{vat.e.lvs ‘Eva a t,VOH Spravne - stravovani déti a mladeze
postupy pri zajistovani stravovanit Ly o, .
. 4 . ., , - stravovani obyvatelstva v riznych pracovnich
- orientuje se v jednotlivych stravovacich .,
. podminkach
skupinach Cr s , i1
. . , - stravovani t€¢hotnych a kojicich zen
- chape diferencovani potravy . o
- stravovanli sportovcu
- sestavuje spravné jidelni listky, podle 4. Praktické procvi¢ovani 15
kritérii zdravé vyzi e e RTI
térii zdravé vyZivy - sestavovani rtiznych variant jidelnich listkl
dle stanovenych skupin obyvatelstva
- hygienicka a protiepidemiologicka opatieni
pfi pfipravé pokrmi
- ovzdusi, voda, vzduch na vliv potravin
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STOLNICENI
Ucebni osnova o
N « Stolni¢eni
predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Hlavnim cilem je ziskat kvalifikaci pro budouci povolani — ¢iSnik. Je nutné sezndmit
zaky s hygienickymi ptedpisy a jejich uplatiiovani v praxi. Naucit je sestavovat
jidelni a ndpojové listky podle gastronomickych pravidel a pravidel racionalni
vyzivy. Diiraz je kladen na uplatiovani zasad spole¢enského chovani a profesniho
vystupovani a jednani. Zaci by méli zvladat techniku obsluhy a organizaci
veskerych gastronomickych s pouzitim veskeré¢ho inventare.

Charakteristika
udiva:

Obsah vychazi z obsahového okruhu RVP — profilujici okruh ¢isnik, Odbyt a
obsluha a komunikace.

Ucivo vysvétluje povinnosti obsluhujiciho v jednoduché i slozité obsluze. Zamétuje
se na vyuziti gastronomickych pravidel pfi sestavovani jidelnich, napojovych listkl
a menu. Dilezitd je vhodna kombinace pokrmti a napoji pti ptipravé spolecenskych
akci a spravny servis.

Metody a formy
vyuky:

Pouziti odborné literatury, vyklad, praktické ukazky, didaktické pomiicky. Dilezita
je skupinova prace i samostatné zpracovani zadanych témat, prace s ucebnici.

Hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji s Klasifika¢niho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Zkouseni formou testd, pisemné i ustni. Priibézné hodnoceni aktivity v hodinach,
domaci prace.

Prinos pfedmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
priiezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.
Kompetence k uceni
74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, potfizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim

- vyuzivat ke svému uceni informacni zdroje v€etné zkusenosti i jinych lidi

Kompetence k reseni problémii

74k by mél byt schopen:
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- porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k
feSeni problému, navrhnout zptsob feSeni, zdiivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu

- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a mysSlenkové operace

- volit prostfedky a zplsoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
diive

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

Zak by mél umét:

- vyjadiovat se pfimétené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat odbornou terminologii
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Persondalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- overovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k ptedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudklim a stereotypiim v pfistupu k druhym

- posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého
jednani a chovani v riiznych situacich

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vetejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminace

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
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74k by mél byt schopen:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédome a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit realnou predstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky

vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencial a své profesni cile

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnika

rozumét podstate principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech soukromého podnikani,
dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské piilezitosti v souladu s realitou
trzniho prostiedi, svymi predpoklady a dal$imi moznostmi

Matematické kompetence
Zak by mél umét:

- spravné€ pouzivat a prevadét bézné jednotky
- provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

74k by mél umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojt, zejména pak s vyuzitim celosvetové sité
Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroju nesenych na riznych médiich (tisténych
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedkl informacnich a
komunikacnich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informa¢nich
zdroju a kriticky ptistupovat K ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Priifezova témata:
Obcan v demokratické spolecnosti:

- vzajemna tolerance a solidarita mezi spoluzaky

- chapani spolecenskych skupin dle ndbozenstvi, etnik apod.

vytvofeni prostfedi pro vzajemnou komunikaci zakt i ucitelt

- chapani skodlivosti toxickych latek, koutfeni a pozivani alkoholu na pracovisti

107

SOS a SOU Méstec Kralové




Stolni¢eni

Clovék a zivotni prostredi:

- ochrana ptirody pted odpady

ekologické pracovni prostiedi

ekologické zpracovani obali

- ¢lovek v ptirodé a vliv prostiedi na jeho zivot

Cloveék a svet prace:

- ziskavat nové informace ze svého oboru a vyuzit jak v praktickém, tak i
spolecenském Zivote

- znat moznosti uplatnéni své profese na trhu prace

- identifikovat a formulovat vlastni priority

Informacni a komunikacni technika:

- kalkulace a normovani michanych napojt

- prace se softwarem

- vyuctovani s hostem

- sestavovani jidelnich a napojovych listkli na PC
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
32
Zak: 1. Zasady hygieny a bezpe¢nosti pii praci a 5
- ovlada ptedpisy o hygien¢ a ochrané zdravi zakladni pojmy
pfi praci v odbytovém stfedisku - osobni a pracovni hygiena
- dodrzuje zasady bezpecnosti prace - bezpecnost pii praci v obsluze
- chape vyznam stolniceni a stolovani - historie a vyznam stolovani
- zna historii stolovani - stolniceni a druhy odbytovych stfedisek
- rozliSuje jednotliva odbytova stfediska a
zna jejich vybaveni
- zvlada profesionalni jednani a spolecenské | 2. Spolec¢enska pravidla — pravidla techniky 5
chovani obsluhy
- chovani na pracovisti
- ptiprava pracovisté pfed zahajenim provozu
- udrzba pracovisté béhem provozu a po jeho
skonceni
- rozliSuje maly a velky inventar 3. Inventar a zaiizeni na useku obsluhy 8
- zvlada jeho pouziti a oSetfovani , L .
- maly stolni inventar
- velky stolni inventar
- pomocny inventar
- zafizeni na tseku obsluhy
- zvlada organizaci prace a tikoly pracovnikll | 4. Formy prodeje a zptisoby obsluhy 6
- zna jednotlivé zpuisoby vyuctovani - nabidka a prodej
s hostem - zpusoby placeni
- zna zpusoby nabidky a prodeje - jednoduchd obsluha
- podavani snidani, obédu a vecefi
- podavani studenych a teplych napojt
- zna nalezitosti jidelniho a napojového 5. Gastronomicka pravidla 8

listku

zvlada sestavit nabidku pokrmt a napoji

podle gastronomickych

zna druhy jednotlivych odbytovych

stiedisek

zvlada evidenci a vedeni skladu

- je schopen volit vhodné formy odbytu a
sluzeb

- zasady vyzivy

- zasady pro sestavovani jidelnich a napojovych
listkd

- zasady pro sestavovani menu

sled pokrmt a napoji dle gastronomickych

pravidel

Odbytova a spolecensko-zabavni stirediska
- rozdéleni stiedisek, kategorizace

- skladovani a oSetfovani napoji

- vinarny, kavarny, bary

ostatni spole¢ensko-zabavni stiediska
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ZARIZENi PROVOZOVEN

Ucebni osnova v
Zatizeni provozoven

piredmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil piredmétu: Podstatou je naucit zakladni hygienicka pravidla — uklid v ubytovacich
zatizenich, rozlisit druhy uklidovych stroji. Zvladnout zékladni drobnou
udrzbu v souladu s ptedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci.

Charakteristika uciva: | Obsah vychazi z obsahového okruhu RVP — profilujici slusné jednani
s hosty, k poctivosti a ochoté.

Ptiprava je zamétena na uklid interiérl v ubytovacich zafizenich vcetné
pokojti a ptilehlych prostor. Zaci pracuji s pomickami a &isticimi
prostiedky, uci se obsluhovat stroje urcené k tklidu v souladu s piedpisy o
bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci

Metody a formy Je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, diskuse i exkurze. Kromeé
vyuky: toho 1ze pouzivat i audiovizualni techniku, pfi které je velky diraz kladen
na samostatnou i skupinovou préci zaku.

Hodnoceni Zakt Hodnoceni je provadéno formou slovni i pisemnou. Kromé odbornych
znalosti se hodnoti schopnost aplikace poznatki pii feSeni problémovych
situaci a je sledovana aktivita zaka pribézné pfi vyuce i Gcast na diskusi ke
konkrétnimu tkolu. Kritéria hodnoceni vychazi z klasifikaéniho ¥adu SOS a
SOU Méstec Kralové.

Prinos pfedmétu pro | Klicové kompetence:
rozvoj klicovych
kompetenci a

Komunikativni kompetence

- komunikativni dovednosti s pouzivanim terminologie, vécné a

prifezovych témat: oo . i xy o 2
srozumitelné zpracovavat primefené naro¢né texty na odborna témata

Socialni kompetence

- dovednost analyzovat a fesit problémy, ziskané v odborné praxi i
v odborném predmétu

Aplikovat zakladni odborné poznatky

- ziskat pozitivni vztah ke svému povolani, rozvijet odborné a technické
mysleni

Clovék a zZivotni prostiedi

- feSeni prikladl s tématikou obsazenou v tématech, vést zaky k Setfeni
energie i svéfenych technickych zafizeni

Informacni a komunikacni technologie

- vyuzivat riizné zdroje informaci, efektivné pracovat s informacemi,
ziskavat informace ze sité Internet.
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1. Roc¢nik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
32
Zak: 1. Ubytovaci zarizeni 16
- rozliSuje Flru.hy ult:ytovaglc? zafizeni a jejich Vybavefnl - Vrobni stfedisko — vyznam a
- charakterizuje zptsob oSetfovani prostor a vybaveni rozdelent
ubytovaciho zafizeni - druhy ubytovacich zafizeni
- zakladni vybaveni
- udrzba interiéri
- zvoli vhodné ¢istici prostfedky a pomticky pro dany 2. Uklid v ubytovacich zaFizenich | 16
ukon
- uvede vlastnosti jednotlivych cisticich prostiedkt a - prace pokojské
zpusob jejich vyuziti - dalsi ¢innosti spojené s uklidem
- uklidi pokoje v¢etné prislusenstvi Vv ubytovacim zafizeni
- doplni toaletni a hygienické potieby - uklidové, Cistici a praci prostfedky
- naklada s obaly a odpady od ¢isticich prostfedki podle |- tklidové pomtcky
vnitinich pfedpisu a v souladu s piedpisy na ochranu
zivotniho prostiedi
2. Ro¢nik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdelévani Rozpis uciva hodin
32
Z4k: 1. Stroje a zatizeni 10
i Vovh, V’hodn'y Stroj H?P 0 zarizen g.vysavac’e, myeta - obsluha stroju a zatizeni pro uklid
lestici stroje) a popise postup pti zadané praci
- vysvétli spravné davkovani uklidovych, Cisticich nebo
pracich prostredkt
- operaci se stroji a zafizenim provede v souladu se
zasadami bezpec¢nosti prace
- obstara nenaro¢nou udrzbu a zajisti drobné opravy 2. Provoz ubytovaciho zafizeni 12
spojené s provozem ubytovaciho zatfizeni
- dba na bezpecnost hostll a jejich majetku - domovni fad
- pajcuje sportovni potieby, vede evidenci a zajistuje - drobna udrzba
jejich udrzbu
- charakterizuje tkoly a provoz Useku recepce 3. Provoz recepce 10

- ptepojuje telefonni hovory

- vydava a ptebira klice od pokoju

- zabezpeli pfepravu zavazadel, pfivolani taxi

- poskytuje zakladni informacni sluzby souvisejici
S ubytovanim a stravovanim

- telefonni provoz
- zakladni ¢innosti n a recepci
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ODBORNY VYCVIK
Uc€ebni osnova C
predmétu Odborny vycvik
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kod: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je zprostfedkovat zdkim uceleny piehled
0 hygienickych predpisech, syst¢tmu HACCP a jejich dodrzovani
Vv praxi, o bezpeCnostnich piedpisech, které souviseji se
zpracovanim surovin.

Naucit zaky pracovat s vybavenim provozoven spolecného
stravovani, pfedbézné piipravovat suroviny, pfipravovat pokrmy
riznymi tepelnymi Upravami a umét pouzivat moderni trendy
Vv ptipraveé pokrmu.

Naucit zaky pracovat s recepturami teplych a studenych pokrmt a
aby dokazali aplikovat teoretické znalosti v praxi.

Charakteristika u¢iva

Obsah predmétu vychazi ze vzdélavacich oblasti RVP — Stravovaci
sluzby a Chovani pracovnikii ve sluzbach, obsahovych okruhi
Odbytova strediska , Vyrobni stiediska, Zaklady obsluhy a
Technologie pripravy pokrmii

Zaci absolvuji 60% hodinové dotace pii vyrob& pokrmi a 40%
hodinové dotace pii odbytu pokrmi.

V pfedmétu je zatazeno ucivo o bezpecnostnich a hygienickych
predpisech (HACCP), které souviseji se zpracovanim surovin a
jejich dodrzovanim v praxi.

Zaci se nauéi ovladat zakladni druhy technického vybaveni
provozoven stravovacich sluzeb, predbézné piipravovat potraviny.
Nauci se zakladnim technologickym postuptim pfi ptfipravé ptiloh,
polévek a bezmasych pokrmu., vyznamu stolovani a stolniceni,
zékladim jednoduché obsluhy.

Obsah wuciva predmétu navazuje na védomosti ziskané
v piedmétech Technologie, Stolniceni, Ubytovaci provoz a Oborova
matematika. Tyto védomosti zak aplikuje v praxi.

Cile vzdélavani v oblasti citu,
postoji a preferenci

Cilem vzdélavani je vést Zaky Kuznavani zakladnich hodnot,
zejména ochrany zdravi a zdliraznéna je odpovédnost za jednani pii
vykonu profese. Rozvijeny jsou postoje profesni hrdosti, vztahu
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k povolani a vstiicného postoje k lidem.

Zaci jsou seznameni se zakonnymi i etickymi normami, vyznamem
jejich dodrzovani a dusledky jejich porusovani.

Metody a strategie vyuky

Velky diraz je kladen na rozvoj manipulac¢nich dovednosti
pii praktickém cviceni, pficemz je dodrZzovana didaktickd zdsada
posloupnosti — postupovat od jednoduchych tkoni ke Slozitym a
tim se naucit praci zptestiovat, zrychlovat a koordinovat. Poznatky
jsou prezentovany instruktazi, ktera zahrnuje vysvétlovani,
predvadeéni a vlastni nacvik ¢innosti. Dale jsou rozebirany tizenou
skupinovou diskusi, z&ci diskutuji o ziskanych pracovnich
dovednostech a navycich.

Prace sodbornou literaturou (Recepturami) je  soucésti
dlouhodobého hodnoceni a pfipravy k zavérecnym zkouskam.
Probrané ucivo je prohlubovano systematickou pracovni praxi
a prezentaci celkli uc¢iva (Souborné prace).

Hodnoceni zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny klasifikaci v kombinaci se slovnim
hodnocenim a sebehodnocenim.

Jsou vyuzivany metody diagnostické a kontrolni (hodnoceni
védomosti, pracovnich tukond, kontrola spojovani dovednosti
avytvafeni pracovnich navykll). Znalosti jsou ovefovany
hodnocenim jednotlivych pracovnich ukonti, které se postupné
kompletuji a po probrani danych tématickych celki jsou
provétovany soubornymi pracemi.

Soucasti hodnoceni v pfedmétu je aktivni postoj k praci a zajem o
zvoleny obor.

Kritéria hodnoceni vychazi z Hodnoceni vysledkt vzdélavani zakta
SOS a SOU Méstec Kralové.

Prinos predmétu pro rozvoj

klicovych  kompetenci
prifezovych témat

a

Kli¢ové kompetence:

Komunikativni  kompetence, Zaci jsou vedeni Kk pfiméfenému
vyjadfovani k dané problematice, ktomu aby se vyjadrovali
srozumitelné a vécné spravné, diraz je kladen na pouzivani
odborné terminologie.

Kompetence K uceni, 7aci ve vyuce pracuji dle piedepsanych
technologickych postupi a jsou vedeni k zodpoveédnosti
za vykonanou praci. Vyuzivaji teoretické znalosti v praxi, rozviji
svou manudalni zrucnost a aktivné se zajimaji o dalSi moznosti
vzdélavani v oboru.

Kompetence persondlni, zaci pracuji samostatné i kolektivng, plni
zadané Ukoly, prezentuji své vysledky a hodnoti splnéni zadani,
pfiméfenym zplUsobem sdé€luji a ptijimaji kritiku.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni, zaci ziskavaji uceleny piehled
0 naplni a poslani profese, moznostech uplatnéni na trhu prace,
pozadavcich zaméstnavateld a spolupracovnikli. Jsou vedeni
Kk ocenéni aktivniho postoje a nutnosti celozivotniho vzdélavani se
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Vv daném oboru.
Prarezova témata,

Obcan v demokratické spolecnosti, Zaci jsou vedeni, aby si vazili
odkazu a umu ptedchozich generaci a byli hrdi na zvolené femeslo.
Aby si vstépili zasadu dobrych mezilidskych vztahti zvlasté pii
jednani se zakazniky. Soucasti vyuky je seznameni s vybranymi
zakonnymi normami, v platném znéni (zejména zdkonem cislo 258
/ 2000 Sb., O ochran¢ vefejného zdravi, vyhlaskou ¢. 137 / 2004
Sh., O hygienickych pozadavcich pii ¢innostech epidemiologicky
zavaznych, pfilohou €. 4 O stravovani kritickych a kontrolnich
bodl).

Clovék a Zivotni prostiedi, v pfedmétu je zdiraziiovan vyznam
Clovéka jako soucasti ekologickych systémitl, vazby mezi chovanim
Clovéka a jeho zdravim, vyznam odpovédnosti jedince za své
jednani a predvidani disledki lidského chovéani. Zaci jsou vedeni
k hospodarnému zachazeni se surovinami a hledani moznosti
k Setrnému feSeni problematickych a eliminaci Skodlivych postupt.

Clovek a svét prace, zaci v predmétu vyhledavaji aktivné nové
informace ze svého oboru a aplikuji je v praxi. Jsou seznameni
suplatnénim na trhu price po absolvovani studia a dal$imi
moznostmi vzdélavani v oboru.
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Odborny vycvik

1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Rozpis uciva POé?t
Vysledky vzdélavani hodin
448
Zak: 1. Hygienické pozadavky na provoz 12
- dodrzuje pozadavky na hygienu spole¢ného stravovani
v gastronomii Piedpisy bezpecnosti prace a pozarni
-ma znalost piedpisi BOZP a PO, ochrany
vysvétli jejich vyznam Seznameni s provozem na pracovisti —
- objasni ucel systému kritickych a stroje a zafizeni
kontrolnich bodi a jejich fungovéni Pracovni napln kuchate
v praxi Osobni hygiena a pracovni oble¢eni
- posoudi pozadavky na skladovani Skladovani potravin
riznych druhii potravin
- popise pracovni obleCeni a chovani
kuchate na pracovisti
- zvoli vhodnou pfedbéznou tUpravu | 2. | TECHNOLOGIE PRIPRAVY 36
potravin POKRMU
- upravi potraviny za studena Piedbézna uprava potravin
- pfedbézné upravi zeleninu rostlinného ptivodu
- pfedbézné upravi brambory
-o¢isti, nakraji a upravi zeleninu 3. | TECHNOLOGIE PRIPRAVY | 54
-ovlada  technologické postupy pfi POKRMU
piipraveé potravin Zakladni technologické upravy
Uprava zeleniny za studena
Zakladni tepelné upravy pii zpracovani
potravin: vafeni, duSeni, smaZeni,
peceni zapékani,grilovani, blansirovani
-vyuzivd  znalosti o  vhodnosti | 4. | TECHNOLOGIE PRIPRAVY | 102
jednotlivych  polévek  podle  jejich POKRMU
rozdéleni Uprava polévek
- uvaii bilé polévky Vyznam a rozdéleni polévek
- uvari hnédé polévky Bilé polévky
- pouziva vhodné vlozky a zavarky do Hnédé polévky
polévky Ptiprava zavarek do polévky
- ptipravi vlozku i zavarku do polévky Ptiprava vlozek do polévky
-zvoli vhodné prilohy podle jejich slozeni | 5. | TECHNOLOGIE PRIPRAVY 90
-pfipravi ptilohy zbrambor: vafenim, POKRMU
peceni,smazenim a zapékanim Prilohy
-uvati pfilohy z té€stovin Vyznam piiloh
-zhotovi pfilohy ze zeleniny Piilohy z brambor
-pfipravi ptilohy z lusténin Ptilohy z té€stovin
-uvafti ptilohy z ryze Ptilohy z ryze
-zhotovi pfilohy z mouky a obilovin Ptilohy ze zeleniny
-pokrmy vhodné¢ dopliuje Ptilohy z lusténin
Ptilohy z mouky a obilovin
Dopliiky k pokrmiim
-vhodné pouzije bezmasé pokrmy pii| 6. TECHNOLOGIE PRIPRAVY 102
skladbg jidelniho listku POKRMU
- pripravi bezmasé¢ pokrmy podle Bezmasé pokrmy
prislusnych technologickych postupil Vyznam bezmasych pokrmu
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Odborny vycvik

Pokrmy z brambor

Pokrmy z mouky a téstovin
Pokrmy z ryze a obilovin

Pokrmy ze zeleniny, teplé i studené
Pokrmy z lusténin a hub

Pokrmy z vajec a syru

Pocet hodin piipravy pokrmi 396
- ovlada zakladni rozdily mezi ZAKLADY OBSLUHY 24
jednotlivymi odbytovymi stfedisky Vyznam stolovani a stolniceni
- pouzivd vhodné pracovni obleceni a Ukoly odbytu, druhy odbytovych
pomtcky stiedisek
- dodrzuje pravidla spolecenského Pracovni  obleceni a  pomucky
chovéni, dba na osobni hygienu a vzhled obsluhujicich
- ptipravi provozovnu k dennimu Pravidla spolecenského chovani
provozu Ptiprava provozovny k provozu, vhodna
- pfipravi veskery inventdf k pouziti, esteticka vyzdoba
podle pozadavki na kvalitu a estetiku Piiprava inventate k provozu
- rozdéli inventaf podle pozadavki ZAKLADY OBSLUHY 28
provozu Zatizeni a vybaveni na seku obsluhy
- zvoli a vhodné pouzije prostfedky a Rozd€leni inventdfe na jednotlivé
zpusoby k udrzbé inventare skupiny
- obsluhuje stroje a zafizeni k udrzbé Udrzba inventaie
inventare Obsluha zafizeni kmyti pouzitého
inventare
Pocet hodin stolni¢eni 52
2. Ro¢nik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva
Rozpis udiva Poégt
Vysledky vzdélavani hodin
496
Zak: Hygienické pozadavky na provoz 6
- dodrzuje pozadavky na hygienu spole¢ného stravovani
v gastronomii Predpisy bezpecnosti prace a pozarni
-ma znalost prfedpisi BOZP a PO, ochrany
vysvétli jejich vyznam Osobni hygiena a pracovni obleCeni
- popise pracovni obleCeni a chovani
kuchate na pracovisti
- zhotovuje omacky dle technologického TECHNOLOGIE PRIPRAVY 42
postupu a pfi jejich piipravé uplatiuje POKRMU
zasady zdravé vyzivy. Omacky
- vyuzivda znalosti o vhodnosti Rozd¢leni omacek a jejich upravy
jednotlivych omacek dle jejich rozdéleni Bilé a hnédé omacky
Jemné omacky teplé a studené
- predbézné upravi maso TECHNOLOGIE PRIPRAVY | 78
- ptipravi vhodny zaklad pro stanoveny POKRMU

pokrm

- zvoli vhodnou tepelnou upravu pokrmu
Z masa v souladu s modernimi
technologiemi a zasadami zdravé vyzivy
- vhodné pouzije pokrmy z masa pfi

Jatena masa

Hovézi maso

Predbézna uprava masa, jeho rozdéleni
a pouziti

Ptiprava zakladd
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Odborny vycvik

skladbé jidelniho listku

- zvoli vhodnou pfilohu k pokrmim
Z masa

- zpracuje vnitinosti

Vareni, duSeni, peceni hovéziho masa,
hovézi droby

Teleci maso

Vyznam, rozdéleni

Vateni a zadélavani

Duseni, smaZzeni a peceni

Uprava drobii

Veprové maso

Vyznam a rozdéleni

Vykost'ovani a sekani kotlet
Vareni, duSeni, smazeni a peceni
Veptové hody — tlacenka,huspenina
Uzené maso a slanina

Uprava vnitinosti

Skopové maso, kralik

Rozdé€leni, charakteristika

Vareni, duSeni, peeni a smaZeni.
Uprava vnitinosti

- ptedbézné upravi ryby TECHNOLOGIE PRIPRAVY 84
- zvoli vhodnou tepelnou upravu pokrmu POKRMU
zryb v souladu s modernimi Pokrmy z ryb
technologiemi a zdsadami zdravé vyzivy Rozdéleni a vyznam
- vhodné pouzije pokrmy zryb, korysu, Vareni, duSeni, smazeni a peceni
mekkyst a obojzivelnikt pii skladbé Pfiprava vnitinosti z ryb
jidelniho listku Pokrmy z korysu, mekkystu
- zvoli vhodnou piilohu k pokrmtm z ryb a obojzivelnik
- zpracuje vnitinosti Pokrmy z dribeze
- predbézn¢ upravi dritbez a zvetinu Rozd¢leni a vyznam
- zvoli vhodnou tepelnou tupravu Ptedbézna uprava, vykost'ovani,
v souladu s modernimi technologiemi a porcovani, tvarovani
zasadami zdravé vyzivy Vareni, zadélavani, duseni, peceni
- vhodné pouzije pokrmy z driibeze a a smazeni
zveétiny jidelniho listku Drtibezi vnitinosti, nadivky
- zvoli vhodnou pfilohu k pokrmtiim Pokrmy ze zvériny
Rozdéleni
Ptedbézna tiprava zveétiny
Vareni, duSeni, peCeni, smazeni
- dodrzuje zasady pro pfipravu mletého TECHNOLOGIE PRIPRAVY 84
masa POKRMU
- ptipravi pokrmy zmlet¢ého masa Mieta masa
vhodnou tepelnou upravou Zasady pro ptipravu mletého masa
Hovézi a veprova mletd masa
Druhy mletych mas
Pocet hodin ptipravy pokrmil 294
- pfipravi restauracni zafizeni k dennimu ZAKLADY OBSLUHY 34
provozu Jednoducha obsluha
- zalozi stoly k podavani pokrmu Povinnosti obsluhujiciho
- udrzuje Cistotu a poradek na pracovisti Systémy a technika obsluhy
- obslouzi prodejni a zdbavni automaty Podavani snidani, pfesnidavek, obédu,
svacin a vecefi
Prodejni a zabavni automaty
- obsluhuje hosty jednoduchou obsluhou ZAKLADY OBSLUHY 40

- zvoli vhodnou formu obsluhy v souladu
S provoznim stfediskem
- sklizi pouzity inventar

Jednotlivé zptsoby obsluhy
Zakladni forma jednoduché obsluhy
Vys8i forma jednoduché obsluhy
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Odborny vycvik

Etazovy zpiisob obsluhy

- prakticky vyuziva znalosti a poznatky | 8. | ZAKLADY OBSLUHY 28
gastronomickych pravidel pfi sestave Gastronomicka pravidla
jidelnich a napojovych listki Sestavovani jidelnich listki
- spravné zvoli teplotu podavanych Sestavovani napojovych listkl, teploty
napoju podavanych napoji

Pocet hodin stolniceni 102
- rozlisi druhy hoteld podle jejich | 9. | UBYTOVACI ZARIZENI 48
kategorie Ubytovaci provoz
- uplatiuje rizné druhy uklidovych praci Ubytovaci zatizeni
dle kategorie ubytovacich zatizeni Hotelnictvi, kategorizace hoteld

Funkce a ¢lenéni ubytovacich zatizeni
- vybere vhodné ¢istici a praci prostiedky | 10. | UBYTOVACI ZARIZENI 40
, uklidové pomicky podle jednotlivych Zakladni vybaveni
praci pii udrzb¢ a uklidu interiéru Uklid a udrzba interiéru
- ptevlece lozni pradlo Prace pokojské
- opravi drobné nedostatky na loznim Cistici a praci prostfedky, tklidové
pradle pomtucky
- prezehli pradlo
- predvede obsluhu stroji a zatizeni 11. | UBYTOVACI ZARIZENI 12
- vycisti stroje a zafizeni Stroje a zarizeni

Obsluha a udrzba stroji a zafizeni pro

uklid

Pocet hodin ubytovaci provoz 100
3. Roc¢nik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Rozpis uciva POé?t
Vysledky vzdélavani hodin
832

Zak: 1. | Hygienické poZadavky na provoz 6
- dodrzuje pozadavky mna hygienu spolecného stravovani
v gastronomii Piedpisy bezpe€nosti prace a pozarni
-ma znalost piedpisi BOZP a PO, ochrany
vysvétli jejich vyznam Osobni hygiena a pracovni obleCeni
- popise pracovni obleCeni a chovani
kuchate na pracovisti
-dodrzuje zasady pii piipravé studenych | 2. | TECHNOLOGIE PRIPRAVY | 126
pokrmti POKRMU

-pripravi aspik, rosol, pozna rozdil mezi
vyrobky

-vymicha slozitou majonézu

-ptipravi studena masa, galantinu, slozity
salat (mize pouzit pii vyrobé studenych
mis)

-ptipravi vyrobky z vajec a syrt, plnénou
zeleninu

-vhodné ozdobi chlebicky, chutovky,
kanapky

Upravy pokrmii studené kuchyné
Zasady pro piipravu pokrml studené
kuchyné

Ptiprava vyrobka studené kuchyné
-aspiky

-slozité majonézy

-pomazéanky

-studena masa

-slozité salaty

-vyrobky z vajec a syrti
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Odborny vycvik

-plnéna zelenina
-chlebi¢ky, chut'ovky, kanapky
-studené misy

-Z 0vVOoce
-vyleha mléény koktejl TECHNOLOGIE PRIPRAVY | 28
-pfipravi aromatizované mléko POKRMU
-ptipravi kavu — zvoli vhodné suroviny Priprava teplych a studenych napoju
na jednotlivé druhy kavy Studené napoje — mlécné koktejly,
-pfipravi ¢aj, grog, punc aromatizovana mléka
Teplé napoje — kéava, kakao, ¢aj,
grog, puné
- pfipravi kase, ndkypy, pudink TECHNOLOGIE PRIPRAVY | 80
-upece kynuty moucnik POKRMU
-usmazi palacinku, livanec I'Jprava moucniku
-upece piskot (Stépanska omeleta) Restaura¢ni moucéniky
Mou¢niky z kynutého, bramborového a
lit€ho tésta
Moucniky z piskotového tésta
Moucniky z odpalovaného tésta
-dodrzuje zasady pii ptipravé dietnich TECHNOLOGIE PRIPRAVY 56
pokrmii POKRMU
-uvaii dietni pokrm Dietni pokrmy
-ptipravi dietni moucnik Vyznam diet a jejich aplikace
Jednotlivé druhy diet a jejich priprava
Ptiprava dietnich moucniki
-rozli§i  typickd jidla jednotlivych TECHNOLOGIE PRIPRAVY 74
narodnich kuchyni POKRMU
-uvaii jidla cizich kuchyni a krajové Zahrani¢ni kuchyné
speciality Charakteristika cizich kuchyni
-spravn¢ dochuti Ptiprava typickych specialit
jednotlivych narodnich kuchyni- ¢eské,
slovenské,  anglické, francouzské,
némecké, mad’arské, ruské, balkanské
Krajové speciality
Pocet hodin pfipravy pokrmi 370
- dodrzuje povinnosti obsluhujiciho ODBYTOVA STREDISKA 126
- rozliSuje druhy obsluhy pfi servirovani Spolecenska a zabavni stiediska
jidel a napoji dle typu jednotlivych Kavarna a kavarenska herna — druhy,
stiedisek zatizeni, jidelni a nap. listek
- pfipravuje napoje dle objednavky Vinarna a vinny sklep — druhy, zatizeni,
jidelni a népojovy listek
Bary — druhy, zafizeni, jidelni
a napojovy listek
- ptipravi slavnostni tabuli ODBYTOVA STREDISKA 56
Slavnostni stolni¢eni
Druhy, charakteristika, vyznam,
rozdéleni hostin, pfiprava slavnostnich
tabuli
Pocet hodin stolniceni 182
- ovlada ubytovaci tad UBYTOVACI ZARIZENI 56
- odstranuje drobné zavady Provoz ubytovaciho zatizeni
Ubytovaci tad
Drobna udrzba
- ubytuje hosta UBYTOVACI ZARIZENI 156
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Odborny vycvik

- spravn¢ vydava klice Ubytovaci ¢innosti

- poskytuje hotelové sluzby Sluzby recepce a vratnice

Sluzby placené a neplacené

Péce o hosta

Prace bagazisty, etazisty, dvernika

- eviduje hosty se viemi nalezitostmi 3. | UBYTOVACI ZARIZENI 68
ZaKkladni hotelova evidence
Organizacni struktura hotelu

Pocet hodin ubytovaci provoz 280
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7. Persondlni a materialni zabezpeceni vzdélavani

7. PERSONALNI A MATERIALNI ZABEZPECENI VZDELAVANI

Teoretické vyucovani
Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti, tj. Ceského jazyka, literatury, matematiky,
obcanské nauky, informatiky, t€lesné vychovy je vyucovana aprobovanymi uciteli.
Vyuka odbornych predmétl je aprobovand podle moznosti, které¢ dava soucasny systém
vysokych Skol. Predméty teoreticky zameétfené, jako ekonomické piredméty vyucuji
vysokosSkolsky vzdé€lani ucitelé s prislusnou DPS a v prevazné vétsSiné s dlouholetou
pedagogickou praxi. Vyuku dalSich odbornych piredmétii, zamétenych praktickym zptisobem
vyuéuji uditelé s maximalné moznym stupném vzdélani, ktery je pro dany obor mozné v CR
ziskat. VSichni tito ulitelé maji dostateCnou praxi jak odbornou, tak i pedagogickou
a dodélavaji si vysokoskolské vzdélani.
Uvazky jednotlivych ugiteld vSeobecnd vzdélavacich i odbornych predmétd budou
kazdorocné pted zahdjenim Skolniho roku upfesiiovany a jejich hodinové dotace pro
jednotlivé predméty a tfidy budou zvetfejnény na internetové strance $koly www.S0Ssoumk.cz.
Jedna se o piiblizné 5 ucitell vSeobecné vzdélavacich a 5 ucitelt odbornych predméta.
Pro vyuku teoretickych predméti slouzi klasické ucebny s dostacujici kapacitou
a specializované ucebny: multimedialni s interaktivni tabuli, vypocetni techniky, internetu,
pisemné a elektronické komunikace s vybavenim 30 PC.
Praktické vyucovani
Odborny vycvik probihd na vlastnich pracovistich Skoly. Vybaveni pracovist umoziuje
zafazeni zaki do vyroby jidel, ubytovani i do obsluhy. Pracovisté jsou vybaveny zatizenim na
mechanické a tepelné zpracovani potravin, chladicimi a mrazicimi zafizenimi. V odborné
ucebné probiraji zaci témata, ktera nelze provadét v provozu — nacvik obsluhy, komunikace
s hostem, ukoly slozité obsluhy, apod. V uéebné je vhodné vybaveni pro nacvik jednoduché
a slozité obsluhy v restaura¢nim zatizeni a u baru, pfipravu vyrobki studené a teplé kuchyné,
nacviku obsluhy.
Materialni podminky
Kmenové ucebny pro konkrétni tfidy nebo skupiny Zzakd jsou vybavené funkénim
a estetickym vybavenim. VSechny ucebny maji vySkové nastavitelné lavice a Zidle, jsou
vybaveny audiovizudlni technikou. Specidlni ucebny pro vyuku IKT maji dostatecnou
kapacitu a jsou osazeny také dataprojektory a promitacimi platny pro moderni vyuku.kola
disponuje vlastni posilovnou a télocviénu si pronajima od Méstského uradu Méstec Kralové.
Stravu pro zaky zajiStuje Skolni kuchyné celodenné. VSichni Zaci maji moZznost zapojeni do
mimoSskolnich aktivit a mohou ziskat 1 fidi¢ské opravnéni v Autoskole skoly.

Zaci ze vzdalengjsich bydlist maji moznost ubytovani na Domové mladeze.

V personilnich podminkach je cilem vedeni Skoly, aby vSichni pedagogi¢ti pracovnici
spinili odbornou kvalifikaci podle dané legislativy. Vyucujici u zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami maji povinnost doplnit si vzdélani o specidlni pedagogiku.Je
vypracovany plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnika, ktery se kazdorocné
aktualizuje. Soucasné¢ forma samostudia a povinnosti dal§iho vzdé&lavani pedagogickych

vevr

¢innosti.
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8. SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY PRI REALIZACI SVP

Skola je ¢lenem mnoha profesnich organizaci se kterymi tizce spolupracuje. Jsou to napiiklad
Hospodaiska komora, Asociace kuchaiti a cukrari, Narodni federace hoteli a restauraci,
Asociace cestovnich kancelaii, Asociace <¢i$nikd, Ceskd barmanska asociace, apod.
S dal§imi profesnimi organizacemi Skola spolupracuje hlavné¢ v oblasti odborné pfi
zajistovani soutézi, seminaii a vzdélavacich akci. Pro zaky Skoly organizuje Skola ve
spolupraci s CBA CR pravidelné barmanské kurzy, someliérské kurzy ve spolupraci s AKC
kurzy studené kuchyné, ptipravy na soutéze a soutéze samotné. Noveé nabizime také kurz
vyfezavani zeleniny a ovoce, kurzy baristy a italské kuchyné.
Skola spolupracuje s profesnimi firmami pfi zajistovani praxi a exkurzi zaki v jejich
provozech, nabidkou surovin, Gc¢asti ucitelti na odbornych seminatich firem, z nichz nékteré
Skolu sponzoruji finan¢né€ 1 materialné. Lepsi je spoluprace s velkymi stabilizovanymi
firmami, napt. velkymi hotely, avSak spoluprace s malymi a nestabilnimi firmami jako je
zafizeni spole¢ného stravovani, které pozaduji hotové absolventy skoly, je problematicka,
nebot’ prioritni otdzkou jejich existence je jejich ekonomicka situace a konkurenéni vztahy
V podnikani a otdzka feSeni vzdé€lanosti z perspektivniho a dlouhodobého hlediska je pro né
druhotada. Zde pravé je Skola nucena odhadovat vyvoj v odborné oblasti i trhu prace.
Socialni partneti se podileli na navrhu klicovych i odbornych kompetenct, které jsou uvedeny
ve vypracovanych SVP. Sociélni partner doporugil do personalnich a interpersonalnich
kompetenci piifadit flexibilitu, sebekontrolu, sebeovladani. Dale se objevuji od SP pozadavky
na praktické mysleni, samostatné mysleni a samostatnost.
Je velmi obtizné sledovat dalsi umisténi absolventl, protoZe neexistuje povinnost hlésit skole
dalsi zatazeni.
Statistiky utadt prace ne vzdy vypovidaji o nemoznosti absolventl uplatnit se na trhu.
Z prehledt vyplyva, ze fada studenti evidovanych na uradech prace jesté nikdy nepracovala.
Ziskat opravdu vypovidajici statistiky je velmi obtizné. Je tfeba vzit v ivahu i to, Ze
absolventi oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby nejsou jen ze Stiedoceského kraje, a proto
jsou Casto evidovani na jinych ufadech prace. Nelze ani pominout skutec¢nost, Ze fada z nich
odchazi pracovat do vétSich mést, kde je pro né€ jednodussi ziskat 1épe placenou praci.
Znamena to, Ze nevytvaiime pracovni sily pouze pro oblast jednoho kraje.
Protoze neexistuje Urad, ktery by ve statistickych udajich zohlednil celou fadu aspektii ne
jednotlivé, ale v $ir§im pohledu, uvazuje Hospodaiska komora Ceské republiky o ziizeni
takového ufadu, ktery by sledoval statistiky ve vyvoji v oblasti uplatnéni se na trhu prace,
zpracovaval by vyhled pro tuto oblast apod. To vSe se vSak teprve pfipravuje, nyni se musime
spokojit s tim, co jsme schopni ziskat.
Skola se samoziejmé snaZi tyto poznatky v co nejvétsi mife odstranit a pfizptisobit absolventy
tak, aby byli schopni se na trhu prace uplatnit co nejlépe.
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Skola a zakonni zastupci

vvvvv

problémem je proto zna¢na ¢ast nefunkénich rodin, kdy zaci jsou tzv. bezprizorni. Nefunguje
komunikace a potize ve vzdélavani a vychové se proto daji jen tézko tesit. Za pravé zakonné
zastupce v mnoha piipadech jednd az prarodic, ktery se Skolou snazi problémy fesit.

Skola a Urady prace

V tomto spojeni bylo cilem pii realizaci SVP vyuzit maximalné potieb trhu prace a viech
dostupnych analyz provadénych urady prace. Cilem je vystudovany odbornik, ktery najde
uplatnéni na trhu prace a nebude se muset ihned po ukonceni Skoly rekvalifikovat na jinych
druh prace. Pro pfiznivé dostudovani mnoha zdkii ze socidln¢ slabych rodin se daii dobie
spolupracovat s odbory statni socialni podpory piti UP.

Skola a Méstské uiady

Vzajemnym pusobenim je ovlivilovana oblast ve vychove spolupraci se socidlnimi odbory.

K rozvoji Skoly nepostradatelné patii 1 spoluprace s odbory regiondlniho rozvoje pii
stavebnich fizenich, 0drzbe, opravach ap.

Skola a smluvni pracovi§té odborného vycviku

Nedilnou soucasti vyuky je odborny vycvik. Proto ke kvalitnimu plnéni osnov odborného
vycviku musi byt uzptisobeno i pracovisté praktického vyucovani. Snahou vedeni Skoly proto
je mit na dobré urovni vSechna tato smluvni pracovisté nejen po strance technické, hygienické
ale i persondlni s pln¢ kvalifikovanymi odborniky, ktefi jsou na trhu prace zadani a smluvni
pracovisté chtéji soucasné tyto absolventy vyulené pro své potieby. To je cil naSich
spole¢nych projekta.

Skola a podminky regionu

Pii tvorbé SVP jsme se snazili postihnout vétiinu pozadavkii podnikii a organizaci regionu.
Bohuzel pozadavky jsou pfesné a opravnéné, ale nardZzi na barieru rozhodovaciho fizeni
zakonnych zastupctli, kdy oni umistuji své déti mnohdy do neodpovidajicich obord. Tyto
Skody se pak fesi az nasledné zménou obort, prestupy ap. za cenu zkracenych mesicti a rokt.

Skola a dalsi studium

SVP jsme koncipovali tak, aby byl vzdy zajiitén prostup do daliiho mozného vzdélavani
zéka. V u€ebnim oboru moznost vystudovani maturitniho oboru v denni ¢i dalkové formé.
Navazujici je pak 1 dal$i vzd€lavani na vyssi odborné Skole, ¢i Skole vysoké.

Skola a $kolsk4 rada

Na tomto tseku se pienesly viechny pozadavky $kolské rady do realizace SVP. Vyznamna
tato spoje prace je zejména v tom, ze zastupci Skolské rady jsou z tad pedagogickych
pracovniki, zakl Skoly a zéastupcl mésta. Jejich naméty tudiz pokryvaji obecné potieby na
vyuku v u¢ebnim oboru.
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Skola a Policie CR

I toto spojeni mé&lo vyznam na tvorbu SVP, nejen z hlediska feseni vychovnych opatieni,
precint a trestnych Cinil, ale zejména v oblasti prevence pred nezddoucimi vlivy. Vybornou
spolupraci s mistnim oddélenim Policie se nam daii provadét pribézné besedy a seminafe se
zéky a tolik potfebnou osvétu pti prevenci pred nezddoucimi jevy. Policie se Skole velmi
dobfie pracuje i1 v oblasti ochrany osob a majetki.
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