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1. Identifikacni udaje sSkoly

Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté, Méstec Kralové

Adresa: T. G. Masaryka 4, 289 03 Méstec Kralové

Ziizovatel: StiedoCesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, ustfedna: 257 280 111,
e-mail: info@kr-s.cz

Kéd oboru: 75-41-L/51

Nazev RVP: Sociélni ¢innost

Néazev s§kolniho vzdélavaciho programu: Socialni ¢innost

Stupei poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

Uroveii vzdélani EQF 4

Délka a forma studia: 2leté denni

Jméno Feditele: Mgr. Hana Podzimkova

Kontakty: tel. 325 643 315
info@sossoumk.cz

WWW.S0ssoumk.cz

Platnost SVP od: 1. zari 2022

Schvéleno pod
¢islem jednacim:

V Meéstci Kralové, 1. zari 2022

Mgr. Hana Podzimkova

Feditelka Skoly



mailto:info@kr-s.cz
http://www.sossoumk.cz/

2. Profil absolventa skolniho vzdélavaciho programu

Nazev instituce: Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Socialni ¢innost

Kod: 75-41-L/51 Niazev RVP: Socialni ¢innost

Datum platnosti: | 1. zafi 2022

Skolni vzdélavaci program je uréen pro divky i chlapce.
2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni jako pracovnik socidlnich sluzeb v pobytovych zafizenich a v terénnich
sluzbéach, pii poskytovani socidlni pomoci détem i dospélym. Uplatiiuje své védomosti
a dovednosti potfebné pro zajistovani pifimé obsluzné péce a osobni asistence klientliim, pro
podporu jejich sobéstacnosti a socialni aktivizaci. Také se muize uplatnit v managementu
socialnich sluzeb.

Absolvent ziskal odbornou zpusobilost pro vazanou zivnost Péce o dit¢ do tii let véku
v dennim rezimu dle prilohy ¢. 2 Zakona ¢. 455/1991 Sh., o zivnostenském podnikani, ve
znéni pozdéjsich piedpist.

V souladu s Prilohou ¢. 4 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadeji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisu, absolvent oboru vzdélani Socialni
¢innost nemusi naplnit pozadavek absolvovani kvalifika¢niho kurzu.

2.2 Vycet kompetenci absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje k tomu, aby si Zaci prohloubili a rozvinuli, v ndvaznosti na
dosazené¢ vzdélani a podle svych schopnosti a potieb, nasledujici odborné a kliCoveé
kompetence.

1. Kompetence odborné, které se vztahuji ptimo k oboru vzdélani a ptislusné kvalifikace:

a) Podilet se na zajist'ovani socialnich sluZeb, tzn. aby absolventi:

e ziskali pfehled o systému socialnich sluZeb a znali podminky jejich poskytovani;
spolupracovali pfi fizeni pobytovych i komunitnich socialnich sluzeb, pfi ptiprave
plant ¢innosti nebo projektl; uplatiiovali své ekonomické znalosti a dovednosti;
provadéli prvni (zdkladni) krizovou intervenci a zékladni socialni poradenstvi,
podileli se pod odbornym vedenim na socidlnich depistazich a socialni prevenci;
ovladali administrativni a spravni postupy souvisejici s poskytovanim socialnich
sluzeb, vedli pfislusnou dokumentaci a pracovali s pravnimi odbornych informaci;
1 jinymi zdroji
respektovali ptfislusnou legislativu, prava a opravnéné zajmy klientt;

e Dbyli pfipraveni pracovat samostatn¢ 1 v tymu, komunikovali kvalifikované

a odpovidajicim zpisobem se svymi nadfizenymi a dal§imi spolupracovniky;
e respektovali pozadavky na pracovniky v socialnich sluzbach a jejich prava

a povinnosti;




m¢éli vytvoreny predpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potfebné
pro vyrovnavani se s naro¢nosti povolani a stresem;
sledovali pribézné vyvoj socidlniho systému a nové trendy v socidlni péci a sluzbach.

b) Poskytovat pfimou pomoc klientim socialnich sluZeb, tzn. aby absolventi:

pomahali mobilnim i imobilnim klientim v rezidencnim i domacim prostiedi pii
zajistovani zakladnich Zivotnich potieb a zvladani béznych tkonti nebo pii udrzovani
kontaktu se spoleCenskym prostiedim;

zajistovali nebo pomahali klientim pii zajistovani chodu domacnosti véetné nakupt
a béznych sluzeb;

pomahali rodindm v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;
zajistovali samostatné péci o dité¢ do tii let véku v dennim rezimu;

pouzivali vhodné pomucky, pfistroje a zatizeni, spravné je oSetfovali;

sledovali pravidelné zmény u klienta a konzultovali je s nadiizenym nebo s odborniky;
respektovali pfi poskytovani péce osobnost klienta a jeho prava, vhodné s nim
komunikovali, jednali taktné, s péc¢i a ptfiméfenou empatii;

prispivali k vytvareni bezpecného a piijemného prostiedi pro klienty, jednali v zajmu
Klienta.

¢ ) Provadét zakladni vychovnou nepedagogickou ¢innost podporujici sobésta¢nost
a socialni aktivizaci klienti a aktivni vyuZivani volného ¢asu, tzn. aby absolventi:

realizovali ¢innosti potfebné pro vytvareni a udrzovani sob&stacnosti klienta, jeho
fyzické i psychické kondice, spolecenskych a pracovnich navyka;

ptfipravovali samostatné i v tymu plany a projekty vychovné prace pro rtizné skupiny
klientii nebo jednotlivé osoby zaméfené na rozvijeni osobnosti, socialni aktivizaci
a vypliovani volného Casu,

zohlednovali pti pfiprave a realizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti individualni
zvlastnosti a subjektivni potieby klientl i objektivni podminky, ve kterych bude
¢innost probihat;

rozvijeli ve skupiné klientl pozitivni socialni vztahy;

uplatiovali pti praci s klienty (jednotliveem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi)
vhodné pedagogické strategie a prostiedky i zakladni metody socialni péce;
vyuzivali ve své praci odpovidajicim zpiisobem empatické, asertivni a autentické
komunikace;

sledovali a hodnotili pravidelné vysledky své vychovné-vzdélavaci ¢innosti;
sledovali a vyuzivali nové poznatky a pfistupy v této oblasti socialni ¢innosti.

d) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnikt
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klienti, zakaznikt, navstévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti
podle piislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moZnost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zadvad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé trazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);



byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pti nahlém
onemocnéni nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametra (standardit) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

f) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spoleCenské
ohodnoceni;

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodafili s finan¢nimi prostedky;

naklédali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky

a s ohledem na zivotni prostiedi.

2. Kompetence klicové, které rozviji obecné predpoklady 74kt a jejich obcanské védomi
a v nastavbovém studiu navazuji na klicové kompetence stanovené v SVP pro obory stiedniho
vzdélani s vyuénim listem (kategorie H).

a) Kompetence k celoZivotnimu uceni
Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni
a realné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdelavani, tzn. Ze absolventi by méli:

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni reZim a podminky;

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, piekonavat prekdzky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti ucenti;

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZzivat
dostupné moznosti a prosttedky k u¢eni, pomoc a podporu;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivote,

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki svého uceni od jinych lidi.

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni uspesné budovat svoji profesni
kariéru a byli pripraveni zvladat podnikatelské cinnosti, tzn. ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni ptizpisobovat se
ménicim pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavat;

mit ptehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani
a trhu prace;

jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zamgéstnavateli, prezentovat sebe 1 svoji odbornost;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.



¢) Personalni a socialni kompetence
Vzdeélavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat
vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, tzn. ze absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat;

podporovat nekonfliktni souZziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkiim

a stereotyptim v pristupu k lidem z riznych socidlnich prostredi;

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné¢ se podilet se na realizaci spolecnych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu,

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivot¢ a uvédomovat si
vyznam zdravého zivotniho stylu.

d) Kompetence vyuZivat prostiedky informa¢nich a komunikac¢nich technologii
a pracovat s informacemi

Vzdeélavani smeruje k tomu, aby absolventi efektivné pracovali s prostredky ICT

a s informacemi, tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitac¢em a dal§imi prosttedky informacnich a komunika¢nich
technologii;

rozvijet praci s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim vcetné
novych aplikaci;

vyuzivat vhodné prostiedky online a offline komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdroji a dale je zpracovavat;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojt
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

¢) Kompetence k FeSeni problémi
Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu resit
pracovni i jiné problémy, tzn. ze absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu,

urcit pficiny problému, ziskat informace pottebné k jeho feSeni, navrhnout zptisob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni 1 negativni dopady;

zvolit optimalni potup feSeni, zdiivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

uplatiiovat pfi feSeni problémil rtizné¢ metody mysleni, volit prostiedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;
spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni).

f) Komunikativni kompetence

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadirovat v pisemné
i ustni formé a volit komunikacni strategie a prostiedky adekvatné situaci, tzn. ze
absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych

1 psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky
naro¢néjsi texty;

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje Ustné 1 pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatn¢ reagovat na projevy

druhych lidi;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevil jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);



zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pii bézné komunikaci

v cizojazy¢ném prostiedi;

vyuzivat cizi jazyk pro zékladni pracovni komunikaci (napft. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodus$im odborném textu).

g) Matematicka a finan¢ni gramotnost
Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mysleni za
ucelem funkcniho zvladani riznych situaci, tzn. ze absolventi by méli:

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukold v béznych situacich
vcetn¢ pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické

a ekonomické udaje;

zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se
zivotni situace, byt financné gramotni;

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetné spravy finan¢nich aktiv 1 zavazka.

h) Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy
humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uzndavali kulturni hodnoty, tzn. ze
absolventi by méli:

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, ptispivat k uplatiiovani
hodnot demokracie;

jednat odpovédng, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu;

uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riiznych nadbozenskych nebo etnickych
skupin a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;

zajimat se o politické a spoleCenské déni u nés 1 ve svété a byt schopni kriticky
piistupovat k realite, vytvaret si vlastni argumenty podloZeny nazor;

chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

ré vy ré

2.3 Zpuisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen
dosazeného vzdélani

Studium je ukon€eno maturitni zkouskou podle platnych pravnich norem a poskytuje stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou.

Maturitni zkouska se skladd ze spoleéné a profilové ¢asti. Zak ziska stiedni vzd&lani
s maturitni zkouskou, jestlize usp€sné vykona ob¢ ¢asti maturitni zkousky.



3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Nazev instituce: Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Socialni ¢innost

Kod:

75-41-L/51 Niazev RVP: Socialni ¢innost

Datum platnosti: | 1. zafi 2022

3.1 Popis celkového pojeti vzdélavani

UcCebni kapacita Skoly pro studijni obor Socialni ¢innost je 30 zaku v roc¢niku. Odpovida
vyukovym moznostem Skoly a pokryva potfeby nejen naseho regionu, ale i Sir$i oblasti. Do
oboru jsou proto ptijimani zaci s nadprimérnymi $kolnimi vysledky.

Skola definuje svou vzdélavaci strategii jako jednotlivé zasady, které musi prolinat celym
vychovné-vzdélavacim procesem.

Vytvéaret v zacich profesiondlni navyky, které budouci zaméstnavatel bude vyuzivat

a které dostatecné ekonomicky oceni.

Vytvétet v zacich profesni hrdost a kladny vztah k oboru.

Zaclenit zaky jiz béhem studia mezi odborniky, a naopak zaklim umoznovat navazovat
kladné interpersonalni vztahy, kterych si zaci mohou vazit a které mohou vyuzivat pti
svém budoucim zaméstnani. K tomu slouzi uc¢ast na riznych soutézich a seminatich v
ramci regionu i celé CR, kontakty se socialnimi partnery jiz v pribéhu studia, kontakty
mezi zaky stejného oboru z jinych §kol CR.

Vytvaret v Zacich hrdost a kladny vztah ke Skole.

Vytvatet v Zacich potiebu stale se do Skoly vracet pro nové odborné inspirace

a mezilidské kontakty.

Vytvartet v Zacich potfebu dale se ve svém oboru vzdélavat a profesné rist.

3.1.1 Zpuasoby rozvoje klicovych kompetenci ve vyuce

Kompetence klicové, které rozviji obecné predpoklady zaki a jejich obCanské védomi.

a) Kompetence k celozZivotnimu uceni

Absolvent si uvédomuje vyznam vzdélavani; vzhledem ke stdle narlstajicimu penzu
novych poznatka a pozadavkil na pracovni sily jej bere jako celozivotni proces nezbytny
pro udrzeni si zaméstnani. Ovladd rizné techniky uceni a dokéze si vybirat podle
pozadavku tak, aby je co nejefektivnéji vyuzil. Uplatiuje rizné formy prace s textem,
vyhledéava a zpracovava rizné informace ze vSech dostupnych zdrojt (knihovna, internet,
tisk apod.), ovéfuje si pfitom jejich vérohodnost. Absolvent se orientuje i v mluveném
projevu a je schopen vystihnout podstatné mySlenky a délat si poznamky. Kriticky
dokaze zhodnotit své vysledky, svlij pokrok a pfijmout hodnoceni 1 kritické i od jinych
0sob Absolvent zna moznosti svého uplatnéni v oboru a moznosti dalsiho vzdélavani jak
v oboru, tak mimo néj. Umi si stanovit cile svého dal§iho vzdélavani.




b)

d)

f)

9)

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Pro Gspésné uplatnéni na trhu prace vyuziva absolvent své osobnostni a odborné
piedpoklady. Ma odpovédny postoj ke vzdelavani, vnima ho jako celozivotni zalezitost,
je pripraven reagovat na ménici se podminky. Mé redlné predstavy o moznosti uplatnéni
se na trhu prace, o pracovnich, platovych a dalSich podminkach, o pravech
a povinnostech zaméstnancli 1 zaméstnavateli, o pozadavcich zaméstnavatelti. Dokéze
vyuzivat riznych sluzeb z oblasti svéta prace a dalSiho vzdélavani. S potencialnimi
zameéstnavateli dokaze komunikovat jak v pisemné tak v Gstni form¢, dokaze prezentovat
své schopnosti. Dokédze realn¢ vyhodnocovat podnikatelské ptilezitosti. Béhem ucebni
1 odborné praxe na odbornych pracovistich se nauci zak adaptovat se na jina pracovni
prostiedi, nové pozadavky, pfijima a plni svéfené ukoly, pracuje samostatné 1 v tymu,
ziskava pozitivni vztah k povolani a k préci jako druhu lidské aktivity, uvédomuje si
rizika a dopady nezaméstnanosti pro jedince, rodinu a spolecnost.

Personalni a socialni kompetence

Absolvent zna své realné moznosti jak fyzické tak dusevni, podle nich si stanovuje své
cile a priority. Odhaduje dasledky svého jednani, chovani a vystupovani a reaguje
pfiméfenym zplisobem na jeho hodnoceni okolim. Kriticky dokaze zvazit nazory, postoje
a jednani jinych lidi, pfijima radu i kritiku. Pfispiva k vytvafeni vstficnych mezilidskych
vztahli, pfedchdzi osobnim konfliktim, nepodléha ptedsudkiim. Jako soucast svého
zivota si uvédomuje potifebu adaptovat se na ménici se podminky pracovni, osobni,
socialni a ekonomické a je schopen je fesit. Dovede pracovat v tymu a plnit svéfené
ukoly 1 navrhovat vlastni feSeni, nezaujaté¢ posuzovat nazory ostatnich ¢lenti tymu.
Absolvent ma zodpovédny vztah ke svému zdravi, je si védom duasledki zévislosti
a vyznamu zdravého zivotniho stylu.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii (IKT)
a pracovat s informacemi

Absolvent pracuje s béZnym programovym vybavenim PC a s dal§imi prostiedky IKT. V
komunikaci vyuziva formu online 1 offline. Dokaze ziskdvat informace z riznych zdroja,
tyto informace je schopen si ovéfovat, kriticky k nim pfistupovat, hodnotit je a dale
s nimi pracovat pomoci prostfedktl IKT, pouzivat ptitom adekvatni stylistické a jazykové
prostiedky vcetné odborné terminologie- je medialné gramotny.

Kompetence k feSeni problému

Absolvent dokéaze urcit podstatu problému, ziskat potfebné informace z riznych zdroji
k jeho feseni, navrhnout rizné postupy a varianty feSeni i se zdivodnénim, zvolit
prostfedky a zplisoby pro plnéni jednotlivych krokii a po vyfeSeni problému je schopen
analyzovat zvoleny postup s ohledem na vysledek. Pfi feSeni problému umi pracovat
v tymu. Timto zpisobem je schopen fesit béZné pracovni i mimopracovni problémy.
Komunikativni kompetence

Absolvent komunikuje s lidmi v pisemné i Gstni podob¢ jazykové spravn€. Formuluje
mySlenky tak, aby komunikace byla srozumitelnd, souvisla a pfiméfend ucelu
a komunikacni situaci. B€hem diskuze se aktivné zapojuje a dokdze obhajit své ndzory
a postoje. Dokdze vystihnout podstatné myslenky mluveného i1 psaného slova a d¢€lat si
poznamky, zpracovava administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i odborné texty
pfi dodrzovéani norem a odborné terminologie. Pro své uplatnéni si uvédomuje potiebu
aktivni znalosti alespon jednoho ciziho jazyka a pasivni znalosti dal§iho jazyka. V cizim
jazyce ovlada odbornou terminologii v pisemné i stni podobé¢.

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Absolvent vyuzivd matematické dovednosti v riznych oblastech Zivota. Dovede provadét
realny odhad vysledku, umi pouzivat rizné postupy pro dosazeni feSeni. Nachazi vztahy
mezi piedméty a jevy, ¢te a vytvafi rizné formy grafického zndzornéni, aplikuje znalosti



o tvarech pfedmétt a jejich vzajemné poloze. Absolvent je finanéné gramotny- znamena
to, ze dokaze uplatnit poznatky z matematiky v béznych Zzivotnich situacich- dokaze
sestavit rodinny rozpocet, vypocitat sménny kurz, navrhuje zptusoby vyuziti volnych
finan¢nich prostfedkd, umi zvolit nejvyhodnéjsi tivérovy a pojistny a spofici produkt, umi
vypocitat urokové sazby, kalkulovat cenu, je schopen posoudit vliv inflace
h) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolvent uznava a dodrzuje hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické
spolecnosti. Jednd nejen v z4djmu svém, ale i v zajmu veiejnosti. Dodrzuje zakony,
respektuje prava a osobnost ostatnich, vystupuje proti xenofobii a diskriminaci. Zajima se
o politické déni u nas i ve svété. Jednd v souladu s moralnimi principy a zasadami
spolecenského chovéani. Uvédomuje si vlastni kulturni a narodni identitu, tradice
a hodnoty je tolerantni i k identit¢ a hodnotdm druhych. K hodnotdm mistni, narodni
i svétové kultury ma pozitivni vztah a podporuje je. Chape minulost i soucasnost svého
naroda v evropském i svétovém kontextu. Uvédomuje si hodnotu Zivota a zodpovédnost
za n&j 1 spoluzodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich. Chéape
vyznam zivotniho prostfedi. Pii kazdé prilezitosti je zak veden k tomu, aby naslouchal
druhym, ucastnil se diskusi, aby umél formulovat a zdGvodnit své néazory, postoje
a navrhy, aby byl schopen vyslechnout nazory druhych a umél na né¢ vhodné reagovat.

3.1.2 ZpUsob zaclenéni priifezovych témat do vyuky

Jednotliva prifezova témata jsou zafazovana do tematickych celkl tak, aby svym pojetim
vedla zédky k odpovédnému jednani ve vztahu k pfirod¢, k ekologii, k demokratické
spole¢nosti, vychovavaly Zdka k zodpovédnosti, vztahu k praci a naucily je pracovat
s informac¢nimi technologiemi pii vyhledédvani potfebnych informaci.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Toto téma se realizuje v ramci celé Skoly a prolind vSemi predméty. Vyucujici se snazi
vytvaret ve tfidé takové prostfedi, které vede k vzdjemné spolupréci, toleranci a dialogu.
Ptfedevsim tfidni ucitelé se snazi poznat zaka blize, aby mohli jeho nézory a postoje co nejlépe
sméfovat. Vyucujici voli metody, které vedou zaky ke spolupraci a ke spoluzodpovédnosti,
uéi je aktivné se podilet na &innostech a rozvijet svou osobnost. Zaci jsou vedeni k tomu, aby
dokdézali vyuzivat sdélovaci prostiedky (média) ve sviij prospéch, aby rozliSovali vérohodnost
informaci. Zaci jsou zapojovani do aktivit, které vedou k poznani toho, jak demokracie
funguje. Zaci jsou vedeni k vnimani multikulturniho svéta.

Clovék a Zivotni prostiredi

Toto prifezové téma prostupuje vétSinou predméti. Cilem je, aby Zaci pochopili vyznam
ptirody pro ¢lovéka, ziskali informace o ptisobeni vlivu €loveéka na ptirodu a zivotni prostiedi
(vétSinou negativnim). Jsou vedeni k tomu, aby se chovali ekologicky ve vSech oblastech
svého Zivota.

Informacni a komunikaéni technologie

Vzhledem k tomu, Ze IKT pronikaji do vSech oblasti naSeho Zivota, zasahuje toto téma do celé
fady predméti. V pfedmétu IKT se Zaci nauci ovladat pocita¢ pfedevSsim po strance
softwarové a v ostatnich pfedmétech vyuZzivaji tyto znalosti prakticky.



3.1.3 Dalsi vzdélavaci a mimo vyucovaci aktivity

K aktivitdm, které podporuji rozvoj odbornych i klicovych kompetenci absolventa a jsou nad
ramec pravidelné vyuky patii fada kurzit ze zdravotnické oblasti — kurz prvni pomoci,
canisterapie, zdravotnik zotavovacich akci a pfipadné dalSich. Pocet kurzl se fidi poctem
z4jemct. Cilem je rozsifeni odbornych kompetenci zakt, kteii po absolvovani nékterych z
téchto kurzii splni naro¢né pozadavky zaméstnavatele, a dokdze mu nabidnout vice, nez
,,standardni‘ absolvent.

Zaci, ktefi projevi zajem a prokazi dobré schopnosti, jsou pfipravovani na soutéze (nap.
prace v MS Wordu, tvorba prezentaci v MS Power Point, graficka soutéz na zadané téma). V
ramci teoretického vyucovani maji vyucujici vSech pfedméti konzultacni hodiny, které
mohou zéci vyuzivat pro rozsifeni si svych znalosti, maji moznost zapiij¢eni ¢asopisu a dalsi
literatury. Pro maturanty jsou zavedeny hodiny konzultaci k maturité a pfijimacim zkouSkam
na VS. Cilem je podpofit zajem studentil o studium, nabidnout jim néco vic, neZ je v bézné
hodin€ mozné a tak je 1épe ptipravit na dalsi studium, piipadné trh préace.

Pravidelné se kona navstéva divadelniho pfedstaveni, pfedndsky a besedy na riizna témata
(zavislosti, nasili, trestni zodpovédnost, odborné¢ prednasky - ekonomické, svét prace,
bankovnictvi, pojisStovnictvi apod.), zaci absolvuji odborné exkurze z oblasti pfedméth
teoretické vyuky (navstéva pecovatelského tstavu, uradu prace, apod.)

3.2 Organizace vzdélavani

3.2.1 Délka a forma vzdélavani

Vzdélavani je realizovéano jako denni dvouleté.

z r

3.2.2 Dosazeny stupen vzdélani

Po Gspésném ukonceni ziskava absolvent stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
3.2.3 Podminky pro prijimani ke vzdélavani

e Uspésné ukonceni stiedniho vzdelani doloZzené vyucnim listem v oboru

e splnéni podminek piijimaciho fizeni prokdzanim vhodnych schopnosti, védomosti,
zajmu,

e pro zaky s podpirnym opatienim (diagnostikovanym PPP) je piijimaci
fizeni uzptisobeno (navyseni ¢asu)

e konkrétni podminky jsou kazdoro¢né aktualizovany a jsou zvefejnény na
internetovych strankach skoly

e splnéni podminek zdravotni zptsobilosti uchazect o studium daného oboru
stanovenych vladnim nafizenim

e k posouzeni zdravotniho stavu je pfislusny registrujici prakticky lékar



3.2.4 Zdravotni zpusobilost

Zak musi splnit podminky zdravotni zptsobilosti uchazet¢ti o studium daného oboru
stanovenych vladnim nafizenim. K posouzeni zdravotniho stavu je pfislusny registrujici
prakticky lIékat. Uchaze¢ nesmi trpét zavaznymi dusevnimi poruchami a poruchami chovani.

3.2.5 Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen
dosazeného vzdélani

Studium je ukonceno maturitni zkouskou podle platnych pravnich norem a poskytuje stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou.
Maturitni zkouSka se skladd ze spolecné a profilové cCasti. Zak ziska stfedni vzd€lani

A

s maturitni zkouskou, jestlize GspéSn¢ vykona ob¢ ¢asti maturitni zkousky.

7

Spolecna cast maturitni zkousky

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky se sklada ze 2 zkousek, a to ze zkousky z ¢eského
jazyka a zkousky z ciziho jazyka.
Na nasi Skole je mozno konat maturitni zkousku z téchto cizich jazyku:

e anglicky jazyk

e némecky jazyk.

Zkouska z Ceského jazyka a zkouska z ciziho jazyka se skladaji z didaktického testu.
Didaktickym testem se rozumi pisemnd zkouska, kterd je jednotné zadavana a centralné
vyhodnocovana.

Zak kona spolegnou &ast maturitni zkousky ve $kole, jejiz je zdkem. Nahradni a opravnou
zkousku zak koné ve Skole stanovené Centrem pro zjiStovani vysledkl vzdelavani.

74k vykona Usp&$né spoletnou &ast maturitni zkousky, pokud Usp&$né vykond vsechny
zkousky, které jsou jeji soucasti.

Profilova ¢ast maturitni zkousky

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z ¢eského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou
pisemné prace a formou ustni zkousky a z dalich ti4 povinnych zkousek. Reditel skoly urgi
nabidku povinnych zkousek tak, aby nejméné dvé z povinnych zkousek zak konal ze
vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.

Reditel $koly uréi nabidku povinnych zkousek podle ramcového vzdélavaciho programu, dale
stanovi formu, témata a terminy konéni téchto zkousek.
Nabidka povinnych zkousek podle ramcového vzdélavacitho programu a Skolniho
vzdélavaciho programu:
Cast tGstni
Rizeni socialnich sluzeb a P¥imé péde — povinng;
Povinné volitelné¢ — ZSV, Zéklady pedagogiky, Psychologie a komunikace
Maturitni prace s obhajobou
- 7&k si vybirad z vypsanych témat dle rozhodnuti feditele/ky Skoly



3.2.6 Organizace vyuky

Zaci ziskavaji své poznatky a zkuSenosti béhem teoretické i praktické vyuky.

v oblasti socialni.

Zde jsou uvedeny né¢které z forem vyuky, podrobnéji jsou uvedeny jednotlivé formy
U kazdého predmétu zvlast s piihlédnutim k jeho specifikiim.

3.2.6.1. Teoreticka vyuka —forma vyuky

Teoretické vyucovani

Vyuka vSeobecné¢ vzdélavacich predmétd, tj. Ceského jazyka, ciziho jazyka, literatury,
matematiky, zakladu spole¢enskych véd, informaénich a komunikaénich technologii, t€lesné
vychovy je vyucovana aprobovanymi ucliteli. Vyuka odbornych predméti je aprobovana
podle moznosti, které¢ dava soucasny systém vysokych skol. Pfedméty teoreticky zamétené,
jako ekonomické predméty, ucetnictvi, marketing a management vyucuji vysokoskolsky
vzdélani ucitelé s piislusSnou DPS a v pievdzné vétSin€é s dlouholetou pedagogickou praxi.
Vyuku dalSich odbornych pifedmét, zaméfenych praktickym zptsobem vyucuji ucitelé
s maximalné moznym stupném vzdélani, ktery je pro dany obor mozné v CR ziskat. Vsichni
tito u¢itelé maji dostate¢nou praxi jak odbornou, tak i pedagogickou. Uvazky jednotlivych
ucitelll vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych pfedméti budou kazdorocné pied zahdjenim
Skolniho roku upfesiiovany. Jedna se o pfiblizn¢ 8 ucitelt vSeobecné vzdélavacich a 5 uciteld
odbornych pfedmétt. Pro vyuku teoretickych pfedméth slouzi klasické ucebny s dostacujici
kapacitou a specializované ucebny: multimedialni s interaktivni tabuli, vypocetni techniky,
internetu, pisemné a elektronické komunikace s vybavenim 30 PC.

Oblast

e odborna — vyuka probiha jak v béznych tak ve specializovanych u¢ebnéach
(internetova ucebna, ucebna pro elektronickou komunikaci, u¢ebna pro osetfovatele,
multimedialni uéebna) jsou realizovany navstévy Uiadu prace, besedy, prednasky.

e forma vyuky je skupinova, hromadna a individualni

e jazykova — vyuka probiha v klasickych ucebnach, castecné 1 v u¢ebnach
internetovych a v u€ebné multimedialni.

e forma vyuky je skupinova, hromadna a individudlni

e spolecenskovédni a esteticka — krome vyuky ve standardnich u¢ebnach je vyuzivan
moznost prezentace v multimedialni u¢ebné(filmy, dokumenty apod.), navstéva
divadelniho pfedstaveni, kina, kulturnich pamatek, knihovny, vystav.

e forma vyuky je skupinové, hromadna a individualni

e vzdélavani pro zdravi - vyuka probihd v télocviéné nebo v posilovné
,(venkovni areal) jsou realizovany soutéze a zavody

e IKT- vyuka probihd ve specializované uc¢ebné formou samostatné a kolektivni prace a
jeji obhajoby

e matematické vzdélavani- vyuka probiha v klasickych ucebnach a v ucebné
s interaktivni tabuli



3.2.6.2. Prakticka vyuka-formy vyuky

Praktické vyuka probiha formou ucebni praxe a povinné 2 tydenni odborné praxe.

Oblasti

- prima péce o klienta - v rdmci predmétii Cviceni z pecCovatelstvi a Cviceni ze zdravotni
nauky zaci plni uc¢ebni praxi — praktické ovéfeni teoretickych znalosti ziskanych z odbornych
piredméti (odborna ucebna)

- odborna a Fizeni socialnich sluZeb - v ramci povinné 2 tydenni odborné praxe Vv prib¢hu
1. ro¢niku dle pokynt feditelky Skoly.

Zaci pracuji piimo v provozu na pracovistich pod vedenim instruktora a rozsifuji si své
znalosti, které ziskali v dob¢ studia. Zav€rem vyhotovi zavérecnou zpravu. Klasifikace
z odborné praxe je soucasti hodnoceni predmétu Socidlni sluzby.

VSechna pracovisté¢ jsou zajiSténa smluvné zajiSt€énymi instruktory, za vybér pracovist
a kontrolu zodpovida zastupce teditele.

K poskytnuti pracovisté pro ucebni praxi jednotlivych zakl jsou uzavieny pisemné smlouvy

mezi $kolou a vedoucimi organizaci, poskytujici pracovisté pro zajisténi praxe. Ve smlouve
jsou vzdy vymezeny zdkladni podminky pro poskytovani prostor a vybaveni pracovisté.

3.3 Zpasob hodnoceni Zaka

Ptfi hodnoceni zakli je pouzivano slovni hodnoceni a numerické hodnoceni. Kritéria
hodnoceni vychazeji z Klasifika¢niho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki.

Prospéch zaka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech je klasifikovan témito stupni:
1 - vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatecny

5 — nedostate¢ny

Kazdé pololeti se vydava zdkovi vysvédCeni; za prvni pololeti 1ze misto vysvédceni vydat
zékovi vypis z vysveédcent.

Hodnoceni vysledkl vzd€lavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaénim stupném (dale
jen "klasifikace"), slovné nebo kombinaci obou zptsobli. O zplisobu hodnoceni rozhoduje
feditelka Skoly se souhlasem Skolské rady.

Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni
v ptipadé pfestupu Zaka na Skolu, ktera hodnoti odliSnym zplisobem, a to na Zadost této Skoly



nebo zidkonného zastupce zéka. Skola, ktera hodnoti slovng, pievede pro ucely piijimaciho
fizeni ke stfednimu vzdélavani slovni hodnoceni do klasifikace.

U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditelka Skoly o pouziti slovniho hodnoceni
na zéklad¢ zadosti zdkonného zastupce zaka.

Chovani Zika je klasifikovano témito stupni:

1 - velmi dobré

2 - uspokojivé

3 — neuspokojivé

Celkovy prospéch Zika je hodnocen témito stupni:
prospé€l s vyznamenanim

prospéel

neprospél

nehodnocen

Zak je hodnocen stupném "prospél s vyznamenanim", neni-li v zd&dném povinném piedmétu
hodnocen pii celkové klasifikaci stupném hor$im nez "chvalitebny", primér z povinnych
predméti nema horsi nez 1,5 a jeho chovani je velmi dobré.

74k je hodnocen stupném "prospél", neni-li v zadném z povinnych pfedmétii hodnocen pfi
celkové klasifikaci stupném ,,nedostatecny*.

74k je hodnocen stupném "neprospél", je-li v klasifikace nebo slovni hodnoceni po pievodu
do klasifikace v nékterém povinném piedmétu vyjadieny stupném 5 — nedostateCny nebo
neni-li Zak hodnocen z nékterého pfedmétu na konci druhého pololeti.

74k je hodnocen stupném "nehodnocen", je-li v n&kterém povinném predmétu v prvnim
pololeti nehodnocen.

Postup do vyssiho roéniku

Do vyssiho ro¢niku postupuje zak, ktery na konci druhého pololeti nebo po opravnych
zkouskach prospél ze vSech povinnych predméth stanovenych Skolnim vzd€lavacim
programem, s vyjimkou pfedméti, z nichz se Zdk nehodnoti.

OdloZeni klasifikace a prezkouSeni Zaka

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce
cervna. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.



Neni-li zdk hodnocen z povinného pfedmétu vyucovaného pouze v prvnim pololeti ani
v ndhradnim terminu, neprosp¢l.

Nelze-li zaka pro zavazné objektivni pfiCiny klasifikovat na konci druhého pololeti, uréi
feditel(ka) skoly pro jeho klasifikaci ndhradni termin, a to tak, aby klasifikace zdka mohla byt
provedena nejpozdé€ji do 30. zaii nasledujiciho Skolniho roku. Do doby néhradniho terminu
opravné zkousky navitévuje zak nejblizsi vyssi roénik. Zak, ktery nemohl byt ze zavaznych
objektivnich, zejména zdravotnich divodu klasifikovan ani v nahradnim terminu, opakuje
ro¢nik.

Ma-li zadkonny zastupce zdka, zletily sam za sebe pochybnosti o spravnosti hodnoceni na
konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnli ode dne vydani vysvédceni,
pozadat feditele Skoly o pfezkoumani vysledkid hodnoceni Zzdka; je-li vyucujicim Zzaka
v daném predmétu feditel Skoly, krajsky ufad. Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel Skoly
nebo krajsky ufad nafidi komisionalni pfezkouseni zaka, které se kona nejpozdéji do 14 dnti
od doruéeni z4adosti nebo v terminu dohodnutém se zidkonnym zastupcem zéka. Ceska $kolni
inspekce poskytne soucinnost na zadost feditele Skoly nebo krajského uradu.

V ptipadé, ze se zadost o prezkoumani vysledkii hodnoceni zdka tyka hodnoceni chovani
nebo pfedmétli vychovného zaméieni, posoudi feditel Skoly, je-li vyucujicim zdka v daném
predmétu teditel skoly, krajsky urad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani
zéka stanovenych podle § 30 odst. 2. V ptipadé zjisténi poruseni téchto pravidel feditel Skoly
nebo krajsky ufad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledka
vzdélavani 74kl porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnl ode dne
dorugeni zadosti. Ceska 8kolni inspekce poskytne soudinnost na zadost feditele $koly nebo
krajského utadu.

Vysledek piezkouSeni sdéli feditelka prokazatelnym zplisobem Zékovi a jeho zakonnému
zastupci. V piipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zakovi vyda
noveé vysvédceni.

Zak muze v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné Zaka
ze zdvaznych divodld ve stanoveném terminu pfezkousSet, stanovi organ jmenujici komisi
nahradni termin pfezkouSeni.

Opravné zkouSky

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce pfislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem(kou) $koly. Zak miZe v jednom dni skladat pouze jednu opravnou
zkousku. Opravné zkousky jsou komisiondlni.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku isp&iné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.
Ze zavaznych divodl muze teditel Skoly Zakovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zdk zatazen do
nejblizsiho vyssiho ro¢niku.



Klasifikace v pfedmétech s pievahou teoretického zaméreni

Prevahu teoretického zaméteni maji jazykové, spoleCenskovédni, pfirodovédné piedméty
a matematika.

Pii klasifikaci vysledki v uvedenych vyucovacich predmétech hodnoti:

e ucelenost, ptesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkt, fakt, pojmu, definic,
zékonitosti a vztaht, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykondvat pozadované
motorické a intelektualni ¢innosti,

e schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a pfirodnich jeva
a zakonitosti,

e kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

e aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o n¢ a vztah k nim,

e pfesnost, vystiznost a odbornd i jazykova spravnost Ustniho a pisemného projevu,
kvalita vysledki ¢innosti, osvojeni i¢innych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky ucelend a presné a chape vztahy mezi nimi. Samostatné
a tvofive uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni ukoli. Vysledky jeho ¢innosti
jsou kvalitni, pouze s menSimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.
Stupeii 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky v podstaté ucelené a piesné. Osvojené poznatky
a dovednosti uplatiiuje pii feSeni ukolii podle mensSich podnéti ucitele. Kvalita vysledk
¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkil. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci
studovat vhodné texty.

Stupeii 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti a pfesnosti osvojeni si pozadovanych poznatkii nepodstatné mezery. Pii
uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pifi feSeni ukoli potfebuje podnéty ucitele,
Casto se dopousti chyb. Podstatnéj$i nepiesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat.
Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupeii 4 (dostateny)

74k mé v ucelenosti a piesnosti osvojeni si pozadovanych poznatki zavazné mezery. Pfi
uplatiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pii feSeni ukolii je nesamostatny

a dopousti se zdvaznych chyb. Zavazné nedostatky dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pti
samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupeii 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng a pfesng, ma v nich zavazné a znaéné mezery.
V uplatiiovéani osvojenych poznatkli a dovednosti pii feSeni tikold se vyskytuji velmi zadvazné
chyby. Své védomosti nedovede uplatnit ani s podnéty ucitele. Nedovede samostatné
studovat.




Klasifikace v predmétech s prevahou praktického zaméreni:
Stupeii 1 (vyborny)
Samostatné a tvofiveé vyuziva teoretické poznatky a ziskané dovednosti pii praktické ¢innosti.

Vv

si organizuje vlastni praci a aktivné prekonava vyskytujici se piekazky.

Stupeii 2 (chvalitebny)

Samostatn¢, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva teoretické poznatky a ziskané
dovednosti pii praktické &innosti. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ugelnd si
organizuje vlastni praci, prekazky v praci prekonava s obcasnou pomoci ucitele.

Stupeii 3 (dobry)

Za pomoci ucitele uplatnuje teoretické poznatky a ziskané dovednosti pfi praktické ¢innosti.

V praktickych ¢innostech se dopousti chyb. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci
organizuje méné ucelné, piekdzky v praci prekondva jen s castou pomoci ucitele.
Stupeii 4 (dostate¢ny)

Teoretické poznatky a ziskané dovednosti dovede vyuzit pii praktické cinnosti jen za

soustavné pomoci uclitele. Dopousti se vétSich chyb. Ve vysledcich prace mé zavazné
nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci uclitele, také prekazky
v praci piekonéava jen s pomoci ucitele.

Stupeii 5 (nedostatecny)

Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit teoretické poznatky pifi praktické cCinnosti.
V dovednostech ma podstatné nedostatky. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netiplné a
neptesné. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat.

Klasifikace v piredmétech s pirevahou vychovného zaméreni

Stupeii 1 (vvborny)

Zak je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné, plné vyuziva své osobni
ptedpoklady a déle je rozviji. Jeho projev je pisobivy, originalni, procitény, bez nedostatk.

Stupen 2 (chvalitebnyv)

Zak je v cinnostech aktivni, tvofivy a pfevazné samostatny. Vyuziva a v pozadované mife
rozviji své osobni pfedpoklady. Jeho projev je pisobivy a ma jen mensi nedostatky.

Stupen 3 (dobrv)

Zak je v c¢innostech méné aktivni a tvofivy. Nevyuzivd dostatecné své schopnosti ani je
V pozadované mife nerozviji. Jeho projev je malo plsobivy, dopousti se v ném chyb. Pii
aplikaci védomosti a dovednosti potfebuje pomoc ucitele.

Stupen 4 (dostate¢ny)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se zna¢nou pomoci ucitele.



Stupeini 5 (nedostatec¢ny)

74k je v &innostech pfevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
povétsing chybny. Miniméalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat.

Zasady klasifikace

Pti celkové klasifikaci piihlizi ucitel/’ka k vékovym zvlastnostem Zaka 1 moznému zakolisani
pro urcitou indispozici zaka v prubéhu klasifikacniho obdobi.

Pti urCovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel’ka vysledky prace objektivné, nesmi
podléhat zadnému vlivu.

V predmétu, ve kterém vyucuje vice uciteld, uréi vysledny stupen za klasifika¢ni obdobi
ptisludni ucitelé po vzdjemné dohodé¢.

Prechazi-li zak do jiné Skoly, zasle feditelka dosavadni Skoly Skole, na niz zék ptfechazi,
dokumentaci o zdkovi a zdznam o jeho chovani a prospéchu za neukoncené klasifikacni
obdobi.

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni, na konci 1. pololeti 1ze vydat zakovi vypis
z vysvédceni. Hodnoceni vysledkll vzdélavani zdka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaénim
stupném, slovné nebo kombinaci obou zplsobl. Pokud je zak hodnocen slovné,
v katalogovém listu je uvedena numerickd hodnota hodnoceni.

Ziskavani podkladii pro hodnoceni a klasifikaci
Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména:

e soustavnym pozorovanim zakli a sledovanim jejich vykonl a pfipravenosti na
vyucovani,

e ruznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové, ...), analyzou
vysledki riznych ¢innosti zaka,

e konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potieby i1 s psychologickymi
a zdravotnickymi pracovniky.

Ucitel/ka oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdavodiuje
a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevi, vykonti,, vytvorii. Po ustnim
vyzkouSeni oznami ucitel’ka zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni
pisemnych zkouSek a praci a praktickych ¢innosti oznami Zdkovi v co nejkratSim terminu.

Znamky z jednotlivych predméti jsou zapisovany do systému Bakalafi, popt. do zdkovské
knizky.

Ucitel(ka) je povinen(a) vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka prikaznym
zpusobem tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace zdka i zplsob ziskéani
znamek (Ustni zkousSeni, pisemné, ...).



V pfipadé¢ dlouhodobé nepiitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v priabéhu
klasifika¢niho obdobi piedad tento klasifikacni piehled zastupujicimu uciteli nebo vedeni
Skoly.

Klasifika¢ni stupenn ur¢i ucitel, ktery vyucuje ptislusSnému predmétu. Pii dlouhodobé&jsim
pobytu zadka mimo Skolu (lazeniské 1éCeni, 1é¢ebné pobyty, do¢asné umisténi v ustavech apod.)
vyucujici respektuje zndmky zaka, které skole sd€li skola pfi instituci, kde byl zdk umistén;
zék se znovu nepirezkusuje.

Pfi ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikaéniho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak doséahl za celé klasifika¢ni obdobi.

Stupen prospéchu se neurcuje na zakladé priméru z klasifikace za ptislusné obdobi, 1ze pouzit
,vazeny prumer.

Vyslednd znamka za klasifikaéni obdobi musi odpovidat znamkam, které zak ziskal a které
byly sdéleny rodic¢tim.

Ptipady zaostavani zakd v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogickych
radach.

Na konci klasifikacniho obdobi, v terminu, ktery urci fteditel(ka) Skoly, zapiSi ucitelé
prislusnych predmétt vysledky celkové klasifikace do katalogového listu zdka a pfipravi
navrhy na umoznéni opravnych zkousek, na klasifikaci v ndhradnim terminu apod.

Opravené pisemné prace musi byt ve Skole predlozeny zakiim a na pozadani také jejich
rodictim.

Pti ur€ovani klasifikacniho stupné€ posuzuje ucitel vysledky prace objektivné, nesmi podléhat
zddnému vlivu subjektivnimu ani vnéjSimu.

Ucitel provétuje znalosti Zakl jen z uciva probraného a po jeho procviceni, kdyz zaci méli
dostatek ¢asu k nauceni, procviceni a zaziti ziskanych védomosti a dovednosti.

Dodrzuje zasady pedagogického taktu:

e hodnoceni musi byt jednoznacné, srozumitelné a srovnatelné s pfedem stanovenymi
kritérii

e hodnoceni probiha ve smyslu naplnéni cili Zakona 561/2004 Sh.

e pii zkouSeni nehled4d mezery ve védomostech zaka, ale hodnoti to, co Zak umi

e po nepfitomnosti del$i neZ jeden tyden neklasifikuje zaky ihned po jejich navratu do
Skoly, nenuti je dodate¢né dopisovat do sesitu poznamky k probranému ucivu (pokud
to neni jediny zdroj informaci)

e pii zkouSeni nehled4d mezery ve védomostech zaka, ale hodnoti to, co Zak umi

e nesmi zaddvat novou latku k samostatnému nastudovani celé tiidé

Tfidni wuclitelé a vychovna poradkyné jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici
S doporuc¢enim odbornych vySetfeni, ktera maji vztah ke zptisobu hodnoceni a klasifikace



7aka a zptsobu ziskavani podkladd. Udaje o novych vysetienich jsou souéasti zprav t¥idnich
ucitelll a vychovné poradkyné na pedagogické rad¢.

Klasifikace chovani

O klasifikaci chovani zaka rozhoduje feditelka po projednani v pedagogické rad¢. Klasifikaci
chovani zaka navrhuje tfidni ucitel po projednani s ostatnimi uciteli. Pokud tfidni ucitel tento
postup nedodrzi, maji dal$i vyucujici moznost podat navrh na pedagogické rad¢. Kritériem
pro klasifikaci chovéni je dodrzovani zdsad slusného chovani a vnitiniho fadu Skoly béhem
klasifika¢niho obdobi.

Pti klasifikaci chovani se piihlizi k v€ku, mordlni a rozumové vyspélosti zdka;
k ud€lenym opatienim k posileni kazné se piihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatieni byla
neucinna.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:

Stupeini 1 (velmi dobré)

Zak uvédomeéle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu skoly. Méné zavaznych
prestupki se dopousti ojedinéle. Zak je vSak ptistupny vychovnému plisobeni a snazi se své

chyby napravit.

Stupein 2 (uspokojivé)

Chovéni zéka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitiniho fadu $koly. Zak se
dopusti zavazného piestupku proti pravidlim sluSného chovani nebo tadu Skoly nebo se
opakované dopusti méné zavaznych piestupkll. Zpravidla se pfes ditku tfidniho ucitele
dopousti dalSich prestupkil, naruSuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. OhroZuje bezpecnost
a zdravi svoje nebo jinych osob. Bez fadné omluvy zameskal vice nez 10 vyu€ovacich hodin
v pribéhu klasifikaéniho obdobi a zakonny zastupce byl na neomluvenou absenci vcas
a prokazateln€ upozornén.

Stupern 3 (neuspokojivé)

Chovéni zéka ve 8kole je v piikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Zak se dopusti
takovych zavaznych prestupki proti Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena
vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérn€ naruSuje hrubym zplsobem
vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se ptes dutku feditelky Skoly dopousti dalSich
prestupkii. Bez tadné omluvy zameSkal vice nez 25 vyufovacich hodin v prabéhu
klasifikaéniho obdobi a zdkonny zastupce byl na opakovanou neomluvenou absenci vcas
a prokazateln& upozornén.

Vychovna opatieni

Vychovna opatieni jsou pochvaly a jind ocenéni a opatifeni k posileni kdzn¢. Ttidni ucitel/ka
nebo feditel/ka/ Skoly mlize zakovi po projednani v pedagogické radé udélit za mimoiadny
projev huméannosti, obCanské¢ a Skolni iniciativy, za zasluzny nebo stateCny Cin, za



dlouhodobou uspésnou praci pochvalu nebo jiné ocenéni (dale jen "pochvala"). Totéz miize
provést zastupce obce na piidé obecniho Gifadu. Ustni nebo pisemnou pochvalu udéluje zakovi
ptred kolektivem ttidy nebo Skoly tiidni ucitel nebo feditel(ka) Skoly. Pochvaly a jind ocenéni
se zaznamenavaji do katalogovych listti. Opatieni k posileni kdzn¢ zakl se uklada za zavazné
nebo opakované provinéni proti Skolnimu fadu. Toto opatfeni pfedchdzi zpravidla pred
snizenim stupné z chovani. Podle zavaznosti provinéni se uklada nékteré¢ z téchto opatieni:
napomenuti tfidniho ucitele, datka tfidniho ucitele, diitka feditele(ky) Skoly. Ttidni ucitel/ka
muiize Zékovi podle zdvaznosti provinéni udélit napomenuti nebo ditku. Reditel(ka) $koly
udéluje diatku po projednani v pedagogické radé. Napomenuti a ditky se udéluji pred
kolektivem tfidy nebo skoly.

Ttidni ucitel(ka) oznami divody udéleni vychovného opatfeni pisemné prokazatelnym
zpusobem zastupci zaka. Opatfeni se zaznamenava do katalogového listu Zaka,
nezaznamenava se na vysveédéeni. Za jeden prestupek se ud€luje zakovi pouze jedno opatfeni
k posileni kazné.

7

Vzdélavani a hodnoceni Zakii se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.

Zdravotnim postiZzenim je pro Gcely tohoto zdkona mentalni, té€lesné, zrakové nebo sluchové
postizeni, vady feci, soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni
nebo chovani.

Zdravotnim znevyhodnénim je pro Ucely tohoto zdkona zdravotni oslabeni, dlouhodoba
nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které¢ vyzaduji
zohlednéni pti vzdélavani.

Socialnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zakona:
a) rodinné prosttedi s nizkym socidln¢ kulturnim postavenim, ohrozeni socialné

patologickymi jevy,
b) nafizena tstavni vychova nebo uloZena ochranna vychova, nebo

c) postaveni azylanta, osoby pozivajici doplitkové ochrany a tucastnika fizeni o udéleni
mezinarodni ochrany na uzemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho predpisu

Specialni vzdélavaci potieby déti, Zaku a studenti zjist'uje Skolské poradenské zarizeni.
Zaci a studenti se specialnimi vzd&lavacimi potfebami maji pravo na vzdélavani, jehoZ obsah,
formy a metody odpovidaji jejich vzd€lavacim potifebam a moznostem, na vytvofeni
nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umoZni, a na poradenskou pomoc Skoly
a Skolského poradenského zafizeni. Pro Z4ky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim se pii pfijimani ke vzdélavani a pii jeho ukoncovani stanovi vhodné
podminky odpovidajici jejich potfebam. Ptfi hodnoceni zakl se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami se piihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni. Délku stftedniho vzdélani miize



feditel(ka) skoly ve vyjimecnych piipadech jednotlivym zdkim se zdravotnim postiZenim
prodlouzit, nejvyse vSak o 2 skolni roky.

Zaci se zdravotnim postizenim maji pravo bezplatné uzivat pfi vzdélavani specialni ucebnice
a specialni didaktické a kompenzacni ucebni pomucky poskytované skolou.

Reditel(ka) stfedni $koly miize ve tiidé nebo studijni skuping, ve které se vzdélava zak se
specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, ziidit funkci asistenta pedagoga. V ptipadé zakl se
zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadieni Skolského
poradenského zatizeni.

3.4 Vzdélavani zakul se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych

3.4.1 Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Za 74ky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou povazovani zéci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zéklad€ s ostatnimi potfebuji poskytnuti podpirnych opatfeni2 . Tito Zaci maji prdvo na
bezplatné poskytovani podpirnych opatieni z vyétu uvedeného v § 16 skolského zakona (SZ).

Podptlirna opatieni realizuje Skola a Skolské zatizeni. Podpiirna opatieni se podle organizacni,
pedagogické a finan¢ni naro¢nosti ¢leni do péti stupiii. Podpiirnd opatteni prvniho stupné lze
uplatnit i bez doporuceni Skolského poradenského zafizeni a nemaji normovanou financni
naro¢nost. Podplrnd opatieni druhého az patého stupné¢ muze Skola nebo skolské zatizeni
uplatnit pouze s doporuenim $kolského poradenského zaiizeni (SPZ) a s informovanym
souhlasem zletilého Zaka nebo zdkonného zastupce Zaka. Zaclenéni podplrnych opatieni do
jednotlivych stupiiti stanovi Pfiloha ¢. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. 3 (dale jen vyhlaska). Rtizné
druhy nebo stupné podpiirnych opatieni Ize kombinovat za podminek danych SZ a vyhlagkou.

Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zajisténi odborného vzdélani vSech zakl tvori
RVP pro jednotlivé obory vzdélani, na jejichz zékladé $koly zpracuji svij SVP. Pro zaky
s piiznanymi podpiirnymi opatienimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani planu
pedagogické podpory (PLPP) a pro Zaky s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi od druhého
stupné je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP
zpracovava Skola. Pii poskytovani podplrnych opatfeni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2
SZ, ktery uvadi, ze feditel $koly miZe ze zavaznych divodi, zejména zdravotnich, uvolnit
7aka na zadost zcela nebo z&asti z vyudovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9
SZ muize byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych &innosti,
ovSem nemuze byt uvolnén z pfedmétu rozhodujiciho pro odborné zameéteni absolventa. Tzn.,
ze zék nemiize byt uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych predmétii (tj. prisluSnych
cviceni, odborného vycviku, ucebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych
kompetenci a vysledkii vzdélavani vymezenych piislusnym RVP a SVP, z pfedmétil nebo
obsahovych ¢asti propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskani pozadovanych
gramotnosti nebo predméti a obsahovych ¢asti zavérecné zkouSky, zavérecné zkouSky
s vyuénim listem, maturitni zkousky a absolutoria v konzervatofi. V piipadé potieby Skola
nabidne Zakovi takova podplirnd opatfeni, kterd mu umozni zvladnout odborné vzdélavani



v celém rozsahu a uspés$né vykonat zavérecnou nebo maturitni zkouSku (Upravu podminek
zavéretné a maturitni zkousky a absolutoria v konzervatofi pro zaky se SVP stanovi ptislusné
provadéci piedpisy vé&. vyhlagky ¢. 27/2016 Sb.). Zakovi, ktery nemtize zvladnout vzdélavani
v daném oboru vzdélani z vaznych zdravotnich nebo jinych divodi, skola nabidne po poradé
se SPZ a zastupci nezletilého Z4ka, popf. s jinymi institucemi, jiny, pro n&j vhodn&jsi obor
vzdélani (tato nabidka je ucinéna zakovi vcas, jakmile Skola zjisti zavazné piekazky ke
vzdélavani zaka v daném oboru vzdélani). Nezbytnym piedpokladem pro piijeti ke vzdélavani
a zvladnuti pozadavkl na odborné vzdélani v jednotlivych oborech je splnéni podminek
zdravotni zpusobilosti uchazec¢li o vzdélavani na stfedni Skole. Pozadavky na zdravotni
zpusobilost uchazect o vzdélavani na stfedni Skole jsou stanoveny v pfiloze k Nafizeni vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborii vzdélani v zakladnim, stfednim a vys$sim odborném
vzdélavani, ve znéni pozd&jsich predpisi Zakiim mohou byt poskytnuty podle jejich potieb
a na doporudeni SPZ i dalsi druhy podptrnych opatfeni, napt. vyuziti asistenta pedagoga,
specidlniho pedagoga a dalSich odbornikli (tlumocnika ceského znakového jazyka,
ptepisovatele pro neslySici aj.), poskytnuti kompenzacnich pomilcek a specidlnich
didaktickych prostredkii, uprava materidlnich a organizacnich podminek vyuky nebo tprava
podminek pfijimani a ukonCovani vzdélavani. Pro zéky s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi
muze byt v souladu s principy individualizace a diferenciace vzdélavani zatazovana do IVP
na doporudeni SPZ specialné pedagogické intervence4 nebo pedagogické intervence5 . Podet
vyucovacich hodin pfedméti specialné pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory
stanoven v Pfiloze ¢&. 1 k vyhlasce. Casova dotace na predméty specialné pedagogické péce je
poskytovana nad rdmec casové dotace stanovené RVP. Podle potieb 7k 1ze zvolit odlisnou
délku vyudovaci hodiny, pokud to umoziiuje RVP (§ 26 odst. 1b) SZ). Ve vyjimeénych
piipadech mliZe feditel Skoly vzdélavani prodlouZit, nejvySe vSak o 2 Skolni roky (§ 16 odst.
2b) SZ).

3.4.2 Vzdélavani nadanych zaka

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti §kol a $kolskych zafizeni vytvafet podminky pro
rozvoj nadani zakl. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencidlu zakt véetné riznych druht
naddni a byt zaméfena na to, aby se tato naddni mohla ve Skole projevit a rozvijet. Za
nadaného zaka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje ptedevs§im zak, ktery pii adekvatni
podpoie vykazuje ve srovndni s vrstevniky vysokou urovenn v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech. Za zaka mimotadné nadaného se pak povazuje predevsim zak, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimotadné urovné pii vysoké tvotfivosti v celém okruhu ¢innosti nebo
v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych
nebo socialnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky). Standardn€ se v odborném vzd€lavani
sleduje nadani u zakh skupiny uméleckych obori, kde je povinnou soucasti ptijimaciho fizeni
talentovd zkouSka. Jejich vzdélavani vcetné organizace vyuky (vytvafeni skupin nebo
odd¢leni) se fidi v plném rozsahu ptislusSnym RVP a vyhlaskou €. 13/2005 Sb.6 OvSem 1 zde
se mohou vyskytnout Zaci, kteti svymi schopnostmi pfevySuji ostatni a lze je oznalit za
mimofadn¢ nadané. ZjiStovani mimoiadného nadani a vzdélavacich potfeb mimotadné
nadaného Zéka provadi SPZ ve spolupréci se $kolou, ktera zéka vzdélava. Jestlize se u zaka
projevuje vyhranény typ nadani (v oblasti pohybové, umélecké, manuélni), vyjadiuje se SPZ



zejména ke specifikim jeho osobnosti, ktera mohou mit vliv na pribéh jeho vzdélavani,
zatimco miru zakova nadani zhodnoti odbornik v piislusném oboru. Zakovi s mimofadnym
naddnim muze Skola povolit vzdélavani podle IVP nebo ho pietfadit na zédkladé zkousek do
vyssiho roéniku bez absolvovani predchoziho roéniku (§ 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 vyhlasky).

Nadani, pfipadné¢ mimotadné nadani zéka se mize projevit i v jinych nez uméleckych oborech
vzdélani. Mize se jednat napiiklad o nadani vztahujici se k vykoniim specialnich manuélnich
nebo kognitivnich Cinnosti, které zak v zakladnim vzdélavani nevykonaval, protoze zde
nebyly predmétem, resp. obsahem vzdélavani, a tento typ nadani tudiz nemohl byt u zéka
identifikovan. Mohou to byt i zaci vysoce motivovani ke studiu dané¢ho oboru a povolani nebo
piislusné technické aj. oblasti védy a techniky. Je zadouci vénovat t€émto zakiim zvySenou
pozornost a vyuzivat pro rozvoj jejich nadani také podpirnad opatfeni vymezend pro
vzdélavani téchto zakt SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o vzdélavani podle IVP u 24k s
diagnostikovanym mimotadnym nadanim, ale také o moznost rozsifit obsah vzdélavani, popft.
i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvatet skupiny nadanych Z4kd z rtiznych roénikd,
umoznit zadkiim ucastnit se vyuky ve vy$$im ro¢niku, popf. se paralelné vzdélavat formou
stazi na jiné §kole véetné VOS (popf. na vysoké $kole) nebo na odbornych pracovistich,
ucastnit se studijnich a jinych pobytd v zahrani¢i (napf. v ramci programu ERASMUS),
zapojovat je do raznych projekti (Skolnich 1 projektd socidlnich partnertt), soutézi a jinych
aktivit rozvijejicich nadani zaku.

3.4.3 Systém péce o zaky se SVP a zaky nadané ve skole

Péci o zaky se SVP a zédky nadané ma v kompetenci vychovny poradce skoly ve spolupraci
s vedenim Skoly. Jeho ¢innosti v této oblasti je piedevsim tvorba PLPP, sledovani vyuzivani
a vyhodnocovani poskytovanych podpirnych opatieni, komunikace se Skolskym
poradenskym zafizenim, zaky a rodi¢i nezletilych zaku, s uciteli pfislusnych vyucovacich
predmétd, s koordinatory a instruktory praktického vyucovani u zaméstnavateld, popt.
s dal§imi institucemi. V ptipadé poskytovani podpirnych opatfeni druhého a vysSich stupii
spolupracuje se SPZ.

Sytém péce o Zaky se SVP

e pokud nastupujici zak (popt. v priibéhu studia) predlozi posudek z SPZ s doporuéenim
zaradit zédka do 1. stupné podplrnych opatieni, nebo je zdk na zaklad¢ pedagogické
diagnostiky zafazen do 1. stupné podplrnych opatieni, je mu vytvoren PLPP
v souladu s timto posudkem (spoluprace s vyucéujicimi ptislusnych predméti)

e za realizaci podpory je zodpovédny ucitel, vyuzivd pifimou pomoc ve vyuce
v konzultaci s vychovnym poradcem

e PLPP je tfi po sobé jdouci mésice vyhodnocovan

e Vv piipadé¢ efektivni podpory PLPP se prodluzuje platnost planu podpory

e v ptipadé neefektivni podpory PLPP, je zak zaslan do SPZ



Systém péce o Zaky nadané

e pokud je zak diagnostikovan jako mimotddné nadany, mize byt vzdélavan dle IVP
nebo ho lze zaradit na zéklad¢ vykonanych zkousek do vyssiho ro¢niku

e Skola mu nabidne a pomuze zrealizovat staz na odborném pracovisti, zapoji ho do
ruznych projektii €1 soutézi rozvijejicich jeho nadani

DosazZeni Gspéchu pri vzdélavani téchto Zaki je podporovano zejména:

e povzbuzovanim pfi piipadnych neuspésich

e posilovanim jejich motivace k uceni

e poskytovanim pomoci pti osvojovani si vhodnych ucebnich zplisobti

e zacClenovanim téchto zaka do bézného kolektivu

e vytvafenim pozitivniho klimatu ve tfid¢ a ve skole

e spolupraci s odbornymi institucemi (SPZ, odborni 1ékafi, pracovnici z oblasti socialné
pravni ochrany zaka)

e spolupraci s rodi¢i, se socidlnimi partnery, se zaméstnavateli

e dalSim vzdélavanim ucitela

e uplatiovanim adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a komunikace s t€émito
zaky

3.5 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, hygieny prace a pozarni ochrany je
neoddélitelnou soucasti teoretického vyucovani i odborného vycviku. Vychova k bezpecné a
zdravi neohrozujici praci vychéazi ve vzdélavacim procesu z platnych pravnich a ostatnich
predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (zakond nafizeni vlady, vyhlasek,
technickych pfedpisii, ceskych technickych norem). S poZadavky vybranymi z téchto
pfedpist, které se vztahuji k vykonu konkrétnich Cinnosti v teoretickém 1 praktickém
vyu€ovani, s rizikovymi faktory, ale i se zdravotnickymi ptedpisy a protipoZarni ochranou
jsou Zaci seznamovani vZzdy na zacatku kazdého Skolniho roku a toto proskoleni stvrzuji svym
podpisem.



4. Ucebni plan skolniho vzdélavaciho programu

Nazev instituce: | Stfedni odbornd Skola a stfedni odborné ucilist¢ Méstec Kralové
Nizev SVP: Socialni ¢innost

Koad: 75-41-L/51 Nazev RVP: Socialni ¢innost

Datum platnosti: | 1. zafi 2022

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Piedméty 1. ro¢nik 2. rotnik | Celkem
Jazykové vzdélavani 12
Cesky jazyk 2 2 4
Anglicky jazyk/Némecky jazyk 4 4 8
Ekonomika 1
Ekonomika 1 0 1
Spolecenskovédni vzdélavani 4
Zaklady spolecenskych véd 2 2 4
Estetické vzdélavani 4
Literatura 2 2 4
Vzdélavani pro zdravi 4
T¢lesna vychova 2 2 4
Vzdélavani v informacnich a komunikacénich 2
technologii

Informacni a komunikacéni technologie 2 0 2
Rizeni socialnich sluZeb 6
Socialni politika 0 1 1
Socialni sluzby 1 2 3
Administrativa v socialnich sluzbach 0 2 2
Piima péce a osobni asistence 12
Zdravotni nauka 2 3 5
Cviceni ze zdravotni nauky 1 1 2
Pecovatelstvi 2 1 3
Cviceni z pecovatelstvi 1 1 2
Socialné — vychovna ¢innost 14
Zaklady pedagogiky 3 3 6
Volnocasové ¢innosti 4 4 8
Socidlni vztahy a komunikace 5
Psychologie a komunikace 3 2 5
Celkem 32 32 64




Pi‘ehled vyuZziti tydnii v obdobi zaii — ¢erven Skolniho roku

Cinnost 1. ro¢nik | 2. ro¢nik
Vyucovani dle ucebniho planu 36 28
Casova rezerva, exkurze, vychovné vzdélavaci akce | 2 3
Odborna praxe 2

Maturitni zkousky 2
Celkem 40 33
Poznamky:

1. ZAci 1. ro¢niku absolvuji povinnou 2 tydenni odbornou praxi v pribéhu 1. roéniku
dle pokynti feditelky §koly. Zaci pracuji pfimo v provozu na pracovistich pod vedenim
instruktora a rozs$ituji si své znalosti, které ziskali v dob¢ studia.

2. Ucebni praxe je vykondvana v obou ro¢nicich 1 hodina tydné v ramci predmétu
Cviceni z pecovatelstvi a 1 hodina tydné v ramci pfedmétu Cviceni ze zdravotni
nauky.

3. Cesky jazyk a Literatura jsou vyuéovany jako jeden predmét Cesky jazyk a literatura.
Vyucujici vzdy na zacatku Skolniho roku uréi, kterd vyucovaci hodina je literatura.

4. Disponibilni hodiny byly vyuzity pro posileni predméti Cesky jazyk a cizi jazyk a pro

pfedméty Informacni a komunikacéni technologie a Zaklady spolecenskych véd.



5. Pfevodni tabulka RVP — SVP

Skola: Stiredni odborna Skola a Stredni odborné uciliSté Méstec Kralové
Kod a nazev 75-41-L/51 Socialni ¢innost
RVP:
Nizev SVP: Socialni ¢innost
RVP SvP
.. ) Minimalni pocet « « ,
Vzdélavaci ob}astl vyuovacich hodin za ) o ) Poce_t vyucova_cnch
a oisal;love celou dobu studia Vyudovaci piredmét hodin za studium
orruny tydennich celkovy tydennich | celkovy
Jazykové 9 288 12 384
vzdélavani
- Sesky jazyk 3 96 Cesky jazyk 4 128
- cizi jazyk 6 192 Anglicky/némecky jazyk | 8/8 256/256
Ekonomické 1 32 Ekonomika 1 32
vzdélavani
Spole¢enskovédni Zaklady spolecenskych 4 128
vzdélavani veéd
Vzdélavani v ICT IKT 2 64
Estetické 3 96 Literatura 4 128
vzdélavani
Vzdélavani pro 4 128 Télesna vychova 4 128
zdravi
Rizeni socidlnich | 6 192 6 192
sluZeb
Socialni politika 1 32
Socialni sluzby 3 96
Administrativa 2 64
Vv socialnich sluzbach
Piima péce a 12 384 12 384
osobni asistence
Zdravotni nauka 5 160
Cviceni ze zdravotni 2 64
nauky
Pecovatelstvi 3 96
Cviceni z peCovatelstvi | 2 64
Socialné- 14 448 14 448
vychovna ¢innost
Zaklady pedagogiky 6 192
Volnocasové ¢innosti 8 256
Socialni vztahya |5 160 Psychologie a 5 160
komunikace komunikace
Disponibilni 10 320
hodiny
Celkem 64 2048 64 2048




6. Ucebni osnovy

6.1 Cesky jazyk a literatura

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Socialni ¢innost

Kéd: 75-41-L/51

Nazev RVP: Socialni ¢innost

Datum platnosti: | 1. zafi 2022

Pocet hodin celkem: 224

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Jazykové vzdélavani:

Jazykové vzdélavani v ¢eském jazyce vychovava zaky ke
sdéInému, kultivovanému jazykovému projevu a podili se
na rozvoji jejich duSevniho zivota. Obecnym cilem
jazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni
kompetenci Zakid a naudit je uzivat jazyka jako
prostiedku

k dorozumivani a mySleni, k prijimani, sdélovani a
vyméné informaci na zakladé jazykovych a slohovych
znalosti.

Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socidlnich
kompetenci zaka. K dosazeni tohoto cile pfispiva i
estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani
prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev
zaka.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

e uplatnovali ¢esky jazyk v roving recepce,
reprodukce a interpretace;

e vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v
praktickém zivoté, vyjadrovali se srozumitelné a
souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;

e chéapali vyznam kultury osobniho projevu pro
spoleCenské a pracovni uplatnéni;

o ziskavali a kriticky hodnotili informace z riznych
zdrojti a predavali je vhodnym zpisobem s
ohledem na jejich uzivatele;

e chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky
a kulturni vyvoj naroda.

Estetické vzdélavani:

Literarni vychova kromé vychovy ke ¢tenafstvi, rozboru a
interpretace uméleckych dél vede

1 k celkovému piehledu o hlavnich jevech a pilifich v
Ceské a svétove literatute. Poznani textu

slouzi rovnéz k vytvareni rozmanitych komunikacnich
situaci, v nichz probiha dialog zaka s texty a uCitelem i
mezi zaky navzéjem.

Z4ci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.




Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zici:

uplatiiovali ve svém zivotnim stylu esteticka
kritéria;

chapali uméni jako specifickou vypovéd o
skutecnosti;

chapali vyznam uméni pro cloveka;

spravné formulovali a vyjadfovali své nazory;
pristupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu
a zajmu druhych lidi;

podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i
svétoveé kultury a meli k nim vytvofen pozitivni
vztah;

ziskali prehled o kulturnim déni;

uvédomovali si vliv prostifedkli masové
komunikace na utvareni kultury.

Piiklady piinosu k realizaci
klicovych a odbornych
kompetenci:

osvojeni dovednosti potebnych pro praci

s informacemi, jejich kritické posuzovani

rozvoj obecnych myslenkovych operaci (analyza,
syntéza, dedukce, indukce apod.)

osvojeni obecnych principt a strategii FeSeni
problémii

rozvoj komunikativnich dovednosti potfebnych

k vyjednavani, diskusi, kompromisu, obhajeni
svého stanoviska, kultivace nezavislého,
svobodného a kritického mysleni

prohlubovani dovednosti potfebnych k sebereflexi,
sebepoznani a sebehodnoceni

rozvoj kreativity a imaginace zaka

prohlubovani osobnostni, narodnostni a obcanské
identity zakd, jejich pfipravenosti tuto identitu
chranit, ale soucasné respektovat identitu jinych
lidi

rozvoj aktivniho jednani pii hledani zaméstnani,
pii komunikaci s potencionalnimi zaméstnavateli,
schopnost prezentovat svoji odbornost

kultivace emo¢niho prozivani, véetné prozivani a
vnimani estetického

rozvoj dovednosti pfi stylizaci pisemnosti, dale pti
zpracovavani souvislych, obsahove i stylisticky

Vv

Piiklady piinosu k realizaci
prirezovych témat:

Clovék v demokratické spole&nosti

ucta ke kulturnim, historickym a jinym hodnotam
medialni vychova v ramci publicistického stylu
(rozvoj medialni gramotnosti)

zékladni rysy 20. stoleti — projevy V literarnich
textech

vybrané filozofické a etické problémy

vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni
konfliktd

Cloveék a zivotni prostiedi

aktivni podil pfi feSeni environmentalnich
problémt (napf. otevieny dopis)
obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostiedi




(napft. polemika)
uplatiiovani principti udrzitelného rozvoje (napft.
odborné texty)

Informac¢ni a komunikacéni technologie

prace s informacemi (zpracovani, pienos,
uchovani)

vyuziti modernich komunikacnich technologii
(napft. elektronicka kniha)

textovy editor (kontrola pravopisu)

prace s textem (upravy, grafické prostiedky,
¢lenéni apod.)

Zpusoby hodnoceni Zaku:

zéaklad pro hodnoceni tvoii klasifika¢ni rad
zakladni zpisoby hodnoceni: slovni hodnocenti,
znamkovani, bodovaci systém

kromé faktickych znalosti se hodnoti i forma
vyjadfovani a vystupovani

u pisemnych slohovych praci se zohlednuje i
grafickd iprava

dale se hodnoti domaci tkoly, referaty a aktivita
zakl pii vyucovani

vyuZzivaji se t€z formy sebehodnoceni a
kolektivniho hodnoceni

zakladem pro hodnoceni je partnersky pristup

k Zakim, chyba je povaZovana za pfirozeny,
pravodni znak poznavani




Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce

1.ro¢nik

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti (32 hodin)

Vysledky vzdélavani:
Zak:

- uplatiiuje znalosti ¢eského pravopisu

- fidi se zasadami spravné vyslovnosti

- vysvétli zékonitosti vyvoje Cestiny

- rozliSuje spisovny a nespisovny jazyk
- voli prostfedky adekvatni komunikaéni
situaci

- pracuje s ptiruckami ¢eského jazyka

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a
chyby

Udivo:

Jazykova kultura (11 hodin)

grafické prostiedky a pravopisné normy
jazyka

zvukové prostfedky a ortoepické normy
jazyka

vyvojové tendence spisovné Cestiny
utvary spisovného a nespisovného jazyka

prace s jazykovymi ptiruckami

- v jazykovém projevu vyuziva poznatkl z
tvaroslovi

- odhaluje a opravuje tvaroslovné nedostatky a
chyby

- vymezi kofen, pfedponu, pfiponu a
koncovku

Morfologie (5 hodin)
slovni druhy a principy jejich tfidéni
morfologicky tvar slova

morfematicky rozbor slova

- pouziva adekvatni slovni zasobu

- vyuziva ptislusnou odbornou terminologii
- odhaluje a opravuje lexikalni nedostatky a
chyby

- vytvoii synonymum a antonymum

- rozli$i obrazné a neobrazné pojmenovani

Lexikologie (8 hodin)
slovni zasoba a zptisoby jejiho obohacovani
slohové rozvrstveni SZ, terminologie

vyznam slova (pojmenovani) a jeho obmény
synonyma, antonyma, homonyma, paronyma
obraznd a neobrazna pojmenovani

- v jazykovém projevu vyuziva poznatkl ze
syntaxe

- odhaluje a opravuje syntaktické nedostatky a
chyby

- uplatiiuje znalosti interpunkce ve véte
jednoduché

-uplatiiuje znalosti o shodé podmétu s
ptisudkem

Vétna skladba - véta jednoducha (8 hodin)
podmét a piisudek

rozvijejici vétné Cleny

interpunkce ve vété jednoduché

stylistické vyuziti vétné skladby




1.ro¢nik

Komunikacni a slohova vychova (32 hodin)

Vysledky vzdélavani:

Z4k:

- vhodn¢ se prezentuje a argumentuje

- obhajuje sva stanoviska

- ovlada techniku mluveného slova

- umi klast otazky a vhodné formulovat
odpoveédi

- vyuziva emociondlni stranky mluveného
slova

- vyuziva emotivni stranky mluveného
slova

- vyjadiuje postoje neutralni, pozitivni i
negativni

- rozpoznd funkéni styl, slohovy postup a
utvar

- vyjadiuje se vécné spravné, jasné a
srozumitelné

Udivo:

Uvod do stylistiky (10 hodin)
stylistika, funk¢ni jazykové styly
slohové postupy a utvary
slohotvorni Cinitelé

komunika¢ni situace, komunikacni strategie
slohové rozvrstveni slovni zasoby

projevy psané a mluvené, monolog a dialog
projevy formélni a neformalni, pfipravené a
nepiipravené

grafickd a formalni Giprava pisemného projevu,
chyby

projevy piimé a zprosttedkované tech.
prostredky

- vystihne charakteristické znaky textl

- pfednese kratky projev

- sestavi jednoduchou zpravu a ozndmeni
- formuluje vécné spravné, jasné a
srozumitelné

Styl prosté sdélovaci (6 hodiny)
obecné znaky, vystavba, prosttedky
ptilezitostné projevy

zprava a oznameni

dotaznik a anketa

- pouziva adekvatni slovni zasobu

- sestavi zékladni projevy administrativniho
stylu

- odhaluje a opravuje stylistické nedostatky
a chyby

- posoudi kompozici textu

- posoudi slovni zasobu a skladbu textu

Styl administrativni (8 hodin)
obecné znaky, vystavba, prostiedky

ufedni dopis a jeho varianty
strukturovany Zivotopis

motivacéni dopis
plnd moc

- rozpoznd dominantni slohovy postup
- rozezna zpravu a komentar

- odhaluje manipulaci v publicistickych
textech

- posoudi kompozici textu

- vytvoii jednoduchy polemicky text

- formuluje sva spolecenska stanoviska

Styl publicisticky (8 hodin)
obecné znaky, vystavba, prostiedky
reklama v publicistice, medialni vychova

slohové utvary publicistického stylu
reportaz

polemika

otevieny dopis




Literatura
1.ro¢nik
Literatura (celkem 32 hodin)

Vysledky vzdélavani:

Z4k:

- literarni dila klasifikuje podle
literarnich druht

- literarni dila klasifikuje podle
literarnich zanri

- literarni dila klasifikuje podle
vyrazovych forem

- pii rozboru textu uplatiiuje znalosti z

literarni teorie

- vystihne charakteristické znaky
ruznych literarnich textt

- vystihne zakladni rozdily mezi
literarnimi texty

- rozeznd umélecky text od
neuméleckého

- text interpretuje a debatuje o ném
- vyjadii vlastni prozitky z recepce
umeéleckych dél

- samostatn¢ vyhledava informace k
prislusné oblasti

Udivo:
Literatura a ostatni druhy uméni (5 hodin)

pojem literatura, funkce literatury
literarni druhy, zénry, vyrazové formy
zaklady literarni interpretace
tematickd stranka textu

jazykova stranka textu

kompozi¢ni stranka textu

literatura a ostatni druhy umeéni
literatura a divadlo

literatura a film

esteticka stranka uméleckého textu
tradi¢ni a medialni podoba uméni

- zafadi typicka dila do jednotlivych
umeéleckych sméra

- zatadi typicka dila do ptislusnych
historickych obdobi

- zhodnoti vyznam daného autora

- zhodnoti vyznam daného dila

- literarni dilo interpretuje

- analyzuje vynatek z literarniho dila
- samostatn¢ vyhledava informace k
dané oblasti

Vyvoj Ceské a svétové literatury, prace s
literarnim textem (27 hodin)

nejstarsi sveétova literatura, orientalni

anticka literatura

stfedoveka literatura sveétova i Ceska
Jan Hus

renesancéni literatura

barokni literatura

klasicistni literatura

literatura narodniho obrozeni
romantismus ve sveétové a Ceské literature
realismus ve svétové a Ceské literature
literatura ptelomu 19. a 20. stoleti
prazska némecka literatura




Prace s literarnim textem (celkem 32 hodin)

Vysledky vzdélavani:

Zak:
- rozeznd umélecky text od
neuméleckého

- vystihne charakteristické znaky
ruznych literarnich textd

- rozpozna rozdily mezi riznymi
literdrnimi texty

- text interpretuje a debatuje o ném
- konkrétni literarni dila klasifikuje

- pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti
Z literarni teorie

Ucivo: (Ctenarské dilny)

Priace s literarnim textem — ¢eska literatura (20)
- Karel Jaromir Erben - Kytice

- Bozena Némcova — Narodni bachorky a povésti
- Jan Neruda — Povidky malostranské

- Alois Jirasek — Staré povésti Ceské

- Jaroslav Vrchlicky — Noc na Karlstejné

- Karel Capek — Povidky z jedné kapsy

- Karel Polac¢ek — Bylo nas pét

- Jan Werich - Fimfarum

- Ota Pavel — Smrt krasnych srnct

- Milan Kundera — Smésné lasky

Prace s literarnim textem — svétova literatura
(12)

- Giovanni Boccaccio - Dekameron

- Jean de La Fontaine — Bajky

- Moliére — Lakomec

- Edgar Allan Poe — Jama a kyvadlo

- Antoine de Saint-Exupéry — Maly princ

- Franz Kafka — Proména




Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce
2.roénik

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti (21 hodin)
Prace s textem a ziskavani informaci (43 hodin)

Vysledky vzdélavani:

Z4k:

uplatiiuje znalosti ze skladby pfi logickém
vyjadfovani

rozezna hlavni a vedlejsi vétu

orientuje se ve struktufe podiadného a souradné¢ho
souvéti

ovlada pravidla psani ¢arky v souvéti

odhaluje a opravuje syntaktické nedostatky a chyby
pti formulacich vyuzivé riznych druha vét

ve slohovém projevu vyuzivé poznatkll ze syntaxe
odhaluje chyby ve slovosledu

rozpoznd slovoslednou inverzi v uméleckych textech

Udivo:
Syntax - souvéti (21 hodin)

véta hlavni a vedlejsi
souvéti souradné a podiadné

druhy vét vedlejsich

interpunkce v souvéti

odchylky od vétné stavby

druhy vét z gramatického hlediska
druhy vét z komunikaéniho hlediska
aktualni vétné clenéni

slovosled a slovoslednd inverze

vystihne charakteristické znaky texti

zjist'uje potiebné informace z dostupnych zdroja
umi si informace vybirat a pfistupovat k nim kriticky
samostatné zpracovava informace

rozumi obsahu textu i jeho ¢astem

rozpozna hlavni myslenku textu

pouziva adekvatni slovni zdsobu

pochopi autorskou strategii

rozli$i komunikacni funkce textu

posoudi kompozici textu

rozeznd autora, vypravéce, lyricky subjekt a postavy

Prace s textem (22 hodin)
horizontalni a vertikdlni ¢lenéni textu
celkova vystavba textu

prostfedky textové navaznosti

druhy a zanry textu, zakladni rysy
komunikacni situace

autorska strategie

komunikac¢ni funkce textu

hlavni myslenka textu a jeji vyjadieni
prace s uméleckym textem -

autor, vypravee, lyricky subjekt
alegoricky text, symboly, podtext

pouziva kli¢ova slova pfi vyhledavani informacnich
pramentl

odhaluje manipulaci v publicistickych textech
potizuje z odborného textu vypisky a vytah

déla si poznamky z prednasek a jinych projevi
vypracuje anotaci

ma piehled o dennim tisku své zajmové oblasti
rozlisi podstatné a nepodstatné informace

provede zpétnou reprodukci textu, text transformuje
zaznamenava bibliografické udaje

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach

Prace s textem, ziskavani
informaci
(21 hodin)

prace s publicistickym textem
informace, nazor, domnénka -
rozdily

manipulace v textu, reklamy
techniky a druhy c¢teni

orientace Vv textu

anotace, konspekt, osnova, resumé
podstatné/nepodstatné informace
zpétnd reprodukce textu
transformace textu do jiné podoby
prace s jazykovymi ptiruckami




2.ro¢nik
Komunikacni a slohova vychova (32 hodin)

Vysledky vzdélavani:

Zak:

vhodn¢ se prezentuje a argumentuje

obhajuje sva stanoviska

umi klast otazky a vhodné formulovat odpovédi
vyjadiuje postoje neutralni, pozitivni i negativni
vyjadiuje se jasné, spravné a srozumitelné

odborn¢ se vyjadiuje o jevech svého oboru

vhodné pouziva slohové postupy a utvary odborného
stylu

odhaluje stylistické chyby v textu

posoudi kompozici textu

vytvofii referat na dané téma

rozezna rozdil mezi Gvahou a vykladem

Udivo:

Styl odborny (16 hodin)

obecna charakteristika, znaky
jazykové prostiedky odborného stylu
terminologie

logicka vystavba textu - osnova
induktivni a deduktivni metoda
analyza, syntéza, porovnani, pfi¢ina
atd.

odborny popis

popis pracovniho postupu
uvahovy text (zamysleni), ivaha
referat

vyklad v porovnani s ivahou

ma piehled o slohovych postupech uméleckého stylu
pochopi rozdil mezi uméleckou literaturou a
literaturou faktu

vytvoii jednoduchy popis osoby

rozpozné hlavni myslenku a naladu evokovanou
textem

pouziva adekvatni slovni zdsobu

aplikuje zplisoby tvorby zapletky

umi spravné zaznamenat piimou fec

rozezna charakterizacni, ivahové a popisné pasdze v
textu

Styl umélecky (16 hodin)
obecné znaky, prostiedky

umélecka literatura X literatura faktu
popis osoby

umeélecky popis (liceni)
charakteristika
vypravovani

zpusoby psani piimé feci
uvahové, popisné pasaze ve
vypravovani




Literatura

2.roénik
Literatura (32 hodin)

Vvsledky vzdélavani:

Z4k:

- zafadi typicka dila do jednotlivych
uméleckych sméra

- zatadi typicka dila do pfislusnych
historickych obdobi

- zhodnoti vyznam daného autora

- zhodnoti vyznam daného dila

- literarni dilo interpretuje

- analyzuje vynatek z literarniho dila
- samostatn¢ vyhledava informace k
dané oblasti

Udivo:
Vyvoj Ceské a svétové literatury, prace s
literarnim textem (25 hodin)

svétova literatura 1. poloviny 20. stoleti
¢eska proza 1. poloviny 20. stoleti

ceska poezie a drama 1. poloviny 20. stoleti
Karel Capek

svétova literatura 2. poloviny 20. stoleti

¢eska oficialni literatura 2. poloviny 20. stoleti
ceska exilova literatura

¢eska samizdatova literatura

soucasna ¢eska literatura

- orientuje se v nabidce kulturnich
instituci v CR

- orientuje se v nabidce kulturnich
instituci v regionu

- porovna typické znaky kultur riznych
narodnosti

- porovna typické znaky kultur riznych
naboZenstvi

- popiSe vhodné spolecenské chovani v
dané situaci

- pozitivné argumentuje k ochrané
kulturnich hodnot

- chépe vliv propagace a reklamy na
zivotni styl

Kultura (7 hodin)

kulturni instituce v CR

kulturni instituce v naSem regionu
spolecenska kultura a spolecenska vychova
principy a normy kulturniho chovani
kultura bydleni a odivani

ochrana a vyuZzivani kulturnich hodnot

propagacni prostiedky a jejich vliv na zivotni styl

reklama




6.2 Anglicky jazyk

Nazev instituce:

Stiedni odborna Skola a stfedni odborné uéilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikéni
Kod: 64-41-L/51 Niazev RVP: Podnikani
Datum platnosti: | 1. zafi 2022

Pocet hodin celkem: 256

Pojeti vyucovaciho predmétu :

Obecné cile vyucovaciho predmétu

osvojeni jazykovych znalosti a
komunikativnich jazykovych kompetenci na
urovni B1 podle Spole¢ného evropského
referencniho ramce pro jazyky

rozsifeni aktivné pouzivanych lexikalnich
jednotek az na pocet 2 500, z toho odborna
terminologie zahrnuje min 20 %

vyuzivani védomosti a dovednosti ziskanych
ve vyuce matefského jazyka pti studiu jazykd,
chapani a respektovani tradic, zvykl a
odli$nych socialnich a kulturnich hodnot
jinych narodu v souladu se zdsadami
demokracie

vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se
vyrazné podili na ptipravé zaki na aktivni
zivot v multikulturni spole¢nosti v oblasti
osobni i pracovni, u zaki se rozviji schopnost
1 potfeba neustale se vzdélavat v oboru a v
ptipadé potieby se rekvalifikovat

v zavéru dvouletého studia sloZeni maturitni
zkousky na tirovni B1

Charakteristika ucdiva

ucivo navazuje na znalosti a dovednosti
ziskané na zékladni $kole a probrané v
ucnovskych oborech

ucivo smeéruje ke zdokonaleni komunikace
studentl v cizim jazyce v riznych situacich
Zivota, v projevech mluvenych i psanych, na
vSeobecna 1 odborna témata, student voli
adekvatni komunikacni strategie a jazykové
prostiedky

pozornost je vénovana praci s informacemi v
cizim jazyce (internet, interaktivni tabule,
CD-ROMy, slovniky), jazykovym a
cizojazycnym ptiruckdm a prohlubovani
vSeobecnych i odbornych védomosti a




dovednosti studentt

Pojeti vyuky

e rozvijeni vS§ech kompetenci (psani, mluveni,
¢teni, poslech), pfirozené a propojené

e v pojeti vyuky se uplatiuji metody imitacni
(vyslovnost, vzory ukéazek), tvorivé
(kreativni), aplikacni (komunikace na dana
obecna i odborna témata)

e vyuzivani multimedialnich vyukovych a
evropskych programt

Hodnoceni vysledki zZaku

e aproximacni, testovaci
e znalostni - provéfovani na zéklad¢ znalosti
e dovednostni - komunikace, orientace v textu,

porozuméni textu, interpretace, preklady,
tlumoceni, pisemné vyjadfovani

e schopnostni- sluchové percepcni funkce /
porozumeéni textu

e - analyticko-synteticka (vétna skladba)
- pamétova
- kreativni komunikace
- mySlenkova / orientace mezikulturni

Piinos predmétu K rozvoji
kli¢ovych kompetenci a
prifezovych témat

e dorozuméni, komunikace a spoluprace v
mezikulturnim prostredi

e zvySeni hodnoty studentli na trhu prace
e pfinos senzitivni a asertivni

Aplikace prifezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti
e poznani okolniho svéta, projev své osobitosti 1
osobnosti
Cloveék a Zivotni prostiedi
e poznavani globalniho svéta a jeho problémd,
pomoc pii feSeni regiondlnich zaleZitosti,
urcity svétovy nadhled, pfemysleni o
ekologickych problémech
Clovék a svét prace
e lepsi zaclenéni se do trhu préace jak v
domacim tak v celosvétovém méfitku
e (cast na dal§im vyuziti studia v cizing,
odbornych stazich, seminéatich
Informacni a komunikaéni technologie
e veskeré masmedialni informace probihajiiv
némcing, coz vede k dalSimu zdokonaleni se
Vv jazyce




Rozpis uciva — anglicky jazyk

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hodiny
Iv .roc¢nik 128
Zak:

- vypravi jednoduse zformulovany monolog | 1. Praha ( pamatky, doprava,

- vyjadiuje se v béznych predvidatelnych kultura, volny Cas...)
situacich, reaguje na otazky

- pouziva ziskanou slovni zasobu, véetné
vybrané frazeologie v rozsahu danych 15
tematickych okruhi, zejména v rutinnich
situacich kazdodenniho zivota a vlastnich
zalib

- je schopen tvofit otazky tykajicich se 2. Cestovani ( ubytovani, cestovni
béznych zivotnich situaci plany, napln dovolené a prazdnin, 15

- aktivné pouziva vybrané vyrazy zjistovani informaci)

- formuluje a objasni pronesené sdéleni 3. Skola a vzdélavani (détstvi,

- sdéluje informace o své minulosti a schopnosti, dovednosti, zvyky, 15
vzdélavani systém vzdélavani)

4. Kultura ( literatura, hudba,

- vyslovuje co nejbliZe pfirozené vyslovnosti | vyznamné osobnosti, Nobelova 15

cena)

- komunikuje s jistou mirou sebedivéry, 5. Bydleni ( typy dom, vybaveni
vyménuje si informace, které jsou bézné pii | domu a bytl, nabytek, oblibena 15
neformalnich rozhovorech mistnost)

- prelozi text a pouziva slovniky, i 6. Jidlo a stravovani ( typy
elektronické restauraci, rozdé€leni jidelnicku, 15

ovoce, zelenina, zdrava strava,
diety)

- zapoji se do odborné debaty nebo 7. Méda a nakupovani ( druhy
argumentace, tyka-li se znamého tématu obchodt, zptisoby placeni, styly 15

obleceni pro rtizné priletitosti)

- je schopen bezchybné utvorit vétu kladnou, | Gramatika
zapornou a otazku - pfitomny Cas prosty a prib&hovy

- bez vétSich potizi umi aktivné pouzivat - statickd a aktivni slovesa
vSechny Casy - going to a planovana budoucnost

- umi hledat a opravovat chyby - pfimé a neptimé otazky

- vypravi jednoduché ptibehy, zazitky, popiSe | - minuly ¢as, used to
své pocity - stupniovani ptidavnych jmen

- sdéli a zdvodni sviij nazor - vztazna z4jmena 23

- pfednese prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy

- pouziva stylisticky vhodné obraty, fesi
pohotové a vhodné rizné fecové situace

- dodrZzuje zakladni pravopisné normy v
pisemném projevu, opravuje chyby

- vyjadfuje se ustné 1 pisemné k tématiim
osobniho Zivota i z oboru

- pocitatelnd a nepocitatelna
podstatnd jména

- budouci ¢as

- pravdépodobnost (may, might,
will)

- prvni kondicional




Komunika¢ni situace

Mluveni

- dialog-zivotni zvyky a zivotni
zmény, planovani budoucnosti

- slovni obraty-rodina, volny cas

- vazby a fraze tykajici se bydleni,

okoli, interiéru a exteriéru
Psani
- Zivotopis
- formalni a neformdlni dopis
- popis mistnosti
- dotaznik, pozvanka

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hodiny
%. roc¢nik 128
Zak:
- vypravi jednoduse zformulovany 1. Zaméstnani ( volba budouciho
monolog zamestnani, zivotopis, zadost o
- vyjadiuje se v béZnych ptedvidatelnych | praci)
situacich, reaguje na otazky
- pouziva ziskanou slovni zasobu, vCetn¢ 15
vybrané frazeologie v rozsahu danych
tématickych okruht, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota
a vlastnich z4lib
- je schopen tvofit otazky tykajicich se 2. Ceska republika (vyznamna
béZnych zivotnich situaci mista, zemeépis, pramysl, 15
- aktivné pouziva vybrané vyrazy hranice,...)
- formuluje a objasni pronesené sdéleni 3. Média ( radio, televize, internet, 15
- sdéluje informace noviny, ¢asopisy)
- vyslovuje co nejblize piirozené 4. Kriminalita ( problémy
vyslovnosti dnes$nich dnti, problémy mladeze, 15
zlozvyky-koufteni, alkohol,
drogy...)
- komunikuje s jistou mirou sebedtvéry, | 5. Volny ¢as ( traveni volného
vyménuje si informace, které jsou ¢asu, moznosti vyuziti volného 15
bézné pii neformalnich rozhovorech asu, kino, divadlo, Cetba..)
- pfelozi text a pouZziva slovniky 6. Zdravi a nemoci ( urazy, lehka
- zapoji se do odborné debaty a onemocnéni, vazné nemoci, 15
argumentace, tyka-li se znamého navstéva lékare, udrzovani se v
tématu kondici)
- zna zakladni udaje dané zemé 7. Realie anglicky mluvicich zemi
- pouziva slovni zasobu vztahujici se (zemé&pisné nazvy, znama mesta, 15
K tématu pamatky, charakteristika)
- je schopen bezchybn¢ utvoftit vétu Gramatika ’3

kladnou, zapornou a otazku
- bez vétsich potizi umi aktivné pouZivat

- slovesné vzorce infinitivni a
gerundidlni




vSechny Casy

- umi hledat a opravovat chyby

- vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky,
popise své pocity

- sd¢li a zdiivodni sviij ndzor

- pfednese prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy

- pouziva stylisticky vhodné obraty, fesi
pohotove a vhodné rizné fecové situace

- dodrzuje zékladni pravopisné normy v
pisemném projevu, opravuje chyby

- vyjadiuje se ustné i pisemné k tématim
osobniho Zivota i z oboru

- predpfitomny Cas prosty a
pribéhovy

- trpny rod

- pfedminuly Cas

- Cleny

- nepfima fec

- podminkové véty

- zpuisobova slovesa( should, must,
have to)

- tdzaci dovétky

Komunikacni situace

- mluveni

- telefonovani

- vysvétlovani, opakovani,
vyrusovani

- vyjadiovani pociti ( strach, zlost,
piekvapeni)

- vyjadifovani navrhi a reakce na né

- debata na téma umeéni

- slovni obraty v oblasti sportu

- zadani a davani rad

- debata na téma plany a zaméry do
budoucnosti

- psani zadost o praci

- textova zprava

- inzerat

- formalni dopis




6.3 Némecky jazyk

Nazev instituce: Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikani

Kéd: 64-41-L/51

Nazev RVP: Podnikani

Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Pocet hodin celkem: 256

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecné cile vyucovaciho predmétu

osvojeni jazykovych znalosti a
komunikativnich jazykovych kompetenci na
urovni B1 podle Spole¢ného evropského
referen¢niho ramce pro jazyky

rozsiteni aktivné pouzivanych lexikalnich
jednotek az na pocet 2 500, z toho odborna
terminologie zahrnuje min 20 %

vyuzivani védomosti a dovednosti ziskanych
ve vyuce matetského jazyka pii studiu jazykd,
chéapani a respektovani tradic, zvykl a
odliSnych socialnich a kulturnich hodnot
jinych narodl v souladu se zdsadami
demokracie

vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se
vyrazné podili na ptipravé zaki na aktivni
zivot v multikulturni spole¢nosti v oblasti
osobni i pracovni, u zaki se rozviji schopnost
1 potfeba neustale se vzdélavat v oboru a v
ptipadé potieby se rekvalifikovat

v zavéru dvouletého studia sloZeni maturitni
zkousky na tirovni B1

Charakteristika uciva

uc¢ivo navazuje na znalosti a dovednosti
ziskané na zékladni Skole a probrané v
ucnovskych oborech

ucivo smeéruje ke zdokonaleni komunikace
studentil v cizim jazyce v riiznych situacich
Zivota, v projevech mluvenych i1 psanych, na
vSeobecna i odborna témata, student voli
adekvatni komunikacni strategie a jazykové
prostiedky

pozornost je vénovana praci s informacemi v
cizim jazyce (internet, interaktivni tabule,
CD-ROMy, slovniky), jazykovym a
cizojazy¢nym piiru¢kam a prohlubovani




vSeobecnych 1 odbornych védomosti a
dovednosti studentl

Pojeti vyuky

e rozvijeni vSech kompetenci (psani, mluveni,
Cteni, poslech), pfirozené a propojené

e v pojeti vyuky se uplatiiuji metody imitacni
(vyslovnost, vzory ukazek), tvotivé
(kreativni), aplikaéni (komunikace na dana
obecna i odborna témata)

e vyuzivani multimedialnich vyukovych a
evropskych programii

Hodnoceni vysledki Zakua

e aproximacni, testovaci
e znalostni - provéfovani na zakladé znalosti
e dovednostni - komunikace, orientace v textu,

porozuméni textu, interpretace, preklady,
tlumoceni, pisemné vyjadfovani

e schopnostni- sluchové percepcni funkce /
porozuméni textu

e - analyticko-synteticka (vétna skladba)
- pamétova
- kreativni komunikace
- mySlenkova / orientace mezikulturni

Piinos piredmétu k rozvoji
klicovych kompetenci a
prirezovych témat

e dorozuméni, komunikace a spoluprace v
mezikulturnim prostredi

e zvySeni hodnoty studentti na trhu prace
e piinos senzitivni a asertivni

Aplikace prifezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti
e poznani okolniho svéta, projev své osobitosti 1
osobnosti
Clovék a Zivotni prostiedi
e poznavani globalniho svéta a jeho problémd,
pomoc pii feseni regionalnich zalezZitosti,
urcity svétovy nadhled, ptemysleni o
ekologickych problémech
Clovék a svét prace
e lepsi zaclenéni se do trhu prace jak v
domacim tak v celosvétovém métitku
e Ucast na dal§im vyuziti studia v cizing,
odbornych stazich, seminatich
Informacni a komunikaéni technologie
e veskeré masmedidlni informace probihajiiv
némcing, coz vede k dalSimu zdokonaleni se
V jazyce




Rozpis uciva — némecky jazyk

, g st - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
1. roénik 128
74k je schopen: Sport, volny ¢as, koni¢ky
- diskutovat o volném Case a - sport (popularni discipliny)
moznostech jeho vyuziti - jejich obliba a déleni, soutéze,
- rozdélit sporty dle riznych amatérsky a profesionalni sport,
kritérii, sdélit svlij nazor na né&, na doping 12
soutéze a na doping - moznosti vyuziti volného Casu,
- vyjadfit prosbu o pomoc konicky a jejich déleni dle
- zdavodiovat (napt. odmitnuti) ruznych kritérii
- zadat o dovoleni - zptisobova (modalni) slovesa
- pouzivat modalni slovesa - souvéti podiadné
74k je schopen: Kultura, zajmy v oblasti kultury,
- informovat o udélostech (napft. ve znami autori
sveéte) - kultura (znami autofi a lidé
- pouzivat minuly ¢as z oblasti kultury, jejich biografie)
- ptifazovat udalosti k datim - navstéva kina a divadla
- vypravét o minulych udéalostech ve - stat a spolecnost (konflikty, 15
svém Zivoté svétové udalosti)
- pouzivat rizna ptislovecna urceni - tvofeni pficesti minulého
Casu - minuly ¢as (préteritum,
- napsat kratky zivotopis, vypravét o perfektum)
zivoté znamych osobnosti - pfislovecnd urceni Casu
74k je schopen: Lidské télo, zdravi, u lékare
- komunikovat u l¢kare - ¢asti lidského téla
- popsat ¢asti lidského téla a nejcastéjsi | - nemoci, Urazy
nemoci - zdravy Zivotni styl 12
- sdélovat, jak se citi, a ptat se na totéz | - pouZiti zvratného zajmena
- podavat informace o problémech a - predlozka seit
jejich nasledcich a navrhovat jejich - rozkazovaci zplisob
reSeni - tvofeni rozkazovaciho zplisobu
74k je schopen: Doprava, orientace ve mésté
- podat informace o svém mésté nebo - turistické informace
vesnici - bydleni ve mésté a na venkové
- zeptat se na cestu a také podat - dopravni prostfedky
informace o misté bydlisté a studia - dopravni nehoda
- vylicit udalost (nehodu) s pouzitim - opakovani predlozek se 3 a 4. 14
minulého casu padem
- popsat situace vyobrazené na obrazku | - pfedlozky pojici se s 3. nebo 4.
- vyjadfit posloupnost udalosti padem
- ve vypravéni pouzivat piedlozky
(urCujici misto)
74k je schopen: Prazdniny, dovolena, cestovani
- popsat jakému zpiisobu a form¢e - planovani a moznosti dovolené
traveni prazdnin dava prednost - ubytovani, stravovani 12

- jednoduchou formou hovofit o
pléanech na cestovani

- zeme&pisné nazvy
- orientace na map¢




povidat si na téma priority

v souvislosti s dovolenou ¢i
prazdninami jinych osob

orientovat se na mapé

podat zakladni informace o zemich
formulovat navrhy s pouzitim vét se
spojkou wenn

pouzivat piedlozky pti popisovani
mist vyletu nebo pobytu

- zakl. informace o CR a zemich
dané jazykové oblasti

- prislovecné urceni mista

- souvéti podiadné

74k je schopen:

vypravét o (zndmych) lidech
srovnavat osoby (lidi)

vyjadiovat vlastni ndzory na téma lidé
popsat rizné druhy obleceni

Oblékani + charakteristika
vybrané osoby

- vnéj$i vzhled

- vlastnosti pocity, emoce

- popis obleceni, obleceni k riznym

- radit ohledn¢ zptisobu odivani ptilezitostem 12
- domluvit se v béznych situacich - stupnovani ptidavnych jmen
V obchodé - nazvy obleceni
- popsat rizné druhy obchodt a jejich - ptidavné jméno ve funkci
nabidku ptivlastku
- stupiiovat ptidavna jména v piivlastku
74k je schopen: Prace a zaméstnani
- pouzivat nazvy zaméstnani a ¢innosti | - oblibend zaméstnani a ¢innosti
S nimi souvisejicich S nimi souvisejici
- vyjmenovat povahové vlastnosti a - podminky préace a zaméstnani
dovednosti pottebné k jejich - brigady
vykonavani - pracovni trh (nezaméstnanost,
- pojmenovat jejich klady a zapory hledani prace) 15
- mluvit o vybéru povolani a odivodnit | - inzerce, Zivotopis
jej - sloveso werden
- rozumét (psanému textu) Zivotopisu - skloflovani podstatnych jmen — 2.
jinych osob pad
- napsat zivotopis, inzerat, jednoduchou | - ucelové véty se spojkou damit /
zadost o misto konstrukce um ... zu
74k je schopen: Svét kolem nas + masmédia
- Cist zpravy o politickych udalostech - vnitrostatni udalosti
- vypravét o svych zazitcich (s pouzitim | - mezinarodni konflikty
minulého Casu) (terorismus)
- mluvit o riznych formach - komunikace, druhy komunikace
komunikace a jejich vyznamu diive a | - rozhlas, televize, tisk, internet 14

nyni

vypravét o sobé a jinych lidech
pomoci vét s Casovymi spojkami als /
wenn

- telefonovani v obch. styku

- minuly ¢as

- Casové véty se spojkami als/wenn

- Casové vety se spojkami wdrend,
bevor, nachdem




74k je

schopen:

Svét a priroda v ohroZeni

vyjadrit pifedstavu o své budoucnosti i | - vyhlidky do budoucna
o budoucnosti svéta - ¢lovek a jeho pocity, emoce,
- vypravét o svych planech do plany
budoucna - budouci ¢as — futurum | 12
- povidat si na t¢éma obavy / nad¢je - nepfima otazka
mladych ohledné budoucnosti - souvéti se spojkou obwohl /
- interpretovat statistické tidaje trotzdem
74k je schopen: Osobni a spolecensky Zivot
- Cist inzeraty v novindch a rozumét jim | - partnerstvi
- vypravét o zajmech svych 1 zajmech - navazovani kontaktl
druhych lidi - povahové rysy, pocity, emoce,
- popsat osoby, jejich vzhled, charakter, | vzhled
povahové vlastnosti - Zivotni styl 10
- vypravét o zajmech svych i zdjmech - ptidavné jméno ve funkci
druhych lidi ptivlastku po €lenu urcitém,
- pouzivat tazaci zdjmena welcher a neurcitém a bez ¢lenu
was fiir ein - tdzaci z4jmena was fiir ein? a
welcher?
, Crcox xs Pocet
Vysledky vzdélavani Udivo hodin
2. ro¢nik 128
74k je schopen: Pocity a emoce
- vypravét o emocich - laska a milostné problémy
- formulovat rady za pouZiti - konjunktiv II: opisny tvar ,, wiirde
podminovaciho zplisobu + infinitiv*
- vyjadrovat piedpoklady pomoci - konjunktiv 11 sloves 14
sloves v podminiovacim zpisobu nepravidelnych
- popisovat osoby nebo predméty - konjunktiv Il sloves sein, haben,
s pouzitim vedlejsich vét werden
- konjunktiv II zptisobovych sloves
- vztazn¢ véty
74k je schopen: Plany do budoucna, fantazie, sny
- vypravét o svych planech a projektech | a prani
do budoucnosti za podminovaciho - O ¢em lidé s ni?
zpusobu - vazby sloves 14
- vyjadfit ptani - z4yjmenna piislovce tdzaci
- vyjadfit predpoklad tykajici se
soucasnosti i budoucnosti
- vyjadfit své minéni
74k je schopen: Svatky, tradice a zvyky
- orientovat se v gastronomickych - trpny rod (pasivum)
zvyklostech némecké jazykové oblasti | - vyjadieni pivodce déje
- rozumét textim s informacemi o - v§eobecny podmét man 20

svétovych udalostech a ¢innostech
S pouzitim trpného rodu sloves
rozumét novinovym ¢lankim

- pticesti pfitomné a minulé
- tvofeni piicesti
- pticesti jako rozvity piivlatek




tvofit pficesti: pfitomné a minulé

74k je schopen:

pouzivat faktické znalosti o realiich
dané jazykové oblasti (spolecenské,
geografické a kulturni poznatky)

Némecky mluvici zemé

- realie Rakouska a Svycarska
- neurcita zajmena

- konjunktiv |

- rozumét informativnimu textu o - pfima a nepfima rec 22
anglicismech v némeckém jazyce a o | - podstatna jména piejata
jejich typech z angliCtiny
- pouzivat neurCitd (zaporna) zajmena:
(k)einer, (k)eines, welche/keine
74k je schopen: OhrozZeni a ochrana Zivotniho
- rozumét textu k ekologickému tématu | prostiedi
- popisovat jevy (ne)piiznivé pro - podnebi
zivotni prostiedi - zivelné pohromy
- informovat o tom, co d¢€la pro zivotni | - mezinarodni organizace
prostiedi a co dé€laji jini - slozena podstatnd jména 18
- rozumét interpretaci statistik - slozena ptidavnd jména
- tvofit véty se spojkou indem - vedlejsi véty zplsobové se
- vazby podstatnych a ptidavnych jmen | spojkou indem
- vazby podstatného a ptidavného
jména
7k je schopen: Némecko
- poznavat a popisovat znamé némecké | - redlie
osobnosti, ale také produkty a mista - vyznamn¢ osobnosti Némecka
spojena s Némeckem - statni struktura
- hovofit na téma stereotypi - vnitini konflikty
- informovat 0 narodnostnim slozeni - Skolsky systém Némecka 20
spole¢nosti v Némecku - prace s textem
- uvadét zdkladni informace o
politickém systému Némecka
- popsat systém némeckého a ¢eského
Skolstvi
74k je schopen: Ceska Republika
- Cist a pfifadit zpravy k vyznamnym - osobni vztahy a komunikace
historickym udalostem - lidé a spolecnost
- vypravét o znamych osobnostech - tradice a zvyky
- prezentovat CR/sviij region/své mésto | - stupiiovani piidavnych jmen 20

a pfipravit program pro turisty
charakterizovat sim/sama sebe ve
srovnani s jinymi narody

vyjadiovat jeden/jedna/jedno za nej-

- vyjadfovani ¢eského
jeden/jedna/jedno z nej-

- vzdjemné postaveni piislove¢nych
uréeni

- pouzivani zaporu nicht ve vétach




6.4 Télesna vychova

Nazev instituce:

Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP:

Socialni ¢innost

Koéd:

75-41-L/51

Nazev RVP: Socialni ¢innost

Datum platnosti:

1. zafi 2022

Pocet hodin celkem: 128

Pojeti predmétu:

Obecné cile

Cilem télovychovného vzdélavani je predevsim naudit zaky
pohybovym aktivitdm a navykiim v kazdodennim Zivoté

S ohledem na upevilovani zdravi a fyzické kondice. Déle
napomaha ziskat kladny vztah k riznym druhtim rekrea¢nich
sportt, které umoznuji rozvoj pohybovych schopnosti a
prohlubovani pohybovych dovednosti.

Télesna vychova by méla pomoci pfimétenych prostredkti zaky
kultivovat v pohybovych projevech a zlepSovat jejich t€lesny
vzhled.

Vyuka télesné vychovy, zvlaste pak télesna zdatnost tizce
souvisi s predmeéty jako biologie, odborné praktické predméty,
obcanska nauka a podobné.

Charakteristik u¢iva

V télesné vychoveé na nasi Skole se snazime piispivat

k vSestrannému rozvoji pohybovych aktivit a pohybovych
vlastnosti osobnosti zaka.

K pravidelnému provadéni pohybovych ¢innosti a ke kvalité

vV pohybovém uceni ptispivaji materidlni podminky, které nam
Skola dava.

Télesna vychova je realizovana ve dvouhodinové dotaci.

V ramci hodin TV seznamujeme Zaky s hygienou a bezpeénosti
pii sportu a se zéklady prvni pomoci a orienta¢ni zdatnosti.
Kazdoro¢né na konci skolniho roku na skole probiha skolni
soutézni klani v riiznych disciplinach.

Strategie vyuky a metody

vyucovani

Hlavni metodou vyucovani je praktické cviceni, ¢asto je vyuka
vedena formou hry, zdvodd, soutézi a cviceni s hudbou. Déle
jsou pouzity metody vysvétlovani a nazorna ukazka s vyuzitim
vlastnich zkusenosti, skupinové vyucovani (prace

Vv druzstvech), kde pouzivame rizné cvicebni pomiicky.
Nadanym zaktm je vénovana zvy$ena pozornost, jsou
prabézné sledovani a vybirani podle vykonnosti k prezentace
skoly ve sportovnich soutézich.

Z4ci se zdravotnimi problémy réizného rozsahu jsou zatazeni
do zdravotni télesné vychovy. Ta je organizovana (dle
doporuceni 1ékate) pro vSechny vybrané zaky v poctu dvou
hodin tydné.

Na zacatku $kolniho roku jsou vsichni zaci proskoleni o
bezpecnosti a hygiené v télesné vychove. Je kladen dliraz na
kézen v hodinach, moznost urazili, ohleduplnost k druhym a




respektovani pokynd vyucujicich, zvlasté pak na pouzivani
cvi¢ebnich pomticek spravného vybaveni. Naptiiklad vhodny
odev a obuv.

Hodnoceni vysledkii, zptisoby
ovéreni

Podkladem pro hodnoceni je hlavné¢ aktivni ucast v hodinach,
dale je to zvladnuti vS§eobecné pohybové vykonnosti pii
kontrolnim méteni. Zakladnim kritériem pro komplexni
hodnocenti je télesnd zdatnost, kde piihlizime k individualnim
somatickym ptedpokladiim a vztahu k plnéni zadanych ukold
s pfihlédnutim na chovani, vystupovani a piipravu zaka na TV.

Piinos piredmétu k rozvoji
klicovych kompetenci

Kompetence k u¢eni

Zaci se GiGastni soutézi, kde ziskavaji nové poznatky v oblasti
ruznych sportovnich aktivit a vytvafi se u nich pozitivni vztah
K uceni a vzdélavani, nauci se sledovat sportovni klani, které
pak vyuZzivaji ve svych zajmovych sportovnich ¢innostech.
Kompetence k FeSeni problémi

Vzdy je nutné hledat co nejlepsi feSeni problémovych situact,
které mohou pfi sportovnich aktivitach nastat. Je tfeba znat
zakladni pravidla her a soutézni fady, aby se problémtim
predchazelo a v ptipadé jim zabranilo v zacatcich. Vyskytne-li
se vSak problém, musi se zjistit pfi¢ina, ziskat informace k jeho
feSeni a promyslet zplisob feseni (metody).

Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni se vyjadfovat a vystupovat v souladu se
zasadami kultury projevu a chovani pii pohybovych aktivitach
Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou piipraveni realnd posuzovat své fyzické a dusevni
zdravi. Zaci jsou schopni prace v tymu, odpovédné plnit
svetené ukoly a pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych
vztahd.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zarazeni prednasek, rozhovori a dalSich vhodnych témat

k tomu, aby jednali odpovédné, samostatné a aktivné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i pro zajem veiejny, aby dbali dodrzovani
zakoni, pravidel chovani, respektovali prava a osobnost
druhych lidi, vystupovali proti nesnasenlivosti a diskriminaci,
jednali v souladu s moralnimi principy, ptispivali k uplatnovani
hodnot demokracie, aktivné se zajimali o politické a
spolecenské déni unas a ve svété i o vefejné zalezitosti
lokalniho charakteru a chapali vyznam zivotniho prostredi pro
cloveka.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Zaci ziskavaji na prednaskach a seminafich prehled o
moznostech uplatnéni na trhu prace ve svém oboru. Maji
realnou ptedstavu o pracovnicich a platovych podminkéch,
ziskavaji znalost prava a povinnosti zaméstnavatelll a
pracovnikd

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost

Zaci se uéi pracovat s elektronickymi a mechanickymi
stopkami, zpracovavaji namétené hodnoty do vykonnostnich
tabulek.

Prirezova témata

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
Zaci se uci orientovat v masovych mediich, vyuZivaji je a
kriticky hodnoti danou situaci a problematiku




Socialné patologické jevy

Zaci v diskusi a prednasce zaméfuji na vybrané socialné
patologicke jevy. Napiiklad koufeni, konzumaci alkoholu,
drog, vandalstvi a kradeze. Vhodnymi ptiklady z médii,
literatury ziskavaji informace o ovliviilovani vrstevnickou
skupinou, ve které snadno dochazi k vytvareni nevhodnych
nebezpecnych navyku.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci se uéi vytvaiet vztah k Zivé a nezivé ptirods, v télesné
vychove Casto pobyvaji na sportovnim hiisti za Skolnim
internatem. Chrani pfirodu, prostiedi, jsou zde vysazeny
okrasné dfeviny a proto je nutné chovat se Setrné K vytvofenym
hodnotam. Kritika vandalstvi jako socialné patologického jevu.
Je kladen dtraz na duSevni zdravi a rozvoj osobnosti, na vlastni
odpovédnost za zdravi, na Cinitele, ktefi ovliviiuji Zivotni
prostiedi a zdravy zivotni styl.

Clovék a svét prace

Zaci se snazi uvédomovat si vyznam vzdélani a celoZivotniho
uceni pro zivot. Jsou motivovani k aktivnimu pracovnimu
zivotu a zdravému zivotnimu stylu.




Rozpis uciva — télesna vychova

Vysledky vzdélavani U¢ivo — 1.ro¢nik Pocet hodin
Zak: 1. Télesna vychova
- voli spravnou vystroj dle - bezpecnost a hygiena v TV
podminek klimatickych, - teoretické poznatky
sportovniho prostfedi a tuto - vyznam pohybu pro zdravi
osetfuje a udrzuje - odborné nazvoslovi 3
- komunikuje a pouziva - pravidla her, zavoda a soutézi
- odbornou terminologii, - pohybové testy
dokaze rozhodovat a - méfeni vykonti
zapisovat vykony
- dovede o pohybovych ¢innostech | 2. Pohybové dovednosti
diskutovat a hodnaotit je Télesna cviceni
- rekreacni vykonnostni sport a 5
télesna cviceni
- poradova, kondi¢ni, relaxacni
cviceni
- dovede rozvijet svalovou silu, 3. Atletika
rychlost, vytrvalost a pohyblivost - rychlostni (100m) a vytrvalostni
- umi uplatiovat zasady (800, 1500 a 3000m) beh, nizky
sportovniho tréninku a vysoky start 20
- chova se k ptirodé ekologicky - Hod granatem, vrh kouli (4 a
6,5kQ)
- Skoky do dalky a do vysky
- je schopen sladit pohyb s hudbou | 4. Gymnastika
a toho vyuzit v relaxa¢nim - cvi¢eni s nacinim ($vihadlo),
cviceni cviceni na naradi (hrazda) 16
- akrobacie (tvorba
gymnastickych sestav)
- preskok (Svédska bedna)
- pouzit tymové herni ¢innosti 5. Pohybové hry
- pracuje pii zapisech - zaméfeni na jednotlivé sporty
- sleduje vykony jednotliven i (volejbal - hra, pravidla,
tymil soutéze), (basketbal - 18
zdokonaleni hernich ¢innosti,
pravidla soutéze)
- okrajové (florbal, kopana),
herni kombinace a systémy
- rozli$i jednani fair play od 6. Upoly
nesportovniho jednani - upolové odpory
- pozna ukazatele sv¢é télesné - zékladni pfiméfena sebeobrana 2
zdatnosti - padové techniky, ptetahy,

pretlaky




Vysledky vzdélavani U¢ivo — 2. ro¢nik Pocet hodin
Zak: 1. Télesna vychova
- voli spravnou vyzbroj a vystroj - bezpecnost a hygiena v TV
dle podminek klimatickych, - teoretické poznatky
sportovniho prostredi a tuto - vyznam pohybu pro zdravi
osetfuje a udrzuje - odborné nazvoslovi 3
- pouziva odbornou technologii, - pravidla her, zavoda a soutézi
dokaZze rozhodovat a zapisovat - pohybové testy
vykony - mefeni vykoni
- dovede o pohybovych ¢innostech 2. Pohybové dovednosti
diskutovat a hodnaotit je - télesna cviceni
- rekreacni vykonnostni sport a 3
télesna cviceni
- poradova, kondi¢ni, relaxacni
cviceni
- dovede rozvijet svalovou silu, 3. Atletika
rychlost, vytrvalost a pohyblivost - rychlostni (100m) a vytrvalostni
- umi uplatiovat zasady (800, 1500 a 3000m) beh
sportovniho tréninku - nizky a vysoky start 20
- chové se v ptirodé ekologicky - hod granatem
- vrh kouli (4 a 6,5kg)
- skoky do dalky a do vysky
- je schopen sladit pohyb s hudbou | 4. Gymnastika
a toho vyuzit v relaxacnim - cviceni s nacinim, cviCeni na
o o L7 17
cviceni naradi, akrobacie, $plh
- tvorba gymnastickych sestav
- pouzit tymové herni ¢innosti 5. Pohybové hry
- pracuje pfi zapisech - zaméfeni na jednotlivé sporty
- sleduje vykony jednotlivct a (volejbal - zdokonaleni hernich
tymu kombinaci, hra v pfirod¢)
(basketbal - ato¢na
kombinace, ptecisleni 18
obrany, ptihravky okolo
braniciho soupefte)
- okrajové (florbal, kopana),
herni kombinace a systémy
- rozlisi jednani fair play od 6. Upoly
nesportovniho jednani - zakladni a pfimétena 3
- pozna ukazatele své té€sné sebeobrana proti skrceni,
zdatnosti kopiim a uderiim pazemi




6.5 Ekonomika

Nazev instituce: Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Socialni ¢innost

Kéd: 75-41-L/51

Nazev RVP: Socialni ¢innost

Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Pocet hodin celkem: 32
Pojeti predmétu:

Obecné cile

Cilem predmétu je dale rozvijet ekonomické mysleni zakl a
doplnit jejich znalosti ziskané v ramci piedchazejiciho
vzdélavani.

Zaci se seznami s organiza¢ni strukturou podniku, poznaji
procesy fizeni, které v podniku probihaji. Rovnéz se seznami
s ulohou managementu a marketingu v hospodaiské praxi.
Neméné dllezitd je znalost principi fungovani narodniho
hospodafstvi a Evropské unie.

Charakteristika udiva

Ucivo se zamé&fuje na tematické celky, tak aby se Zaci naudili
chapat fungovani trhu a princip podnikani a funkci statu

V narodnim hospodatstvi i v ramci EU.

Predmét je vyuCovan v 1. rocniku.

Metody vyucovani

Vyklad, diskuse, vyhledavani informaci

Pomiicky:

ucebnice, pocitac, Internet, dataprojektor, interaktivni
tabule, odborné publikace, zdkony

Hodnoceni vysledkii - zptisob
ovéreni

Ustni zkouseni, pisemné testy, praktické ukoly, projekty,
referaty.

Prinos piedmétu k rozvoji
kli¢ovych kompetenci a
prifrezovych témat:

Kompetence k uceni

Zéci pii uéeni pracuji s textem, umi efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace; jsou Ctenafsky gramotni, s
porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf.
vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizuji si poznamky,
maji pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, vyuzivaji ke
svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti
svych 1 jinych lidi, sleduji a hodnoti pokrok pfi
dosahovani cilii svého uceni.

Kompetence k eSeni problémi

Zaci jsou schopni porozumét zadani ukolu, ziskat
informace potiebné k feSeni problému, zhodnotit
dosazeny vysledek.

Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani
a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle,
aktivné se ucastnit diskusi, vyjadfovat se a vystupovat v
souladu se zdsadami kultury osobniho projevu a




spolecenského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Z4ci jsou piipraveni odhadovat vysledky svého jednani a
chovani v rlGznych situacich, ucit se i na zakladé
zprostiedkovanych zkuSenosti, pfijimat hodnoceni svych
vysledki a zplsobu jedndni i ze strany jinych lidi,
adekvatné na n¢€ reagovat, piijimat radu i kritiku, dale se
vzdélavat, pecovat o své fyzické i dusevni zdravi. Zaci
jsou schopni pracovat samostatné i v tymu, pfijimat a
odpovédné plnit svétené ukoly, pfispivat k vytvareni
mezilidskych vztahli a k pfedchazeni osobnich konflikti,
nepodléhat predsudkiim a stereotypim v pfistupu
K jinym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jednaji v souladu s moralnimi principy a zasadami
spoleCenského chovani, uplatiuji hodnoty demokracie,
zajimaji se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété; maji spoluodpovédnost pii zabezpeCovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich..

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Absolventi maji ptehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru podnikani a povolani, maji redlnou
predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach
v oboru, znaji prdva a povinnosti zameéstnavatelll a
pracovnikd.

Kompetence vyuZivat prostiredky informacnich a
komunikacnich technologii

Zaci umi pracovat s osobnim po¢itatem a s dalsimi
prostiedky informacnich a komunikaénich technologii,
ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména z
Internetu, pracovat s informacemi, a to predevSim s
vyuzitim prostfedkl informac¢nich a komunikac¢nich
technologii.

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost

Z4ci umi spravné pouzivat a pievadét bézné jednotky;
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru, provadét
realny odhad vysledku feSeni dané ulohy, nachézet
vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych
ukolii, umét je vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané
feSeni, Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.), efektivné
aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych
praktickych ukoll v béznych situacich.

Priifezova témata jsou
realizovana zejména tato:

Obcéan v demokratické spole¢nosti
e komunikace, vyjednavani, feSeni konflikti,
e spolecnost — rizni jeji ¢lenoveé a spolecenské
skupiny, kultura,
e historicky vyvoj,
e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,




solidarita, komunikace, vyjednavani, feSeni
konfliktt,

Clovék a Zivotni prostredi

ekologie ¢loveka,

zivotni prostiedi ¢loveka

ochrana pfirody, prostfedi a krajiny,

ekologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich
spole¢ného stravovani

Clovék a svét prace

zakonik préce, pracovni pomér, pracovni
smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zameéstnavatele, mzda

soukromé podnikani, podstata a formy podnikani

Informacéni a komunikaéni technologie

prace se softwarem,

komunikovat elektronickou postou

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména
Z Internetu

, rios v - Pocet
Vysledky vzdélavani U¢ivo — 1. ro¢nik hodin
1. Podstata fungovani trZzni ekonomiky
pouziva a aplikuje zakladni - potieby, statky, sluzby, spotieba,
ekonomické pojmy; vzacnost
vyjadii formou grafu uréeni - vyroba, vyrobni faktory,
rovnovazné ceny; hospodaisky proces, reprodukce 12
posoudi spravné vliv ceny na - trh ajeho ¢lenéni, trzni subjekty,
nabidku a poptavku; nabidka, poptavka, zbozi, cena,
na piikladu popiSe fungovani racionalni chovani spotfebitele
trzniho mechanismu;
rozlisi pravni formy podnikani a | 2. Podnikani
dovede charakterizovat jejich - obchodni zavod, podnikani,
zakladni znaky; podnikatel
orientuje se v zivnostenském - pravni formy podnikani
zakone¢ a v zakoné o obchodnich - zivnostenské podnikani
korporacich; - vznik a zanik obchodniho zavodu 4
porovna druhy Zivnosti;
popise podminky provozovani
zivnosti, potfebné doklady a
postup ohlaseni zivnosti;
charakterizuje zakladni
povinnosti podnikatele vici statu;
vysvétli tii urovné managementu; | 3. Management
zakladni zésady fizeni - déleni managementu 4
zhodnoti vyuziti motiva¢nich - funkce managementu — planovani,
nastrojii v oboru organizovani, vedeni, kontrolovani
vysvétli, co je marketingova 4. Marketing
strategie; ) - podstata marketingu 6
zpracuje jednoduchy prazkum - prazkum trhu
trhu; - produkt, cena, distribuce, propagace




na piikladu ukaze pouziti nastroji
marketingu v oboru;

vysvétli vyznam ukazatelt vyvoje
narodniho hospodaistvi ve vztahu
k oboru;

objasni pticiny a druhy
nezameéstnanosti;

vysvétli podstatu inflace a jeji
duasledky pro finan¢ni situaci
obyvatel a na ptikladu ukaze, jak
se branit jejim neptiznivym
dusledkam;

srovna ulohu velkého a malého
podnikani v ekonomice statu;

na piikladech vysvétli piijmy a
vydaje statniho rozpo¢tu;

vysvétli dalezitost evropské
integrace

5. Narodni hospodarstvi a EU
- struktura narodniho hospodaistvi
- cinitelé ovliviwijici troven narodniho
hospodarstvi
- statni rozpocet
- Evropska unie




6.6 Administrativa v socidlnich sluzbach

Nazev instituce:

Stiedni odborna Skola a stiedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP:

Socialni ¢innost

Koéd:

75-41-L/51

Nazev RVP: Socialni ¢innost

Datum platnosti:

1. zari 2022

Pocet hodin celkem: 64

Pojeti predmétu:

Obecné cile

Cilem pfedmétu administrativa v socialnich sluzbach je naucit
zaky osvojit si Upravu textu textovym editorem MS Word.
Dale Zaci ziskaji dovednost vyhotovovat pisemnosti
normalizovanou tpravou dle CSN 01 6910. Oblast pisemné
komunikace zahrnuje pfedev§im osvojovani tvorby
dokumentti ufedniho stylu, personalni agendy, operacni
evidence a dalSich forem komunikace v socialnich sluzbach.
74k ve vyuce vyuziva znalosti ziskané v odbornych
predmétech, informaéni a komunikaéni technologie a ¢esky
jazyk. Pti rozvijeni socialné komunikativnich kompetenci se
uplatiiuji také psychologické aspekty komunikace a
spoleCenska etika. Je vyucovan ve 2. ro¢niku v dotaci 2
vyucovaci hodiny tydné.

Charakteristika u¢iva

Ucivo se zamétuje na tematické celky, tak aby se zaci naucili
ovladat vyhotovovat jednotlivé typy tfednich a osobnich
pisemnosti, komunikovat s klientem.

Formou vykladu se seznami s normou pro upravu pisemnosti
a vyhotovuji jednotlivé pisemnosti s pouzitim PC.

Metody vyucovani

Vyklad, samostatna individualni prace, praktické
vyhotovovani pisemnosti, diskuse.

Pomiicky:

Pocita¢, vyukovy software, tiskarna, u¢ebnice - Pisemna
elektronicka komunikace 1, piedtisky, norma CSN

01 6910, kancelafsky papir, slozky.

Hodnoceni vysledki - zptsob

ovéreni

Opisem texti, upravou textil, samostatné vypracovani
pisemnosti, simulaci, ustni zkouSeni, testy.

Piinos piredmétu k rozvoji
kli¢ovych kompetenci a
prirezovych témat:

e vyuzivat prostiedky informacnich a
komunikac¢nich technologii

e pracovat s osobnim pocitacem a s dal§imi
prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii

e pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim
programovym vybavenim

e ucit se pouzivat novy aplikacni software

e pracovat s informacemi

e komunikovat elektronickou postou a vyuzivat
dalsi prostiedky online a offline komunikace




e ziskdvat informace z otevienych zdrojl, zejména
Z Internetu
e pracovat s informacemi, a to predev§im
S vyuzitim prostfedkii informacnich a
komunikac¢nich technologii
Personalni kompetence
e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti
e cfektivné se ucit a pracovat
e pfijimat hodnoceni svych vysledka
e odpovédné plnit svéiené ukoly
Komunikativni kompetence
e vyjadiovat se pfiméten¢ ucelu jednani
e formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, v pisemné podob¢ prehledné a jazykove
spravné
e zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna
témata
e dodrzovat jazykové a stylistické normy
e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani
Socialni kompetence
e adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni
podminky
e piijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly
e pfispivat k vytvéareni vstiicnych mezilidskych
vztahil
e feSit samostatné pracovni i mimopracovni
problémy
e porozumét zadéani tkolu, ziskat informace
pottebné k feSeni problému

Priifezova témata jsou
realizovana zejména tato:

Informacni a komunikaéni technologie
e prace se softwarem
Obcan v demokratické spole¢nosti
e komunikace, vyjednavani, feSeni problému
e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,
komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktii
Clovék a Zivotni prostiedi
o ckologie ¢loveka
e Zivotni prostiedi ¢loveka
e ochrana pfirody, prostiedi




Rozpis uciva — administrativa v socialnich sluzbach

Vysledky vzdélvani Utivo — 2.rotnik pocst
odin
Zak: 1. Vyznam, zdkladni pravidla a
- umi provadét upravy organizace pisemného styku
textu, jez umoziuji - druhy pisemnosti
pocitace - stylizace, pravopis a stylizace dopist 3
- je schopen pracovat - vyuZiti moznosti textovych editorti
S predtisky pro
vypracovani
obchodnich dopisii
- znadnormy pro 2. Norma pro upravu pisemnosti
vyhotovovani ufednich - zpracovanych textovymi editory nebo 1
a dal$ich pisemnosti psanych strojem CSN 01 6910
- dovede objasnit rozdil | 3. Tvorba ufedniho dopisu -
mezi ufednim a normalizovana Gprava
osobnim dopisem umi - uprava zahlavi, zahlavi
vécné, jazykove i - adresy
formalné€ spravné - odvolaci udaje
zpracovavat pisemnosti - véc
dokaze samostatné - osloveni 10
stylizovat pisemnosti - obsah, text dopisu, ¢lenéni textu dopisu
- zasady stylizace dopist
- pozdrav
- podpisy, razitka
- prilohy
- rozdélovnik
- dopliujici udaje
- dovede sestavit 4. Pisemnosti p¥i uzavirani a plnéni
tematicky dopis smluv v socialnich sluzbach
- poptavka
- nabidka 20
- objednavka
- odvolavka
- zadost o umisténi
- dovede napsat Zivotopis | 5. Personalni pisemnosti
a zadost o misto - zadost o misto, Zivotopis
- dovede vést potiebnou - pracovni hodnoceni 10
dokumentaci klienta - evidence klienti
- umi objasnit zasady 8. Uprava dopisii bez piedtisku - osobni
obcanské dopisy
korespondence - uprava osobnich dopist 10
- stylizace osobnich dopisi
- zadosti obCanl organizacim
- osobni dopisy vedoucich pracovnikil
- orientuje se v odlisnych | 9. Uprava e-maili, které se pouZivaji 5
upravach e-maili jako obchodni dopis
- umi spravné evidovat 10. Evidence a manipulace
pisemnosti S pisemnostmi 6

- zna zasady manipulace
s pisemnostmi

- zékladni pojmy
- pfijem, tfidéni a zapisovani pisemnosti




- dorucovani a obéh pisemnosti
- podepisovani a odesilani pisemnosti
- ukladani a vyfizovani pisemnosti

- archivace
- skartace
zn4 zasady komunikace | 11. Ustni komunikace
se zakaznikem - predstavovani
V osobnim styku - predavani vizitek
zasady spravného - zasady spravného telefonovani
telefonovani,
predstavovani,

predavani vizitek,
oslovovani




6.7 Informacni a komunikacni technologie

Nazev instituce: Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Socialni ¢innost

Kéd: 75-41-L/51

Nazev RVP: Socialni ¢innost

Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Pocet hodin celkem: 64

Pojeti predmétu:

Obecné cile, obsahové vymezeni
predmétu

Pfedmét Informacéni a komunikacni technologie je pfedmét
vseobecné vzdélavaci. Jeho cilem je poskytnout zakim
zakladni orientaci v moznostech vyuziti informacni a
pocitacové techniky, naucit je pouzivat pocitac jako nastroj
pro rizné aplikace a nauéit zaky pracovat s informacemi.
Predmét také pfipravuje zaky k vyuzivani pocitacové
techniky pfi vyuce jinych predmétech. Poskytuje zaklim
zdkladni vzdé€lani z informatiky a komunikacnich
technologii tak, aby je mohli uplatnit v praxi ¢i pfi dalsim
studiu. Zaci ziskaji pfedstavu o moZnostech feSeni tloh
pomoci vypocetni techniky a o spoleCenskych dusledcich
zavadéni této techniky do praxe. Zaci porozumi zakladtim
informacnich technologii, nau¢i se na uzivatelské trovni
pouzivat operacni systém, kancelafsky software a pracovat s
dalsim béznym aplikaénim programovym vybavenim.
Jednim ze stézZejnich témat a tedy i cili vyuky je, aby zak
zvladl efektivné pracovat s informacemi a komunikovat
pomoci internetu. Podstatnou ¢ast vyuky ptedstavuje prace s
vypoCetni technikou. Vzdélavani lze dale rozsitit dle
aktualnich vzdélavacich potieb, jejichz pfi¢inou mohou byt
zmény na trhu prace, vyvoj informac¢nich a komunikacnich
technologii a specifika oboru, v némz je zak ptipravovan.

Organiza¢ni vymezeni piredmétu,
metody vyucovani

Mistem realizace pfedmétu Informatika a vypocetni
technika je specializovana ucebna vypocetni techniky.
Vyuka je vedena formou vykladu v pfimé soucinnosti s
praktickou ¢innosti na po¢itaci. Cést prace se déla spoleéng,
procvicovani - jednotlivi Zaci samostatné.

Metody prace:

» metody sdélovaci, samostatné prace, prace s informacnimi
zdroji

* vyuziti multimédii, didaktického softwaru

* seminarni prace

Charakteristika u¢iva

Uc¢ivo se zaméfuje na praci V textovém editoru (MS Word)
tak, aby zZaci zvladli zpracovavat a upravovat potiebnou
dokumentaci k vykonu své profese. Déle Zaci ziskaji
zaklady prace v tabulkovém kalkulatoru tak, aby byli
schopni zpracovat jednoduché analyzy dat.

Pomiicky

Pocitag, pripojeni k internetu, datovy projektor, interaktivni




tabule, pfirucky v elektronické podobé, vyukové programy.

Hodnoceni vysledki, zpisoby
ovéreni

Ustni zkouseni, praktické tikoly, pisemné testy, bodové
hodnoceni samostatné prace, kolektivni hodnoceni
samostatné prace.

Prinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych
kompetenci

Kompetence k uceni

Zaci vyhledavaji na internetu odbornou problematiku,
ziskavaji nové poznatky, vytvaii se u nich pozitivni vztah k
uceni a vzdélavani, nauci se vyhledavat informace, potizuji
Si poznamky, vyuZzivaji zkuSenosti jinych lidi. Pfi
zpracovavani ukolt a zadkovskych praci efektivné
vyhledavaji a zpracovavaji vyhledané informace. Zaci dale
poznavaji smysl a cil u¢eni a umi posuzovat vlastni pokrok.
Kompetence Kk iFeSeni problémi

Zadavanim samostatnych ukoli — vytvafeni prezentaci k
problematice svého oboru, jsou Zaci schopni porozumét
zadanému problému, urcit jadro problému, ziskat informace
k jeho feSeni, navrhnout a zdivodnit zplisob feSeni,
zhodnotit dosazeny vysledek, uplatiiovat pfi feSeni
problému rizné metody mysleni a myslenkové operace.
Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni zpracovavat texty na bézna i odborna
témata a rizné pracovni materidly, jsou vedeni ke snaze
dodrzovat jazykové 1 stylistické normy a odbornou
terminologii, vénovat se formalni i obsahové néplni praci,
vyuzivat moderni komunikaéni prostfedky, vyuZivat
prostiedky ICT a efektivné pracovat s informacemi. Dokazi
spravné a logicky formulovat své myslenky a nazory, jsou
seznameni s riznymi typy postupd, textovych a obrazovych
materidli o probiranych tématech (internet, ucebnice,
navody), vyuZzivaji Siroké mozZnosti informacnich a
komunikaénich prostiedkt

Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou piipraveni odhadovat vysledky svého jednani a
chovani v ruznych situacich, ucit se i na zakladé
zprostiedkovanych zkuSenosti, pfijimat hodnoceni svych
vysledkii a zpisobu jednani i ze strany jinych lidi,
adekvatné na né reagovat, piijimat radu i kritiku, dale se
vzdélavat, petovat o své fyzické i dusevni zdravi. Zaci jsou
schopni pracovat samostatné, ve dvojici i v menSich
pracovnich skupindch pii vyhledavani informaci i
zpracovavani vystupd, je vnich budovdna sebedlvéra a
jejich samostatny rozvoj. Zaci jsou schopni podilet se na
realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti, pfijimat a
odpovédné plnit svéfené ukoly, pouzivat komunikaci
formalni i neformalni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci respektuji presvédéeni druhych lidi, chapou vztahy
mezi riznymi obory IVT souvisejicich s environmentalnimi
problémy zivotniho prostfedi. Zafazeni ptednasek,
rozhovort a dal§ich vhodnych témat a ptikladl z praxe vede
zaky k tomu, aby jednali odpovédn€, samostatné, aktivné a
iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem vefejny,
aby dbali na dodrzovani zakoni a pravidel chovani,
respektovali prava a osobnost druhych lidi, vystupovali proti




nesnaSenlivosti a diskriminaci, jednali v souladu s
moralnimi principy, pfispivali k uplatiiovani hodnot
demokracie, aktivné se zajimali o politické a spolecenské
déni u nas a ve svét¢ 1 o vefejné zalezitosti lokalniho
charakteru a chapali vyznam zivotniho prostfedi pro
cloveka.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

Zaci jsou schopni pracovat podle nivodu, predem
stanoveného postupu a snazi se hledat vlastni postup, znaji a
umi eliminovat mozné zdravotni a hygienické rizika pfi
praci. Maji prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru a povoldni, maji redlnou piedstavu o
pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru, znaji
prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnikd.
Kompetence vyuzivat prostifedky informacnich a
komunikaé¢nich technologii

Pii vyhledavani informaci pro zpracovani prezentaci se zaci
nauci pracovat s osobnim pocitatem a s dalSimi prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii, ziskavat
informace z otevienych zdrojd, zejména pak z internetu,
pracovat s informacemi, a to predev§im s vyuzitim
prostfedkll informacnich a komunikaénich technologii.
Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost

Pii feSeni ptikladd ve vypocetni technice, zejména v
programu EXCEL, Zaci voli odpovidajici

matematické vzorce a umi provést redlny odhad vysledku
feSeni. Vyuzivaji tabulky, diagramy a grafy.

Prirezova témata

Obc¢an v demokratické spolecnosti

Zaci se naudi orientovat v masovych médiich, vyuzit je a
kriticky hodnotit danou situaci a problematiku.

Socialné patologické jevy

Zaci se na prezentacich zaméfuji na vybrané socialné
patologické jevy: koufeni tabakovych vyrobkili, konzumace
alkoholu a drog. Prace jsou zaméfeny na tyto jevy
v prostfedi kolektivniho Zivota déti a mladeze, v némz
dochazi snadno k vytvafeni nevhodnych a nebezpecnych
navykdl. Ve svych prezentacich navrhuji a popisuji
preventivni ~ programy,  protoZze  vyskyt  socialné
patologickych jevii u déti a mladeze se neustile zvySuje.
Vyuzivaji internet pro ziskavani informaci a pti hledani
podkladti pro zpracovani vybranych témat.

Clovék a Zivotni prostiedi

Oblast ,,Zivotni prostiedi“ na ochranu piirody, prostfedi a
krajiny, likvidace elektronického odpadu a likvidace plastu.
Clovék a svét prace

Je v predmétu informatika realizovano tucasti zakli na
odbornych seminafich a besedich Zaci komunikuji s
prednasejicimi, uvédomuji si  vyznam vzdélani a
celozivotniho uceni pro Zivot, umi posuzovat informace o
pracovnich piilezitostech, jsou motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu.




Rozpis uciva — informacni a komunikaéni technologie

Vysledky vzdélavani Uéivo — 1.rotnik pocst
odin
- zna druhy operacnich systémil, Samostatna prace s pocitacem, 6
strukturu uspotfadani dat v pocitaci operacni systém, soubory, adresarova
- umi ji vyuzivat k vétsi prehlednosti, | struktura
uchovavani informaci - ivod — prace v ucebne¢, prace v siti, prihlaseni,
- umi si nastavit pracovni prostfedi v | ucet
pocita¢i — ovladaci panely - operacni systém, jeho uzivatelské nastaveni
(zobrazeni, hardware, zvuky, - data, soubor, slozka, souborovy
tiskarny, ucty) manazer
74k je veden k: Prace se standardnim aplikaénim
- ovladani prace s textovymi editory | programovym vybavenim 30
- samostatnému vytvareni, ipravé a | Textovy editor
uchovavani textovych dokumentd - popis prostiedi textového editoru
- uplatilovani zakladnich - zésady psani textu v textovém
typografickych pravidel pro praci editoru a zaklady typografie
s textem a obrazem - oznacovani ¢asti textu pomoci mysi
- rozvijeni divéry ve vlastni a klavesnice, jeho kopirovani, pfesun a
schopnosti a moznosti feseni uloh odstranéni, pouzivani schranky
v textovém editoru - formatovani pisma, odstavce
- rozvijeni spolupréce pii feSeni uloh | - prace se styly, vzhled stranky, zahlavi a zapati
s vyuzitim textového editoru stranky, novinové sloupce
- ¢islovany seznam a odrazky, tabulatory
- odsazeni textu
- vyhledavani a ndhrady textu
- korekturni nastroje
- prace s tabulkou
- popis zakladnich grafickych objekt a jejich
vlastnosti
- Sablony
- grafické nastroje textového editoru
- obsabh, rejstiik
- vytvari slozitéjsi textové dokumenty
74k je veden k: Informacni zdroje, Internet, elektronicka
k ovladani prace s prohlizeci a komunikace 6

postovnimi klienty

- efektivnimu vyhledavani
informaci s vyuzitim internetu

- pouzivani informaci z riznych
informacnich zdroju v souladu se
zakony o duSevnim vlastnictvi

- vyuzivani internetu ke komunikaci
v souladu s bezpecnostnimi,
legislativnimi a etickymi pravidly

- vysvétleni pojmtl: internet, www stranky, e-
mail, URL adresa, typy protokoltl

- zdroje informaci — vyukovy SW, internet,
vyhledavace, portaly

- prace v prostiedi Internetu — moznosti,
rizika, autorska prava na internetu

- hypertextové odkazy

- ovladani prohliZzeCe internetovych

stranek, jeho pouziti pii ziskavani

informaci

- ovladani postovniho klienta, jeho

pouziti pro psani a pfijem elektronické posty




74k je veden k:

- ovladani prace

s tabulkovymi kalkulatory

- spravnému pouzivani vzorcu a
funkeci pfi vypoctech v tabulkovém
kalkulatoru

- rozvijeni diveéry ve vlastni
schopnosti a moznosti feseni uloh
Vv tabulkovém kalkulatoru

- rozvijeni spoluprace

pfi feseni uloh s vyuzitim
tabulkového kalkulatoru

Ziaklady prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim

Tabulkovy kalkulator

- popis prostiedi tabulkového kalkulatoru

- vysvétleni pojmu: tabulka, bunka,

forméat bunky, prace s listy a sesity,

- pouzivani schranky

- vzorce

- relativni a absolutni odkazy

- pouziti jednoduchych funkci

(suma, prumér, sou¢in, min, max aj.,),
zadani jejich argumenti

- podminéné formatovani

- vytvoreni grafl, prvky a oblasti grafu, format
jednotlivych oblasti grafu
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6.8 Zaklady spolecenskych véd

Nazev instituce:

Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Socialni ¢innost
Kod: 75-41-L/51 Niazev RVP: Socialni ¢innost
Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Pocet hodin celkem: 128

Pojeti pfedmétu:

Obecné cile

Ve spolecenskovédni oblasti vzdélavani je kladen diraz
na ptipravu pro prakticky zivot a celozivotni vzdélavani.
Je tieba usilovat o kultivaci historického védomi, a to
predevsim v oblasti d&jin 20. stoleti, dale také o kultivaci
politického, socidlniho, pravniho a ekonomického
védomi 74kt a o posilovani jejich gramotnosti. Rozvijeji
se predevsim obcanské kompetence, aby si zéci
uvédomovali vlastni kulturni a narodni identitu, byli hrdi
na tradice a hodnoty svého naroda a chépali je v
evropském kontextu. Hodnotova orientace zakli by méla
smétovat k tomu, aby byli ve svém Zivoté sluSnymi
lidmi a informovanymi aktivnimi obCany svého
demokratického statu. Tento pfedmét také uci zaky
kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice

vy

rozumét svétu, v némz Ziji.

Charakteristika uciva Ucivo obsahuje zpocatku systémovy vybér z piehledu

historického vyvoje na zaklad¢é vyznamnych
historickych pojmt a procesi, a nasledné se zamétuje na
tyto tematické celky: Svét, Ceskoslovenskd a ceska
spolecnost ve 20.stoleti, Soudoby svét a Ceska
spole¢nost na prahu 21.stoleti, Soucasna ceska
spolecnost, socialni problémy, multikulturni souziti a
Prakticka filosofie a filosoficka antropologie.

Strategie vyuky a metody Vyuka je vedena formou vykladu, diskuse, je vyuzivano

vyucovani

nazornych pomucek, vyuziva se samostatné prace zaki
(referaty), prace ve skupinach, prace s texty a sledovani
filmi.. Zéci jsou vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a
kultutfe osobniho projevu. Podle moZnosti budou
zatazeny exkurze po historickych paméatkach a navstévy
aktualnich vystav.

Prace s nadanymi Zaky

Nadani z4ci dostavaji nadstandardni tkoly, pfedevSim
formou referati a jsou za n¢ kladné

hodnoceni. Nadani Zaci a Zaci s kreativnim ptistupem
vytvareji bud’ samostatné nebo v tymu Zakovské
projekty na zadana témata, napf. socialné patologické




jevy, zivot v EU apod.

Prace s ZaKky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Jedna se pfevazné o zéky se specifickymi vyvojovymi
poruchami (dyslexie, dysgrafie, dysortografie). U téchto
zéakt je zvolen individudlni pfistup — volné&jsi tempo,
preferuje se Ustni zkouseni, moznost vypracovani praci
na pocitaci. Pro slabé zaky jsou vyhrazeny konzultacni
hodiny. Ve vyuce je jim vénovana vetsi pozornost,
naptiklad pti skupinové a samostatné praci.
Mezipfredmétové vztahy

Vyuka souvisi tizce s dalsimi vSeobecné vzdélavacimi i
odbornymi predméty — napft.

literaturou, pravni naukou a ekonomikou.

Pomiicky

Sesity zakt, uc¢ebnice, mapy, odborné publikace, denni
tisk apod. U nekterého uciva také video a audio
nahravky, filmy, CD ROM a internet.

Hodnoceni vysledkii, zptisoby
ovéreni

Verbalni zkouseni, testy a pisemné prace, zndmkované
referaty. Zak je hodnocen zejména na

zakladé hloubky porozuméni déjinam a jejich
alternativnim vykladim, na zdklad€ schopnosti
kriticky myslet a diskutovat. Také za porozumeéni
spolecenskym jeviim v soucasné spolecnosti a za
vyhledavani informaci v médiich.

Piinos predmétu k rozvoji
kli¢ovych kompetenci

Kompetence k uceni

e tzn., aby zaci méli pozitivni vztah k uceni a
vzdélavani,

e aby ovladali rlizné techniky uceni, uméli si
vytvofit vhodny studijni reZim a podminky,

e um¢li riznym zplsobem pracovat s textem,
umgéli efektivné vyhledavat a zpracovavat

e informace; aby byli ¢tenaisky gramotni,

e dokdazali s porozuménim poslouchat mluveny
projev a délat si z né¢j poznamky,

e vyuzivali k u€eni rizné informacni zdroje vcetné
vlastnich zku$enosti a vypravovani a

e zkuSenosti jinych lidi,

e aby sledovali a hodnotili pokrok pti dosahovani
cilti svého ucenti, pfijimali hodnoceni

e vysledkl svého uceni od jinych lidi,

e znali moznosti dal$iho vzdélavani.

Kompetence k eSeni problémi

e tzn., aby zaci dokazali porozumét zadani ukolu
nebo urcit jadro problému, ziskat informace
potifebné k feSeni problému, navrhnout zpiisob
feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlivodnit jej;

e vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu
a dosazené vysledky

e uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody




mysleni;

volit prostfedky a zptisoby vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a
védomosti nabytych diive.

Komunikativni kompetence
aby Zaci byli schopni:

vyjadfovat se pfiméien¢ ucelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych

1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, v pisemné podob¢ piehledné

a jazykove spravng;

aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje, respektovat
nazory druhych;

zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna
témata a rizné pracovni materidly,

snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy
i odbornou terminologii;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami
kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence
tzn., aby zaci dokézali:

posuzovat realn¢ své moznosti, odhadovat
duasledky svého jednani a chovéni v riznych
situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni

orientace a zivotnich podminek;

efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat
dosazené¢ vysledky a pokrok;

pfijimat hodnoceni svych vysledki a zpisobu
jednani i ze strany jinych lidi,

adekvatn€ na né reagovat, pfijimat radu 1 kritiku;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peovat o
sviyj fyzicky 1 duSevni rozvoj, byt si

védomi disledkd nezdravého Zivotniho stylu a
zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni
podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je ovliviiovat;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci
spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéiené ukoly;
podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na
zlepseni prace a feSeni ukoll, nezaujate
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych




vztaht a k pfedchéazeni osobnich sport.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
tzn., aby Zaci byli schopni jednat samostatné a
iniciativné ve vlastnim zajmu, ale i v z4jmu vefejném,
e aby dodrzovali zékony, respektovali prava a
osobnost druhych lidi, vystupovali proti
e nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,
e jednali v souladu s moralnimi principy a
zasadami spolecenského chovani, ptispivali
e kuplatiovani hodnot demokracie,
e aby si zaci uvédomovali v ramci plurality a
multikulturniho souziti vlastni kulturni,
e ndarodni a osobnostni identitu a dokazali
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,
e aby se aktivn¢ zajimali o politické a spoleCenské
déni u nas a ve svéte,
e chapali vyznam zivotniho prostiedi pro cloveéka a
jednali v duchu udrzitelného rozvoje,
e uznavali hodnotu zivota, uvédomovali si
odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
e pii zabezpeCovani ochrany zivota ostatnich,
e aby podporovali mistni, narodni i svétové kultury
a m¢li k nim vytvofen pozitivni vztah.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam
e tzn., aby Zaci méli odpovédny postoj k vlastni
profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani;
e uvédomovali si vyznam celozivotniho uceni a
byli pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se
e pracovnim podminkdm, aby méli pfedstavu o
principech podnikani.
Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii
to znamend, aby Zaci uméli:
e pracovat s osobnim pocitatem a s dal$imi
prostfedky informacnich a komunika¢nich
e technologii;
e ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména
pak z celosvétové sité Internet a pracovat
e sinformacemi.
Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost
e aby zaci spravn¢ pouzivali bézné jednotky,
e pouzivali spravné pojmy kvantifikujiciho
charakteru,
e aby uméli Cist a vytvaret rizné formy grafického
znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

Priarezova témata

Obcan v demokratické spole¢nosti
Komunikace — prib&zné béhem celého studia,




spolecnost — rizni jeji ¢lenové a spoleCenské skupiny,
kultura, ndbozenstvi, historicky vyvoj —
charakteristika spolecnosti v jednotlivych historickych
obdobich;
moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita —
prostupuje celou vyukou predmétu —
pouceni z jednotlivych historickych udalosti a celkoveé z
celého historického vyvoje.
Socialné-patologické jevy: zaci jsou vedeni k tomu, aby
m¢éli vhodnou miru odpovédnosti za
své dusevni a télesné zdravi a nepodléhali nezdravym
vliviim (drogy a jiné navykové latky).
Clovék a Zivotni prostiedi
Ekologie ¢loveéka — d&jiny novoveku,
zivotni prostiedi clovéka — prostupuje celymi d¢jinami,
ale vétsi duraz je kladen na déjiny
19.a 20. stoleti,
ochrana ptirody, prostedi a krajiny — d&jiny 19. a 20.
stoleti.
Clovék a svét prace
e identifikace a formulovani vlastnich priorit,
e prace s informacemi, vyhledavéni,
vyhodnocovéani a vyuzivani informaci,
e odpovédné rozhodovani na zaklad€é vyhodnoceni
ziskanych informaci,
e vytvofeni si pfedstavy o historickém kontextu
svéta prace.
Informacni a komunikaéni technologie
prace s Internetem - pribézné ptiprava riznych referatt
a dal$i doplnéni vyuky.




Rozpis uciva — zaklady spolecenskych véd

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Pocet hodin

Zak:-popise pfi¢iny a pribéh 1. svétové
valky, zna jeji vysledky a vysvétli dopady,
vcetné povaleéného usporadani svéta;

1.Svét, ¢eskoslovenska a Ceska
spole¢nost ve 20.stoleti
Prvni svétova valka, svét po ni

32

-popise udalosti vedouci ke vzniku CSR a
vysvétli vyvoj Ceské a Ceskoslovenské
spolecnosti a statu ve dvacatych a
tiicatych letech 20. stol., zhodnoti vyznam
vyznamnych osobnosti tohoto obdobi,

Vznik CSR a vyvoj eské
demokracie
v mezivale¢ném obdobi

-popise zékladni historické udalosti tohoto
obdobi, charakterizuje ideologie, které se
v této dob¢ uplatiiovaly, a uvede ptiklady
dopadu totalitnich rezimi na zivot lidi,
zhodnoti vyznam vyznamnych osobnosti
tohoto obdobi;

Svét ve dvacatych a tricatych
letech 20. stoleti (demokracie,
komunismus, faSismus)

-popise priciny a prib¢h 2. svétové valky
ve svEété 1 u nas, znd jeji vysledky a
vysvétli dopady, veetné povaleéného
uspofadani svéta, vysvétli rozpad
kolonialni soustavy, uvede ptiklady
dopadu totalitnich rezimi na zivot lidi,
zhodnoti vyznam vyznamnych osobnosti
tohoto obdobi;

Druha svétova valka

- vysvétli okolnosti vzniku studené vélky,
umi charakterizovat jeji pribé¢h 1 dopady
na zivot lidi ve svété 1 u nas, debatuje o
obdobi tzv. budovani socialismu, o roce
1968 1 o potlaceni obrodného procesu, zna
vyznamné osobnosti Charty 77;

Stuc}ené valka, Ceskoslovensko
po Unoru 1948

- zné okolnosti konce studené valky, umi
pfiblizit sametovou revoluci, umi
diskutovat o vyvoji v devadesatych letech
minulého a na zacatku tohoto stoleti,
zhodnoti vyznam vyznamnych osobnosti;

Svét a my po skonceni studené
valky

- vysvétli rozpad kolonialni soustavy
v tzv. tfetim svéte a debatuje o jeho
problémech a GspéSich;

Tteti svét ve 20. stoleti

- charakterizuje ideologie, které se
uplatnily ve 20. stoleti, umi aplikovat na
konkrétni historické udalosti.

Staré¢ a nové ideologie —
liberalismus, konzervatismus,
komunismus, socialismus,
nacionalismus, faSismus,
feminismus,environmentalismus




-popiSe soucasnou politiku velmoci
-popise roz¢lenéni soudobého svéta na
civiliza¢ni sféry a civilizace, charakterizuje
zékladni svétova nabozenstvi, zna jejich
symboliku, zékladni fakta z historie,
tradice, vyrazné osobnosti

-vysvétli, s jakymi konflikty a problémy
se potyka soudoby svét, jak jsou feSeny,
debatuje o jejich moznych perspektivach
-objasni postaveni CR v Evropé a ve svété
-uvede, jak vznikala EU a jaké ma organy
-charakterizuje soudobé cile EU a posoudi
jeji politiku

-popise cile a funkci OSN a NATO

-znd mezinarodni organizace zaclenéné do
systému OSN

-orientuje se v zafazeni pamatek CR do
UNESCO

-uvede ptiklady projevl globalizace v
raznych oblastech a debatuje o nazorech
na jejich disledky

-charakterizuje soucasnou ¢eskou
spole¢nost a jeji strukturu

-objasni pojmy socializace, identita,
etnocentrismus, xenofobie, diskriminace,
rasismus, intolerance

-vysvétli socialni nerovnost a chudobu,
uvede postupy, jimiz lze do jisté miry fesit
socidlni problémy

2. Soudoby svét a Ceska
spolec¢nost na prahu 21. stoleti
-soudoby svét — civilizacni
sféry, civilizace,
nejvyznamneéjsi svétova
nabozenstvi jako judaismus,
hinduismus, buddhismus, islam,
kiestanstvi

-velmoci, vyspé€lé staty,
rozvojové zeme a jejich
problémy, konflikty v
soudobém svété

-evropska integrace

-NATO, OSN, bezpecnost
obyvatelstva CR

-globalni problémy soudobého
svéta
-globalizace a jeji dusledky
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-debatuje o pozitivech i problémech
-multikulturniho souziti

-objasni pfi¢iny migrace lidi

-umi uvazovat o tom, jakeé to je byt
objektem diskriminace, ptedsudku ¢i
generalizace

-je schopen nahlédnout svou kulturni
identitu ,,zvn&jSku‘

-objasni postaveni cirkvi a véficich v CR,
vysvétli, ¢im jsou nebezpecné nabozenské
sekty a ndbozensky fundamentalismus
-vysvétli pojmy polyteismus,
monoteismus, ateismus, teologie,
religionistika-rozlisi cirkve v CR

3.Soucasna Ceska spolecnost,
socialni problémy,
multikulturni souziti

- socialni problémy jako
demografické zmény, starnuti
¢eské populace, etnocentrismus,
rasismus

-spolecenské vrstvy, elity a
jejich uloha

-socialni nerovnost a chudoba v
soucasné spolec¢nosti

-rasy, etnika, narody,
narodnosti, majorita, minority
ve spolecnosti, multikulturni
prostiedi, migrace, migranti,
azylanti

-vira a ateismus, nabozenstvi a
cirkve, nabozenska hnuti, sekty,
nabozensky fundamentalismus
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-vysvétli, pro€ jsou obé pohlavi

rovnocenna, posoudi, kdy je v praktickém
zivoté rovnost pohlavi porusovana

-popiSe zpusoby ochrany zivotniho prostiedi
a moznosti jeho zlepSeni

-postaveni muzii a Zen,
genderové problémy

- environmentalismus, zivot ve
mestech a na vesnicich

-demonstruje mytus, uvadi ptiklady
staroveékych baji a myti

-vysvétli, jaké otazky fesi

filosofie

4.Prakticka filosofie a
filosoficka antropologie
(prakticka filosofie)
-lidské mysleni v
predfilosofickém

obdobi, mytus, role udivu,
uzkosti,

pochybovani
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-dovede pouzivat vybrany pojmovy
aparat,

ktery je soucasti uciva

-dovede pracovat s jemu obsahov¢ a
formalné dostupnym filosofickym textem
-debatuje o praktickych filosofickych a
etickych otazkach

-zna nejvyznamnéjsi osobnosti antické
filosofie

-vysvétli pojmy patristika, scholastika
-vymezi renesanci, novy

pohled na Zivot, rozvoj ptirodnich véd,
osobnosti

-objasni rozdil mezi racionalismem a
empirismem

-znd myslenkovy smér 18. stoleti
osvicenstvi,jeho diiraz na lidskou
svobodu, demokracii a nevyhnutelny
pokrok

-interpretuje filosofické sméry a proudy
19. a 20. stoleti, v zakladni charakteristice
-uvede nejvyznamngéj$i predstavitele nasi
filosofie v déjinach

-vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory,
postoje a jednani odpovédni jinym lidem

-vznik filosofie a zékladni
filosofické problémy
-pochybovéani (skepse), kritika
-smysl filosofie pro feseni
zivotnich situaci

-hledani smyslu zivota,
spokojenosti a §testi, starnuti a
smrt

-hlavni filosofické discipliny
(ontologie, gnoseologie, etika,
filosofické antropologie)
-promény filosofického mysleni
v d&jinach

-anticka filosofie (Thalés,
Anaximandros,

Anaximenés, Pythagoras,
Hérakleitos, Démokritos,
sofisté, Sokratés, Platon,
Aristotelés, stoikové, Seneca,
Marcus Aurelius)

-stfedoveéka kiest'anska
filosofie-patristika

a scholastika (T. Akvinsky)
-renesan¢ni filosofie (G. Bruno,
G. Galilei, N. Machiavelli)
-novovek, racionalismus
(Descartes) a empirismus (J.
Locke, D. Hume)

-osvicenstvi (Voltaire, J.J.
Rousseau, Diderot, I. Kant)
-marxisticka filosofie
-iracionalismus
(A.Schopenhauer, Nietzsche)
-pragmatismus
-fenomenologie
-existencialismus, hermeneutika




-Ceska filosofie (J.Hus, J.A.
Komensky, B. Bolzano, T.G.
Masaryk, J. Patocka, E.
Kohak)

-etika a jeji predmét, zakladni
pojmy etiky, mravni hodnoty a
normy, mravni rozhodovani a
odpovédnost

-Cest, Ucta, svédomi

-vina, trest a smifeni




6.9 Socialni politika

Nazev instituce:

Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Socialni ¢innost
Kod: 75-41-L/51 Niazev RVP: Socialni ¢innost
Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Pocet hodin celkem: 32

Pojeti pfedmétu:

Obecné cile

Cilem ptedmétu je zajistit zaktim teoretické znalosti
tykajici se poskytovani péce riznym skupinam klientti s
ohledem na jejich zdravotni stav, vék nebo jiné socialni
znevyhodnéni. Piipravuje zaky na praci s riznymi typy
klientd, a to jak s klienty v zatizenich socialnich sluzeb,
tak v domécim prostiedi. Zaci se nauéi chapat
individualni potieby klient a poskytovat vhodnou
pomoc. Cilem je také vytvofit u zaka spravné etické a
spolecenské postoje, navyky zadouci pro praci v
socialnich sluzbach.

Vede je také k porozuméni cillim, principlim a nastrojim
socialni politiky, k orientaci v aktualnich socialnich
problémech a zplisobech jejich feseni.

Charakteristika uéiva

Svym zamétfenim a obsahem se fadi pfedmét socialni
politika mezi pfedméty odborné.

V prvnim ro¢niku se Zaci seznamuji s aktudlnim znénim
zakont a vyhlasek souvisejicich se socialnim
zabezpecenim statu, s plisobnosti organil v socidlnim
zabezpeceni a s pravnimi dokumenty.

Strategie vyuky a metody

vyucovani

Vyuka je vedena formou vykladu, diskuse, je vyuzivano
nazornych pomicek, vyuziva se samostatné prace zaki
(referaty), prace ve skupindch, prace s texty a sledovani
filmi. ZAci jsou vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a
kultute osobniho projevu. Podle moZnosti budou
zatazeny exkurze.

Prace s nadanymi zaky

Nadani Z4ci dostavaji nadstandardni tikoly, ptredevSim
formou referatti a jsou za n¢ kladné

hodnoceni. Nadani Zaci a Zaci s kreativnim piistupem
vytvareji bud’ samostatné nebo v tymu zdkovskeé
projekty na zadana témata.

Prace s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Jedna se pfevazné o zaky se specifickymi vyvojovymi
poruchami (dyslexie, dysgrafie, dysortografie). U téchto
zaki je zvolen individudlni ptistup — volnéjsi tempo,
preferuje se Ustni zkouSeni, moZnost vypracovani praci




na pocitaci. Pro slabé zaky jsou vyhrazeny konzultacni
hodiny. Ve vyuce je jim vénovana vetsi pozornost,
naptiklad pti skupinové a samostatné praci.
Mezipredmétové vztahy

Vyuka souvisi tizce s dalSimi vSeobecné vzdélavacimi i
odbornymi predméty — napt. socialni sluzby,
pecovatelstvi.

Pomiicky

Sesity zakt, ucebnice, mapy, odborné publikace, denni
tisk apod. U nékterého uciva také video a audio
nahravky, filmy, CD ROM a internet.

Hodnoceni vysledkii, zpiisoby
ovéreni

Zaci jsou hodnoceni v souladu s platnym klasifikaénim
fadem skoly. Pfi hodnoceni vysledka

uceni vzhledem k pojeti predmétu je tieba se zam¢éfit na:
* hloubku porozumeéni latce

* schopnost vyuziti meziptedmétovych vztaht

* schopnost aplikace poznatkli do praxe

* zpracovani a prezentaci zadanych tkolt

« aktivni ptistup zdka k vyuce

* vlastni kreativitu zaka

Metody hodnoceni:

* pisemné testy

* prubézné Gstni zkouseni

* vzajemné hodnoceni pfi prezentaci vysledkl prace

« aktivita zdka

Piinos piredmétu k rozvoji
kli¢ovych kompetenci

Kompetence k uceni - absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

- ovladat rizné techniky uceni

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje

- znat moznosti svého dal§iho vzd€lavani, zejména v
oboru a povolani

Kompetence k FeSeni problémii - absolventi by méli:

- uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni
a mySlenkové operace spolupracovat pii feSeni
problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence - absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfimétené ticelu jednani a komunikac¢ni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé€ prehledné a jazykovée spravné

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béZna i odborna
témata

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami
kultury projevu a chovani

- dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro
komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi

Personalni a socialni kompetence - absolventi by méli:

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly




- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni
podminky

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti
a k ptfedchéazeni osobnim konfliktim

Kompetence k pracovnimu uplatnéni - absolventi by

méli:

- mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a
pracovnikl

Matematické kompetence - absolventi by méli:

- spravn¢ pouzivat a pievadét bézné jednotky

- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
ruznych praktickych kol v béznych situacich

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a

komunikacénich technologii a pracovat s informacemi

- absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii

- pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim
programovym vybavenim

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi
prostiedky online a offline komunikace

Priarezova témata

Clovék a svét prace

74k ziska znalosti a dovednosti k Gispésnému uplatnéni
na trhu prace, uvédomuje si zodpovédnost za vlastni
Zivot, chape nutnost a aktivné se ucastni kontinualniho
vzdélavani v oboru, je motivovan k aktivnimu
pracovnimu zivotu a k spolecensky hodnotné zajmové
¢innosti.

Obcan v demokratické spole¢nosti

Zak respektuje principy demokratické spole¢nosti,
respektuje osobnost druhého €lovéka, zdk ma vhodnou
miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnosti
moralniho Gsudku.

Clovék a Zivotni prostiedi

74k si uvédomi vztah mezi Zivotnim prostfedim,
Zivotnim stylem a zdravim jedince a spolec¢nosti.
Informacni a komunikaéni technologie

7k ziskava a kriticky hodnoti informace z riiznych
zdrojl — z verbalnich texti (tj. tvofenych slovy), z
ikonickych textii (obrazy, fotografie, schémata, mapy
...) a kombinovanych textil (napt. film).




Rozpis uciva — socialni politika

Vysledky vzdélavani

U¢ivo — 2. ro¢nik

Pocet hodin

Zak:

- vysvétli funkci socidlniho statu, cile

a principy socialni politiky;

- charakterizuje subjekty a nastroje socidlni
politiky;

- objasni socialni politiku CR v evropském
kontextu,

- popise systém socialni ochrany v CR;

- vysvétli diivody a cile aktualnich
socialnich opatfeni v CR, posoudi jejich
realizaci;

- analyzuje dominantni socidlni problémy;
- posoudi na zaklad¢ udaji socialni situaci
v regionu a socialni politiku orgént
samospravy;

Socialni stat a socialni politika
- socidlni stat

- pojeti a vyznam

- principy socialni
spravedlnosti, socialni
solidarity, subsidiarity a
participace

- cile socialni politiky
-subjekty a objekty socialni
politiky

- nastroje

- vztah s hospodaiskou
politikou statu

- srovnani se zemémi EU

Dominantni socidlni problémy
- chudoba, nezamé&stnanost,
socialni nerovnost

- naru$eni rodinnych vztaha

- kriminalita

- diskriminace

- situace v regionu

32




6.10 Socialni sluzby

Nazev instituce: Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Socialni ¢innost

Kéd: 75-41-L/51

Nazev RVP: Socialni ¢innost

Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Pocet hodin celkem: 96

Pojeti pfedmétu:

Obecné cile

Cilem ptedmétu je zajistit zaktim teoretické znalosti
tykajici se poskytovani péce riznym skupinam klientti s
ohledem na jejich zdravotni stav, vék nebo jiné socialni
znevyhodnéni. Piipravuje zaky na praci s riznymi typy
klientd, a to jak s klienty v zatizenich socialnich sluzeb,
tak v domécim prostiedi. Zaci se nauéi chapat
individualni potieby klient a poskytovat vhodnou
pomoc. Cilem je také vytvofit u zaka spravné etické a
spolecenské postoje, navyky zadouci pro praci v
socialnich sluzbach. Seznamuje zaky se socialnimi
sluZzbami jako s jednim z nastrojli socialni

politiky, s jejich systémem a fizenim.

Charakteristika uéiva

Svym zamétfenim a obsahem se fadi pfedmét socialni
politika mezi pfedméty odborné.

V prvnim ro¢niku se Zaci seznamuji s aktudlnim znénim
zakonu a vyhlaSek souvisejicich se socialnim
zabezpecenim statu, s plisobnosti organil v socidlnim
zabezpeceni a s pravnimi dokumenty. Ve druhém
ro¢niku

Strategie vyuky a metody
vyucovani

Vyuka je vedena formou vykladu, diskuse, je vyuzivano
nazornych pomicek, vyuziva se samostatné prace zaki
(referaty), prace ve skupindch, prace s texty a sledovani
filmi. ZAci jsou vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a
kultute osobniho projevu. Podle moZnosti budou
zatazeny exkurze.

Prace s nadanymi zaky

Nadani Zaci dostavaji nadstandardni tikoly, pfedev§im
formou referatti a jsou za n¢ kladné

hodnoceni. Nadani Zaci a Zaci s kreativnim piistupem
vytvareji bud’ samostatné nebo v tymu zdkovskeé
projekty na zadana témata.

Prace s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Jedna se pfevazné o zaky se specifickymi vyvojovymi
poruchami (dyslexie, dysgrafie, dysortografie). U téchto
zaka je zvolen individualni pfistup — volngjsi tempo,
preferuje se Ustni zkouSeni, moZnost vypracovani praci




na pocitaci. Pro slabé zaky jsou vyhrazeny konzultacni
hodiny. Ve vyuce je jim vénovana vetsi pozornost,
naptiklad pti skupinové a samostatné praci.
Mezipredmétové vztahy

Vyuka souvisi tizce s dalsimi vSeobecné vzdélavacimi i
odbornymi predméty — napt. socialni politika,
pecovatelstvi.

Pomiicky

Sesity zakt, ucebnice, mapy, odborné publikace, denni
tisk apod. U nékterého uciva také video a audio
nahravky, filmy, CD ROM a internet.

Hodnoceni vysledku, zpisoby
ovéreni

Zaci jsou hodnoceni v souladu s platnym klasifikaénim
fadem skoly. Pfi hodnoceni vysledka

uceni vzhledem k pojeti predmétu je tieba se zam¢éfit na:
* hloubku porozumeéni latce

* schopnost vyuziti meziptedmétovych vztaht

* schopnost aplikace poznatkli do praxe

* zpracovani a prezentaci zadanych tkolt

« aktivni ptistup zdka k vyuce

* vlastni kreativitu zdka

Metody hodnoceni:

* pisemné testy

* prubézné Gstni zkouseni

* vzajemné hodnoceni pfi prezentaci vysledkl prace

« aktivita zdka

Piinos piredmétu k rozvoji
kli¢ovych kompetenci

Kompetence k uceni - absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

- ovladat rizné techniky uceni

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje

- znat moznosti svého dal§iho vzd€lavani, zejména v
oboru a povolani

Kompetence k FeSeni problémii - absolventi by méli:

- uplatiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni
a mySlenkové operace spolupracovat pii feSeni
problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence - absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfimétené ticelu jednani a komunikac¢ni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat

- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé€ prehledné a jazykovée spravné

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béZna i odborna
témata

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami
kultury projevu a chovani

- dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro
komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi

Personalni a socialni kompetence - absolventi by méli:

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly




- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni
podminky

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti
a k ptfedchéazeni osobnim konfliktim

Kompetence k pracovnimu uplatnéni - absolventi by

méli:

- mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a
pracovnikl

Matematické kompetence - absolventi by m¢li:

- spravn¢ pouzivat a pievadét bézné jednotky

- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
ruznych praktickych kol v béznych situacich

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a

komunikacénich technologii a pracovat s informacemi

- absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii

- pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim
programovym vybavenim

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi
prostiedky online a offline komunikace

Priarezova témata

Clovék a svét prace

74k ziska znalosti a dovednosti k Gispésnému uplatnéni
na trhu prace, uvédomuje si zodpoveédnost za vlastni
Zivot, chape nutnost a aktivné se ucastni kontinualniho
vzdélavani v oboru, je motivovan k aktivnimu
pracovnimu zivotu a k spolecensky hodnotné zajmové
¢innosti.

Obcan v demokratické spole¢nosti

Zak respektuje principy demokratické spole¢nosti,
respektuje osobnost druhého €lovéka, zdk ma vhodnou
miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnosti
moralniho tsudku.

Clovék a Zivotni prostiedi

74k si uvédomi vztah mezi Zivotnim prostfedim,
Zivotnim stylem a zdravim jedince a spolec¢nosti.
Informacni a komunikaéni technologie

7k ziskava a kriticky hodnoti informace z riiznych
zdrojl — z verbalnich texti (tj. tvofenych slovy), z
ikonickych textii (obrazy, fotografie, schémata, mapy
...) a kombinovanych textil (napt. film).




Rozpis uciva — socialni sluzby

Vysledky vzdélavani Ucivo — 1. rocnik Pocet hodin
Z4k: Pravni minimum 32
- vysvétli pojem pravo, pravni stat, uvede - pravo a stat, pravni fad
ptiklady pravni ochrany a pravnich vztahti | - pravni normy
- pravni vztahy
- pravni odpovédnost
- systém prava
Systém socialnich sluzeb,
ekonomika a management
- vysvétli funkci socidlnich sluzeb, popise Vv socialnich sluzbach
systém socidlnich sluzeb v CR a v regionu; | - druhy a formy socidlnich
- charakterizuje zabezpeceni socidlnich sluzeb
sluzeb z pravniho a ekonomického - zafizeni socidlnich sluzeb
hlediska; - zakladni ¢innosti pfi
- objasni ulohu statu a samospravy v fizeni | poskytovani socidlnich sluzeb
socialnich sluzeb, charakterizuje ¢innost - financovéni socilnich sluzeb
a postaveni nevladnich organizaci a dalSich | - thrada nékladi za socidlni
subjektl v socidlnich sluzbach; sluzby
- pusobnost organti pii
zajiStovani socidlnich sluzeb
- charita a nestatni organizace
Vysledky vzdélavani U¢ivo — 2. ro¢nik Pocet hodin
Z4k: Pracovnici v socidlnich 64

- charakterizuje zékladni kategorie
pracovnikl v socialnich sluzbéach, zhodnoti
pozadavky na pracovniky na pozici
odpovidajici absolventim tohoto oboru
vzd¢lani;

- charakterizuje formy socialnich sluzeb ve
vztahu k socialni situaci a specifickym
potiebam jednotlivych skupin klienti;

- vysvétli podminky poskytovani socialnich
sluzeb klientim a vztahy mezi poskytovateli
socialnich sluZeb a klienty

- poskytne klientovi zékladni radu a pomoc
v jeho socidlni situaci, a to zpiisobem
srozumitelnym pro laika;

sluzbach

- charakteristika, podminky
vykonu ¢innosti, odborna
zpusobilost

- kvalifikace

Péce o rodinu

- typy, funkce a poruchy funkce
rodiny

- vznik a zanik manzelstvi

- rodi¢ovskd zodpovédnost

- netplna rodina

- formy pomoci rodiné

Péce o déti a mladez

- socidlné pravni ochrana déti a
mladeze

- ndhradni rodinné péce

- zdravotné znevyhodnéné dité
- zneuzivani, tyrani a
zanedbavani déti

- socidlné pravni ochrana déti a
mladeze

- kriminalita mladeze




Péce o dalsi skupiny socialné
potiebnych

obc¢anu

- socialni prace se starymi lidmi
- hospicova péce

- socidlni prace se zdravotné
znevyhodnénymi

- socidlni prace s bezdomoveci,
azylova pomoc

- pomoc lidem s drogovou a
jinou zavislosti

- socialni prace s uprchliky

- pristupy k préaci s menSinami
- socidlni prace v ramci
probacni a mediacni

sluzby, kuratorska péce

- krizova intervence

- dobrovolnicka prace




6.11 Zdravotni nauka

Nazev instituce:

Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Socialni ¢innost
Kod: 75-41-L/51 Nazev RVP: Socialni ¢innost
Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Pocet hodin celkem: 160

Pojeti predmétu

Obecné cile

Cilem pfedmétu je poskytnout zakiim znalosti z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni prevence,
zakladl hygieny a epidemiologie, vést zaky pfi
pecovatelskych ¢innostech k respektovani vyznamu
bezpecnostnich zasad a postupli pro ochranu zdravi
pracovnik i klientd socidlnich zatizeni. Pfedmét
zdravotni nauka uc¢i zaky vyuZzivat znalosti
bezpec¢nostnich piedpisti v béznych pracovnich
situacich, dodrzovat pozarni ochranu, dbat na bezpecné
pouziti pracovnich a kompenzacnich pomicek,
technickych ptistrojl i zafizeni. Poskytuje znalosti o
nejcastejSich pric¢inach urazi, jejich prevenci a pomoci v
ptipadé¢ urazii. RozliSuje povinnosti pracovnika a
zam¢stnavatele v ptipad¢€ pracovniho Urazu zaméstnance
nebo pii Grazu klienta. Cilem pfedmétu je vybavit zaky
potifebnymi znalostmi pro vykon pecovatelské prace,
vést je k dodrzovani pozadavkl na osobni hygienu
pecovatele, pouzivat pii praci ochranné pomiicky a
dodrzovat hygienu v socidlnim zatizeni pro prevenci
infek¢nich nemoci.

Charakteristika uciva Ptedmét zdravotni nauka je odborny pfedmét. Vyucuje

se v prvnim i vV druhém ro¢niku.
Ucivo tvofi tyto celky:
1. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, poZarni
prevence
Zaklady prvni pomoci a resuscitace
Zdravi a nemoc
Zaklady epidemiologie
Zaklady hygieny
Zdravotné postizeni lidé

ok own

Strategie vyuky a metody Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové préce.

vyucovani

Promyslené jsou zacleniovany aktivizujici metody,
vedouci Zzéky k oveéfovani a praktickym aplikacim,

k prohlubovani a uplatnovani ziskanych védomosti.

Dale vyuzivame multimedidlni metody (vyuZziti pocitace,
interaktivni tabule) a dal$i informace k oboru.




Hodnoceni vysledki, zpisoby
ovéreni

Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho fadu SOS
a SOU Méstec Kralové.

Duraz se klade na informativni a vychovné funkce
hodnoceni. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho
hodnoceni a néasledna spoluprace pedagogt s zaky, ktera
vede k odstranéni ptipadnych nedostatkd.

Zpusoby hodnoceni spocivaji v kombinaci prubézného
slovniho hodnoceni, stni i pisemné provétovani znalosti
dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ¢i
procentudlniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledki vzdélavani je
klasifikace vyjadiend znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice tirovn¢ védomosti a kompetenci odpovidajici
jednotlivym stupinim znamek z definic klasifika¢niho
radu.

Piinos piredmétu k rozvoji
klicovych kompetenci

Kompetence Kk uéeni

Zaci pii uéeni pracuji s textem, umi efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace, jsou ¢tenarsky gramotni, jsou
schopni poslouchat mluvené projevy (vyklad, pfednasku,
proslov atd.), pofizuji si poznamky, maji pozitivni vztah
K uCeni a vzdélavani, vyuzivaji rizné informacni zdroje
vcetné zkuSenosti svych 1 jinych lidi, sleduji a hodnoti
pokrok pii dosahovani cili svého uceni.

Kompetence k feSeni problémii

Zéaci jsou schopni porozumét zadani ukolt, ziskat
informace potiebné k feSeni problému, navrhnout
zpiisob feSeni popt. jeho varianty a zdvodnit je,
zhodnotit dosazeny vysledek. Uplatiiovat pti feSeni
ruzné metody mysleni

Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni vyjadiovat se pfiméfend k tcelu
jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych 1
psanych, formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, aktivné se t€astnit diskusi, vyjadfovat se a
vystupovat v souladu se zasadami kultury osobniho
projevu a spoleCenského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Z4ci jsou piipraveni odhadovat vysledky svého jednani a
chovéani v riznych situacich, ucit se i na zakladé¢
zprostiedkovanych zkusenosti, piijimat hodnoceni svych
vysledkl a zplisobu jednani i ze strany jinych lidi,
adekvatné na n¢ reagovat, pfijimat radu 1 kritiku, déale se
vzdelavat, pecovat o své fyzické i duSevni zdravi.

Z4ci jsou schopni pracovat samostatné i v tymu, pfijimat




a odpovédné plnit svéiené ukoly, pfispivat k vytvareni
mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnich konfliktd,
nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v ptistupu

K jinym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jednaji v souladu s moralnimi principy a zisadami
spolecenského chovani, uplatiuji hodnoty demokracie,
zajimaji se aktivn¢ o politické a spolecenské déni u nas a
ve svete, maji spoluodpovédnost pii zabezpeCovani
ochrany zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Absolventi maji ptehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru a povolani, maji realnou predstavu
o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru,
znaji prava a povinnosti zameéstnavatelll a zaméstnanci.
Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii

Zéci umi pracovat s osobnim poéitadem a dal§imi
prosttedky informacnich a komunika¢nich technologit,
ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména

z internetu, pracovat s informacemi, a to piedevs§im

S vyuzitim prostfedkil informacnich a komunikacnich
technologii.

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost
Zaci umi vyuzivat rizné formy grafického znazornéni a
provést redlny odhad vysledku feseni ukolu.

Prirezova témata

Obcan v demokratické spole¢nosti
e komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt
e spolecnost, rizni jeji ¢lenové a spolecenské
skupiny, kultura
e historicky vyvoj
e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,
solidarita, komunikace a vyjedndvani
Socialné patologické jevy
e konzumace alkoholu, drog, vandalstvi, kradeze,
rasova nesnasenlivost — referaty, diskuze
Clovék a Zivotni prostiedi
o ckologie ¢loveka
e zivotni prostiedi ¢lovéka
e ochrana pfirody, prostfedi a krajiny
o ckologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich
Clovék a svét prace
e zikonik prace, pracovni pomér, pracovni
smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, mzda
e soukromé podnikani, podstata a formy podnikani
Informacni a komunikaéni technologie
e prace se softwarem




1. roénik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
64

Zak: Bezpecnost a ochrana zdravi pri 29
- dodrzuje legislativni ustanoveni tykajici se praci, poZarni prevence
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni - pracovnépravni problematika BOZP
prevence; - bezpecnost klienttl i pracovnikii
- uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele — | socidlnich sluzeb
poskytovatele socidlnich sluzeb v piipade - bezpecnost technickych zatizeni
pracovniho Grazu nebo Urazu klienta - pracovni Uraz, ptifiny, prevence
- popiSe postup pouziti pracovnich a - ochranné pomtcky
kompenzaénich pomucek, technickych pfistroji a | - dezinfekce, sterilizace
zatizeni, jejich osetfovani nebo dezinfekci v - dokumentace
souladu s pfedpisy a pracovnimi postupy; - kompenzaéni pomticky po Grazech
- uvede ptiklady bezpecnostnich rizik, nejcastéjsi
priciny urazil a zplsoby jejich prevence, objasni
postup pii poskytnuti prvni pomoci.
Zak: Zaklady prvni pomoci a resuscitace 27
- zna vyznam, cile a druhy prvni pomoci - vyznam prvni pomoci
- dokaze ptivolat odbornou pomoc - cile prvni pomoci
- orientuje se v zakladnich pojmech souvisejicich | - druhy prvni pomoci
Z poskytovanim prvni pomoci - ptivolani odborné pomoci
- zna obecné zasady a postupy poskytovani prvni | - legislativa
pomoci - zakladni pojmy

- obecné zasady poskytovani prvni

pomoci

- zivot ohrozujici stavy

- ok, bezvédomi, zavazna poranéni,

nelrazove stavy, otravy
Zak: Zdravi a nemoc 8

- charakterizuje obecnou symptomatologii

- rozliSuje subjektivni a objektivni piiznaky
onemocnéni

- rozpoznava podle ptiznaki zmény zdravotniho
stavu nemocného a zivot ohrozujici pfiznaky a
stavy

- chape dulezitost ochrany zdravi

- zdravi

- hemoc

- ochrana zdravi (Zivotni prostiedi,
ovzdusi, voda, puda, bydleni, hluk,
svétlo, teplo)




2. ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a u¢iva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
96

Zak: Zaklady epidemiologie 49
- uvede piiklady infekénich onemocnéni a - Epidemiologie jako védni obor,
zpusoby jejich prevence, objasni postup pii zakladni pojmy
poskytnuti prvni pomoci; - Siteni nakazy
- vysvétli vyznam prevence, objasni - Vnimavy jedinec
protiepidemicka opatfeni - Imunita, dédi¢nost

- Alergie

- Zivotni styl

- Psychicka kondice

- Fyzicka kondice

- Protiepidemicka opatieni

- Infek&ni nemoci

- Dezinfekce, sterilizace

- Uklid, prani, vétrani
Z4k: Ziklady hygieny 24
- vyjmenuje zasady osobni hygieny pfi praci a - Hygiena jako védni obor, obory
pouziti ochranné pracovni pomucky; hygieny
- uvede priklad na dodrzovani hygieny v - Hygiena vyzivy
socialnim zatizeni, vysvétli pojem hygienické - Vitaminy
predpisy, hygiena vSeobecna a komunalni; - Vyziva a zdravotni rizika a vyZivova
- zna zasady hygieny vyzivy a hygienické doporuceni
pozadavky na spolecné stravovani - Dietni systém
- zna zdravotni rizika spojena s vyzivou - Hygienické pozadavky na spolecné

stravovani

- Potravinova pyramida

Zak: Zdravotné postiZeni lidé 23

- vyjmenuje druhy zdravotné postiZzenych lidi
- charakterizuje jednotliva postiZzeni

- zna kompenzacni pomiicky pro zdravotné
postizené

- Mentalni postizeni

- T¢lesné postizeni

- Zrakové postiZeni

- Sluchové postizeni

- Kombinované postizeni

- Zajisténi bezpecnosti pro zdravotné
postizené ve sluzbach i v domacnosti

- Kompenzaé¢ni pomiicky pro
zdravotné postizené




6.12 Cviceni ze zdravotni nauky

Nazev instituce: Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Socialni ¢innost

Koad: 75-41-L/51

Nazev RVP: Socialni ¢innost

Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Pocet hodin celkem: 64

Pojeti predmétu

Obecné cile

Cilem ptedmétu je poskytnout zaktim dovednosti z
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, pozéarni
prevence, zakladl hygieny a epidemiologie, vést zaky
pfi peCovatelskych ¢innostech k respektovani vyznamu
bezpecnostnich zasad a postupli pro ochranu zdravi
pracovnik i klientl socialnich zatizeni. Predmét uci
zaky vyuzivat znalosti bezpe¢nostnich pfedpisi v
béznych pracovnich situacich, dodrzovat pozarni
ochranu, dbat na bezpecné pouziti pracovnich a
kompenzacnich pomucek, technickych ptistroja i
zatizeni. Poskytuje dovednosti pro poskytnuti pomoci v
ptipad¢ urazi. Cilem predmétu je vybavit zaky
potfebnymi dovednostmi pro vykon pecovatelské prace,
vést je k dodrzovani pozadavkl na osobni hygienu
pecovatele, pouzivat pii praci ochranné pomtcky a
dodrZovat hygienu v socidlnim zafizeni pro prevenci
infek¢nich nemoci.

Charakteristika uciva

Ptedmét Cviceni ze zdravotni nauky je odborny
pfedmét. Vyucuje se v prvnim i ve druhém ro¢niku.
Je vyu€ovan v odborné ucebné.

Strategie vyuky a metody
vyucovani

Klasicky vyklad ucitele, individuélni 1 skupinové prace.

Promyslené jsou zaclefiovany aktivizujici metody,
vedouci Zaky k ovéfovani a praktickym aplikacim,
k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti.

Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti
vyuziti pocitace, DVD, interaktivni tabule) a dalsi
informace k oboru.

Hodnoceni vysledki, zptisoby
ovéreni

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho tadu SOS
a SOU Méstec Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce
hodnoceni. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho




hodnoceni a nasledna spoluprace pedagogu s zaky, ktera
vede k odstranéni piipadnych nedostatkd.

Zpusoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného
slovniho hodnoceni, Gstni i pisemné provétovani znalosti
dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ¢i
procentudlniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkil vzdélavani je
klasifikace vyjadiend znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice trovné védomosti a kompetenci odpovidajici
jednotlivym stupnim znadmek z definic klasifika¢niho
radu.

Piinos predmétu k rozvoji
kli¢ovych kompetenci

Kompetence k ué¢eni

Zaci pti ueni pracuji s textem, umi efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace, jsou ¢tenafsky gramotni, jsou
schopni poslouchat mluvené projevy (vyklad, prednasku,
proslov atd.), pofizuji si pozndmky, maji pozitivni vztah
K uceni a vzdélavani, vyuzivaji rizné informacni zdroje
vcetné zkuSenosti svych i jinych lidi, sleduji a hodnoti
pokrok pii dosahovani cilii svého uceni.

Kompetence Kk FeSeni problémi

Zéci jsou schopni porozumét zadani ukold, ziskat
informace potiebné k fesSeni problému, navrhnout
zpusob feSeni popft. jeho varianty a zdivodnit je,
zhodnotit dosazeny vysledek. Uplatiiovat pii feSeni
rizné metody mysleni

Komunikativni kompetence

Z4ci jsou schopni vyjadiovat se pfiméfend k udelu
jednani a komunika¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych, formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, aktivné se ucastnit diskusi, vyjadfovat se a
vystupovat v souladu se zasadami kultury osobniho
projevu a spolecenského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou pfipraveni odhadovat vysledky svého jednani a
chovani v riznych situacich, ucit se i na zaklad¢
zprostfedkovanych zkuSenosti, pfijimat hodnoceni svych
vysledki a zpiisobu jednani 1 ze strany jinych lidi,
adekvatng na né reagovat, ptijimat radu 1 kritiku, dale se
vzdélavat, pecovat o své fyzické 1 dusevni zdravi.

Zaci jsou schopni pracovat samostatné i v tymu, pfijimat
a odpovédné plnit svéfené ukoly, pfispivat k vytvareni
mezilidskych vztahil a k pfedchazeni osobnich konfliktd,
nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu

K jinym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zéaci jednaji v souladu s moralnimi principy a zisadami
spolecenského chovani, uplatiiuji hodnoty demokracie,




zajimaji se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a
ve sveété, maji spoluodpovédnost pii zabezpecovani
ochrany zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Absolventi maji pfehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru a povolani, maji redlnou predstavu
o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru,
znaji prava a povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnanci.
Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a
komunikaénich technologii

Zaci umi pracovat s osobnim pocitadem a dal§imi
prostiedky informac¢nich a komunikacnich technologii,
ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména

z internetu, pracovat s informacemi, a to piedevs§im

s vyuzitim prostfedkii informacnich a komunikacnich
technologii.

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost
Zéci umi vyuZivat rizné formy grafického znazornéni a
provést realny odhad vysledku feseni ukolu.

Priarezova témata

Obc¢an v demokratické spolecnosti
e komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt
e spolecnost, rizni jeji ¢lenové a spolecenské
skupiny, kultura
e historicky vyvoj
e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,
solidarita, komunikace a vyjednavani
Socialné patologické jevy
e konzumace alkoholu, drog, vandalstvi, kradeze,
rasova nesnasenlivost — referaty, diskuze
Cloveék a Zivotni prostiedi
e ckologie ¢lovéka
e 7Zivotni prostfedi ¢lovéka
e ochrana pfirody, prostfedi a krajiny
e ckologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich
Clovék a svét prace
e zakonik prace, pracovni pomér, pracovni
smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, mzda
e soukromé podnikani, podstata a formy podnikani
Informacni a komunikaéni technologie
e préce se softwarem




1. roénik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin
32

74k ma dovednosti v téchto oblastech:

- Pti préci dodrzuje BOZP a PO

- Dokaze zajistit BOZP na pracovisti

- Dokéaze predchazet nozokomialnim nakazam
- Pouziva ochranné pomticky

- Dokaze pripravit dezinfek¢ni roztok

- Dokaze zakladni steriliza¢ni techniky

- Dokéze pracovat s dokumentaci BOZP a PO a
prevenci nozokomidlnich nékaz

- Umi prvni pomoc a resuscitaci v riznych
situacich

- Pouziva obecné zasady pfi poskytovani prvni
pomaoci

- Dokaze zasahnout pii otravach

Prakticka cviceni K jednotlivym
tématim predmétu ZN

- Bezpecnost a ochrana zdravi pti
praci, pozarni prevence

- Zaklady prvni pomoci a resuscitace
- Zdravi a nemoc

32

2. ro¢nik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin
32

74k ma dovednosti v téchto oblastech:

- Zamezeni Sifeni nakaz v prostfedi klienta

- Posilovat imunitu klientt

- Aktivizovat klienty

- Motivovat klienty k spravnému zivotnimu stylu
- Posilovat kondici klientt

- Dodrzovat a vyhledavat protiepidemicka
opatteni

- Vytvatet vyzivova doporuceni

- Pracovat s dietnim systémem

- Komunikovat s klienty riznych druh postizeni
- Obsluhovat kompenzacni pomticky pro
postiZzené osoby

Prakticka cvi€eni k jednotlivym
tématim predmétu ZN

- Zaklady epidemiologie
- Zéklady hygieny
- Zdravotné postizeni lidé

32




6.13 Pecovatelstvi

Nazev instituce: Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Socialni ¢innost

Kod: 75-41-L/51 Nazev RVP: Socialni ¢innost

Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Pocet hodin celkem: 96

Pojeti pfedmétu

Obecné cile Pfedmét ma teoreticky charakter, vede Zaky k osvojeni d
znalosti potfebnych pro vykon jednotlivych ¢innosti
zvoleného profesniho zaméteni a v duchu cilt, které
zformulovala Svétova zdravotnicka organizace:
upevilovat zdravi, navracet zdravi a zmiriovat utrpent,
snaha pomoci udrzet sob&stacnost a distojnost ¢loveka.
Predmét peCovatelstvi plni dilezitou roli pii vytvareni
vSeobecného charakteru oboru socialni ¢innost.

Charakteristika uciva Koncepce piedmeétu je teoretickd, svym zaméfenim a
obsahem se fadi mezi ptedméty odborné.

Z4ci se seznami s teorii oboru pecovatelstvi, jeho
hlavnimi rysy, charakteristikou, osobnosti socialniho
pracovnika a s naplni jeho prace. Zaci se seznamuji s
péci o klienta na luzku, osobni péci o klienta, se zaklady
dezinfekce a podavani stravy.

Dale se zaci zabyvaji vyznamem pohybové aktivizace,
pfimé péce o klienta a osobni asistence, péce o
jednotlivé kategorie klientli, pomoci v domécnosti,
seznamuji Se S principy specialni péce o jednotlivé
kategorie klientd s vybranymi nemocemi se socidlnim
dopadem.

Do vyuky jsou zatazeny odborné exkurze do socialnich
zafizeni.

Strategie vyuky a metody Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové préce.

vyucovani L L o,
Promyslené jsou zacleniovany aktivizujici metody,

vedouci Zzéky k oveéfovani a praktickym aplikacim,
Kk prohlubovani a uplatnovani ziskanych védomosti.

Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moZnosti
vyuziti pocita¢e, DVD, interaktivni tabule) a dalsi
informace k oboru.

Hodnoceni vysledkii, zptusoby Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho fadu SOS
ovéieni a SOU Meéstec Kralové.




Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce
hodnoceni. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho
hodnoceni a néaslednd spoluprace pedagogt s zaky, ktera
vede k odstranéni ptipadnych nedostatkd.

Zpisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci prubézného
slovniho hodnoceni, Gstni i1 pisemné provétovani znalosti
dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ¢i
procentudlniho vyjadieni.

Zékladni formou hodnoceni vysledki vzdélavani je
klasifikace vyjadfend zndmkou podle stupnice 1 — 5.

Definice tirovn¢ védomosti a kompetenci odpovidajici
jednotlivym stupnim zndmek z definic klasifika¢niho
radu.

Piinos piredmétu k rozvoji
klicovych kompetenci

Kompetence Kk uéeni

Zaci pii uéeni pracuji s textem, umi efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace, jsou ¢tenarsky gramotni, jsou
schopni poslouchat mluvené projevy (vyklad, pfednasku,
proslov atd.), pofizuji si pozndmky, maji pozitivni vztah
K uceni a vzdélavani, vyuzivaji rizné informaéni zdroje
vcetné zkuSenosti svych 1 jinych lidi, sleduji a hodnoti
pokrok pii dosahovani cili svého uceni.

Kompetence Kk feSeni problémii

Zéaci jsou schopni porozumét zadani ukolt, ziskat
informace potiebné k feSeni problému, navrhnout
zpiisob feSeni popt. jeho varianty a zdvodnit je,
zhodnotit dosazeny vysledek. Uplatiiovat pti feSeni
ruzné metody mysleni

Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni vyjadiovat se pfiméfend k tcelu
jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych 1
psanych, formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, aktivné se U€astnit diskusi, vyjadfovat se a
vystupovat v souladu se zasadami kultury osobniho
projevu a spolecenského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Z4ci jsou piipraveni odhadovat vysledky svého jednani a
chovéani v riznych situacich, ucit se i na zakladé¢
zprostiedkovanych zkusenosti, pfijimat hodnoceni svych
vysledkl a zplisobu jednani i ze strany jinych lidi,
adekvatné na n¢ reagovat, pfijimat radu 1 kritiku, déle se
vzdélavat, pecovat o své fyzické 1 dusevni zdravi.

Zaci jsou schopni pracovat samostatné i v tymu, pfijimat
a odpovédné plnit svéfené tkoly, pfispivat k vytvareni




mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnich konfliktt,
nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu

K jinym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zéci jednaji v souladu s moralnimi principy a zasadami
spoleCenského chovani, uplatituji hodnoty demokracie,
zajimaji se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a
ve sveété, maji spoluodpovédnost pii zabezpecovani
ochrany zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Absolventi maji pfehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru a povoldni, maji redlnou predstavu
o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru,
znaji prava a povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnanct.
Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a
komunikacénich technologii

Zéci umi pracovat s osobnim poéitatem a dal§imi
prostfedky informacnich a komunika¢nich technologit,
ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména

z internetu, pracovat s informacemi, a to piedevs§im

s vyuzitim prostfedkti informacnich a komunika¢nich
technologii.

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost
Zéci umi vyuZivat riizné formy grafického znazornéni a
provést realny odhad vysledku feseni ukolu.

Priarezova témata

Obc¢an v demokratické spolecnosti
e komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt
e spolecnost, riizni jeji Clenové a spolecenské
skupiny, kultura
e historicky vyvoj
e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,
solidarita, komunikace a vyjednavani
Socialné patologické jevy
e konzumace alkoholu, drog, vandalstvi, kradeze,
rasova nesnasenlivost — referaty, diskuze
Clovék a Zivotni prostiedi
e ckologie ¢lovéka
e 7Zivotni prostfedi ¢lovéka
e ochrana pfirody, prostfedi a krajiny
e ckologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich
Clovék a svét prace
e zakonik prace, pracovni pomér, pracovni
smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, mzda
e soukromé podnikani, podstata a formy podnikani
Informacni a komunikaéni technologie
e prace se softwarem




1. roénik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin
64

- charakterizuje jednotlivé faze zivotniho
cyklu ¢loveka,

- rozebere socialni aspekty zdravi a nemoci,
uvede priklady nemoci se socialnim
dopadem;

- popiSe ptiznaky nejCastéjSich onemocnéni;
- vysvétli fyziologii pohybu a imobilizaéni
syndrom

- orientuje se v dopadech imobilizace na
vSechny slozky osobnosti

- vertikalizace

- zné postupy piimé péce u riznych typt
nemocnych

- prace s dokumentaci

- uplatiiuje pii praci s klientem porozuméni
projeviim osobnosti klienta a socialnim
aspektiim lidské psychiky

Prima péce a osobni asistence

- vyvojové, zdravotni a socialni
zmény v zivoté ¢loveka

- soucasné trendy v socialni péci

- osobni péce o mobilniho a
imobilniho klienta

(dité 1 dospé€lého) a jeho aktivizace
- ergoterapie

- orientuje se v metodach a postupech pfi
praci s klienty riznych vékovych skupin
- fyziologické funkce

Péce o jednotlivé kategorie
klientii

- novorozenec, kojenec

- dité

- dospély

- senior

- orientuje se v pomuckach pomahajicich
sobéstacnost v domacim prostiedi,
V ustavni péci

Pomiucky pomahajici
sobésta¢nosti v domacim
prostredi, v ustavni péci
-hygiena

- oblékani

- pohyb

- inkontinence

- opruzeniny

- dekubity

- charakterizuje subjektivni a objektivni
pfiznaky nemoci
- popiSe mozné zmény v 0sobnosti klienta

P¥iznaky nemoci

- subjektivni

- objektivni

- jiné zmény v osobnosti klienta




- zna zasady a postupy poskytovani
socialnich sluzeb v domacim prostiedi;

- zna etiketu a profesni etiku pouzivanou pti
pomoci v domacnosti

Pomoc v doméacnosti

- uklidové prostredky

- uklid, prani pradla a zehleni

- zajisténi nakupt

- pomoc pfi zajistovani oprav V

byté

- vlastnimi slovy popisuje jednotlivé typy
mentalni retardace;

- popisuje a charakterizuje Downiiv syndrom
- stru¢né charakterizuje postizeni zraku;

- orientuje se v nabidce pomoci organizaci,
které poskytuji sluzby;

- vyjmenuje kompenzaéni pomucky;

- charakterizuje RS, uvede pfiiny, projevy
a dusledky, vyjmenuje sdruzeni, které
poskytuji pomoc osobam s RS;

- vystihne charakteristiku nemoci
(Parkinsonova choroba), uvede pfi¢iny a
projevy nemoci;

- charakterizuje pojem duSevni porucha,
vyjmenuje symptomy duSevnich poruch

a charakterizuje je, vystihne charakteristiku
nemoci (schizofrenie);

- definuje paliativni péci, cile paliativni péce,
vyjmenuje piiznaky, které se objevuji

v terminalnim stadiu nemoci;

- chape potieby umirajicich, poskytuje
ohleduplnou péci umirajicimu ¢loveku.

Specifika péce o jednotlivé
kategorie Kklienti

- péce o klienta s mentalnim
postizenim,

Downtiv syndrom

- péCe o klienta se zrakovym
postizenim

- péce o klienta s télesnym
postizenim,

roztrousena skler6za, Parkinsonova
choroba

- péCe o klienta s duSevni poruchou,
schizofrenie

- péCe o klienta v terminalnim
stadiu nemoci paliativni péce, faze
umirani a smrti, péce o mrtvé télo

2. ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin
32

- rozumi pojmu planované a nepldnované
rodicovstvi;

- vyjmenuje zakladni druhy antikoncepce;

- popisSe obdobi téhotenstvi, vhodné

a nevhodné aktivity v t€¢hotenstvi, stravovani,
mozna vysetieni u gynekologa;

- vysvétli termin umélé preruseni t€hotenstvi;
- charakterizuje jednotlivé doby porodni;

Piiprava na rodicovstvi,
téhotenstvi, prenatalni obdobi a
porod

- pfiprava na rodicovstvi, dula

- antikoncepce

- umg¢lé preruSeni t€hotenstvi

- t€hotenstvi a péce o t€hotnou,
piiprava na porod




- objasni komplikace u porodu;
- vysvétli, co je utajeny porod, babybox;
- popise rooming-in, echo-screening;

- prenatalni vyvoj
- porod, doby porodni, komplikace
u porodu

- zdivodni vyznam kojeni a dilezitost kojeni
pro spravny duSevni a zdravotni vyvoj;

- orientuje se v zakladnich zasadach vyzivy
ditéte;

- popise zakladni poruchy vyzivy typické pro
dite;

- rozpozna vhodné a nevhodné prostiedi;

- postara se o novorozence (koupéni,
piebalovani, hygiena, denni rezim, vhodné

a nevhodné ¢innosti);

- vyjmenuje zdkladni druhy oc¢kovéni;

Vyziva a hygiena v détstvi

- kojeni

- zakladni slozky potravy, vitaminy,
mineraly,

vyznam tekutin

- poruchy vyzivy

- hygiena

- jmenuje nejcastéjsi détské nemoci;

- poskytne prvni pomoc pii Grazech a pecuje
o nemocné dite;

- popise, jak se chovat v nemocnici s
nemocnym

ditétem;

- orientuje se v Kolektivnich zafizenich pro
dite do tii let (statni a soukromé);

Nemoci a prevence trazi déti

- nemocné dité

- prvni pomoc

Kolektivni zarizeni pro déti do tii
let

- kolektivni zafizeni pro déti do tii
let

- charakterizuje jednotlivé faze Zzivotniho
cyklu seniora;

- popise charakteristické ptiznaky starnuti,
zmeény a prava staré¢ho ¢lovéka;

- orientuje se v typech nevhodného zachéazeni
se starymi lidmi;

- popiSe moZnosti pomoci tyranym starym
lidem;

- rozebere socialni aspekty zdravi a nemoci,
uvede piiklady nemoci se socidlnim
dopadem;

- identifikuje zmény zdravotniho stavu

a chovani klienta v prubéhu poskytované
péce;

Starnuti a stari

- teorie starnuti a periodizace staii
- zme&ny ve stari

- adaptace a piiprava na stafi

- prava staré¢ho ¢lovéka

- nemoci typické pro danou
veékovou skupinu

- pady, rizikové faktory,
komplikace

- popise faze vyvoje rodiny;

- vysvétli vicegeneracni souZiti;

- diskutuje o diivodech Spatného zachazeni
se seniory;

Seniofi a rodina

- faze Zivotniho cyklu rodiny,
vicegeneracni

souziti

- tyrani a zanedbavani seniora
- spoluprace rodiny

- vysvétli termin potieba a popiSe hierarchii
potieb Cloveéka;

- na konkrétnich ptikladech objasni rozdily
potieb seniora a osob niZSich vékovych
skupin;

Poti'eby seniorii
- hierarchie potieb
- potteby seniorl




- charakterizuje prekazky v komunikaci,
- objasni terminy devalvace, evalvace
v komunikaci;

Komunikace se seniory

- prekazky a problémy v
komunikaci

- devalvace a evalvace v
komunikaci

- fyzické a psychicka aktivizace

- predlozi chronologicky vyvoj péce o
seniory;

- charakterizuje vyhody a nevyhody rodinné
a institucionalni péce o seniory;

Formy péce o seniory

- historicky pohled na péci o
seniory

- formy péce o seniory

- popisSe péci o seniory s problémy, které
mohou zhorSovat kvalitu Zivota osob vyssiho
veku.

Péce o seniory s vybranym
onemocnénim




6.14 Cviceni z pecCovatelstvi

Nazev instituce: Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Socialni ¢innost

Koad: 75-41-L/51

Nazev RVP: Socialni ¢innost

Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Pocet hodin celkem: 64

Pojeti pfedmétu

Obecné cile

Predmét ma prakticky charakter, vede zaky k osvojeni
dovednosti potfebnych pro vykon jednotlivych ¢innosti
zvoleného profesniho zaméteni a v duchu cilt, které
zformulovala Svétova zdravotnicka organizace:
upevilovat zdravi, navracet zdravi a zmiriovat utrpent,
snaha pomoci udrzet sob&stacnost a distojnost ¢loveka.
Predmét peCovatelstvi plni dilezitou roli pii vytvareni
vSeobecného charakteru oboru socialni ¢innost.

Charakteristika uéiva

Koncepce piedmétu je praktickd, svym zaméfenim a
obsahem se fadi mezi ptedméty odborné.

Zéci se nauéi aplikovat dovednosti potiebné pro obor
pecovatelstvi. Zaci se seznamuji s pééi o klienta na
lazku, osobni péci o klienta, se zdklady dezinfekce a
podavani stravy.

Dale se Zaci zabyvaji vyznamem pohybové aktivizace,
piimé péce o klienta a osobni asistence, péce o
jednotlivé kategorie klientli, pomoci v domécnosti,
seznamuji se S principy specialni péce o jednotlivé
kategorie klientli s vybranymi nemocemi se socialnim
dopadem.

Do vyuky jsou zatfazeny odborné exkurze do socidlnich
zafizeni.

Strategie vyuky a metody
vyucovani

Klasicky vyklad ucitele, individuélni 1 skupinové prace.

Promyslené jsou zaclefiovany aktivizujici metody,
vedouci zaky k ovéfovani a praktickym aplikacim,
k prohlubovani a uplatnovani ziskanych védomosti.

Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti
vyuziti pocitace, DVD, interaktivni tabule) a dalsi
informace k oboru.

Hodnoceni vysledki, zptsoby
ovéreni

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS
a SOU Méstec Kralové.

Diuraz se klade na informativni a vychovné funkce




hodnoceni. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho
hodnoceni a nasledna spoluprace pedagogu s zaky, ktera
vede k odstranéni piipadnych nedostatkd.

Zpusoby hodnoceni spoc¢ivaji v kombinaci prubézného
slovniho hodnoceni, stni i pisemné provétovani znalosti
dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ¢i
procentualniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkil vzdélavani je
klasifikace vyjadiend znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice trovn¢ védomosti a kompetenci odpovidajici
jednotlivym stupnim znadmek z definic klasifika¢niho
radu.

Piinos predmétu k rozvoji
kli¢ovych kompetenci

Kompetence k uéeni

Zaci pti uéeni pracuji s textem, umi efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace, jsou ¢tenatsky gramotni, jsou
schopni poslouchat mluvené projevy (vyklad, prednasku,
proslov atd.), pofizuji si pozndmky, maji pozitivni vztah
K uceni a vzdélavani, vyuzivaji rizné informacni zdroje
vcetné zkuSenosti svych i jinych lidi, sleduji a hodnoti
pokrok pii dosahovani cili svého uceni.

Kompetence Kk feSeni problémi

Z4ci jsou schopni porozumét zadani tikolt, ziskat
informace potiebné k feSeni problému, navrhnout
zpusob feSeni popf. jeho varianty a zdvodnit je,
zhodnotit dosaZeny vysledek. Uplatiiovat pii feSeni
ruzné metody mysleni

Komunikativni kompetence

Z4ci jsou schopni vyjadiovat se pfiméfens k udelu
jednani a komunika¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych, formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, aktivné se ucastnit diskusi, vyjadfovat se a
vystupovat v souladu se zasadami kultury osobniho
projevu a spolecenského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou ptipraveni odhadovat vysledky svého jednani a
chovani v riznych situacich, ucit se 1 na zdkladé
zprostifedkovanych zkuSenosti, pfijimat hodnoceni svych
vysledki a zpiisobu jednani 1 ze strany jinych lidi,
adekvatné na né reagovat, ptijimat radu 1 kritiku, dale se
vzdélavat, pecovat o své fyzické 1 dusevni zdravi.

Z4ci jsou schopni pracovat samostatng i v tymu, pfijimat
a odpovédné plnit svétené tkoly, pfispivat k vytvareni
mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnich konflikti,




nepodléhat ptedsudkliim a stereotypiim v ptistupu

K jinym lidem.

Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jednaji v souladu s moralnimi principy a zisadami
spolecenského chovani, uplatiuji hodnoty demokracie,
zajimaji se aktivn¢ o politické a spolecenské déni u nas a
ve svete, maji spoluodpovédnost pii zabezpeCovani
ochrany zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Absolventi maji ptehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru a povolani, maji realnou predstavu
o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru,
znaji prava a povinnosti zameéstnavatelll a zaméstnanci.
Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii

Zéci umi pracovat s 0sobnim poéitadem a dal§imi
prosttedky informacnich a komunika¢nich technologit,
ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména

z internetu, pracovat s informacemi, a to piedevs§im

S vyuzitim prostfedkil informacnich a komunikacnich
technologii.

Matematické kompetence a finanéni gramotnost
Zaci umi vyuzivat rizné formy grafického znazornéni a
provést redlny odhad vysledku feSeni ukolu.

Priufezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti
e komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt
e spolecnost, rizni jeji ¢lenové a spolecenské
skupiny, kultura
e historicky vyvoj
e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,
solidarita, komunikace a vyjednavani
Socialné patologické jevy
e konzumace alkoholu, drog, vandalstvi, kradeze,
rasova nesnasenlivost — referaty, diskuze
Clovék a Zivotni prostiedi
e ckologie ¢loveka
e zivotni prostiedi ¢lovéka
e ochrana pfirody, prostfedi a krajiny
o ckologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich
Clovék a svét prace
e zakonik prace, pracovni pomér, pracovni
smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, mzda
e soukromé podnikdni, podstata a formy podnikani
Informacni a komunikaéni technologie
e prace se softwarem




1. roénik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin
32

Z4k:

- Pracuje s diagnézami

- Umi vypracovat individualni plany

- Poznava a popisuje pfiznaky onemocnéni

- Zajistuje aktivity pro klienty s diirazem
prevence imobiliza¢niho syndromu
(trénink paméti, uspotfadani celodenniho
rezimu, rehabilitace, vertikalizace)

- Aplikuje postupy piimé péce o osobu klienta

- Aplikuje postupy Kk posilovani psychické
kondice

- Aplikuje postupy prace s klienty riznych
veékovych skupin

- Provadi s klientem podle pokynti nacvik
sobé&stacnosti (nacvik tkonl spojenych s péci
o vlastni osobu, hygienu, pouzivani pomuicek
pfi inkontinenci a pomicky k prevenci
opruzenin a dekubitt);

- Identifikuje zmény zdravotniho stavu a
chovani klienta v pribéhu poskytované péce;

- Hovoii s klientem, motivuje ho k aktivité,

vysvétluje mu provadéné postupy a €innosti,

ocenuje jeho pokroky;

- Zprosttedkovava klientovi informace a

kontakt se spolecenskym prostiedim

- Osvoji si zasady a postupy poskytovani
socialnich sluzeb v domacim prostiedi;

- Dodrzuje v kontaktu s klientem etiketu a

profesni etiku

- Aplikuje postupy péce o jednotlivé kategorie
Klientt

- Ziska dovednosti v paliativni péci

- umi poskytovat péc¢i v terminalnim
stavu klienta
- umi empaticky jednat s klientem a jeho
ptibuznymi

Prakticka cvifeni k jednotlivym
tématim predmétu
Pecovatelstvi

- Pfiméa péce a osobni asistence

- Péce o jednotlivé kategorie
klientd

- Pomicky poméhajici
sobéstacnosti v domacim
prostfedi, v ustavni péci

- Pfiznaky nemoci

- Pomoc v domécnosti

- Specifika péce o jednotlivé
kategorie klienti




2. ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin
32

Z4k:
- Péce o te€hotnou, piiprava na porod
- hygiena
- stravovani
- oblékéni
- aktivity

- predporodni kurz

- Nacvik péce a priprava domaciho prostredi

- Umi spréavné techniky kojeni

- Dba na hygienu stravovani

- Postara se o novorozence (koupani,
ptebalovani, hygiena, denni rezim, vhodné a
nevhodné ¢innosti)

- Aplikuje zasady spravné vyzivy u déti

- Sestavi spravny jidelnicek pro dité

- Dodrzuje hygienické navyky

- Pecuje o nemocné dité

- Poskytuje prvni pomoc u détskych urazi

- Aplikuje spravné zachdzeni se seniory

- Umi pfedchazet rizikovym faktoriim ve stafi

- Motivuje seniory ke spravnému traveni ¢asu

- Komunikuje se seniory

- Dokéze uspokojovat potieby seniori

- Podporuje seniory ve fyzické a psychické
aktivizaci

- Pfima péce o tyto seniory

Prakticka cviceni k jednotlivym
tématim predmétu
Pecovatelstvi

- Ptiprava na rodiCovstvi,
téhotenstvi, prenatalni obdobi a
porod

- Vyziva a hygiena v détstvi

- Nemoci a prevence uraza déti

- Kolektivni zatizeni pro déti do
tid let

- Starnuti a stafi

- Seniofi a rodina

- Potteby seniorti

- Komunikace se seniory

- Formy péce o seniory

- Péce o seniory s vybranym
onemocnénim




6.15 Zaklady pedagogiky

Nazev instituce:

Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Socialni ¢innost
Kod: 75-41-L/51 Nazev RVP: Socialni ¢innost
Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Pocet hodin celkem: 192

Pojeti pfedmétu

Obecné cile

Cilem vyuky pedagogiky je vytvoftit soubor védomosti a
dovednosti, které budou zaci schopni aplikovat v
edukacnim procesu v zatizenich socialnich sluzeb. V
oblasti postoji vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci méli
pozitivni vztah k détem a pedagogické praci, jednali
odpovédné a eticky a byli ochotni celozivotné pracovat
na svém profesnim rozvoji.

Charakteristika uciva Predmét poskytuje zakiim odborné védomosti a

dovednosti potiebné pro budouci praci v socialnich
sluzbach. Prispiva k vyssi kultivaci osobnosti zakd,
vytvoteni jejich pedagogického mysleni, postojl a etiky
budoucich pedagogickych pracovniki, k ovliviiovani a
rozvijeni jejich kli¢ovych kompetenci. Zaci se nau¢i
projektovat a realizovat ¢innosti v piedskolnim a
zajmovém vzdelavani a hodnotit jejich vysledky.
Predmét pedagogika Cerpa ze zakladnich pedagogickych
disciplin, ale i z oborii hrani¢nich a souvisejicich. Uzce
navazuje na vzdélavaci oblasti Spolecenskovedni
vzdélavani, Vzdélavani pro zdravi a Pirodovédné
vzdélavani. Poznatky a dovednosti z téchto oblasti se
aplikuji v pedagogické ptiprave zakl. Poskytuje
informace o $kolskych institucich v CR, roli pedagoga v
edukacnim procesu a seznamuje s hlavnimi proudy
filozofického a pedagogického mysleni od nejstarSich
dob do soucasnosti.

Strategie vyuky a metody Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové préce.

vyucovani

Promyslené jsou zacleniovany aktivizujici metody,
vedouci Zéky k oveéfovani a praktickym aplikacim,
Kk prohlubovani a uplatnovani ziskanych védomosti.

Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moZnosti
vyuziti pocita¢e, DVD, interaktivni tabule) a dalsi
informace k oboru.

Hodnoceni vysledkii, zptusoby Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho fadu SOS




oveéreni

a SOU Meéstec Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce
hodnoceni. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho
hodnoceni a nasledna spoluprace pedagogu s zaky, ktera
vede k odstranéni piipadnych nedostatkd.

Zpisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci prubézného
slovniho hodnoceni, Gstni i pisemné provétovani znalosti
dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ¢i
procentudlniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkil vzdélavani je
klasifikace vyjadfena zndmkou podle stupnice 1 — 5.

Definice tirovn¢ védomosti a kompetenci odpovidajici
jednotlivym stupnim znadmek z definic klasifika¢niho
radu.

Piinos piredmétu k rozvoji
klicovych kompetenci

Kompetence Kk uéeni

Zaci pii uéeni pracuji s textem, umi efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace, jsou ¢tenarsky gramotni, jsou
schopni poslouchat mluvené projevy (vyklad, pfednasku,
proslov atd.), pofizuji si poznamky, maji pozitivni vztah
K uCeni a vzdélavani, vyuzivaji rizné informacni zdroje
vcetné zkuSenosti svych 1 jinych lidi, sleduji a hodnoti
pokrok pii dosahovani cili svého uceni.

Kompetence k feSeni problémii

Zéaci jsou schopni porozumét zadani ukolt, ziskat
informace potiebné k feSeni problému, navrhnout
zpiisob feSeni popt. jeho varianty a zdvodnit je,
zhodnotit dosazeny vysledek. Uplatiiovat pti feSeni
ruzné metody mysleni

Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni vyjadiovat se pfiméfend k tcelu
jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych 1
psanych, formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, aktivné se t€astnit diskusi, vyjadfovat se a
vystupovat v souladu se zasadami kultury osobniho
projevu a spolecenského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Z4ci jsou piipraveni odhadovat vysledky svého jednani a
chovéani v riznych situacich, ucit se i na zakladé¢
zprostiedkovanych zkusenosti, piijimat hodnoceni svych
vysledkl a zplisobu jednani i ze strany jinych lidi,
adekvatné na n¢ reagovat, pfijimat radu 1 kritiku, déale se
vzdelavat, pecovat o své fyzické i duSevni zdravi.

Z4ci jsou schopni pracovat samostatné i v tymu, pfijimat




a odpovédné plnit svéiené ukoly, pfispivat k vytvareni
mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnich konfliktd,
nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v ptistupu

K jinym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jednaji v souladu s moralnimi principy a zisadami
spolecenského chovani, uplatiuji hodnoty demokracie,
zajimaji se aktivn¢ o politické a spolecenské déni u nas a
ve svete, maji spoluodpovédnost pii zabezpeCovani
ochrany zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Absolventi maji ptehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace vV daném oboru a povolani, maji realnou predstavu
o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru,
znaji prava a povinnosti zameéstnavatelll a zaméstnanci.
Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii

Zéci umi pracovat s osobnim poéitadem a dal§imi
prosttedky informacnich a komunika¢nich technologit,
ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména

z internetu, pracovat s informacemi, a to piedevs§im

S vyuzitim prostfedkil informacnich a komunikacnich
technologii.

Matematické kompetence a finanéni gramotnost
Zaci umi vyuzivat rizné formy grafického znazornéni a
provést redlny odhad vysledku feseni ukolu.

Prirezova témata

Obcan v demokratické spole¢nosti
e komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt
e spolecnost, rizni jeji ¢lenové a spolecenské
skupiny, kultura
e historicky vyvoj
e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,
solidarita, komunikace a vyjedndvani
Socialné patologické jevy
e konzumace alkoholu, drog, vandalstvi, kradeze,
rasova nesnasenlivost — referaty, diskuze
Clovék a Zivotni prostiedi
o ckologie ¢loveka
e zivotni prostiedi ¢lovéka
e ochrana pfirody, prostfedi a krajiny
o ckologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich
Clovék a svét prace
e zakonik prace, pracovni pomér, pracovni
smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, mzda
e soukromé podnikani, podstata a formy podnikani
Informacni a komunikaéni technologie
e prace se softwarem




1. roénik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin
96

Z4ak:

- objasni pfinos pedagogiky a jejich disciplin
pro socialn¢ vychovnou ¢innost;

- vysvétli funkci vychovy a vzdélavani

v osobnim zivoté, ve spolecnosti a v socialni
péci;

- zdlUrazni vyznam vyznamnych pedagogii

v d¢jinach;

Pedagogika a vychova

- vyznam vychovy

- vzdélavani, vzdélani, vyucovani
- obory pedagogiky

- vztah pedagogiky k jinym védam
- J.LA. Komensky

- vyznamni pedagogové 17. - 19.
stoleti

- vymezi metody vzdelavani;

- charakterizuje cil vychovy a formy
vyucovani;

- zdlrazni vliv hromadnych sdélovacich
prostfedkil na vychovu;

Cile a prostiedky vychovy

- cil vychovy

- metody vzdélavani

- formy vyucovani

- hromadné sdélovaci prostfedky

- popise systém vzdélavani v CR;

- uvede moznosti ziskani stupné vzdélani

a kvalifikace;

- zdlrazni pfinos vychovy mimo vyucovani;

Soustava vychovy a vzdélavani v
CR

- predskolni vzdélavani

- zakladni Skolstvi

- stfedni Skolstvi

- vy$$i odborné Skoly

- vysoké skoly

- vychova mimo vyucovani

- specialni Skolstvi

- rozlisi alternativni Skoly od tradi¢niho
vzdelavani;

- popiSe Skolskou soustavu ve vybranych
zemich.

Srovnavaci pedagogika

- alternativni Skoly

- vybrané Skolské systémy v
zahranici

- charakterizuje vyvoj jedince z hlediska
vychovy a vzdélavani;

Vychova v jednotlivych obdobich
Zivota

jedince

- obdobi kojence a batolete

- predskolni vék

- mladsi skolni vék

- starsi Skolni vék

- obdobi adolescence

- obdobi dospélosti

- obdobi stafi

- charakterizuje funkci rodiny a jeji kulturni
variabilitu, porovna vyvojové trendy rodiny
ve svéte;

- objasni vliv rodiny na vyvoj ditéte,
diskutuje o problémech soucasné rodiny;

- vysvétli vliv Sir§iho okoli na jedince a jeho
vychovu;

Rodina a rodinna vychova
- typy rodiny

- funkce rodiny

- rodinna vychova

- klasifikace rodiny z
pedagogického hlediska




2. ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin
96

Z4k:
- vymezi obor z historického hlediska;
- rozlisi vadu, poruchu, postizeni, handicap;

- vymezi jednotliva postizeni nebo poruchy;

- charakterizuje jednotlivé skupiny klientii se
zdravotnim postizenim, jejich zdravotni a
socialni situaci a potfeby, moznosti
vzd¢lavani a socialniho zaclenéni;

- je schopen uplatiiovat pfi préci se zdravotné
postizenymi klienty metody a prostiedky
specialni pedagogiky;

Zaklady specialni pedagogiky

- historie oboru

- obsah a cile specialni pedagogiky
- vada, porucha, postizeni, handicap

Chronické onemocnéni
Somatopedie
Oftalmopedie
Surdopedie

Logopedie

Etopedie

Psychopedie

Kombinované vady

- objasni zvlasStnosti u€eni dospélych vcetné
senioru a pedagogické zasady prace s nimi;
- diskutuje a argumentuje vyznam a trendy
v aktivizaci seniora;

- charakterizuje evropsky koncept
celoZivotniho u¢eni a dokumentuje na
ptikladech jeho napliiovani v CR;

Ziaklady andragogiky

- zékladni pojmy

- vychova dospélych

- vzdélavani dospélych

- mezinarodni dokumenty o
vzdélavani dospélych

- vztah mezi andragogikou a
pedagogikou

- socializace, adaptace

- vzdélavani seniort

- vzdélavani zvlastnich socidlnich

skupin
- objasni funkce volného ¢asu a zdjmovych Pedagogika volného ¢asu
¢innosti pro déti a dospélé, analyzuje - funkce

pozitiva a rizika rdzného piistupu

k vyuzivani volného ¢asu (zejména u déti);
- rozebere z tohoto hlediska ¢innost
socialniho zafizeni, které osobné€ poznal;

- instituce pro volnocasovy prostor
- moderni trendy

- pfipravuje sam nebo tymove aktivizacni
a volnocasové programy s riznou délkou
trvani a pro rizné skupiny klientii nebo
jednotlivce, stanovuje cile ¢innosti

a postupy pro jejich dosazeni, vyhodnocuje
priabéh a GspéSnost programu;

Projektovani socialné-vychovné
¢innosti

- planovani, organizovani, pfiprava
volnocasového programu




6.16 Volnocasové cinnosti

Nazev instituce:

Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Socialni ¢innost
Kod: 75-41-L/51 Nazev RVP: Socialni ¢innost
Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Pocet hodin celkem: 256

Pojeti pfedmétu

Obecné cile

Obecnym cilem vyucovaciho pfedmétu volnocasové
¢innosti je pfipravit zaky na vychovnou nepedagogickou
praci s riznymi skupinami klientti, na pfimou podporu
schopnosti, dovednosti a navyku klienta, které smétuji k
udrzeni jeho sobéstacnosti, smysluplnému vypliiovani
volného ¢asu a k prevenci socialniho vylouceni.

Z4ci si osvoji poznatky z d&jin hudby a vytvarného
umeéni, rizné techniky prace — vytvarné, hudebni,
dramatické, herni aj., nauci se ptipravovat a realizovat
ruzné vychovné a volnocasové ¢innosti, vhodné pro
ruzné skupiny klientt. Praktickou ¢innosti Zaci rozvijeji
své dovednosti a schopnosti, novymi zkuSenostmi tfibi
své estetické citéni a prohlubuji svilj vztah k uméni,

k materialnim a duchovnim hodnotam a snazi se
pfispivat k jejich tvorb€ a ochrané.

V ramci pfedmétu budou Zaci spolupracovat na ptipraveé
tradi¢nich vystav potadanych skolou.

Pribézné béhem studia si sestavuje kazdy zak portfolio
naméta, her, ¢innosti a technik vhodnych pro

aktivizaci klienttl.

Charakteristika uciva Svym zamétenim i obsahem je pfedmét volnocasové

¢innosti soucasti vzdélavaci oblasti Socidlné - vychovna
¢innost.

Zéklad uciva tvori vybrané pracovni, terapeutickeé,
dramatické a kulturné spolec¢enské Cinnosti, metodické a
organiza¢ni dovednosti, vhodné pro aktivizaci a socidlni
terapii klientd. Ve vyuce je kladen diiraz na rozvoj
vytvarnych dovednosti, estetické vnimani svéta a
samostatné tviiréi schopnosti. Zaci se seznamuyji se
zaklady vytvarného uméni, d¢jinami vytvarného

uméni. Vyuka je zaméfena na rozvijeni Siroké Skaly
vytvarnych a pracovnich dovednosti a hernich ¢innosti.
Zaci se seznami se zaklady péstitelstvi a chovatelstvi.
Soucasti uciva je individualni planovéni, tvorba
rehabilitanich programi a projektt pro klienty riznych




skupin. Ucivo Ize podle potfeby vhodné kombinovat a
dopliiovat prohlubovanim jiz ziskanych hudebnich,
vytvarnych, pracovnich a jinych dovednosti.

Strategie vyuky a metody
vyucovani

Vyuka predmétu je teoreticka a prakticka. Teorie je
dopliovana praktickymi cvi¢enimi, vlastni tvorbou.
Vyucovani je organizovano v prostorach skoly, s
moznosti navstévy jinych zafizeni - napt. keramické
dilny, galerie, divadelniho nebo filmového predstaveni,
exkurze apod.

Ve vyucovacim procesu jsou pouzivany riizné formy a
metody vyuky:

* prace s riznorodym materidlem, s audiovizualni
technikou

* rozhovor, diskuze

* frontdlni vyuka

* samostatna prace zaka

* skupinova prace zakt

» domaéci prace zakt

« aktivizujici metody — napodobovani, manipulace,
instruktaz, tvorivost, kreativita

Hodnoceni vysledkii, zpiisoby
ovéreni

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS
a SOU Méstec Kralove.

Duraz se klade na informativni a vychovné funkce
hodnoceni. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho
hodnoceni a néasledna spoluprace pedagogt s zaky, ktera
vede k odstranéni piipadnych nedostatk?l.

Zpusoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného
slovniho hodnoceni, Ustni i pisemné provétovani znalosti
dil¢ich témat, vyuZzivani bodového systému ¢i
procentualniho vyjadieni.

Zékladni formou hodnoceni vysledki vzdélavani je
klasifikace vyjadfena zndmkou podle stupnice 1 — 5.

Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici
jednotlivym stupiitim zndmek z definic klasifikacniho
radu.

Piinos piredmétu k rozvoji
kli¢ovych kompetenci

Kompetence Kk ué¢eni

Zaci pfi ueni pracuji s textem, umi efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace, jsou ¢tenatsky gramotni, jsou
schopni poslouchat mluvené projevy (vyklad, pfednésku,
proslov atd.), pofizuji si poznamky, maji pozitivni vztah
K uceni a vzdélavani, vyuzivaji rizné informacni zdroje
véetné zkusenosti svych 1 jinych lidi, sleduji a hodnoti
pokrok pii dosahovani cilii svého uceni.




Kompetence Kk FeSeni problému

Zéci jsou schopni porozumét zadani ukold, ziskat
informace potiebné k feseni problému, navrhnout
zpusob feSeni popft. jeho varianty a zdiivodnit je,
zhodnotit dosazeny vysledek. Uplatiiovat pii feSeni
ruzné metody mysleni

Komunikativni kompetence

Zéci jsou schopni vyjadfovat se pfiméfené k tcelu
jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, aktivné se tcastnit diskusi, vyjadfovat se a
vystupovat v souladu se zasadami kultury osobniho
projevu a spolec¢enského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou piipraveni odhadovat vysledky svého jednani a
chovani v riznych situacich, ucit se i na zaklad¢
zprostiedkovanych zkuSenosti, pfijimat hodnoceni svych
vysledkl a zptisobu jednani i ze strany jinych lidi,
adekvatné na né reagovat, ptijimat radu i kritiku, dale se
vzdélavat, pecovat o své fyzické i duSevni zdravi.

Z4ci jsou schopni pracovat samostatng i v tymu, pfijimat
a odpovédné plnit svétené tikoly, ptispivat k vytvareni
mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnich konflikt,
nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu

K jinym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jednaji v souladu s moralnimi principy a zisadami
spolecenského chovani, uplatiuji hodnoty demokracie,
zajimaji se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svete, maji spoluodpovédnost pii zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Absolventi maji pfehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru a povolani, maji redlnou pfedstavu
o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru,
znaji prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancil.
Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a
komunikaénich technologii

Zéci umi pracovat s osobnim poéitatem a dal§imi
prostfedky informacnich a komunikac¢nich technologit,
ziskéavat informace z otevienych zdrojl, zejména

z internetu, pracovat s informacemi, a to pfedevsim

s vyuzitim prostiedktli informac¢nich a komunika¢nich
technologii.

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost

Zaci umi vyuzivat riizné formy grafického znazornéni a
provést redlny odhad vysledku feSeni ukolu.




Prirezova témata

Ob¢an v demokratické spolecnosti

komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd
spole¢nost, rizni jeji clenové a spoleCenské
skupiny, kultura

historicky vyvoj

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,
solidarita, komunikace a vyjedndvani

Socialné patologické jevy

konzumace alkoholu, drog, vandalstvi, kradeze,
rasova nesnasenlivost — referaty, diskuze

Clovék a Zivotni prostiredi

ekologie ¢loveka

zivotni prostiedi ¢lovéka

ochrana ptirody, prostiedi a krajiny

ekologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich

Clovék a svét prace

zakonik prace, pracovni pomér, pracovni
smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zameéstnavatele, mzda

soukromé podnikani, podstata a formy podnikani

Informacni a komunikaéni technologie
e prace se softwarem

1. roénik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

Pocet
hodin
128

- zdvodni vyznam vytvarného umeéni

a vlastnich tviréich ¢innosti pro rozvoj
osobnosti;

- orientuje se v riznych oblastech vytvarného
umeni;

- porovna typické znaky uméleckych slohi;

- ptifadi nejznamé;jsi vytvarna dila jejich
autorim;

- pracuje s riznymi zdroji informaci,

Uméni a kultura

- vyznam a Uloha uméni v riznych
umeéleckych obdobich

- uméni pravéku a starovéku

- zakladni umélecké slohy —
romansky sloh, gotika, renesance,
baroko a rokoko, klasicismus,
romantismus, secese, moderni
umélecké sméry

- osobnosti vytvarného uméni

- svétoznamé umélecké galerie

- zprostfedkovava klientim kontakt se
slovesnym uménim;

- tvofiveé vyuziva verbalni a neverbalni projev
v riznych dramatickych ¢innostech;

- vyrazné vypravi, ¢te a recituje, Improvizuje;
- voli texty pro ¢etbu adekvatné klientim;

Dramatické ¢innosti

- préace s télem

- prace s hlasem

- Cetba, prezentace Cetby,
vypraveéni, recitace

- zéklady prace s loutkou




- predvede zakladni dovednosti pii praci
s loutkou;

- charakterizuje rtizné kategorie filmi,
adekvatné je vybira pro klienty, véetné déti;
- zhodnoti televizni program a orientuje se
v ném,;

- vytvoii besedu na dané téma, dodrzuje
zasady

pii organizaci besedy;

- vyuziva masovych médii pro aktivizaci

a vzdélavani klientl, podporuje pocitacovou
gramotnost klienti;

- zorganizuje spolecenskou zébavu klientt
v riznych socidlnich zafizenich;

- diskutuje o vyznamu a trendech

v aktivizaci senioru.

Socialné rehabilita¢ni programy
a volnocasové aktivity

- film, televizni programy, masova
média,

besedy, vystava

- spolecenska zabava v zatizenich
socialni péce

- vysvétli a dolozi na ptikladech moznosti
a formy terapie uplatnitelné v socialni
¢innosti;

- pfedvede relaxacni ¢innost s vybérem
vhodné relaxacni skladby;

- vede klienty k navykdm bezpe¢ného
chovani;

- dodrzuje pofadek na pracovnim misté pfi
vytvarnych a pracovnich ¢innostech;

Terapie

- charakteristika riznych forem
terapie a jejich

vyuziti (ergoterapie, arteterapie,
hudebnérytmicka

terapie, zooterapie)

- n¢které terapeutické techniky,
nastroje

- relaxace

- bezpecnost prace a ochrana zdravi
pfi

volnoc¢asovych ¢innostech

- orientuje se v principech a vyznamu
individuélniho planovani;

- vysvétli pojem individudlni planovani a
plany, kli¢ovy pracovnik a planovaci tym;

- popiSe cyklus planovani, orientuje se

v organizaci planovani;

- vyzvedne vyznam individudlniho pldnovéani,
ptinos pro tvorbu volno€asovych aktivit;

Individualni planovani

- principy a vyznam individuélniho
planovani

- zékladni pojmy - individudlni
planovani, plany,

klicovy pracovnik, planovaci tym

- cyklus a organizace planovani

- individuélni pldnovani jako
smluvni proces

- vytvafti rizné vychovné projekty adekvatné
klientiim,;

- objasni funkci a vyznam zajmovych ¢innosti
pro déti a dosp€lé;

- ptipravuje sam nebo ve skupin¢ aktivizacni
a volnocasové programy s riznou délkou
trvani

a pro rtizné skupiny klientd nebo jednotlivce;
- vyhodnocuje prubéh a GispéSnost program;
- diskutuje o vyznamu a trendech

v aktivizaci seniord;

Planovani a fizeni volného ¢asu

- tvorba nejriznéjsich programt pro
klienty,

organiza¢ni a materidlni pfiprava

- samostatna prace a prace ve
skupiné

- hodnoceni programt




- pracuje s odbornou literaturou a s jinymi
zdroji
informaci.

2. ro¢nik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet
hodin
128

- pracuje se Skalou vytvarnych technik,
materialt a forem;

- 0svoji si druhy technického ztvarnéni linii,
bodi, techniku malby a kresby;

- vnima4 estetické hodnoty kolem sebe

a v prirodg;

- hodnoti, obhajuje a zdivodiuje svou
vytvarnou ¢innost a vyjadiuje se k tvorbé
ostatnich;

Vytvarna ¢innost

- zékladni vyrazové prostredky
(linie, bod,

plocha, barva)

- vybér vytvarnych technik (pf.:
kresba, malba,

kolédz, pismo)

- stinovani

- nefigurativni vyjadieni pocitii
- zobrazeni pfirody v uméleckém
dile

- vysvétli rozdil mezi riznymi druhy
materialu,

charakterizuje je;

- popiSe jednoduchy pracovni postup, uvede
zpusob a pouziti materialu;

- voli formy a techniky vytvarnych ¢innosti
adekvatné klientiim;

- rozviji své tvofivé schopnosti, mysleni

a estetické citéni klientu;

- vytvaii volnocasové programy s vyuZitim
riznych vytvarnych technik;

Prace s materialem, uzita tvorba
- druhy materialii

- prace s papirem, textilem,
provazky,

pfirodninami a jinym dostupnym
materidlem

- modelovéani, prostorova tvorba
(pt.: modelina,

modurit, té€sto)

- textilni prace (pf.: pleteni,
hackovani, vysivani)

- tvorba volnocasovych programii
- metodika osvojovani vybranych
technik

a postupti

- orientuje se v riznych narodnich 1
sveétovych

svatcich a zvycich spojenych s nimi;

- vytvoii si portfolio svatkl jako vhodnou
pomiucku k tvorbé programi pro klienty;

- pochopi vyznam udrzovani tradic a zvykl
pro

dalsi generace;

- dle ro¢niho obdobi voli adekvatni tvorbu
dekorativnich vyrobki;

Zvykoslovna a dekorativni
tvorba

- svatky, zvyky, tradice

- tvorba programii a zhotovovani
vyrobkl

vztahujicich se k svatkiim a
obycejim

- vystava s vyuzZitim vytvorenych
vyrobkil




- pripravi vystavu adekvatné klientim

a svatkiim;

- prubézné¢ dodrzuje zésady bezpecnosti

a ochrany zdravi pti jednotlivych ¢innostech
a vede k tomu i klienty;

- orientuje se v riznych druzich her, jejich
vyvoji vzhledem k ontogenezi klienta;

- objasni vyznam her a hracek pro rizné
veékove

kategorie déti;

- zhotovi jednoduchou hracku;

- vyuziva moznosti her s hrackou pro
aktivizaci klientu;

- predvede zakladni dovednosti pfi praci se
stavebnici;

- vyuziva stavebnice rozvijejici motoriku
a fantazii klientu;

- voli herni ¢innosti pfi préci s riznymi
skupinami klientt;

- vytvaii si portfolio her pro uplatnéni v
praxi.

Herni ¢innosti

- druhy her

- hracky, vyvoj a tloha hracky

- vyroba jednoduchych hracek,
loutek, manasku

- stavebnice (druhy, konstrukéni
prace)

- vybér her adekvatné klientiim
- portfolio her

- pojmenuje bézné druhy pokojovych kvétin;
- poradi klientim s vybérem a péstovanim
nékterych druhti kvétin, okrasnych nebo
uzitkovych rostlin;

- pomize klientiim s vybérem zvifat s
ohledem

na veék, zdravotni stav a Zivotni podminky
majitele;

- poradi s chovem vybranych druht zvitat

v domacnosti;

Zaklady péstitelstvi a chovatelstvi
- péstovani pokojovych kvétin

- zéklady uzitkového a okrasného
zahradnictvi

- chov zvifat v domacnosti




6.17 Psychologie a komunikace

Nazev instituce:

Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Socialni ¢innost
Kod: 75-41-L/51 Nazev RVP: Socialni ¢innost
Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Pocet hodin celkem: 160

Pojeti pfedmétu

Obecné cile

Predmét psychologie a komunikace umoziuje zakiim
ziskat vS§eobecny piehled, védomosti a dovednosti ze
zékladnich teoretickych i aplikovanych oborii
psychologie, z oblasti socialnich vztahii

a komunikaénich dovednosti. Ukazuje moZnosti
uplatnéni téchto poznatkii a dovednosti zejména pii
vykonu povolani, ale i v osobnim a ob¢anském zivoté.
Vede k osvojeni zasad tymové prace, predevsim pro
uplatnéni v pracovnim tymu. Rozviji osobnost zaka,
formuje vztah k povolani, vede k osvojeni zasad dusevni
hygieny a celozivotni odpovédnosti za své
biopsychosocialni zdravi.

Umoznuje rozliSovat a respektovat zvlastnosti
jednotlivych vyvojovych obdobi ¢lovéka.

Charakteristika uciva U¢ivo pfedmétu psychologie a komunikace vychazi z

rdmcového vzdélavaciho planu.

V ptedmétu se Zaci sezndmi se zakladnimi pojmy z
obecné psychologie, vyvojové psychologie,

socialni a zdravotnické psychologie. U¢ivo umoziuje
pochopit praktické vyuziti psychologie v osobnim
zivote, v mezilidskych vztazich a pracovnim prostfedi.
V oblasti meziptedmétovych vztahii pfredmét navazuje a
vyuziva poznatky ze spolecenskovédnich predméti,
védomosti a zkuSenosti ziskané v odbornych
pfedmétech.

Strategie vyuky a metody Ve vyuce je kladen dlraz na ptipravu jedince pro

vyucovani

prakticky zivot osobni i profesni.

Pti vyuce je vhodné v ramci motivace:

« uplatiiovat individualni pfistup

* vyuzivat a porovnavat zivotni zkuSenosti zaka a vést je
k vyvozovani vlastnich zavéra, k diskuzi

* uvadét souvislosti mezi jiz ziskanymi védomostmi a
dovednostmi, planovanym tématem uciva a praktickym
vyuzitim

+ uvadeét priklady z praxe, simulovat problémové a




konfliktni situace z oSetfovatelské péce

1z bézného zivota, vést k prozitku, k jednoduché analyze
situace a feSeni

* vyuzivat audio a video techniku k zpétné reflexi a
sebereflexi

* frontalni vyuku dopliovat vyuzivanim nazorné
demonstra¢nich pomticek (tabule, zpétny projektor,
dataprojektor, audiovizualni technika, internet a jiné).
Metody vyuky: vyklad, diskuze, samostatna prace,
analyza ptikladl z praktické zkuSenosti, simulace
béznych, problémovych a konfliktnich situaci, hrani roli,
brainstorming, relaxacni cviceni, prozitkové

metody, sebereflexe, vytvarné a abreaktivni techniky,
tematické odborné exkurze.

Hodnoceni vysledkii, zptisoby
ovéreni

Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho fadu SOS
a SOU Méstec Kralové.

Duraz se klade na informativni a vychovné funkce
hodnoceni. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho
hodnoceni a nasledna spoluprace pedagogti s Zaky, ktera
vede k odstranéni piipadnych nedostatki.

Zpisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci prubézného
slovniho hodnoceni, Ustni i pisemné provétovani znalosti
dil¢ich témat, vyuZzivani bodového systému ¢i
procentualniho vyjadieni.

Zékladni formou hodnoceni vysledka vzdélavani je
klasifikace vyjadiena znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice trovn¢ védomosti a kompetenci odpovidajici
jednotlivym stupnim znadmek z definic klasifika¢niho
fadu.

Piinos piredmétu k rozvoji
kli¢ovych kompetenci

Kompetence k uéeni

Zaci pfi ueni pracuji s textem, umi efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace, jsou Ctenarsky gramotni, jsou
schopni poslouchat mluvené projevy (vyklad, pfednésku,
proslov atd.), pofizuji si poznamky, maji pozitivni vztah
K uceni a vzdélavani, vyuzivaji rizné informacni zdroje
vcetné zkuSenosti svych 1 jinych lidi, sleduji a hodnoti
pokrok pii dosahovani cili svého uceni.

Kompetence k feSeni problémii

Zaci jsou schopni porozumét zadani ukolt, ziskat
informace potfebné k feSeni problému, navrhnout
zpiisob feseni popt. jeho varianty a zdivodnit je,
zhodnotit dosazeny vysledek. Uplatiiovat pti feSeni




rizné metody mysleni

Komunikativni kompetence

Zéci jsou schopni vyjadiovat se pfimétens k Gdelu
jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, aktivné se ucastnit diskusi, vyjadfovat se a
vystupovat v souladu se zasadami kultury osobniho
projevu a spolecenského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Zéci jsou piipraveni odhadovat vysledky svého jednani a
chovani v riznych situacich, ucit se i na zaklad¢
zprostiedkovanych zkusenosti, pfijimat hodnoceni svych
vysledki a zptisobu jednani i ze strany jinych lidi,
adekvatné na n¢ reagovat, ptijimat radu i kritiku, dale se
vzdélavat, pecovat o své fyzické i duSevni zdravi.

Zaci jsou schopni pracovat samostatné i v tymu, pfijimat
a odpovédné plnit svéfené tkoly, pfispivat k vytvareni
mezilidskych vztahi a k predchdzeni osobnich konfliktd,
nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu

K jinym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jednaji v souladu s moralnimi principy a zisadami
spolecenského chovani, uplatituji hodnoty demokracie,
zajimaji se aktivn¢ o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété, maji spoluodpovédnost pii zabezpecovani
ochrany zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Absolventi maji ptfehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru a povoldni, maji redlnou predstavu
o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru,
znaji prava a povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnancil.
Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii

Zaci umi pracovat s osobnim pocitadem a dal§imi
prostfedky informacénich a komunikacnich technologii,
ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména

z internetu, pracovat s informacemi, a to piedevs§im

s vyuzitim prostfedkii informacnich a komunikacnich
technologii.

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost

Zaci umi vyuzivat riizné formy grafického zndzornéni a
provést redlny odhad vysledku feseni ukolu.




Prafrezova témata Ob¢an v demokratické spolecnosti
e komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktl
e spolecnost, rizni jeji ¢lenové a spolecenské
skupiny, kultura
e historicky vyvoj
e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,
solidarita, komunikace a vyjedndvani
Socialné patologické jevy
e konzumace alkoholu, drog, vandalstvi, kradeze,
rasova nesnasenlivost — referaty, diskuze
Clovék a Zivotni prostiedi
e ckologie ¢loveéka
e zivotni prostiedi ¢lovéka
e ochrana pfirody, prostfedi a krajiny
o ckologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich
Clovék a svét prace
e zakonik prace, pracovni pomér, pracovni
smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, mzda
e soukromé podnikani, podstata a formy podnikani
Informacni a komunikaéni technologie
e prace se softwarem

1. ro¢nik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
96
Zak: Uvod do psychologie
- vymezi psychologii jako védni obor a jeji - psychologie jako véda
piinos pro socidlni ¢innost i pro osobni - odvétvi psychologie
Zivot; - metody

- vyznam pro pracovniky
Vv socidlnich sluzbach

- popiSe vztah mezi nervovou soustavou a Charakteristika lidské psychiky
psychikou - vztah mezi nervovou soustavou a
- charakterizuje chovani, zaméfi Se na psychikou

chovani v tizivych socidlni situace - chovani

- popise vliv socialniho prosttedni a psychiku | - vliv socidlniho prostiedi na
cloveka psychiku

- klasifikuje psychologicke jevy; Psychické procesy a stavy

- vysvétli, jak probiha proces poznavani; - kognitivni procesy (Citi, vnimant,
- charakterizuje druhy a typy paméti, jeji predstavy, fantazie, mysleni, fec)
Vyvoj, moznosti posilovani paméti; - procesy paméti J)pamét, uceni)

- objasni podstatu mysleni a feci - psychické stavy (pozornost)




a myslenkového feseni problému;
- rozlisi zakladni druhy cit;

- city — emoce
- konativni procesy (viile)

- vysvétli vyznam vyvojové psychologie

- popise Cinitele ovlivitujici vyvoj a obecné
zéasady zakonitosti vyvoje

- zna zékladni vyvojové teorie

Vyvojova psychologie

- predmét

- Cinitele ovlivitujici vyvoj
- obecné zéakonitosti vyvoje
- vyvojové teorie

- charakterizuje potieby Clovéka v
jednotlivych vyvojovych stadiich a zivotnich
situacich;

- objasni zivotni cyklus ¢lovéka, jeho faze

a zmény;,

- specifikuje jednotlivé vyvojové etapy

v zivote ¢loveka s jejich zvlastnostmi a ve své
praci je respektuje;

- ur¢i biopsychosocialni potieby ¢lovéka

v jednotlivych vyvojovych stadiich;

- objasni specifika rozvijeni kognitivnich
procest a proces uceni v jednotlivych etapach
ontogeneze a ve vztahu k préci s klienty;

Jednotliva vyvojova obdobi
- prenatalni

- perinatalni

- novorozenecké

- kojenecké

- batolecti

- predskolni

- mladsi Skolni vék
- dospivani

- dospélost

- stafi

- umirani, smrt

- vysvétli pojem osobnost, zdiivodni vyznam
biologickych a socialnich faktort pii utvareni
osobnosti a chovani;

- popise strukturu osobnosti;

- uvede kladné a zaporné vlastnosti 0sobnosti;
- uvede klasifikaci potieb;

- vymezi poruchy saturace potieb;

- popiSe vznik a funkci postojii, posoudi
moznosti vychovného plisobeni na zménu
postoju;

- vysvétli a dokumentuje na ptikladech pojmy
motivace, cile a z4jmy osobnosti;

- objasni typologii osobnosti;

- uvede piiklady seberealizace pfi pouziti
motivace a uceni;

- vysvétli psychosomatickou jednotu lidského
organismu;

- uvede specifika osobnosti klientli socialnich
sluzeb;

- identifikuje chyby v soudech, predsudky

a stereotypy v posuzovani 0sobnosti;

- aplikuje osvojené vybrané techniky a
postupy

poznavani osobnosti, zpracuje rAamcovou
charakteristiku;

Psychologie osobnosti

- 0sobnost

- utvareni osobnosti

- struktura osobnosti

- rysy osobnosti

- vrozené dispozice a vlastnosti
osobnosti (temperament, pudy,
vlohy)

- ziskané dispozice a a vlastnosti
osobnosti (schopnosti, dovednosti,
navyky, zvyky, motivace,
charakter)

- poruchy osobnosti

- zna zéklady psychodiagnostiky
- umi pouzit vybrané zptisoby
psychodiagnostiky

Psychodiagnostika
- anamnéza
- psychologicka charakteristika




osobnosti

- kazuistika

- mapovani

- pozorovani

- dotaznik

- sociometrie

- testy

- faktory zkreslujici poznavani
osobnosti

- psychologické poradenstvi

- vysvétli zékladni pojmy komunikace;

- popise jednotlivé druhy komunikace a
vysvétli

podstatu neverbalni a verbalni komunikace;
- dba o kultivovany projev pti komunikaci;
- orientuje se v zdsadach produktivni
komunikace;

- je si védom dulezitosti uméni naslouchat;
- respektuje zasady komunikace

s handicapovanymi;

- identifikuje vyznamy neverbalnich signalt
a kontroluje svlij neverbalni projev;

- podava na zéklad¢€ pozorovani a rozhovoru
jednoduchou charakteristiku ¢lovéka;

- pouziva zékladni komunika¢ni dovednosti
(naslouchat, navazat kontakt, vést rozhovor),
zékladni techniky neverbalni komunikace

a asertivity v riznych komunikativnich
situacich;

- zohlednuje pfi komunikaci multikulturni

a socialni specifika klientt.

Komunika¢ni dovednosti
- proces komunikace

- typy, formy komunikace
- zdrava komunikace

- rétorika

- neverbalni komunikace

- verbalni komunikace

2. roénik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet
hodin
64

Zak:

- popiSe procesy a vztahy v socialnich
skupinach;

- charakterizuje malou socidlni skupinu, jeji
znaky, strukturu a dynamiku;

- zhodnoti vztahy ve skupiné se kterou
pracuje,

zvoli prosttedky pro rozvoj socidlnich vztahti
a skupinové dynamiky;

Zaklady socialni psychologie
- predmét a metody socidlni
psychologie

- proces socializace

- socialni percepce, chovani,
interakce

- konformita

- konflikt

- socidlni skupiny




- objasni pficiny a disledky naro¢nych
zivotnich situaci a uvede na ptikladech
zpusoby a postupy jejich zvladani;

- objasni proces socializace osobnosti, jeji
faktory a mechanismy.

- rodina

- poruchy socializace (agresivita,
diskriminace, Sikana, mobbing,
bossing)

- identifikuje konfliktni situace, navrhuje
moznosti jejich feSeni a pfedchazeni
konfliktlim, voli techniky posilujici
uvédomélou spolupréci a vzajemny
respekt;

- rozebere a diskutuje problematiku
zavislosti, tyrani a zneuzivani u klientd

a jejich prevenci; je schopen navrhnout
nutnd opatfeni pro zlepSeni situace;

Psychopatologie

- neurotické poruchy

- nasilné chovani

- bezdomovectvi

- z&vislosti

- poruchy pfijmu potravy

- poruchy pohlavni identity
- sebevrazedné jednani

- dokaZze popsat zméeny spojené

S onemocnénim

- chape postoj nemocného k nemoci

- rozebere a diskutuje problematiku umirani a
truchleni

Zaklady zdravotnické
psychologie

- predmét

- psychologicka problematika
nemocného

- popiSe naro¢nou zivotni situaci a zna
techniky vyrovnani se s nimi

- ovlada pristup ke klientiim s maladaptivnim
chovanim

Psychologie narocnych Zivotnich
situaci

- naro¢na zivotni situace

- techniky vyrovnani se s nimi

- stres, krize

- objasni ptiznaky syndromu vyhoieni

a ucinné zpisoby prevence vzniku
syndromu;

- uziva dovednosti potiebné pro sebepoznani,
sebevychovu, sebehodnoceni, pro vlastni
uceni, zvladani naro¢nych pracovnich

a Zivotnich situaci pro rozvoj vlastni
osobnosti;

- objasni zdsady duSevni hygieny a uvede
ptiklady relaxaénich technik a metod;

Osobnost pracovnika

Vv pomahajici profesy

- sebepoznavani a sebehodnoceni

- profesiondlni chovéni

- péce o duSevni zdravi pracovnika

- posoudi projevy chovani klientii z hlediska
moznych pficin a moznosti zmény;

- uplatiiuje zdsady komunikace se télesné
postizenymi klienty;

- uplatiiuje zasady komunikace se smyslove
postizenymi klienty;

- uplatiiuje zasady komunikace se mentalné
postizenymi klienty;

Psychologie jednani se
specifickymi projevy chovani a
specifickymi potiebami

- klienti se specifickym proZivanim
a chovanim

- klienti s vékovymi specifiky

- psychologicky pfistup ke klientim
s handicapem

- zohlednuje pfi komunikaci multikulturni
a socialni specifika klienti.

Pravidla jednani s klienty
z mensin a s klienty cizinci
- multikulturni pfistup

- specifika mensin




7. Personadlni a materialni zabezpeceni vzdélavani

Teoretické vyucovani

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predmétd, tj. Ceského jazyka, ciziho jazyka, literatury,
matematiky, zakladi spolecenskych véd, informacni a komunikaéni technologie, télesné
vychovy je vyuCovana aprobovanymi uciteli.

Vyuka odbornych piedméti je aprobovana podle moznosti, které dava soucasny systém
vysokych skol. Predméty teoreticky zamétené, jako administrativa v socialnich sluzbach,
socialni sluzby a socidlni politiku vyucuji vysokoskolsky vzdélani ucitelé s ptislusnou DPS
a Vv prevazné vétsin¢ s dlouholetou pedagogickou praxi. Vyuku dalSich odbornych predmétd,
zamétenych praktickym zplisobem vyucuji ucitelé s maximalné moznym stupném vzdélani,
ktery je pro dany obor mozné v CR ziskat. Vsichni tito uéitelé maji dostate¢nou praxi jak
odbornou, tak i pedagogickou.

Uvazky jednotlivych ugiteli vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétd budou
kazdorocné pied zahdjenim Skolniho roku upfesnovany a jejich hodinové dotace pro
jednotlivé piedméty a tfidy budou zvefejnény na internetové strance Skoly www.sossoumk.cz.
Jedna se o priblizné 8 ucitell vSseobecné vzdélavacich a 3 ucitele odbornych predméti.

Pro vyuku teoretickych predméti slouzi klasické ucebny s dostacujici kapacitou
specializované ucebny: multimedidlni s interaktivni tabuli, vypocetni techniky
a oSetfovatelska ucebna.

Praktické vyucovani

Je rozdéleno na dvé ¢asti:

Ucebni praxe

Ucebni praxe je realizovana v pfedmétech Cvifeni ze zdravotni nauky a Cviceni
Z pecovatelstvi. Cilem je pfenést poznatky z predméti zdravotni nauka a pecovatelstvi do
redlného fungovani. Praxe se zaméfuje na praktické provéfeni ziskanych teoretickych
poznatkll z oblasti socidlnich sluzeb.

Odborna praxe

Vyuka je provadéna prakticky na smluvnich pracovistich z oboru socialnich sluZzeb. Zaci jsou
vedeni k samostatnosti a zodpovédnosti. U¢i se zde vyuzivat znalosti ziskané pii teoretickém
vyucovani.

Praxe probiha v délce 14 dnii v pritbéhu 1. roéniku. Zaci pracuji podle smlouvy 10 dni po

6 - 8 hodinach.



8. Spoluprace se socidlnimi partnery pfi realizaci SVP

Socialni partnefi se podileli na navrhu klicovych i odbornych kompetenci, které jsou uvedeny
ve vypracovanych SVP. Socialni partner doporucil do personalnich a interpersonalnich
kompetenci pfiradit flexibilitu, sebekontrolu, sebeovladani. Dale se objevuji od SP pozadavky
na praktické mysleni, samostatné mysleni a samostatnost.

Je velmi obtizné sledovat dalsi umisténi absolventd, protoze neexistuje povinnost hlasit $kole
dalsi zatazeni.

Statistiky ufadii prace ne vzdy vypovidaji o nemoznosti absolventii uplatnit se na trhu.
Z piehledil vyplyva, ze tfada studentli evidovanych na ufadech prace jesté¢ nikdy nepracovala.
Ziskat opravdu vypovidajici statistiky je velmi obtizné. Je tfeba vzit v uvahu i to, ze
absolventi oboru Socialni ¢innost nejsou jen ze StiedoCeského kraje, a proto jsou casto
evidovani na jinych uradech prace. Nelze ani pominout skute¢nost, ze fada z nich odchazi
pracovat do vétsich mést, kde je pro n¢€ jednodussi ziskat 1épe placenou praci. Znamena to, ze
nevytvarime pracovni sily pouze pro oblast jednoho kraje.

Protoze neexistuje ufad, ktery by ve statistickych udajich zohlednil celou fadu aspektii ne
jednotlivé, ale v &ir§im pohledu, uvazuje Hospodaiska komora Ceské republiky o zfizeni
takového ufadu, ktery by sledoval statistiky ve vyvoji v oblasti uplatnéni se na trhu préce,
zpracovaval by vyhled pro tuto oblast apod. To vSe se vSak teprve pfipravuje, nyni se musime
spokojit s tim, co jsme schopni ziskat.

Skola se samoziejmé snaZi tyto poznatky v co nejvétsi mife odstranit a piizptsobit absolventy
tak, aby byli schopni se na trhu prace uplatnit co nejlépe.

Skola a Uiady prace

V tomto spojeni bylo cilem pii realizaci SVP vyuzit maximalné poteb trhu prace a viech
dostupnych analyz provadénych trady prace. Cilem je vystudovany odbornik, ktery najde
uplatnéni na trhu prace a nebude se muset ihned po ukonceni Skoly rekvalifikovat na jinych
druh prace. Pro pfiznivé dostudovani mnoha zdkii ze socidln¢ slabych rodin se daii dobie
spolupracovat s odbory statni socialni podpory pii UP.

Skola a Méstské uiady

Vzijemnym plisobenim je ovliviiovana oblast ve vychové spolupraci se socidlnimi odbory.
K rozvoji Skoly nepostradatelné patii i spoluprace s odbory regionalniho rozvoje pfi
stavebnich fizenich, 0drzb¢, opravach ap.

Skola a smluvni pracovi§té odborné praxe

Nedilnou soucasti vyuky je odborna praxe. Snahou vedeni $koly proto je mit na dobré arovni
vSechna tato smluvni pracovisté nejen po strance technické, hygienické ale i persondlni s plné
kvalifikovanymi odborniky, ktefi jsou na trhu prace zadani a smluvni pracovisté chtéji
soucasné¢ tyto absolventy vyucené pro své potieby. To je cil naSich spolecnych projekti.



