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1 Identifika€ni udaje

Nazev §koly: Stredni odborna skola a stiedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Adresa: T.G.Masaryka 4, 289 03 Méstec Kralové

Zrizovatel: Stiedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, tstfedna: 257 280 111,
e-mail: info@kr-s.cz

Kad oboru: 41-52-H/01

Nazev RVP: Zahradnik

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Zahradnik

Stupen poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdélani s vyu¢nim listem

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, denni studium

Jméno Feditele: Mgr. Hana Podzimkova

Kontakty: tel. 325 643 315

info@sossoumk.cz
www.sossoumk.cz

Platnost SVP od: | 1. 74 2017

V Meéstci Kralové, dne 1. zaii 2017

Mgr. Hana Podzimkova
feditelka Skoly
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2 Profil absolventa SVP

Nazev instituce: Stredni odborna Skola a stfedni odborné uéilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Zahradnik

Kod: 41-52-H/01 Nazev RVP: Zahradnik

Datum platnosti: | 1. zafi 2017

Skolni vzdélavaci program je uréen pro divky i chlapce

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Ziskané dovednosti umozni absolventim uplatnit se ve vSech zahradnickych firmach pti
mnozeni, péstovani a zpracovani kvétin, ovoce a zeleniny, v okrasnych a ovocnych Skolkach,
pii zakladani a adrzbé okrasné soukromé i vefejné zelené. Mohou se uplatnit v piibuzném
zem&délském oboru i agroturistice.

Diky vyuce se absolventi mohou uplatnit také v oblasti vazacstvi a aranzovani kvétin,
v kvétinovych prodejnach a zahradnickych centrech nebo pii sadovnické a krajinaiské tvorbe.
Skolni vzdélavaci program je uréen pro divky i chlapce.

Po ziskéni nezbytné praxe v oboru je absolvent pfipraven i na zivnostenské podnikani
v zahradnictvi jak z hlediska profesnich dovednosti, tak z hlediska orientace v zakladnich
ekonomickych a pravnich otazkéch této ¢innosti.

Absolvent se miize uchazet rovnéz o piijeti ke studiu prislusného nastavbového oboru a
ziskat stfedni vzdélani s maturitnim vysvédcenim, ptipadné po vykonani maturitni zkousky
pokracovat 1 ve studiu vysokoskolském.

2.2 Vysledky vzdélani

Vzdélavani ve Skolnim vzdélavacim programu sméfuje v souladu scili stfedniho
odborného vzdélavani k tomu, aby si zak vytvofil na Grovni odpovidajici jeho vzdélavacim
schopnostem a dovednostem nasledujici kompetence.

Ptiprava zaka ve skolnim vzd€lavacim programu Zahradnik sméfuje k tomu, ze absolvent
po dokonceni

e  prakticky vyuziva znalosti o sortimentu zahradnickych rostlin, pouzivanych strojii a
zatizeni

e ovlada zakladni technologické postupy pii pestovani hlavnich druhti ovoce, zeleniny,
kvétin a Skolkatského materidlu

e ovlada zakladni zahradnické prace

e zvlada obchodni ¢innosti na pozici zaméstnance

e pfipravuje plidu a vysazuje okrasné rostliny

e pfipravuje kvétinové vazby dle ptani zdkaznika, aranzuje interiéry a exteriéry

e upravuje prostfedi rostlin pro jejich pestovani v pribéhu vegetace a fidi vyzivu a
hnojeni

e provadifez a tvarovani ovocnych a okrasnych dievin

e aranzuje volny prostor interiérii pro slavnostni pfileZitosti (svatba, smutecni vyzdoba,
oslavy, promoce)

o realizuje vysadbu okrasné zelen¢ a nasledné zajiSt'uje jeji udrzbu

o zaklad4 a udrZuje cesty, zahradni stavby a travnikové plochy




Zak je veden tak, aby

znal své redlné a osobnostni kvality, umél konstruktivné zvazovat své moznosti v
oblasti profesni drahy,

m¢él redlnou predstavu o kvalité své prace, pracoval svédomité a peclive, snazil se
dosahovat co nejlepsich vysledkl a konstruktivné ptistupovat k diivodné kritice a k
odstranovani vzniklych nedostatk,

mél zakladni piehled o nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti a ptilezitosti v
regionu, umél posoudit a zjistit moznosti svého pracovniho uplatnéni a jim
odpovidajici potieby dal§iho vzdélavanti,

prezentoval vhodnym zplisobem vysledky své prace i dispozice k dalSimu profesnimu
1 osobnostnimu rozvoji,

uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim 1 pracovnim zivoté (bral v tvahu naklady,
vynosy a zisk kazdé ¢innosti), pracoval hospodarné€ a snazil se o loajalnost v pozici
zameéstnance,

dodrzoval zasady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a hygiené prace,
znal pracovni rizika spojend s vykonem svého povolani,

pecoval o stroje a zatizeni a provadeél jejich béZnou obsluhu a udrzbu,

rozvijel své estetické citéni a tviirci ptistup ve svém oboru.

Predpoklady absolventa pro dalSi rozvoj v pracovnim, obéanském i osobnim

Zivoté

Cte s porozumeénim texty verbalni, ikonické (tabulky, grafy, schémata, vykresy),
dovede se vyjadfovat v matetském jazyce 1 v cizim jazyce piimérené situaci
kazdodenniho i pracovniho zivota,

ma zakladni znalosti o fungovani multikulturni demokratické spole¢nosti,

ma zakladni znalosti v oblasti pravniho védomi,

ma védomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikani pottebné k orientaci na trhu
prace, v podnikovych ¢innostech a v pracovné pravnich vztazich,

ma zakladni numerické znalosti,

zna zaklady spravné Zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich a fyzickych sil,
umi poskytnout prvni pomoc pfi Grazu a ndhlém onemocnéni,

dovede identifikovat bézné problémy, s nimiz se v zivot¢ setkd a hledat zplisoby jejich
feSeni.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent

orientoval se v potfebnych informacich a pracoval s nimi uvazlive,

byl schopen pouZivat prostfedky informacni a komunikaéni technologie ke
komunikaci, pro ziskavani a zpracovani informaci ve vSech oblastech, zejména v
pracovnim a osobnim Zivoté,

mél aktivni pfistup k Zivotu, v€etné Zivota ob¢anského, a k feSeni problémtl,
jednal a komunikoval slu$né a odpovédné, vazil si vytvofenych hodnot,
respektoval lidska prava a vazil si lidského Zivota,

chranil Zivotni prostfedi v pracovnim i osobnim Zivot¢,



e pocitoval odpovédnost za své zdravi, usiloval o zdravy Zivotni styl a zdokonalovani
své télesné zdatnosti.

2.3 Zpusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a
kvalifikace
Vzdélavani je ukonceno zavéreCnou zkouskou, kterd je organizovana dle platnych

predpisti. Absolvent ziské stiedni vzdélani s vyucnim listem. Dokladem o dosazeni sttedniho
vzdélani s vyuénim listem je vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list.



3 Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

Nazev instituce: Stredni odborna Skola a stfedni odborné uc¢ilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Zahradnik

Kod: 41-52-H/01 Nazev RVP: Zahradnik

Datum platnosti: | 1. zafi 2017

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Skolni vzdélavaci program Zahradnik je uréen pro divky i chlapce. Sméiuje k ptipravé zaka
pro Zivot rozvijenim jeho osobnosti a vytvafenim jeho kompetenci tak, aby se co nejlépe
uplatnil na trhu prace, 0svojil si strategie a pripravil Se pro celozivotni uceni a stal se
harmonickou rozvinutou osobnosti pfipravenou na uspésny, smysluplny a odpovédny osobni,
obCansky 1 pracovni zZivot v podminkach méniciho se svéta.

Obsah skolniho vzdélavani programu Zahradnik vychazi z platného ramcového
vzdélavaciho programu. Struktura obsahu je vyjadiena u¢ebnim planem. Zahrnuje vSeobecné
vzdélavaci a odborné teoretické ucivo a odborny vycvik. Rozpracovava vysledky vzdélavani
Vv jednotlivych oblastech, klicové a odborné kompetence a Ctyfi priifezova témata. Propojuje
vztahy mezi nimi a hleda jejich vzajemné spojitosti a ndvaznosti v mezipiedmétovych
vazbach. Vzdélavaci program ma rozSitenou vyuku aranzovani kvétin a okrasného
zahradnictvi.

Ucebni obor je naro¢ny na manudlni a intelektové dovednosti zaka pii uplatnéni tvoiivého
a logického mysleni a estetického vnimani. Vyucujici vedou zéky k trpélivé a soustavné praci
a usiluji o to, aby si zZaci vytvofili kladny vztah ke zvolenému oboru a ziskali spravné
pracovni navyky.

Obsah vyuky

Vzdélavaci program umoziuje ziskani vSeobecnych a odbornych védomosti a manualnich a
intelektovych dovednosti potfebnych k vykonavani zvolené profese a umoziujicich dobré
uplatnéni na trhu prace. UCivo odbornych piedméti je vybrano s ohledem na moZnosti
pracovniho uplatnéni absolventa v rizné zaméienych pracovistich v regionu.

Odborné ptfedméty jsou zaméfeny na ziskani ptehledu o rastu a péstovani rostlin, 0 vyuziti a
zpracovani produktl, 0 zakladani okrasnych vysadeb a krajinafské Cinnosti, 0 péstovani
okrasnych dfevin a venkovnich rostlin na trvalém stanovisti, o floristické ¢innosti, 0
technologii péstovani a mnozeni rostlin, o ochrané rostlin pfed chorobami a s$ktdci a 0
zahradnické mechanizaci.

Obsah odbornych pfedméth je koordinovan s odbornym vycvikem. Cilem odborného vycviku
je osvojeni dovednosti, upevnéni zrucnosti a aplikace vSeobecnych a odbornych znalosti. V
teorii 1 praxi jsou Zaci vedeni k hospodarnému zachazeni s rostlinnym materidlem a natadim,
k dodrZovani ptedpisti bezpecnosti prace, k sluSnému chovani a k ochrané zivotniho prostiedi.
Klicové a odborné kompetence jsou rozvijeny prubézné¢ a zpusob jejich rozvoje je
konkretizovan v jednotlivych vyuéovacich ptedmétech. Dale jsou tyto kompetence rozvijeny
vramci pracovniho klimatu Skoly, tzn. schopnosti autonomniho rozhodovani,
komunikativnich dovednosti, posilovani sebejistoty a sebevédomi, schopnosti fesit problémy
a chovat se zodpovedne.

Prufezova témata se prolinaji po celou dobu studia, jsou zaclenovana do jednotlivych
tematickych celki v kazdém vyucovaném piredmétu i v nadstavbovych aktivitach, napt. ve




Skole jsou instalovany kose na tfidény odpad, na odborném vycviku jsou dodrzovana pravidla
o nakladani s biologickym odpadem, dodrzovani hygienickych zdsad, Setfeni energii a
surovin.

3.2 Organizace vyuky

Vyuka je organizovana v tydennich cyklech, jeden tyden teoretického vyucovani se stiida
s jednim tydnem praktické vyuky. Vyuka v teoretickém i praktickém vyucovani se tidi
tematickymi plany vyuky. VyuCovaci hodina v teoretickém vyucovani trva 45 minut a
v odborném vycviku 60 minut.

Vyuka probiha podle ucebniho planu.

Teoreticka vyuka se uskutec¢tiuje v budové na ulici T.G. Masaryka 4, ktera je pro vyuku
vybavena jazykovou ucéebnou a tfidami vybavenymi dataprojektory a pocitac¢i s moznosti
ptipojeni k internetu. Pro zdokonalovani vyuky pii praci na zakovskych projektech a pfi
dalSich ¢innostech v ramci vyuky nebo v ramci traveni volného ¢asu mohou Zaci vyuzivat dvé
pocitacové ucebny s moznosti ptipojeni k internetu nebo odbornou knihovnu.

Odborny vycvik probiha na skolni zahrad¢ a v odbornych uc¢ebnach skoly. Nejvétsi diiraz
je kladen zejména na rozvijeni kompetence ochrany zdravi a bezpecnosti prace, na efektivni
hospodafenim s nastroji, stroji a zafizenim zahradnického pracovisté a postupném rozvoji
kompetence pracovniho uplatnéni na zakladé nabytych znalosti a zkuSenosti z pfipravy na
profesi.

3.3 Vyukové formy a metody

Metody a formy vzdélavani jsou rozpracovany v uvodu kazdého vyucovaciho predmétu.
Vyucujici je voli, vyhodnocuje a modifikuje se zietelem na charakter vyu¢ovaciho predmétu,
konkrétni situaci v pedagogickém procesu a s ohledem na moznosti skoly. Vyucujici kladou
daraz na to, aby zZaci dosahovali maximalnich vysledkii s ohledem na své moznosti. Ve vyuce
prevladaji aktivizatni metody, které napomahaji vytvotfeni pozadovanych kompetenci,
podporuji nadani zédka, motivuji zdka pro celozivotni u€eni a uplatnéni na trhu prace. Dlraz je
kladen na podporovani samostatné prace zakl, pfedevSim na osobni zodpovédnost a
samostatnost, schopnost tymové spoluprace se zdmérem odpovidajiciho sebehodnoceni a
poznani svych moznosti a ovliviiovani svych postojt.

Diilezitou slozkou teoretické vyuky je pouzivani nazornych pomticek v riizné formé, které
zakovi usnadnuji pochopeni uciva, napf. instruktdzni vyukova videa, zivé exponaty rostlin,
nasténné obrazy, zvukové nahravky. K procvi¢ovani a upeviiovani uciva se vyuzivaji rtizné
formy ustnich, pisemnych a praktickych cviceni, simula¢ni metody apod. Soucasti vyuky jsou
besedy s odborniky, navstévy vystav, odborné exkurze, soutéze, skupinové projekty a rizné
formy zapojeni zakli do prezentacnich akci Skoly. Velky daraz je kladen na vytvafeni
mezipfedmétovych vazeb, které rozsituji klicové kompetence zaka.

Odborny vycvik umoziuje zakim vyuziti teoretickych poznatkii v praxi, ovéfeni a
rozsiteni odbornych znalosti a péstovani dovednosti potfebnych pro dany obor tak, aby zak
ziskal jistotu pii provadéni praktickych cinnosti, byl samostatny pifi feSeni a plnéni
praktického tikolu. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za plnéni ukolii a za kvalitu vykonané
prace jednotlivce i kolektivu. PouZivané metody rozviji komunikacni dovednosti, estetické
citéni, upevitovani pracovnich navyka. Formy odborného vycviku jsou doplnény o navstévy
odbornych pracovist’, exkurze a samostatné zakovské a tymové projekty ovliviiujici socialni,
komunikativni, osobnostni a obcanské kompetence zakid. Tyto projekty jsou zarazeny po
jednom v kazdém roc¢niku, spocivaji v zadavani a feSeni komplexnich praktickych ukola
podporujicich samostatnéjsi aktivni a intenzivni ucebni Cinnost 74kl a posilujicich védomi
cile ve spole¢né ¢innosti kolektivu zakt a ucitele.



Z4ci maji moZnost absolvovat riizné specialni kurzy (napf. autoskolu, specialni aranzérské
kurzy, kurzy vyzivy rostlin, chemické ochrany rostlin, kosikafstvi a pod.), jejichz Gspésné
ukoncéeni vede k rozsifeni jejich odbornych dovednosti. Nedilnou soucasti vyuky je jejich
ucast na prezentaCnich akcich skoly — ptiprava Skolnich plest, vyzdob interiérl, zakladani
zahrad, obnovy parkt a dalsich.

Metody prace a pristupy k Zakiim s vyvojovou specifickou poruchou uceni

Pti praci s zaky s VSPU postupujeme dle metodického pokynu MSMT ¢&.j. 13711/2001-24.
K zakam, poté co absolvovali specialné pedagogické vySetieni v pedagogicko-psychologické
poradng¢, pristupujeme s ohledem na doporuceni specialnich pedagogi a psychologu, kteti
maji zaka v péci.

Specifické metody a doporuceni pouzivame s ohledem na individualni potieby zaka,
stupn¢ a typu poruchy a moznosti koly.

3.4 Realizace klicovych a odbornych kompetenci

Kompetence k uéeni
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si
stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. zZe absolventi by méli:
e mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani,
e ovladat adekvatni techniku u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
e ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;
e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamkys;
e vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, véetné zkuSenosti svych 1 jinych
lidi;
e sledovat a hodnotit pokrok piti dosahovani cilti svého uceni, ptijimat hodnoceni
vysledki uceni od jinych lidi;
e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problémi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi
by méli:
e porozumét zadani ikolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému bud’ samostatn€ nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptisob
feSeni;
e volit prostfedky a zplsoby (pomiicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
e spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti vyjadfovat se v pisemné i ustni formé v rtiznych ucebnich, zivotnich
1 pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:
e [Jvyjadfovat se piiméiené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat pii oficidlnim jednani (napf. pti jednani se
zaméstnavatelem, na ufadech apod.);



formulovat své myslenky srozumitelng¢;

Unaslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadfovat se piiméfen¢ tématu diskuse;
zpracovavat vécné spravné a srozumitelné piiméfené narocné texty na bézna

1 odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce,
zaméstnavatelim apod., strukturovany zivotopis, vypliovat formulare aj.);
Ovyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli ptipraveni podle svych schopnosti

a moznosti stanovovat si na zaklad€ poznani své osobnosti ptiméfené cile osobniho
rozvoje v oblasti zjmové 1 pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi
a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahti, tzn. Ze absolventi by méli:

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle své zdjmoveé a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jedndni ze strany
jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku;

overovat si ziskané poznatky, zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi diisledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své
socialni i ekonomické zalezitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
piijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

piispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim a diskriminaci;

byt financné gramotny.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali podle svych schopnosti a moZznosti
hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali
v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétoveé
kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

jednat odpoveédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zajmu;

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani, pfispivat

k uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se o politické a spoleenské déni u nas a ve svéte;

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot

a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost i soucasnost

v evropském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury.



Kompetence k pracovnimu uplatnéni
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti vyuzivat svych osobnostnich a odbornych pfedpokladi pro uspésné uplatnéni
ve sveté prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu
celozivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
e uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizpiisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam;
e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;
e mit redlnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavatelli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady;
e um¢ét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdélavacich ptileZitostech,
e vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;
e vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
e 7nat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelii a pracovnik.

Matematické kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich, tzn.
Ze absolventi by méli:
e spravné pouzivat a pievadét bézné jednotky;
e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
e (ist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
e provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;
e rozpoznat zakladni tvary predmétu a jejich vzajemnou polohu v roving i prostoru;
e aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych ukolti v béZnych situacich.

Kompetence vyuzivat prostiredky informaé¢nich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi pracovali podle svych schopnosti a moznosti
S osobnim s osobnim pocitacem a jeho zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim,
ale 1 s dalSimi prostfedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné
pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:
e pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikaénich
technologii;
pracovat s béznym zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim;
ucit se pouZzivat nové aplikace;
komunikovat elektronickou postou;
ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuZzitim celosvétové sité
Internet;
e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedkii informac¢nich
a komunikac¢nich technologif;
e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou v€rohodnost riznych informacnich
e zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.



Odborné kompetence
a) Péstovat, rozmnoZovat, sklizet a expedovat zahradnické produkty, tzn. aby
absolventi:

vyhodnocovali meteorologické udaje a uméli je vyuzivat v zahradnické vyrobg;
upravovali prostfedi rostlin a zpracovavali padu;

pouzivali primyslova a statkova hnojiva a znali jejich vliv na pidu a Zivotni
prostiedi;

provadeéli ochranu rostlin a dodrzovali prfedepsané normy;

ovladali techniku generativniho i vegetativniho mnozeni rostlin;

péstovali a oSettovali zeleninu, kvétiny, ovocné a okrasné dieviny, ovladali
technologie péstovani jednotlivych druhi;

sbirali, sklizeli a provadéli poskliziiovou upravu, uchovavali zahradnické produkty
a pripravovali je k expediCi;

znali a rozliSovali zédkladni sortiment zeleniny, ovoce, kvétin a okrasnych dievin;
zhotovovali vazacské a aranzérské vyrobky k riznym ptilezitostem;

navrhovali a realizovali interiérovou kvétinovou vyzdobu.

b) Zakladat a udrzovat sadovnické a krajinarské upravy, tzn. aby absolventi:

provadéli zakladni zeméméticke prace;
zakladali a udrzovali sadovnické a krajinaiské upravy dle ucelu;
vysazovali a oSetfovali rostliny, zakladali a provad¢li adrzbu zatravnénych ploch.

c) Pracovat se zahradnickou technikou a mechanizaci, vyuZivat zaFizeni v zahradnické
vyrobé, tzn. aby absolventi:

pouzivali a udrzovali zahradnické naradi;
odpovidajicim zptsobem piepravovali zahradnické materialy;

.....

pracovali v provoznich podminkach s malou mechanizaci.

d) Vykonavat provozni ¢innosti, tzn. aby absolventi:

orientovali se v ekonomicko-pravnim zabezpecéeni zahradnického provozu;

vedli pfedepsanou provozni dokumentaci a evidenci;

dovedli kalkulovat cenu vyrobkt a sluzeb;

vyuzivali estetické zakonitosti a marketingové nastroje nezbytné k podpote prodeje
zahradnickych vypéstkli a svym zakaznikiim dokazali poskytnout pfimérené
poradenské sluzby.

e) Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikil (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkazniki, nadvstévniki)
i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem;

znali a dodrZovali zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
piipréaci a pozarni prevence;

osvojili si zadsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZzujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moZnost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moZznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim préce);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo urazu a dokéazali prvni pomocC sami poskytnout.



f) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptredpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametrt (standardi) kvality procesii, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana).

g) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni;

zvazovali pti planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném
zivot€) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, sociadlni dopady;
efektivné hospodatili s finan¢nimi prostfedky;

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

3.5 Realizace prurezovych témat

Obc¢an v demokratické spolecnosti
Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob¢anstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje
védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

osobnost a jeji rozvoj;

komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt;

spolec¢nost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi;
stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

masova média;

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

potiebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky Zivot.

Tezisteé realizace prarezového tématu se predpoklada v/ve:

vytvoieni demokratického klimatu Skoly (napi. dobré ptatelské vztahy mezi uciteli

a zaky a mezi zaky navzajem);

nalezitém rozvrzeni prvkl prifezového tématu do jednotlivych ¢asti Skolniho
vzdelavaciho programu véetné planované ¢innosti zaki mimo vyucovani;
cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zakd, které jsou nezbytné potiebné
pro

informované a odpoveédné obcanské a jiné rozhodovani a jednani; tyto védomosti

a dovednosti budou zici nejvice ziskavat ve vyucovacich pfedmétech zaméfenych na
vychovu k obcanstvi a spolecenskovédni vzdélavani, tedy napt. v obcanské nauce,

v zdkladech spolec¢enskych véd nebo v déjepisu;

promysleném a funkénim pouZzivani strategii vyuky, napi. pouzivani aktivizujicich
metod a forem prace ve vyuce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni
uceni, rizné diskusni a simulacni metody, metody sméfujici k rozvoji funkéni
gramotnosti zak1 (tj. schopnost Cist textovy material s porozuménim, interpretovat jej,
hodnotit a pouzivat pro rizné tcely) atp.;

realizaci medialni vychovy.



Clovék a Zivotni prostiedi 5
Hlavnim cilem prufezového tématu Clovek a zivotni prostiedi je vést zaky k tomu, aby:

e pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

e chapali postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot;

e porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty
ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

e gramotnost pro udrZitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech piirody,
o vztazich Cloveéka k prosttedi, o souCasnych globélnich a regionalnich problémech
lidstva, o moznostech a zpusobech jejich feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné
pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni ucasti obfanti a jejich vzajemné
spolgpréce na n}istni, regiorvlélni a globg’llni urovni. (Strategie rozvoje lidskych zdroji
pro CR. Praha, Utad vlady CR, MPSV CR 2003.)

e respektovali principy udrZitelného rozvoje;

e ziskali pfehled o zplisobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojii pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

e samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych
kontaktech s prostfedim a z rtiznych informacnich zdroji;

e pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni
environmentalnich problému;

e osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani;

e dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni prostiedi;

e 0svojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Ve slozce vSeobecného vzdeélavani je prafezové téma zaclenéno napt. ve vzdélavacim
obcCanském zakladu, estetickém vzd€lavani a vzdélavani pro zdravi.

V odborné slozce je prifezové téma diferencované zaclenéno do obsahovych okruhii podle
charakteru oborti vzdélani. Zaméiuje se zejména na materialové a energetické zdroje, na
kvalitu pracovniho prostiedi, vlivy pracovnich ¢innosti na prostfedi a na zdravi, na technické
a technologické procesy a tidici ¢innosti.

Obsah priifezového tématu Clovek a Zivotni prostiedi zahrnuje témata:

e biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach
zivota, ekologické ptizplisobivosti, o vzajemnych vztazich organismi a prosttedi, o
struktuie

e a funkci ekosystému, o vyznamu biodiverzity a ochrany ptirody a krajiny);

e soucasné globalni, regiondlni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostredi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, piidy, ekosystémil i biosféry z riznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostfedi na lidské zdravi);

e moznosti a zpiisoby feSeni environmentalnich problémil a udrZitelnosti rozvoje v
daném
oboru vzdélani a v obanském zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni,
technické, technologické, organizani, prevence negativnich jevil, principy
udrzitelnosti rozvoje).



Clovék a svét prace
Téma Clovek a svét prace prispiva k napliovani cili vzdélavani zejména v rozvoji
nasledujicich obecnych kompetenci:

identifikace a formulovani vlastnich priorit;

prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;
odpovédné rozhodovani na zéklad¢ vyhodnoceni ziskanych informaci;
verbalni komunikace pii dulezitych jedndnich;

pisemné vyjadfovani pii Gfedni korespondenci.

Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit zdka znalostmi a kompetencemi, které mu
pomohou optimaln¢ vyuzit svych osobnostnich a odbornych ptedpokladii pro uspésné
uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry. Uskutec¢tiovani tohoto cile
predpoklada:

veést zaky k tomu, aby si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani

a celozivotniho uceni pro zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu

a k uspésné kariére;

zorientovat zaky ve svéte prace jako celku 1 v hospodarské struktute regionu, naucit je
hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavat tyto faktory se
svymi predpoklady, seznamit je s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani
studovaného oboru vzdélani;

naucit zaky vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, orientovat
se v nich a vytvaret si o nich zakladni predstavu;

vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se v ni a posuzovat
ji z hlediska svych ptedpokladi a profesnich cili;

pisemné 1 verbalné¢ se prezentovat pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli,
formulovat sva ocekavani a své priority;

vysvétlit zakiim zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancii
a zaméstnavatell 1 zdkladni aspekty soukromého podnikani, naucit je pracovat

s piislu§nymi pravnimi piedpisy;

zorientovat zaky ve sluzbach zaméstnanosti, pfivést je k ucelnému vyuzivani jejich
informacniho zdzemi.

Obsah tématu je mozné rozdé¢lit do nasledujicich obsahovych celk:

hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni ¢innosti, pracovni
prostiedky, pracovisté, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spole¢enska prestiz
apod.), jejich aplikace na jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani ptisluSné¢ho
oboru vzdélani a navazujicich smért vyssiho a vysokoskolského studia, vztah k
z4jmim, studijnim vysledkiim, schopnostem, vlastnostem a zdravotnim ptedpokladiim
zaka;

trh préce, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojoveé trendy, poZzadavky zaméstnavateld;
soustava §kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych druhti vzd&lavani po
absolvovani stfedni Skoly, vyznam a moZnosti dal§iho profesniho vzdélavani véetné
rekvalifikaci, nutnost celozivotniho uceni, moznosti studia v zahranici;

informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani a
posuzovani informaci o povoldnich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o
trhu prace;



e pisemnd i verbalni sebeprezentace pii vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o
zaméstnani a odpovédi na inzeraty, psani profesnich zivotopisti, pravodnich
(motivacnich) dopist, jednani s potencidlnim zaméstnavatelem, ptijimaci pohovory,
vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci;

e zakonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zamestnance a
zaméstnavatele, mzda, jeji slozky a vypocet, moznosti zamestnani v zahranici;

e soukromé podnikani, podstata a formy podnikani, rozdily mezi podnikdnim
a zamé&stnaneckym pomérem, vyhody a rizika podnikéani, nej¢astéjsi formy podnikanti,
¢innosti, s nimiz je tieba pii podnikani pocitat, orientace v zivnostenském zakoné
a obchodnim zakoniku;

e podpora stitu sféfe zaméstnanosti, informacni, poradenské a zprostiedkovatelské
sluzby v oblasti volby povoldni a hledani zaméstnani a rekvalifikaci, podpora
nezaméstnanym;

e prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich ptileZitosti.

Informacni a komunikaéni technologie

Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplika¢ni programové vybaveni pocitace, a to nejen
pro ucely uplatnéni v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani. Rovnéz je dulezité naucit
7aky pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prosttedky. Je zfejmé, Ze s rozvojem
vzdélavani v informacénich a komunikacnich technologiich na zakladni Skole bude ukolem
sttedni Skoly mj. vyrovnadni trovné ptipravenosti zakti na urcity standard a poskytovani
hlubsiho vzdélani v zavislosti na pottebach jednotlivych obori vzdélani.

Obsah prifezového tématu vymezuje piislusna vyse uvedenad klicova kompetence

a vzdelavaci oblast. Oblast vzdélavani v informacnich a komunikac¢nich technologiich svym
obsahem a rozsahem spliiuje pozadavky (zakladni irovné) systému ECDL.

Priifezové téma je zpravidla realizovano v samostatném vyucovacim pfedmétu prevazné
vSeobecné vzdélavaciho charakteru, zddouci je vSak jeho pronikédni i do predmétli ostatnich.
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3.6 Hodnoceni zaku

Pfi hodnoceni zaki je pouzivano slovni hodnoceni a numerické hodnoceni. Kritéria
hodnoceni vychazeji z Klasifika¢niho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaka.
Prospéch zéka v jednotlivych vyucovacich predmétech je klasifikovan témito stupni:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatecny

5 — nedostatecny

Kazdé pololeti se vydava zdkovi vysvédceni; za prvni pololeti 1ze misto vysvédceni vydat
zakovi vypis z vysvédceni.

Hodnoceni vysledkil vzdélavani Zaka na vysvédceni je vyjadreno klasifika¢nim stupném (dale
jen "klasifikace"), slovné nebo kombinaci obou zptsobi. O zptisobu hodnoceni rozhoduje
feditelka Skoly se souhlasem Skolské rady.

Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v
piipad¢ prestupu zaka na Skolu, kterd hodnoti odliSnym zpisobem, a to na Zadost této Skoly
nebo zakonného zistupce zéka. Skola, kterd hodnoti slovné, pievede pro ucely piijimaciho
fizeni ke stfednimu vzdélavani slovni hodnoceni do klasifikace.

U zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne teditelka Skoly o pouziti slovniho hodnoceni
na zakladé€ Zadosti zdkonného zéstupce Zaka.



Chovani Zika je klasifikovano témito stupni:
1 - velmi dobré

2 - uspokojivé

3 — neuspokojivé

Celkovy prospéch Zika je hodnocen témito stupni:
prospél s vyznamenanim

prospél

neprospél

nehodnocen

Zak je hodnocen stupném "prospél s vyznamenanim", neni-li v Zddném povinném predmétu
hodnocen pfi celkové klasifikaci stupném horSim nez "chvalitebny", prumér z povinnych
predméti nema horsi nez 1,5 a jeho chovani je velmi dobré.

Zak je hodnocen stupném "prospél", neni-li v Zadném z povinnych pfedmétii hodnocen pfi
celkové klasifikaci stupném ,,nedostatecny*.

74k je hodnocen stupném "neprospél", je-li v klasifikace nebo slovni hodnoceni po pievodu
do klasifikace v nékterém povinném piedmétu vyjadieny stupném 5 — nedostateCny nebo
neni-li zdk hodnocen z nékterého predmétu na konci druhého pololeti.

74k je hodnocen stupném "nehodnocen", je-li v nékterém povinném predmétu v prvnim
pololeti nehodnocen.
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Postup do vyssiho roc¢niku

Do vyssiho rocniku postupuje zék, ktery na konci druhého pololeti nebo po opravnych
zkouskach prospél ze vSech povinnych piedméti stanovenych Skolnim vzd€lavacim
programem, s vyjimkou pfedmétl, z nichz se zak nehodnoti.

OdlozZeni klasifikace a prezkouSeni Zaka

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce
cervna. Neni-li mozné hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.
Neni-li zak hodnocen z povinného predmétu vyucovaného pouze v prvnim pololeti ani v
nahradnim terminu, neprospé€l.

Nelze-li zaka pro zavazné objektivni pfiCiny klasifikovat na konci druhého pololeti, uréi
feditel(ka) Skoly pro jeho klasifikaci nahradni termin, a to tak, aby klasifikace Zdka mohla byt
provedena nejpozdé€ji do 30. zafi ndsledujiciho Skolniho roku. Do doby nihradniho terminu
opravné zkousky navitévuje zak nejblizsi vyssi roénik. Zak, ktery nemohl byt ze zavaznych
objektivnich, zejména zdravotnich divodi klasifikovan ani v nahradnim terminu, opakuje
ro¢nik.



Ma-li zakonny zastupce zaka, zletily sim za sebe pochybnosti o spravnosti hodnoceni na
konci prvniho nebo druhého pololeti, mtize do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazateln¢ dozveédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnli ode dne vydani vysvédceni,
pozadat teditele Skoly o pfezkoumani vysledkii hodnoceni zdka; je-1i vyucujicim Zzaka
v daném predmétu feditel skoly, krajsky ufad. Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel Skoly
nebo krajsky ufad natidi komisionalni pfezkousSeni zaka, které se kona nejpozdéji do 14 dnil
od doruéeni zadosti nebo Vv terminu dohodnutém se zdkonnym zastupcem zéka. Ceskéa §kolni

inspekce poskytne soucinnost na zadost feditele Skoly nebo krajského uradu.

V piipadé, Ze se zadost o prezkoumani vysledkti hodnoceni Zaka tykd hodnoceni chovani
nebo predmétii vychovného zaméteni, posoudi feditel Skoly, je-li vyucujicim Zédka v daném
predmétu teditel Skoly, krajsky urad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani
zéka stanovenych podle § 30 odst. 2. V piipadé€ zjisténi poruseni téchto pravidel feditel Skoly
nebo krajsky ufad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledkii
vzdelavani zakad porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dni ode dne
dorudeni zadosti. Ceska kolni inspekce poskytne soudinnost na Zadost feditele $koly nebo
krajského utadu.

Vysledek ptezkouSeni sdéli feditelka prokazatelnym zplisobem Zikovi a jeho zdkonnému
zastupci. V piipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zakovi vyda
noveé vysveédceni.

Zak muze v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li mozné zéka
ze zavaznych divodii ve stanoveném terminu ptezkousSet, stanovi organ jmenujici komisi
nahradni termin pfezkouseni.

Opravné zkousky

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce piislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem(kou) $koly. Zak miZe v jednom dni skladat pouze jednu opravnou
zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku uspé&$né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.
Ze zévaznych divodi muze feditel Skoly zakovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky
nejpozdeji do konce zafi nasledujicitho Skolniho roku. Do té doby je zdk zarazen do
nejbliz§iho vyssiho ro¢niku.

Klasifikace v pfedmétech s prevahou teoretického zaméreni
Ptevahu teoretického zaméteni maji jazykové, spoleCenskovédni, pfirodovédné piedméty
a matematika.

Pri klasifikaci vysledkii v uvedenych vyucovacich predmétech hodnoti:

e ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni poZadovanych poznatkt, faktd, pojmt, definic,
zakonitosti a vztahil, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat poZadované
motorické a intelektualni ¢innosti,

e schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych tkold, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a ptirodnich jeva
a zakonitosti,

e kvalita mySleni, pfedevSim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

e aktivita v pfistupu k ¢innostem, zdjem o né a vztah k nim,



e presnost, vystiznost a odbornd i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,
kvalita vysledkii ¢innosti, osvojeni ti¢innych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto Kkritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky ucelené a piesné a chape vztahy mezi nimi. Samostatng a
tvofivé uplatiluje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni ukoli. Vysledky jeho ¢innosti
jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky v podstaté ucelendé a piesné. Osvojené poznatky
a dovednosti uplatiluje pii feSeni tkold podle mensich podnétti ucitele. Kvalita vysledka
¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkii. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci
studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti a pfesnosti osvojeni si pozadovanych poznatk(l nepodstatné mezery. P¥i
uplatiovani osvojenych poznatki a dovednosti pfi feSeni ukolli potfebuje podnéty ucitele,
casto se dopousti chyb. Podstatnéjsi neptesnosti a chyby dovede za pomoci ulitele korigovat.
Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stuperni 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti a piesnosti osvojeni si pozadovanych poznatkil zavazné mezery. Pii
uplatnovani osvojenych poznatki a dovednosti pifi feSeni Ukolii je nesamostatny
a dopousti se zavaznych chyb. Zavazné nedostatky dovede zdk s pomoci ucitele opravit. Pti
samostatném studiu ma velké téZkosti.

Stuperni 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelené a presné, ma v nich zavazné a znaéné mezery.
V uplatilovani osvojenych poznatkl a dovednosti pti feSeni ukoli se vyskytuji velmi zavazné
chyby. Své védomosti nedovede uplatnit ani s podnéty ucitele. Nedovede samostatné
studovat.

Klasifikace v predmétech s prevahou praktického zaméreni:

Stupeii 1 (vyborny)
Samostatné a tvofivé vyuziva teoretické poznatky a ziskané dovednosti pti praktické ¢innosti.
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si organizuje vlastni praci a aktivné ptekonava vyskytujici se prekazky.

Stupeii 2 (chvalitebny)

Samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuZziva teoretické poznatky a ziskané
dovednosti pii praktické ¢innosti. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Uelné si
organizuje vlastni préci, piekazky v praci ptekondva s obcasnou pomoci ucitele.

Stupeii 3 (dobry)

Za pomoci ucitele uplatniuje teoretické poznatky a ziskané dovednosti pii praktické ¢innosti.
V praktickych ¢innostech se dopousti chyb. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci
organizuje méné¢ ucelné, piekdzky v praci prekonadvd jen s castou pomoci ucitele.




Stupeii 4 (dostate¢ny)

Teoretické poznatky a ziskané dovednosti dovede vyuzit pii praktické Cinnosti jen za
soustavné pomoci ucitele. Dopousti se vétSich chyb. Ve vysledcich price ma zévazné
nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, také prekazky
v préci piekonava jen s pomoci ucitele.

Stupeii 5 (nedostatecny)

Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit teoretické poznatky pii praktické cinnosti.
V dovednostech ma podstatné nedostatky. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netplné a
nepiesné. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat.

r

Klasifikace v pfedmétech s pievahou vychovného zaméieni

Stupeii 1 (vyborny)
Zak je v cCinnostech velmi aktivni. Pracuje tvofiveé, samostatné, plné¢ vyuziva své osobni
piedpoklady a déle je rozviji. Jeho projev je plisobivy, originalni, procitény, bez nedostatku.

Stupeii 2 (chvalitebny)
Zak je v Cinnostech aktivni, tvofivy a pfevazné¢ samostatny. Vyuziva a v pozadované mife
rozviji své osobni pfedpoklady. Jeho projev je ptisobivy a ma jen mensi nedostatky.

Stupeii 3 (dobry)

74k je v ¢innostech ménd aktivni a tvofivy. Nevyuziva dostatednd své schopnosti ani je
V pozadované mirfe nerozviji. Jeho projev je malo plsobivy, dopousti se v ném chyb. Pti
aplikaci védomosti a dovednosti potfebuje pomoc ucitele.

Stuperni 4 (dostatecny)
Zak je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele.

Stuperni 5 (nedostatecny)
74k je v ¢innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
povétSin€é chybny. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat.




Kriteria hodnoceni

ovladnuti uciva

uroven mysleni
a aplikace védomosti

vyjadFovani myslenek

Predméty ovlada ucelené a bez|pohotovy, aktivni, | vystizné,souvislé,
teoretického | chvh,  samostatny  a | chape souvislosti srozumitelné
zamerenli e ,
tvotivy, tolerovany
drobné nedostatky
Predméty samostatny, tvofivy, umi si organizovat praci
praktického
vychovného
zamereni
Piedméty ovlada bez | chape souvislosti, ale | srozumitelné
teoretického | ;5 dstatnych aplikace védomosti je
Zamerem nedostatki pomala
Piedméty samostatny, drobné nedostatky, potfebuje obasnou pomoc ucitele
praktického
vychovného
zamerenl
Predméty Casto se dopousti chyb | chape souvislosti, ale |[nedovede se piesn¢
teoretického |y 74k ]adnim uéivu chybuje v aplikaci | vyjadfit
Zamcrem védomosti
Piredméty mén¢ samostatny, tvotivy, potiebuje Castou pomoc ucitele
praktického
vychovného
zamereni
Piredméty znacné mezery, | védomosti dokaze | vyjadiuje se s vaznymi
teoretického | 4o h0usti se zavaznych | aplikovat pouze | obtizemi
Zamerent chyb s pomoci ucitele
Piredméty nesamostatny, potiebuje soustavnou pomoc ucitele
praktického
vychovného
zamereni
Piredméty u¢ivo neovlada, ma|nedokaze aplikovat|neumi se vyjadiovat
teoretického | /4ya7né mezery ani s pomoci uéitele
zamereni
Predméty naprosto nesamostatny, ani s pomoci ucitele nedokaze pracovat
praktického
vychovného
zamerenli

V celkové klasifikaci ucitel ptihlizi k 1) veku zak1, 2) k povaze predmétu, 3) k aktivité zaka,
4) k domaci ptiprave, 5) k zajmu o dany piedmét a 6) ke svédomitosti.

Zasady Kklasifikace

Pti celkové klasifikaci pfihlizi uc¢itel/ka k vékovym zvlastnostem Zéka i moZnému zakolisani
pro urcitou indispozici Zaka v pribéhu klasifikaéniho obdobi.
Pii urcovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel’ka vysledky prace objektivné, nesmi
podléhat Zadnému vlivu.
V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice uciteld, ur¢i vysledny stupen za klasifika¢ni obdobi
ptislusni ucitelé po vzdjemné dohodg.




Prechazi-li zak do jiné Skoly, zasle feditelka dosavadni Skoly Skole, na niz zak ptechazi,
dokumentaci o zdkovi a zdznam o jeho chovani a prospéchu za neukoncené klasifikacni
obdobi.

Kazdé pololeti se vydava zadkovi vysvédceni, na konci 1. pololeti 1ze vydat zédkovi vypis
z vysvédceni. Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka na vysvédcCeni je vyjadieno klasifikacnim
stupném, slovné nebo kombinaci obou zplisobl. Pokud je zdk hodnocen slovng,
v katalogovém listu je uvedena numericka hodnota hodnoceni.

Ziskavani podkladi pro hodnoceni a Kklasifikaci
Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména:

e soustavnym pozorovanim zakt a sledovanim jejich vykonu a ptipravenosti na
vyucovani,

e ruznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové, ...), analyzou
vysledki riznych ¢innosti zaka,

e konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potieby i1 s psychologickymi a
zdravotnickymi pracovniky.

Ucitel’ka oznamuje zdkovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdGvodiuje
a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevi, vykoni, vytvorti. Po ustnim
vyzkouSeni oznami ucitel/ka zédkovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni
pisemnych zkousek a praci a praktickych ¢innosti oznami zakovi v co nejkratSim terminu.

Do ucnovské knizky zapisuje ucitel/ka zndmky z jednotlivych predméti.

Ucitel(ka) je povinen(a) vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zédka prukaznym
zpusobem tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace zaka i zptsob ziskani
znamek (Gstni zkouSeni, pisemné, ...).

V ptipadé¢ dlouhodobé neptitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v prabéhu
klasifikacniho obdobi pieda tento klasifikacni ptehled zastupujicimu uciteli nebo vedeni
skoly.

Klasifika¢ni stupen ur¢i ucitel, ktery vyucuje prislusnému piredmétu. Pii dlouhodobg€jsim
pobytu zaka mimo Skolu (lazenské 1éCeni, léCebné pobyty, doCasné umisténi v tstavech apod.)
vyucujici respektuje znamky zaka, které skole sd€li Skola pii instituci, kde byl zdk umistén;
zék se znovu neprezkusuje.

Pfi urovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikaéniho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichZ zak doséhl za celé klasifikacni obdobi.

Stupen prospéchu se neurcuje na zdkladé priméru z klasifikace za ptisluSné obdobi, lze pouzit
,»vazeny pramer.

Vyslednd zndmka za klasifikaéni obdobi musi odpovidat zndmkéam, které zak ziskal a které
byly sdéleny rodi¢im.

Ptipady zaostavani zaki v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogickych
radach.

Na konci klasifikaéniho obdobi, v terminu, ktery ur¢i feditel(ka) Skoly, zapisi ucitelé
ptislusnych predméti vysledky celkové klasifikace do katalogového listu zdka a pfipravi
navrhy na umoZnéni opravnych zkousek, na klasifikaci v ndhradnim terminu apod.

Opravené pisemné prace musi byt ve Skole piedloZeny zaklim a na poZzadani také jejich
rodi¢tim.

Pti urcovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace objektivné, nesmi podléhat
zadnému vlivu subjektivnimu ani vnéj$imu.



Ucitel provetuje znalosti zakl jen z u€iva probraného a po jeho procviceni, kdyz zaci méli
dostatek ¢asu k nauceni, procviceni a zaziti ziskanych védomosti a dovednosti.

Dodrzuje zasady pedagogického taktu:

e hodnoceni musi byt jednozna¢né, srozumitelné a srovnatelné s predem stanovenymi
kriterii

e hodnoceni probihd ve smyslu naplnéni cili Zakona 561/2004 Sb.

e piizkouSeni nehledd mezery ve védomostech zéka, ale hodnoti to, co zdk umi

e po nepiitomnosti del§i nez jeden tyden neklasifikuje Zaky ithned po jejich navratu do
Skoly, nenuti je dodate¢n¢ dopisovat do seSitu pozndmky k probranému ucivu (pokud
to neni jediny zdroj informaci)

e piizkouSeni nehledd mezery ve védomostech zéka, ale hodnoti to, co zdk umi

e nesmi zadavat novou latku k samostatnému nastudovani celé tfid¢

Tfidni ucitelé a vychovnd poradkyné jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici
S doporucenim odbornych vySetfeni, ktera maji vztah ke zplisobu hodnoceni a klasifikace
7aka a zptisobu ziskavani podkladi. Udaje o novych vysetienich jsou souéasti zprav t¥idnich
ucitelti a vychovné poradkyné na pedagogické rad¢.

Klasifikace chovani

O klasifikaci chovani zakt rozhoduje feditelka po projednani v pedagogické rad¢. Klasifikaci
chovani zaki navrhuje tfidni ucitel po projednani s ostatnimi uciteli. Pokud tfidni ucitel tento
postup nedodrzi, maji dalsi vyucujici moznost podat navrh na pedagogické radé. Kritériem
pro klasifikaci chovani je dodrzovani zasad slusného chovani a vnitiniho fadu skoly béhem
klasifikacniho obdobi.

Pti klasifikaci chovani se pfihlizi k véku, mordlni a rozumové vyspélosti zaka;
k ud€lenym opatfenim k posileni kazné se piihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatieni byla
neucinna.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:

Stupeii 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu Skoly. Mén¢ zavaznych
prestupkl se dopousti ojedinéle. Zak je vSak pfistupny vychovnému plisobeni a snazi se své

chyby napravit.

Stupeii 2 (uspokojivé)

Chovéni zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitfniho fadu skoly. Zak se
dopusti zavazného piestupku proti pravidlim slusného chovani nebo ftadu Skoly nebo se
opakované¢ dopusti méné zavaznych prestupkd. Zpravidla se ptes ditku tfidniho ucitele
dopousti dalsich prestupki, naruSuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. OhroZuje bezpec¢nost
a zdravi svoje nebo jinych osob. Bez f4dné omluvy zameskal vice nez 10 vyucovacich hodin
v priib¢hu klasifika¢niho obdobi a zdkonny zastupce byl na neomluvenou absenci véas a
prokazatelné upozornén.



Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani 7ika ve $kole je v piikrém rozporu s pravidly sluiného chovani. Zak se dopusti
takovych zavaznych piestupkl proti Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vazn¢ ohrozena
vychova nebo bezpeCnost a zdravi jinych osob. Zamérné narusuje hrubym zplisobem
vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se ptes dutku feditelky Skoly dopousti dalSich
prestupk. Bez tadné omluvy zamesSkal vice nez 25 vyufovacich hodin v pribéhu
klasifikaéniho obdobi a zdkonny zastupce byl na opakovanou neomluvenou absenci vcas a
prokazateln€ upozornén.

Vychovna opatieni

Vychovna opatieni jsou pochvaly a jina ocenéni a opatteni k posileni kdzné. Ttidni ucitel/ka
nebo feditel/ka/ Skoly mize zdkovi po projednani v pedagogické rad¢ udélit za mimotadny
projev humdnnosti, obCanské a Skolni iniciativy, za zasluZny nebo stateCny ¢in, za
dlouhodobou tspésnou praci pochvalu nebo jiné ocenéni (dale jen "pochvala"). Totéz mize
provést zastupce obce na ptidé obecniho Gfadu. Ustni nebo pisemnou pochvalu udéluje zakovi
pied kolektivem tiidy nebo Skoly tfidni ucitel nebo feditel(ka) Skoly. Pochvaly a jind ocenéni
se zaznamenavaji do katalogovych listh.Opatieni k posileni kdzné zakt se uklada za zavazné
nebo opakované provinéni proti Skolnimu tadu. Toto opatfeni pfedchazi zpravidla pred
snizenim stupné
z chovéni. Podle zavaznosti provinéni se uklddd nckteré z téchto opatfeni: napomenuti
tfidniho ucitele, ditka tfidniho ucitele, diitka feditele(ky) skoly. Tiidni ucitel/ka mtze zadkovi
podle zavaznosti provinéni udélit napomenuti nebo diitku. Reditel(ka) skoly udéluje ditku po
projednani v pedagogické radé. Napomenuti a ditky se udéluji pred kolektivem tiidy nebo
Skoly.

Ttidni ucitel(ka) ozndmi divody udé€leni vychovného opatfeni pisemné prokazatelnym
zpusobem zastupci zéka. Opatfeni se zaznamenava do katalogového listu Zzaka,
nezaznamenava se na vysveédceni. Za jeden prestupek se udéluje zékovi pouze jedno opatieni
k posileni kazné¢.

Vzdélavani a hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.

Zdravotnim postizenim je pro Ucely tohoto zakona mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové
postizeni, vady teci, soubéZné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni
nebo chovani.

Zdravotnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zdkona zdravotni oslabeni, dlouhodoba
nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které vyzaduji
zohlednéni pti vzdélavani.

Socialnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zikona:

a) rodinné prosttedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, ohrozeni socialné
patologickymi jevy,

b) natizena ustavni vychova nebo ulozena ochrannd vychova, nebo

c) postaveni azylanta, osoby pozivajici doplitkové ochrany a ucastnika fizeni o udéleni
mezinarodni ochrany na uzemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho predpisu



Specialni vzdélavaci potreby déti, Zakii a studenti zjiSt'uje Skolské poradenské zarizeni.
Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami maji pravo na vzdélavani, jehoZ obsah,
formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potiebdm a moznostem, na vytvoieni
nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc skoly a
Skolského poradenského zatfizeni. Pro zdky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim se pii piijimani ke vzdélavani a pii jeho ukonCovani stanovi vhodné
podminky odpovidajici jejich potfebam. Pfi hodnoceni zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami se piihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni. Délku sttedniho vzdélani mize
reditel(ka) skoly ve vyjimecnych piipadech jednotlivym zakim se zdravotnim postizenim
prodlouzit, nejvyse vSak o 2 Skolni roky.

Z4ci se zdravotnim postizenim maji pravo bezplatng uzivat p¥i vzdélavani specialni uéebnice
a specialni didaktické a kompenzacni ucebni pomticky poskytované skolou.

Reditel(ka) stiedni $koly mize ve tfidé nebo studijni skuping, ve které se vzdélava zak se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami, ziidit funkci asistenta pedagoga. V pripadé zakd se
zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadieni Skolského
poradenského zatizeni.

3.7 Podminky pro prijeti k vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program je uréen pro divky i chlapce . Piedpokladem pro piijeti ke

vzdélavani je

e spInéni povinné Skolni dochazky nebo uspé$né ukonceni zakladniho vzdélavani pired
splnénim povinné skolni dochazky

e splnéni kriterii pfijimaciho fizeni stanovenych pro dany skolni rok

e splnéni podminek zdravotni zptisobilosti

3.8 Zdravotni zptlisobilost

Do S$kolniho vzd¢lavaciho programu Zahradnik mohou byt pfijati uchazec¢i s dobrym
zdravotnim stavem. K posouzeni zdravotniho stavu uchazece je piislusny jeho prakticky lékar.
Nedoporucuje se, aby se do tohoto oboru hlésili zaci s poruchami vyrazné omezujicimi funkci
nosného a pohybového Ustroji, chronickym a alergickym onemocnénim kuze, cest dychacich,
zejména pylového piivodu, a zadvaznymi stavy znemoziujicimi fyzickou namahu. Individualné
je téz nutno zvazit zachvatova onemocnéni.

Zaci se zdravotnim postizenim

SpInéni podminky zdravotni zpusobilosti pro dany obor vzdélani je jednim ze zakladnich
piedpokladi piijeti Zaka do zvoleného oboru vzdélani. V piipadé zdravotnich omezeni mize
feditel Skoly uvolnit Zdka caste¢né nebo tplné z vyucovani na zédklad¢é pisemného doporuceni
praktického nebo odborného lékaie. Zaka nelze Gplné uvolnit z pfedméti a Ginnosti
rozhodnych pro vykon povolani.

3.9 Zpusob ukoncéeni vzdélavani

Vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou. Zavéreéna zkouska se sklada z pisemné zkousky,
z praktické zkousky z odborného vycviku a ustni zkousky z odbornych predméti. Vsechny tfi
Casti zahrnuji celou odbornou problematiku zahradnickych sluzeb. Obsah, ¢asovy rozsah,
slozeni zkuSebni komise a organizace zavéreéné zkousky se fidi platnymi piedpisy. Skola



mize organizovat zavéreCnou zkousku podle jednotného zadani NUOV nebo jiného
rovnocenného projektu.
Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list.

3.10 Organizacni zabezpeceni vzdélavani

Zéakladnim dokumentem, ktery zajistuje jednotnost pedagogického piisobeni je platny Skolni
fad. Jeho soudasti je i Klasifikaéni fad. Skolni fad obsahuje prava a povinnosti ki a
upravuje tak pravidla chovani v teoretické vyuce, odborném vycviku i v domové mladeze. S
obsahem Skolniho ¥adu se Zaci seznamuji vzdy prvni den nového $kolniho roku, o emz se
ucini zapis do tfidni knihy. Klasifika¢ni fad uvadi kriteria pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
1 chovani a podminky konani klasifika¢nich a opravnych zkousek.

3.11 Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zaku
nadanych

3.11.1 Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zéci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uZivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zéklad¢ s ostatnimi potiebuji poskytnuti podpirnych opatieni. Tito zaci maji pravo na
bezplatné poskytovani podptrnych opatieni z vyétu uvedeného v § 16 $kolského zakona (SZ)
Podptirna opatieni realizuje Skola a Skolské zatizeni.
Podptirna opattfeni se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni narocnosti ¢leni do péti
stupiii. Podptrna opatieni prvniho stupné lze uplatnit i bez doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a nemaji normovanou finan¢ni naro¢nost. Podpiirnd opatfeni druhého
az patého stupné muze Skola nebo Skolské zatizeni uplatnit pouze s doporucenim Skolského
poradenského zafizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo zadkonného
zéastupce zaka. Zaclenéni podplirnych opatieni do jednotlivych stupiii stanovi Ptiloha €. 1
vyhlasky €. 27/2016 Sb. 3 (déle jen vyhlaska). Rtzné druhy nebo stupné podplirnych opatieni
Ize kombinovat za podminek danych SZ a vyhlagkou.
Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zajiSténi odborného vzdélani vsech zaki tvori
RVP pro jednotlivé obory vzdélani, na jejichz zakladé $koly zpracuji sviij SVP. Pro zaky
s pfiznanymi podptrnymi opatienimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani planu
pedagogické podpory (PLPP) a pro zdky s piiznanymi podpiirnymi opatienimi od druhého
stupné je podkladem pro tvorbu individudlniho vzd€lavaciho planu (IVP). PLPP a IVP
zpracovava skola.
Pii poskytovani podptrnych opatieni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi, ze
feditel Skoly miize ze zdvaznych diivodl, zejména zdravotnich, uvolnit zdka na zadost zcela
nebo zéasti z vyucovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ muize byt
uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych ¢innosti, ovSem nemuize byt
uvolnén z predmétu rozhodujiciho pro odborné zamétfeni absolventa. Tzn., Ze Zak nemiiZze byt
uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych pfedméti (tj. ptislusnych cviceni, odborného
vycviku, ucebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledki
vzdélavani vymezenych piislusnym RVP a SVP, z predméti nebo obsahovych ¢&asti
propedeutickych pro odborné vzdé&lavani a pro ziskdni poZadovanych gramotnosti nebo
predméti a obsahovych ¢asti zavéreéné zkousky, zavéreéné zkousky s vyuénim listem,
maturitni zkouSky a absolutoria v konzervatofi. V ptipad¢ potieby Skola nabidne Zdkovi
takova podplirna opatieni, kterda mu umozni zvladnout odborné vzdélavani v celém rozsahu
a uspesné¢ vykonat zavéreCnou nebo maturitni zkousku (Upravu podminek zavérecné
a maturitni zkousky a absolutoria v konzervatofi pro zaky se SVP stanovi ptislusné provadéci



predpisy vé&. vyhlasky &. 27/2016 Sb.). Zakovi, ktery nemize zvladnout vzdélavani v daném
oboru vzdélani z vaznych zdravotnich nebo jinych diivodtl, $kola nabidne po poradé se SPZ
a zastupci nezletilého zadka, popf. s jinymi institucemi, jiny, pro n¢j vhodnéjsi obor vzdélani
(tato nabidka je u€inéna zdkovi vcas, jakmile Skola zjisti zdvazné prekazky ke vzdélavani
zdka v daném oboru vzdélani). Nezbytnym predpokladem pro pfijeti ke vzdélavani
a zvladnuti pozadavkd na odborné vzdélani v jednotlivych oborech je splnéni podminek
zdravotni zpisobilosti uchazecti o vzdé€lavani na stfedni Skole. Pozadavky na zdravotni
zpusobilost uchazect o vzdélavani na stiedni Skole jsou stanoveny v piiloze k Natizeni vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé obori vzdélani v zakladnim, stfednim a vySSim odborném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Z4akim mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporu¢eni SPZ i dal§i druhy
podptirnych opatfeni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, specidlniho pedagoga a dalSich
odbornik (tlumoc¢nika ¢eského znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici aj.), poskytnuti
kompenzac¢nich pomticek a specidlnich didaktickych prostfedkti, uprava materidlnich
a organizac¢nich podminek vyuky nebo Uprava podminek pfijimani a ukoncovani vzdélavani.
Pro zéky s ptiznanymi podplrnymi opatfenimi miize byt v souladu s principy individualizace
a diferenciace vzdélavani zafazovana do IVP na doporuéeni SPZ specialné pedagogicka
intervence nebo pedagogicka intervence. Pocet vyucCovacich hodin pifedmétd specialné
pedagogické péée je v zavislosti na stupni podpory stanoven v Piloze ¢. 1 k vyhlasce. Casova
dotace na predméty specidlné pedagogické péce je poskytovana nad ramec Casové dotace
stanovené¢ RVP. Podle potieb Zakl 1ze zvolit odliSnou délku vyu€ovaci hodiny, pokud to
umoziiuje RVP (§ 26 odst. 1b) SZ). Ve vyjimeénych piipadech mize feditel skoly vzdélavani
prodlouzit, nejvyse viak o 2 skolni roky (§ 16 odst. 2b) SZ).

3.11.2 Vzdélavani nadanych zaku

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti $kol a §kolskych zatizeni vytvaiet podminky pro
rozvoj nadani zakt. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencialu zakia véetné riznych druha
nadéani a byt zaméfena na to, aby se tato nadani mohla ve Skole projevit a rozvijet.

Za nadaného z4ka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje predevsim zak, ktery pti adekvatni
podpofe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manuélnich, uméleckych nebo socidlnich
dovednostech. Za zdka mimotadné nadaného se pak povazuje piredevsim zak, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimoiadné trovné pii1 vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v
jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky).

Standardné se v odborném vzdélavani sleduje nadani u zaki skupiny uméleckych oborti, kde
je povinnou soucdsti piijimaciho fizeni talentova zkouska. Jejich vzdélavani vcetné
organizace vyuky (vytvareni skupin nebo oddéleni) se fidi v plném rozsahu ptisluSnym RVP a
vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb. OvSem 1 zde se mohou vyskytnout Zaci, ktefi svymi schopnostmi
prevysuji ostatni a 1ze je oznacCit za mimofadné nadané.

Zjistovani mimotfadného nadani a vzdélavacich potfeb mimofaddné nadaného Zaka provadi
SPZ ve spolupraci se $kolou, ktera zaka vzdélava. Jestlize se u Zaka projevuje vyhranény typ
nadani (v oblasti pohybové, umélecké, manualni), vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikiim
jeho osobnosti, ktera mohou mit vliv na priibéh jeho vzdélavani, zatimco miru Zakova nadani
zhodnoti odbornik v pfislusném oboru. Zakovi s mimofadnym nadanim mtize $kola povolit
vzdélavani podle IVP nebo ho prefadit na zakladé¢ zkouSek do vySSiho rocniku bez
absolvovani predchoziho ro¢niku (§ 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 vyhlasky).

Nadéni, ptipadné mimotadné nadéani zédka se miiZe projevit i v jinych nez uméleckych oborech
vzdélani. MiiZe se jednat naptiklad o naddni vztahujici se k vykonim specidlnich manualnich
nebo kognitivnich ¢innosti, které zdk v zakladnim vzdé€lavani nevykondval, protoze zde



nebyly predmétem, resp. obsahem vzdé€lavani, a tento typ nadani tudiz nemohl byt u zaka
identifikovan. Mohou to byt i Zaci vysoce motivovani ke studiu dané¢ho oboru a povolani nebo
ptislusné technické aj. oblasti védy a techniky. Je Zadouci vé€novat témto zakim zvySenou
pozornost a vyuzivat pro rozvoj jejich nadani také podplrna opatfeni vymezena pro
vzdélavani téchto 74kt SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o vzdélavani podle IVP u 74kl s
diagnostikovanym mimotfadnym nadanim, ale také o moznost rozsitit obsah vzdélavani, popf.
i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvafet skupiny nadanych zaki z raznych roénikd,
umoznit zakim ucastnit se vyuky ve vys$im ro¢niku, popi. se paralelné vzdélavat formou
stazi na jiné $kole véetné VOS (popf. na vysoké $kole) nebo na odbornych pracovistich,
ucastnit se studijnich a jinych pobytt v zahrani¢i (napf. v rdmci programu ERASMUS+),
zapojovat je do raznych projekti (Skolnich i projekt socidlnich partnert), soutézi a jinych
aktivit rozvijejicich nadani zaki.
3.11.3 Systém péce o zaky se SVP a zaky nadané ve Skole
Péci o zaky se SVP a zdky nadané ma v kompetenci vychovny poradce Skoly ve spolupraci
s vedenim Skoly. Jeho €innosti v této oblasti je pfedevsim tvorba PLPP, sledovani vyuzivani a
vyhodnocovani poskytovanych podptrnych opatteni, komunikace se Skolskym poradenskym
zafizenim, zadky a rodi¢i nezletilych Zzaka, s uliteli pfisluSnych vyucovacich predméti,
S koordinatory a instruktory praktického vyuCovani u zaméstnavateli, popt. s dalSimi
institucemi. V pfipadé poskytovani podpurnych opatieni druhého a vysSich stupnu
spolupracuje se SPZ.
Systém péce o zaky se SVP
e pokud nastupujici zak (popf. v pribéhu studia) piedlozi posudek z SPZ s doporu¢enim
zafadit zéka do 1. stupné podpurnych opatieni, nebo je zak na zakladé¢ pedagogickeé
diagnostiky zafazen do 1. stupné podpurnych opatieni, je mu vytvoien PLPP
v souladu s timto posudkem (spoluprace s vyucujicimi ptislusnych predméti)
e za realizaci podpory je zodpovédny uclitel, vyuzivd pifimou pomoc ve vyuce
v konzultaci s vychovnym poradcem
e PLPP je tfi po sob¢ jdouci mésice vyhodnocovan
e v piipad¢ efektivni podpory PLPP se prodluzuje platnost planu podpory
e Vv piipadé neefektivni podpory PLPP, je zak zaslan do SPZ

Systém péce o Zaky nadané
e pokud je Zak diagnostikovan jako mimoiadné nadany, mize byt vzdélavan dle IVP
nebo ho Ize zatadit na zédklad€ vykonanych zkousek do vyssiho roéniku
e Skola mu nabidne a pomiize zrealizovat stdZ na odborném pracovisti, zapoji ho do
ruznych projektl ¢i soutézi rozvijejicich jeho nadani
DosazZeni uspéchu pri vzdélavani téchto Zakii je podporovano zejména:
e povzbuzovanim pfi ptipadnych netispéSich
e posilovanim jejich motivace k uceni
e poskytovanim pomoci pti osvojovani si vhodnych u¢ebnich zplisobli
e zacClenovanim téchto zakl do bézného kolektivu
e vytvafenim pozitivniho klimatu ve tfid¢ a ve Skole



e spolupraci s odbornymi institucemi (SPZ, odborni lékati, pracovnici z oblasti socialné
pravni ochrany zaka)

e spolupraci s rodi¢i, se socialnimi partnery, se zaméstnavateli

e dalSim vzdélavanim ucitelt

e uplatiovanim adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a komunikace s t€émito
zaky

3.12 Pozadavky na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci, hygienu prace
a pozarni ochranu

Neoddélitelnou soucasti teoretického vyucovani 1 odborného vycviku je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, hygieny prace a pozarni ochrany. Vychazi z platnych
pravnich ptedpist — zakond, vyhlasek, technickych norem i piedpistt EU pro danou oblast.

Skola provadi technicka i organizaéni opatieni k eliminaci viech rizik spojenych zejména s
odbornym vycvikem. Se vSemi riziky jsou zZaci podrobné seznameni. Rizika, ktera nejdou
eliminovat, jsou cCasteCn¢ feSena osobnimi ochrannymi prostiedky, které Zaci dostavaji
bezplatné na zakladé smérnice feditele a jejichz pouzivani se disledné kontroluje.

Ve skole je zpracovana metodickd osnova vstupniho Skoleni bezpe¢nosti prace a pozarni
ochrany pro zéky, se kterou jsou seznamovani a prokazateln¢ pouceni vzdy pii tvodnich
hodindch jednotlivych predméti. V odborném vycviku déle predchdzi kazdému novému
tématu proskoleni z BOZP. Zaci jsou prokazatelné seznamovani s navody k obsluze
jednotlivych strojii a zafizeni a s mistnimi provozné bezpecnostnimi predpisy. Je podrobné
stanoven systém vykonavani dozoru nad zaky pti teoretickém i praktickém vyucovani. Pti
zajisténi odborného vycviku na smluvnich pracovistich je problematika BOZP smluvné
oSetiena.

V prostorach uréenych pro vyucovani zdk jsou vytvoieny podminky k zajiSténi
bezpecnosti a hygieny prace a pozarni ochrany podle platnych piedpisi.

Vychova zaka k BOZP a PO vychazi z platnych pravnich piedpisi. Téma prolina
odbornym vzdélavanim, vzdélavanim ke zdravi, s prevenci Sikany a dalsimi tématy. Vyklad je
sméfovan od vSeobecného ke konkrétnimu a postihuje jak otdzky bezpecnosti z hlediska
jednotlivce, tak pracovnika fidiciho ¢innost kolektivu.



4 Ug¢ebni plan

Nazev instituce:

Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Zahradnik

Kod: 41-52-H/01 Nazev RVP: Zahradnik

Datum platnosti: | 1. zati 2017

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Predméty 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | Celkem
Jazykové vzdélavani 9
Cesky jazyk 1 1 1 3
Némecky jazyk/Anglicky jazyk 2 2 2 6
Spolecenskovédni vzdélavani 3
Obcanska nauka 1 1 1 3
Matematické vzdélavani 4
Matematika 1 1,5 1,5 4
Estetické vzdélavani 2
Literatura 1 1 0 2
Vzdélavani pro zdravi 3
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Vzdélavani v informacnich a komunikacnich 3
technologii

Informatika 1 1 1 3
Prirodovédné vzdélavani 3
Ptirodovéda 1 0 2
Odborny vycvik 0 0 1
Ekonomické vzdélavani 2
Ekonomika 0 1 1 2
Ziaklady zahradnické vyroby 11
Zaklady zahradnické vyroby 0 0 1
Zaklady botaniky 0 0 1
Odborny vycvik 3 0 9
Péstovani ovoce, zeleniny a sklenikovych 29,5
kvétin (25,5+4)
Ovocnictvi 0 15 15 3
Zelinafstvi 0 15 15 3
Kveétinatstvi 1 15 2 45
Odborny vycvik 4 4,5+2 6,5+2 15+4
Sadovnictvi, venkovni kvétinarstvi a 29
vazadstvi (21+8)




Sadovnictvi 1 1 2 4
Floristika 0 1 1 2
Odborny vycvik 5 9 9 15+8
Celkem 29 35,5 34 98,5

Prehled vyuziti tydni v obdobi zafi — ¢erven Skolniho roku

Cinnost 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik
Vyucovani dle u¢ebniho planu 33 33 30
Casova rezerva, exkurze, vychovné vzdelavaci akce | 6 6 5
Zavérecné zkousky 1
Celkem 40 40 36
Poznamky:

1. Pfiprava 74kt je organizovana jako tfileté studium.

2. Probihd vzdy jeden tyden teoretické vyuky a jeden tyden odborného vycviku v
rozsahu stanoveném uc¢ebnim planem.

3. Odborny vycvik probiha na Skolni zahrad€ a v odbornych uc¢ebnach Skoly.

4. Disponibilni hodiny jsou uvedeny ve sloupecku celkem. (povinny poc¢et hodin + pocet
disponibilnich hodin)




5 Pfevodni tabulka RVP do SVP

Skola: Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté Méstec Kralové
Kod a nazev 41-52-H/01 Zahradnik
RVP:
Nazev SVP: Zahradnik
RVP SVP

Minimalni pocet

Vzdélé\_faci vyugovacich hodin za ) o ) Poée_t vyuéova_cich
Obsa(l)lt())ljlést(:l?rUhy celou dobu studia Vyucovaci piedmét hodin za studium
tydennich | celkovy tydennich | celkovy
Jazykové 9 288 9 288
vzdélavani
- Gesky jazyk 3 96 Cesky jazyk 3 96
- cizi jazyk 6 192 Anglicky/Némecky 6 192
jazyk
Spolecenskovédni | 3 96 Obcanska nauka 3 96
vzdélavani
Matematické 4 128 Matematika 4 128
vzdélavani
Vzdélavani v ICT | 3 96 Informatika 3 96
Estetické 2 64 Literatura 2 64
vzdélavani
Vzdélavani pro 3 96 Télesna vychova 3 96
zdravi
Piirodovédné 3 96 Ptirodovéda 2 96
vzdélavani
Odborny vycvik 1
Ekonomické 2 64 Ekonomika 2 64
vzdélavani
Zaklady 11 352 11 352
zahradnické
vyroby
Zaklady  zahradnické | 1 64
vyroby
Zaklady botaniky 1 64
Odborny vycvik 9 224
Péstovani ovoce, | 20 640 29,5 944
zeleniny a
sklenikovych
kvétin
Ovocnictvi 3 96
Zelinarstvi 3 96
Kveétinarstvi 4,5 144
Odborny vycvik 19 608
Sadovnictvi, 21 672 29 928
venkovni
kvétinarstvi a




vazaéstvi

Sadovnictvi 4 128
Floristika 2 64
Odborny vycvik 23 736

Disponibilni 15 480

hodiny

Celkem 96 3072 98,5 3152




6 Cesky jazyk

Ucebni osnova

predmétu Cesky jazyk
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Cilem predmétu je rozvijet komunikaéni kompetence zaki, naucit je
uzivat jazyka jako prosttedku k dorozumivéani a mysleni, k ptijimani,
sdélovani a vyméne informaci. Dale prohlubovat jazykové
védomosti a dovednosti zakt ziskané na zakladni Skole s ohledem na
dalsi spolecenské a profesni uplatnéni.

Vést zaky k tomu, aby uplatiiovali matefsky jazyk, vyjadiovali se
spravné v pisemném i mluveném projevu v souladu s jazykovymi,
komunika&nimi a spole¢enskymi normami. Zaci by méli poznat
rozdil mezi spisovnym a nespisovnym vyjadfovanim a vhodné
pouzit urcity tvar z obou oblasti.

Rozvijet vyjadfovaci schopnosti a dovednosti zakil v roviné prosté
sdélovaci, pfedevSim v Gstnim projevu, pochopit vyznam kultury
osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni.

Pomoci zakim orientovat se pti vyhledavani a ziskdvani informaci

Z raznych zdrojt, vyuzivat a hodnotit informace, vhodnym
zpusobem je predavat dal§im uzivatelim.

Vzd€lavaci oblast je Gizce propojena s prifezovymi tematy Obcan

v demokratické spole¢nosti, Clovék a svét prace a Clovék a Zivotni
prostiedi i s oblasti Informac¢ni a komunikacni technika.

Charakteristika
uciva:

Obsah ptedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Vzdélavani a
komunikace v ¢eském jazyce a Estetické vzdélavani.

Ucivo je rozvrzeno do tii oblasti, které se vzajemné prolinaji. Sklada
se z jazykového vzdélavani, komunikacni vychovy a stylistiky. Také
sem patii prace s textem a ziskavani informaci.

Ve vsech oblastech uc¢ivo navazuje na védomosti zakl ziskané na
zéakladni skole, upeviluje uzivani pravopisnych pravidel, klade diiraz
na zvladnuti zékladnich jazykovych jevi, vysvétluje systém
matetského jazyka, zdkonitosti tvaroslovi a skladby, uci zaky
pracovat s jazykovymi i jinymi pfiru¢kami, pracovat s odbornym
textem, spravné vysvétlit a uzivat cizi slova a odborné terminy.
Vysvétluje principy rétoriky, verbalni i nonverbalni komunikace.
Smétuje ke zdokonaleni komunikativnich dovednosti a schopnosti
mluvit a jednat s lidmi v béznych Zivotnich situacich, pouzivat
spisovny jazyk, kultivovan¢ se vyjadfovat v ustnim i pisemném
projevu.

Metody a formy
vyuky:

Vyklad, dialog, beseda, kratka mluvnicka cviceni, samostatna a
skupinova prace zakl. Zaclenovana jsou také riznd dopliovaci
cviceni, testy, frontdlni opakovani, soutéze, aktivizujici metody,




které vedou zaky k ovéfovani, prohlubovani a uplatiiovani ziskanych
védomosti.

Pribézné je zatazovano vyhledavani informaci v odbornych
publikacich, u¢ebnicich, slovnicich, prace s internetem nebo
interaktivni tabuli.

Hodnoceni zaku:

Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU
Meéstec Kralové.

Pribézné jsou zatfazovany ruzné druhy kontrolnich cviceni /testy,
dopliovaci cviceni, vypracovani slohovych praci/, hodnocen je také
mluveny projev. Zptsoby hodnoceni spocivaji v kombinaci slovniho
hodnoceni, Gstniho 1 pisemného provérovani znalosti dil¢ich témat.
Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci
jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického
hodnoceni.

Zakladni formou hodnoceni vysledku je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5. Definice urovné védomosti a
kompetenci odpovidajici jednotlivym stupiiim znamek z definic
klasifikacniho fadu.

Prinos predmétu pro
rozvoj klicovych
kompetenci a
prirezovych témat:

Kompetence k uceni

74k by mé&l byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- ovladat rtizné techniky uc¢eni, uplatiiovat rtizné zptisoby prace

- efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace

- pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického zivota

- sledovat pokrok pii dosahovani cilti svého uc¢eni, sebehodnotit se a
piijimat hodnoceni vysledkt ze strany jinych lidi

- znat moznosti dal§iho vzdélavani se

- efektivné vyhledavat, tiidit a zpracovavat informace

- § porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

Kompetence k reseni problémii

74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani, hledat riizna feSeni, ziskat informace potiebné k feseni
problému, vyhodnotit a obhdjit zvoleny postup

- uplatiiovat pti feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové
operace

- volit prostiedky a zptisoby /pomucky, studijni literaturu, metody a
techniky/ vhodné pro spInéni jednotlivych aktivit, vyuzivat jiz diive
ziskanych zkuSenosti a védomosti

- vyjadtit vlastni nazor, vyslechnout ndzor druhych, spolupracovat pti
feSeni problémt s jinymi lidmi /tymové feSeni/

Komunikativni kompetence
Zak by mé&l byt schopen:
- vyjadfovat se pfimétene k ucelu jednani a komunikacni situaci
Vv projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat
- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle
- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
- zpracovavat vécné spravné bézné administrativni pisemnosti a pracovni
dokumenty
- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy 1 odbornou terminologii
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a




chovani
- zaznamenavat pisemn¢ podstatné mySlenky a udaje z textd, popf. projevi
jinych lidi

Personalni a socialni kompetence

74k by mél byt schopen:

- posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky
svého jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani
ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych
lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i
jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni
ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni
osobnim konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v pristupu k
druhym

Obcanske kompetence a kulturni povedomi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat zodpovédng, byt tolerantni, hledat kompromisy, jednat samostatné
a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleenského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti
nesndsenlivosti a diskriminaci

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny pfistup k celozivotnimu vzdélavani se

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédome a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a
vzdélavaci draze

- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach
V oboru a o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky

- pisemné¢ i verbalné se prezentovat pfi jednani, pfi vstupu na trh prace,
sestavit zadost, Zivotopis, inzerat a odpovéd’ na n¢j

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich technologii a
komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Zak by mé&l byt schopen:

- pracovat s osobnim pocitacem

- komunikovat elektronickou posStou

- ziskavat informace prostiednictvim internetu

- pracovat s informacemi z riznych zdroji a posuzovat jejich vérohodnost

Priarezova témata




Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli komunikovat, vyjednavat, fesit konflikty

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost
moralniho Gsudku

Clovék a zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- chapali postaveni ¢loveka v prirod¢€ a vlivy prostfedi na jeho zdravi a
Zivot

- chranili zivotni prostiedi a osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu

- efektivné pracovali s informacemi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdroji a vyhodnocovali je

Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- dokazali pracovat s informacemi, verbaln¢ komunikovat a vyjadiit se i
pisemné

- byli schopni se sebeprezentovat, formulovat vlastni o¢ekavani a priority

- se orientovali ve sluzbach zaméstnanosti , byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu

Informacni a komunikacni technologie

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- dokazali vyhledavat, zpracovavat, hodnotit a pfedavat informace
prostifednictvim IKT




1. Ro¢nik

Rozpis vysledktl vzdélavani a u€iva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet hodin
33
Zak: 1. Jazyk — obecné poznatky o 5
- orientuje se v soustavé jazyki jazyce
- rozliSuje spisovné a nespisovné Utvary, - jazyk jako nastroj dorozumivani
obecnou Cestinu, dialekty, ve vlastnim - druhy jazykd, slovanské jazyky
projevu voli prostiedky adekvatni - Cestina — narodni jazyk
komunikacni situaci - spisovné a nespisovné utvary jazyka
- pracuje s jazykovymi piiruc¢kami a - slovo a slovni zasoba
slovnikem cizich slov - jazykové ptirucky
- nahradi bézné cizi slovo ¢eskym vyrazem | - cizi slova
a naopak
- V pisemném projevu uplatiiuje znalosti 2. Zdokonalovani jazykovych 12
pravopisu védomosti a dovednosti
- aplikuje zakonitosti tvoreni slov - hlavni principy ¢eského pravopisu
- urCuje slovni druhy - obohacovani slovni zasoby /zptuisoby
- V pisemném i Ustnim projevu vyuziva tvofeni novych slov/
poznatki z tvaroslovi - slova jednozna¢na, mnohoznacna
- orientuje se ve vystavbe€ textu, uplatiiuje | - slovni druhy
zakladni principy jeho vystavby - tvaroslovi /podstatna a pridavna
jména/
- zékladni principy vétné stavby
- vhodné se prezentuje, argumentuje a 3. Komunika¢ni a slohova vychova 10
obhajuje sva stanoviska - zaklady rétoriky — slohotvorni Cinitelé
- klade otazky a formuluje odpovédi - funkéni styly
- vyjadfuje se vécné spravné, jasné a - verbalni a neverbalni komunikace,
srozumitelné - psany a mluveny projev, kultura feci
- chape rozdil mezi monologem a dialogem | - monolog a dialog
- zvladne prednést kratky projev - vypravovani
- zvoli vhodné jazykové prostfedky - charakteristika
vypravovani a charakteristiky
- ma piehled o knihovnach a jejich 4. Prace s textem a ziskavani 6

sluzbach

zvladne vyhledat informace na internetu,
dovede obsah kratce reprodukovat
porozumi obsahu textu i jeho ¢astem

informaci

- knihovny a jejich sluzby

- prace s internetem /vyhledavani
informaci, zpétna reprodukce textu/




2. Roc¢nik

Rozpis vysledktl vzdélavani a u€iva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet hodin
33
Zak: 1. Jazyk — obecné poznatky o 2
- popise postaveni CeStiny v ramci jazyce
evropskych jazykl - postaveni CeStiny mezi ostatnimi
- pracuje s jazykovymi piiruckami a jazyky
slovniky - prace se slovniky
- rozliSuje odbornou terminologii - odborné terminy, jejich spravné uziti
- V pisemném projevu uplatiiuje znalosti 2. Zdokonalovani jazykovych 12
pravopisu védomosti a dovednosti
- popiSe, co jsou synonyma, antonyma, - hlavni principy ¢eského pravopisu
homonyma - synonyma, antonyma, homonyma
- V pisemném i ustnim projevu vyuziva - tvaroslovi /zajmena, Cislovky, slovesa/
poznatkt z tvaroslovi, ur¢uje mluvnické - zakladni principy vétné stavby, vétné
kategorie &leny
- rozliSuje vétné Cleny - véta jednoducha, souvéti
- orientuje se ve vystavbé textu, uplatiiuje
zakladni principy jeho vystavby
- odhaluje jazykové a styliza¢ni nedostatky
- vhodné se prezentuje, argumentuje a 3. Komunika¢ni a slohova vychova 14
obhajuje sva stanoviska - komunika¢ni situace a strategie,
- klade otazky a formuluje odpovédi kultura osobniho projevu
- posoudi kompozici projevu, slovni - projevy prosté sdélovaci /blahoptani,
zasobu, skladbu pozvanka, osobni dopis/
- vystihne charakteristické znaky rtiznych - administrativni styl /afedni dopis,
druhti projevu, ma piehled o zdkladnich Zadost, reklamace, objednavka/
slohovych postupech - vypliovani formulait, inzerat
- pouzivé odborné ndzvy ze svého oboru - popis prosty, odborny
v zdkladnich utvarech odborného stylu, - popis pracovniho postupu
zejména v odborném popisu
- vytvori zékladni utvary administrativniho
stylu
- ma prehled o vychazejicich novinach a 4. Prace s textem a ziskavani 5

Casopisech, dokaze se orientovat v tisku,
reprodukovat krat$i zpravu /s ptipravou/,
rozliSuje bulvar

zvladne vyhledat a zpracovat informace
z internetu, dokaze je pieposlat e-mailem

informaci
- noviny, ¢asopisy /orientace v tisku,
reprodukce kratké zpravy/
- internet /vyhledavani a zpracovani
informaci, ptedani inf. e-mailem/




3. Roc¢nik

Rozpis vysledktl vzdélavani a u€iva

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
30
Zak: 1. Jazyk — obecné poznatky o 2
- ma orientacni prehled o vyvoji jazyka jazyce
- vyvoj jazyka
- V pisemném projevu uplatiiuje znalosti 2. Zdokonalovani jazykovych 10
pravopisu védomosti a dovednosti
- v pisemném i Ustnim projevu vyuziva - hlavni principy ¢eského pravopisu
poznatki z tvaroslovi - neohebné slovni druhy
- orientuje se ve vystavbe€ textu, uplatiiuje | - souvéti soufadné, podiadné
zakladni principy jeho vystavby - druhy vedlejsich vét
- rozliSuje vétu hlavni a vedlejsi - poméry mezi hlavnimi vétami
- klade spravné interpunkci ve vétach
jednoduchych i v souveéti
- posoudi troven fe¢nickych vystoupent, 3. Komunika¢ni a slohova vychova 12
odhali zakladni nedostatky a opravi je - referat
- klade otazky a vhodn¢ formuluje - vyklad
odpoveédi - zivotopis
- zjist'uyje informace z riznych zdroji a - zadost o misto
hodnoti je - publicisticky styl
- napise Zivotopis, zZadost - feCnické utvary
- zvladne prednést kratky projev - komunikaéni situace, kultura fe¢i
- ma ptehled o zakladnich slohovych
postupech
- zvladne vyhledat, vyhodnotit a pracovat 4. Prace s textem a ziskavani 6

se ziskanymi informacemi
- pouziva kli¢ovych slov pii vyhledavani
informacnich prament
- text interpretuje, diskutuje na dané téma
- potizuje vypisky z odborného textu

informaci
- prace s internetem /vyhledavani,
zpracovani, hodnoceni informaci/
- prace s odbornym textem




7 Némecky jazyk

Ucebni osnova

predmétu Némecky jazyk
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je nauéit zaky v souladu s jazykovymi,

komunika¢nimi a spole¢enskymi normami:

- pracovat se slovnikem, odbornymi jazykovymi publikacemi a vyhledat
potiebné informace

- zpracovat cizojazy¢ny text

- komunikovat v béznych situacich: pozadat 0 pomoc, piedstavit se, zeptat
se na cestu, omluvit se, apod.

- Vytvorit souvisly text na dané téma

- béhem celého studia ziskat slovni zasobu v rozsahu cca 1500 slov (véetné
odborné).

- chapat a respektovat tradice, zvyky a odli$né socidlni a kulturni hodnoty
jinych narodt

Charakteristika
uciva:

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP. Je

z didaktického hlediska rozd¢€len do Ctyi kategorii (fecové

dovednosti, jazykové prostiedky, tematické okruhy a poznatky o

zemich studovaného jazyka).

- Navaze na znalosti a dovednosti ziskané na zakladni $kole (zaklady
gramatiky, konverza¢ni témata, napf. rodina, seznamovani, volny cas,
sport, kultura)

- Procvici konverzaci v situacich readlného zivota (v restauraci, pfi
seznamovani, telefonovani...)

- Ziské4 odbornou slovni zdsobu v navaznosti na odborné pfedmeéty a praxi
v dilnach;

- Seznami se s odbornou terminologii a jejim vyuZzitim v praxi.

Metody a formy
vyuky:

Jako metody vyuky budou praktikovany: dialog, vyklad, pfednasky,

frontalni vyuka.

- Konverzace se zaméii na rozsieni slovni zasoby (ziskani novych
odbornych vyrazi v daném oboru), jednoduchou komunikaci v situacich
bézného Zivota a jeji procviceni

- Gramatickd oblast bude rozdélena do tfi ro¢nikd v ndvaznosti na
konverza¢ni témata

- Pfi vyuce bude pouzita: ucebnice, slovnik, cizojazycné casopisy, audio a
videonahravky, odborné texty a navody

- Vyuka dovede studenty k vyuziti némeckého jazyka v praxi napt. pomoci
situac¢nich metod.

Hodnoceni zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z klasifika¢niho fadu SOS a SOU
Méstec Kralové.

Pribézné jsou zatazovany riizné druhy kontrolnich cviceni /testy,
dopliiovaci cvi€eni, vypracovani slohovych praci/, hodnocen je také
mluveny projev. Zptsoby hodnoceni spoc¢ivaji v kombinaci slovniho
hodnoceni, uUstni i pisemné proveéfovani znalosti dil¢ich témat a




v ptihlédnuti k aktivité¢ v hodinach.

Diraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci
jsou vedeni ktomu, aby byli schopni objektivné kritického
hodnoceni.

Zakladni formou hodnoceni vysledki je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5. Definice tGrovné¢ védomosti a
kompetenci odpovidajici jednotlivym stupfiim znamek z definic
klasifika¢niho tadu.

Pfinos predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prirezovych témat:

Aplikace priurezovych témat :

Obcan v demokratické spolecnosti

- Nauc¢i se pomoci ziskanych znalosti v némeckém jazyce navazovat
vstiicné mezilidské vztahy a pfedchazet konfliktnim situacim.

Clovék a zivotni prostiedi

- Obsahne v odborné terminologii problematiku ochrany zivotniho
prostredi

- Zdravy zivotni styl.

Clovek a svét prace
- Sestavovani zivotopisu, odpovédi na inzerat, prijimaci pohovory a
vybérova fizeni.

Informacni a komunikacni technologie
- Vyuzije informaci ziskanych z médii.

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni

74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat rizné techniky uceni, uplatiiovat rizné zptsoby prace

- efektivné vyhledéavat a zpracovavat informace

pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického Zivota

- sledovat pokrok pti dosahovani cilti svého uc¢eni, sebehodnotit se a
ptijimat hodnoceni vysledkt ze strany jinych lidi

- znat moznosti dal§iho vzdélavani se

- efektivné vyhledévat, tfidit a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

Kompetence K reseni problémii

74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani, hledat rizné feSeni, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, vyhodnotit a obhéjit zvoleny postup

- uplatiiovat pii feSeni problému rtizné metody mysleni a myslenkové
operace

- volit prostiedky a zptisoby /pomucky, studijni literaturu, metody a
techniky/ vhodné pro spInéni jednotlivych aktivit, vyuzivat jiz diive
ziskanych zkuSenosti a védomosti

- vyjadtit vlastni nazor, vyslechnout ndzor druhych, spolupracovat pii
feSeni problém s jinymi lidmi /tymové feSeni/

Komunikativni kompetence
Zak by mél byt schopen:




- komunikovat v realnych situacich a tim zvySovat svou $anci na trhu prace
- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

Personalni a socialni kompetence

74k by mél byt schopen:

- posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky
svého jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani
ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych
lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i
jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni
ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni
osobnim konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptiim v pristupu k
druhym

Obcanskeé kompetence a kulturni povédomi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat zodpovédng, byt tolerantni, hledat kompromisy, jednat samostatné
a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleenského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti
nesndsenlivosti a diskriminaci

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny pfistup k celozivotnimu vzdé€ldvani se

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédome a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a
vzdélavaci draze

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach
V oboru a o pozadavcich zaméstnavatelii na pracovniky

- pisemné¢ i verbalné se prezentovat pfi jednani, pfi vstupu na trh prace,
sestavit zadost, Zivotopis, inzerat a odpovéd’ na n¢j

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich technologii a
komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Zak by mé&l byt schopen:

- pracovat s osobnim pocitacem

- komunikovat elektronickou postou

- zisk&vat informace prostfednictvim internetu

- pracovat s informacemi z riznych zdroji a posuzovat jejich vérohodnost




1. Ro¢nik

Rozpis vysledkul vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin

66
1. ro¢nik 1.1 Spolecenské obraty (pozdravy, 7
Zak: seznameni...)
- rozumi pfimérenym souvislym projevim | - urcity a neurcity clen, potadek slov ve
a kratkym rozhovorGim rodilych mluv¢ich | vété
pronaSenym zietelné spisovnym jazykem | - osobni zajmena
i s obsahem snadno odhadnutelnych - Casovani sloves V pfitomném Case
vyrazi; 1.2 Moje rodina a popis osoby 8
- odhaduje vyznam neznamych vyrazi - Casovani sloves sein a haben
podle kontextu a zptsobu tvofeni; - zapor
- ¢te s porozuménim vécné 1 jazykove
i)rnrolerene te)fty véetné jednoduchych 1.3 Zaliby - volny Cas 8
extti odbornych, oY -
- orientuje se v textu, umi v textu nalézt . SlflOl’lOVfll:’l} podstatnych jmen
dalezité informace, hlavni a vedle;jsi - zékladni &islovky
myslenky; . .
- vhodné pouzivé piekladové i jiné 1.4 Ubytovani (simula¢ni metody) 7
slovniky v ti§téné i elektronické podobg a | - pfedlozky se 3. padem
umi prelozit pfiméfeny text - pfedlozky se 4. padem
1.5 Moje mésto- popis 8
- sklofiovani osobnich zajmen
- privlastiiovaci zajmena
1.6 Skola 7
- ¢asovani sloves se zménou kmene
- rozkazovaci zptisob
1.7 Nakupovani (simula¢ni metody) 6
- uréovani casu
1.8 Pocasi 7
- slaba podstatna jména
- mnozné ¢islo podst. jmen
1.9 Popis cesty, dotazy na cestu 8

- wo? wohin?
- ptedlozky se 3. a 4. padem




2. Ro¢nik

Rozpis vysledkul vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet hodin
66
2. roénik 2.1 Kultura — TV, kino, internet 9
Zak: vee
- rozumi pfiméfenym souvislym projeviim | - Casovani zpaisobovych sloves
a kratkym rozhovortim rodilych mluvéich | - Sloveso wissen
pronasenym zfeteln€ spisovnym jazykem |9 3 Rezim dne 10
i s obsoahem snadno odhadnutelnych - Slovesa s odlu¢itelnymi a
vyrazu, neodlugitelnymi predponami
- odhaduje vyznam neznamych vyrazi
podle kontextu a zptsobu tvoteni;
- ¢te s porozuménim vécné 1 jazykove 2.3 Sport 10
pfiméfené texty v¢etné jednoduchych . %Vratn’a §loyesa
textt odbornych, - Casové udaje
- orientuje se v textu, umi v textu nalézt
dulezité informace, hlavni a vedlejsi 2.4 Plany do budoucna, vybér 9
myslenky; povolani
- vhodné pouziva piekladové i jiné - Stupnovani piidavnych jmen
slovniky v ti§téné i elektronické podobé a | - Stupfiovani piislovci
umi prelozit pfiméfeny text
2.5 Praha 10
- Zemepisna jména
- Soufadici spojky
2.6 Ceska republika 9
- Casovani slovesa werden
- Budouci cas
2.7 Telefonovani 9

- Zajmeno man, jemand, niemand




3. Roc¢nik

Rozpis vysledkul vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet hodin
60
3. roénik 3.1 Berlin 7
Zak: - Préteritum pravidelnych sloves
- rozumi pfiméfenym souvislym projevim | 3.2 SRN 7
a kratkym rozhovorim rodilych mluv€ich | - préteritum pomocnych sloves
pronééenym zieteln€ spisovnym jazykem 3.3 Rakousko 7
i ;r c;bsoahem snadno odhadnutelnych  Préteritum zpasobovych sloves
vyrazui; Gov
- odhaduje vyznam neznamych vyrazi 3.4 SVycarSkO ) ) 7
podle Kontextu a zpiisobu tvofeni; - Préteritum nepravidelnych sloves
- &te s porozuménim vécné i jazykové 3.5 Zdravi 7
pfiméfené texty vcetné jednoduchych - Perfektum pravidelnych sloves
texti odbornych, 3.6 Odborné téma 7
- oroient'uje se v textu, umi v textu na}lézt - Perfektum pomocnych sloves
duls:zne informace, hlavni a vedlejsi 3.7 Méda 7
myslerlky; . e, - Perfektum nepravidelnych sloves
- vhodné pouziva piekladové i jiné
slovniky v ti§téné i elektronické podobéa | 3.8 Restaurace 6
umi prelozit pfiméfeny text - Perfektum zptsobovych sloves
3.9 Zivotopis, inzerat 7

- Vedlejsi véta




8 Anglicky jazyk

Ucebni osnova

pFedmétu Anglicky jazyk
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. z&ti 2017

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Skolni vzdélavaci programy zohlediuji pozadavky zaméstnavatelii a
potieby regiond.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci dovedli:

Uplatiiovat vhodné spolecenské normy prvniho kontaktu se zakazniky
Porozumét zakladnim uZivanym frazim z osobniho a pracovniho Zivota
Pouzivat aktivné zékladni slovni obraty zvoleného oboru a jednoduchym,
ale distojnym zptisobem komunikovat se zdkazniky

Vyuzivat informaéni zdroje (internet, média) a multimedialni programy ke
studiu jazyka i k dalsimu prohlubovani svych vSeobecnych védomosti a
dovednosti

Ucit se cizi jazyk s vyuzitim védomosti, dovednosti a zkuSenosti
ziskanych pti uCeni se mateiského jazyka

Chépat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socidlni a kulturni hodnoty
jinych narodi a jazykovych oblasti a ve vztahu k piedstavitelim jinych
kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie.

Charakteristika
uciva:

Vzdélavani v dalSim cizim jazyce navazuje na RVP a rozsifovat osvojené
jazykové znalosti a dovednosti.

Vystupni urovei dalsiho ciziho jazyka na konci zékladniho vzdélavani
odpovida urovni Al (podle Spole¢ného evropského referencniho ramce).
74k navazuje na vyuovany cizi jazyk ze zakladniho vzdélavani, mél by
jako absolvent oboru dosahnout v dalSim cizim jazyce minimalni jazykové
urovné Al+. Mize vSak dosdhnout 1 jazykové Grovné vyssi.

Pokud se zék nabizeny cizi jazyk v piredchozim vzdélavani neucil a zaCne
se s novym cizim jazykem seznamovat jako uplny zacatecnik, na konci by
mél dosahnout minimalni trovné Al.

V kompetenci $koly je ptizpusobit vyuku dalsiho ciziho jazyka nejen
schopnostem a potfebam zak, ale zohlednit i zaméteni oboru a potieby
regionu.

Metody a formy | Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.
vyuky Zaku: Promyslené jsou zaclenovany aktivizujici metody, vedouci zaky
Kk ovéfovani a praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiovani
ziskanych védomosti.
Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moZnosti vyuZiti pocitace,
DVD, interaktivni tabule) a dalsi informace k u¢ebnimu oboru kuchatr.
Hodnoceni Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec
zakua: Kréalové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.
Vyznamnou roli také hraje rovnéZ metoda kolektivniho hodnoceni a




nasledna spoluprace pedagogti s zaky, ktera vede k odstranéni ptipadnych
nedostatki.

Zpitisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho
hodnoceni, stni i pisemné provérovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani
bodového systému ¢i procentualniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkt vzdélavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym
stupitim zndmek z definic klasifika¢niho fadu.

Pfinos
predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.

Kompetence k uceni

74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k reseni problémii

74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k
feSeni problému, navrhnout zpisob feSeni, zdtivodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu

- uplatiiovat pii feSeni problému rtizné metody mysleni a mySlenkové operace

- volit prostiedky a zplisoby (pomtcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive

- spolupracovat pti feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSenti).

Komunikativni kompetence

74k by m&l umét:

- vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z texti, popt. projevi
jinych lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Pochopit vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni i pracovni uplatnéni,

byt motivovan k prohlubovani svych jazykovych dovednosti

Personalni a socialni kompetence

Zak by mé&l byt schopen:

- posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a Zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku

- ovetovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi




- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecenskych pracovnich i jinych
¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni tkold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym.

Obcanskeé kompetence a kulturni povédomi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k by mé&l byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky.

Matematické kompetence
Zak by mél umét:
- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky.

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich

technologii a pracovat s informacemi

74k by m&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikaénich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sit¢ Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostiedkil
informacnich a komunikacnich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroju a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Prirezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni
- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- mé¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho
usudku.




Clovéek a zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢loveka v ptirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zasady zdravého zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdroju.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovéednost za vlastni zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru.

Informacni a komunikacni technika

ZAci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovavat a pfedat informace pomoci softwaru.




1. Roc¢nik

Rozpis vysledkl vzdélavani a uciva
(podle ucebnice Chill out 1)

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
66
ak: . Zakladni konverza¢ni obra
Zak 1. Zakladni k braty |6
- pozdrayl a ro‘zloum se . - nézvy zemi
- rek;e, gakvsef J'mfenuje, ana ]t;ljeno se zepta  pozdrav a rozloucent
i 5 ;), zllqi‘rucn’e m f)rmaczie lci’so ev : sdélent - otazka a odpovéd’, hlaskovani 7
- hlaskuje své jméno a dalsi stru¢na sdéleni - sloveso _to be®
- fekne a zepta se, kdo co vlastni 2 Vedeni rozhovoru
- zepta se, kde se kona urcita akce (oslava) - sloveso have®
- naplse': SMS zpravu a odpovi na ni - na oslave 6
- reaguje na navv?h - piivlastiiovani
- pOJ'menuJ'e véci  deny
- pojmenuje obleCeni a barvy 3. Méda a nakupovéni
- vysvétli, jak je kdo obleCeny - barvy a oblegeni 5
- zepta'se na cenu obleceni v obchod¢ . _ Sslovky
- Ve(':le jednoduchy rozhov.or s prodavajicim - mnozné &islo
- vyjadti zakladni ¢iselné jednotky - rozhovor v obchodg
- re@?, kOI}( je hordmv,.a z.epta s? ?a cas . , 4. Denni &innosti 6
- popise svij denni rezim i denni ¢innosti ostatnich | _ kolik je hodin
- pOJmen}JJe’p.nbuzzr'l’s}('e vztahy v rodiné - popis dennich Cinnosti
- porovna zapisy v diai - rodinné vztahy
- vyjadfi nesouhlas ) _ - ¢asovani sloves v pfitomném Case 6
- h?vc?r1 (? svyc? zahba’ch’a ze}),ta §e na zaliby 5. Zajmy a ziliby, v restauraci
- zjisti misto a Cas setkgm s prateh - mistopis, konicky
- domluvi se s ostatnimi na ¢innostech ve volném - restaurace — menu. rozhovor
< . ’ 6
case S | - gerundium
- orientuje se v menu a objedna jidlo v restauraci - zjistovaci a dopliovaci otézky
- popiSe riiznd mista ve mésté 6. Ve mésté
- zorientuje se na nezndmém misté - orientace ve masts
- z?pta Se na c§stu a sam cestu vysvétli - vazba , there is/are®
- zjisti a poda informace o mést¢ - sloveso _can 6
- , ”
- napise e-mail s Pozvankou - mistni predlozky
- popise mistnosti v domée 7. Domov a bydleni
- ozr.1a01 domaci prace - mistnosti v dome
- vyjadti, co déla prave ted’ - domiéci préce
i pozada.o pomoc o - frekvenéni pfislovce 6
- na?lrse. Jedfloduchouvon.ﬂuvuv .a 9eJ1V(.1uV0d - pfitomny ¢as pribshovy
- sdeli, jak Casto se vénuje urcitym ¢innostem
- porozumi nabidkam na dovolenou 7

-vybere vhodny zajezd
- mluvi o povinnostech a pravidlech
- zdtivodni svlij nazor

8. Cestovani
nabidky cestovni kancelafe




- porovna vlastnosti a Groven kvality véci
- vyjmenuje oblibena mista v CR a vysvétli diivod
své obliby

pojmenuje ro¢ni obdobi a mésice
fekne ostatnim, jaké je pocasi, a zepta se na ngj

- vypravi o svatcich

- fekne o svych planech a piedstavach o
budoucnosti

- vyjadii nahla rozhodnuti o budoucnosti

- vyjadri, kde byl a co tam d¢lal

-zepta se ostatnich na jejich minulost

- ptevypravi ptibch

- klade doplnujici otazky k informacim
- porovna informace v riznych textech

- slovesa ,,have to®, ,,must*
- stupniovani ptidavnych jmen
- Ceska republika

9. Pocasi
- nazvy mésicil a ro¢nich obdobi
- vyjadfeni data, fadové ¢islovky
- pocasi
- budouci ¢as

10. Minulost
- minuly Cas slovesa ,,be*
- minuly cas pravidelnych sloves
nepravidelna slovesa

vypravovani




2. Roc¢nik

Rozpis vysledkl vzdélavani a uciva
(podle ucebnice Chill out 2 — lekce: 11 — 15)

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
66
Z3k: 1. Stravovani 14
- sepiSe seznam potravin, které je tieba - slovni zasoba — potraviny
nakoupit - situa¢ni rozhovory — nakupovani
- vyjadii mnozstvi riznych potravin - vjrazy mnozstvi, poditatelna a
- Zep ti‘ S¢ ha pOtf‘:’Pné rnnoisfvi L nepocitatelna, some/any
- popise postup pripravy oblibeného jidla e .
- dorozumi se v obchod¢ pti nakupu a - pouzii the.re is/there are .
placeni - technologicky postup ptipravy jidla 12
- jak napsat e-mail
- pojmenuje rtizné druhy sportl 2. Sport
-hovoii o sportech tradi¢nich i netradi¢nich | - slovni zadsoba — druhy sportt
- zepta se spoluzaku na jejich sportovni - oznameni — plakat na sportovni akci
aktivity - vyjadieni zkusenosti
- zepta se na zkuSenosti - pfedpritomny ¢as 12
- vyjadii své zazitky a zkuSenosti - ptislovce zptisobu
- vyjadii zpisob, jakym probiha dgj - pouziti: play, go, do
3. Zivotni styl
- popiSe sviij Zivotni styl - slovni zasoba — zivotni styl
- vypravi o zivotnim stylu ostatnich lidi - interview 12
- popiSe, co vidi na fotografii - speed dating
- shrne informace z ¢lanku - novinovy ¢lanek
- porozumi hlavnim bodim ¢lanku - tdzaci zajmena
- napiSe ¢lanek do Casopisu - vedlejsi véty vztazné
- nepfima otazka
- naplanuje vylet 4. Cestovani 12
- ptipravi program pro turisty - slovni z4soba — cestovani
- diskutuje s ostatnimi o réiznych navrzich | - plénovani vyletu, zajimava mista v CR
- napise ¢lanek o svém méste/regionu - plakat: moje mésto/vesnice
- popise vyznamna mista v Ceské republice | - ¢lanek do studentského ¢asopisu
- doporuci zajimava mista na vylety - modalni slovesa
v Ceské republice - tdzaci dovétky
- budouci ¢as — planovana budoucnost
- pojmenuje jednotlivé ¢asti téla 5. Zdravi a nemoci
-pojmenuje bézné nemoci a jejich ptiznaky | - slovni zasoba — Casti lidského téla
- popiSe lécbu béznych nemoci - nemoci, domaci 1écba
- pochopi hlavni mySlenku textu - stylizace ptib¢hu podle obrazka
- vypravi smyslené piibéhy podle obrazki | - podminkové véty (vétné fetézce)
- porovna medicinu diive a nyni - minuly ¢as — d&jiny mediciny




3. Ro¢nik

Rozpis vysledku vzdélavani a u€iva
(podle ucebnice Chill out 2 — lekce: 16 — 20)

Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
60
Zik: 1. Pfiroda 11
- porovna informace zriznych | — slovni zasoba — flora a fauna
zdroji —  ¢&teny text — ohroZené druhy
- opravi chybné tvrzeni — interview V Z0O
odpovinaincerdt | png rod
- presvédci ogt’atnl c3 SVeMMAZOru | _ g 0us (Jovesa
- navrhne zajimavy program pro | -y 4001 gas s will®
verejnost « 1 . ,
- popide, co se stalo - 0(_1po_ved_ na inzerat
- poda svédectvi 2. Kriminalita . 11
- napiSe, co d&lal v minulosti - slovni zasoba — trestné ¢iny
- Vyprévi o0 emocich - éten}'/ text — l’lOVil’lOV},/ ¢lanek
- popiSe a porovna obrazky - popis a porovnani obrazku
- dokon¢i/upravi konec piib&hu - minuly ¢as priabéhovy
- popiSe informace z grafu - sloZeniny se some, any, no, every
. vyjadii svilj nazor na trestné | _ vyjadieni mnozstvi
cmy ) ) - vedlejsi vty casové
- zjisti program kma,' dlvadla - vypravovéni
- pozve nékoho do kina, divadla
L 3. Kultura 12
- objedna vstupenky ., . . .
- vypravi obsah filmu, div. hry - s}ovnvl z’asoba —kino, ’dlvadlo, film
- charakterizuje hlavni postavu - 51tua(_:n1 rozhovor — nakup vstupenek
- zhodnoti novy film, div. hru - e-mail s pozvankou, dopis
- doporu¢i novy film - Cteny text — program Kina
- vyhleda informace na internetu | - d¢jiny filmu
- pojmenuje nafadi a véci | - shrnuti Casti
potiebné k oprave - pouziti ,,used to*
- stru¢n€ popiSe rozsah oprav 4. Domacnost 12
- vysvétli, co a pro¢ je tfeba | _ gloyni zasoba — natadi, opravy, doméci
Opl’aVI',[ . prace, vedeni domacnosti
- vypravi o vyleté o «
- identifikuje, co slysi - gltua,cm rozhovor — V opravné
- zdirazni, komu patii véci ) ctgny tezit - kf)re,kce textu )
- naplanuje prazdninové aktivity | - pfivlastiiovaci zdjmena samostatna
- diskutuje o nvrzich, jak a kde | - pfedpfitomny ¢as prabehovy
stravit prazdniny - vypravovani — vylet 1

- vyjadti svou nespokojenost
- sestavi stiZnost
- zhodnoti prazdniny

5. Prazdniny

- slovni zasoba — prazdninové ¢innosti

- budouci ¢as — shrnuti

- cCteny text — nabidky cestovni
kancelare

- stiZznost

- pribéhovy c¢as ptitomny pro vyjadieni
budoucnosti




9 Obcanska nauka

Ucebni osnova

Obcanska nauka

predmétu
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti: 1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Cilem vyuky v obCanské nauce je pfipravit zaky na aktivni
zivot v demokratické spolecnosti. Tedy pozitivné ovliviiovat
hodnotovou orientaci zakt tak, aby byli sluSnymi lidmi a
informovanymi aktivnimi obcany, kteti si vazi demokracie a
svobody a aktivné usiluji o jeji zachovani, vést zaky k tomu,
aby jednali zodpovédné a uvazlivé vici sobé 1 ostatnim. Naucit
zaky porozumét spoleCnosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat si
vlastni identitu, kriticky myslet a hodnotit obklopujici realitu,
zaujimat stanovisko na zaklad¢ argumentl. Ziskavat informace
Zriznych zdroji, kriticky je pfijimat, nenechat sebou
manipulovat.

Osvojenych védomosti vyuziji zaci ve styku s jinymi lidmi a
riznymi institucemi, pifi feSeni otdzek svého obcanského
rozhodovani 1 pfi feSeni probléml osobniho, prévniho i
socialniho charakteru.

Charakteristika uciva:

Obsah ptredmétu vychazi z obsahového okruhu RVP —
Spolecenskovedni vzdeélavani, Estetické vzdelavani, Vzdeélavani
a komunikace v ceském jazyce.

Obsahem vzdélavani v 1. rocniku jsou tfi tématické celky.
V tématickém celku Clovék v lidském spolecenstvi jsou Zaci
vybaveni védomosti, které slouzi k jejich orientaci v lidském
spolecenstvi, poCinaje Skolni tfidou, Skolou, méstem, ve kterém
se Skola nachazi, ptes velké spoleCenské skupiny az
K narodnimu spoleéenstvi. Pozornost je vénovana postaveni
zen, narodnostnich mensin, nabozenskych hnuti.

Druhy tématicky celek tvoti Kultura. Zde se zaci seznami
s kulturnimi pamatkami a institucemi v regionu.

Tématicky celek Média smétuje k dosazeni zdkladni urovné
medidlni gramotnosti zaki — pfijimani a vyhledavani informaci
S odstupem, odhalovani zpisobu argumentace a manipulativni
tendence v médiich.

Metody a formy vyuky:

Zakladem vyuky je wvyklad a fizend diskuse zaki
k probiranému  tématu. Zaci jsou vedeni k samostatnému
uvazovani a vyjadfovani vlastnich ndzort v diskusich. Jsou
pouzivany demonstrani metody a pomicky — vyukové
videoprogramy, Zz4aci pracuji samostatné i ve skupinach
Sucebnici a dalsimi ufebnimi texty. Soucasti vyuky jsou
besedy s riiznymi hosty, exkurze, navstévy vystav.




Hodnoceni zaku:

Z4ci jsou hodnoceni pribézné po cely skolni rok, a to slovné i
numericky. Zakladem hodnoceni je sprdvné pouzivani
osvojenych pojmii pfi argumentaci a samostatnych
vystoupenich. Ustni zkouSeni z probraného uéiva, na konci
kazdého tématického celku didakticky test. Pfiprava a
prezentace kratké zpravy (aktuality).

Soucasti hodnoceni je i1 hodnoceni aktivniho pfistupu a
vystupovani v diskusich, besedach, pii navstévach rtznych
instituci. Nedilnou soucasti je hodnoceni jednani a chovani
zaki  vsouladu sosvojovanymi principy a zasadami
spolecenského chovani a mezilidskych vztah.

Hodnocena je prace jednotlivet 1 skupinové prace. Hodnoti se 1
pristup k plnéni studijnich povinnosti. Kritéria hodnoceni
vychazi z klasifika¢niho #adu SOS a SOU Méstec Kralové.

Pfinos predmétd pro
rozZvoj klicovych
kompetenci a prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence:

a) Komunikativni kompetence — zaci jsou schopni se primefené
vyjadiit kucelu jednani a vuvedenych komunikac¢nich
situacich, formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, jsou
schopni aktivné diskutovat s vrstevniky, porozumét sdéleni
druhych a respektovat jejich nazory, vytvareji jednoduché texty
na bézna témata.

b) Socidlni kompetence — Zaci dokazi pracovat ve skuping i
Vv tymu, spolené se podilet na realizaci tkolu, zodpovédné plni
zadané¢ tukoly, uli se pfispivat k vytvareni vstiicnych
mezilidskych  vztahli, odstraiiovani diskriminace, feSeni
konflikti.

C) Persondlni kompetence — 7aci se umi uéit, vyhodnocovat
vlastni vysledky a odhalovat vlastni nedostatky a napravovat
je.

d) Reseni pracovnich a mimopracovnich problémii — dokazi
urcit jadro problému, aktivné ziskavaji informace potfebné
Kk jeho feSeni, voli vhodné prostiedky a strategie feSeni, znaji
instituce, které jim s feSenim problému mohou pomoci.

e) Komunikace Kk pracovnimu uplatnéni — seznami se
s zasadami  vhodné komunikace s vrstevniky, kolegy,
nadfizenymi, jsou vedeni k zodpovédnému plnéni studijnich i
pracovnich povinnosti.

Prarezova téma:

Obcan v demokratické spolecnosti — Zaci budou schopni se
pfiméfené vyjadiovat (ustné¢ 1 pisemné) k probranym
komunika¢nim situacim. Vyuka podporuje rozvoj kognitivnich
znalosti Z4ka a roz$ifuje jeho celkovy rozhled o spolec¢nosti,
napomahé rozvijeni jeho osobnosti. Zak formuluje své nazory a
postoje, je schopen vyslechnout nazory druhych a ptiméfené na
né reagovat, pracovat samostatné a v tymu.

Clovék a Zivotni prostiedi — 74k se seznami s kulturnimi
hodnotami v regionu vcetné piirodnich pamatek a je veden
K péci o jejich zachovani.

Clovek a svét prace — zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
zodpovédné rozhodovat o své vzdélavaci cesté, uvédoméle




dodrzovat pracovni povinnosti a vychézet s budoucimi kolegy
a nadfizenymi, aktivné se podilet na fungovani demokratickych
zasad 1 na pracovisti.

1. Ro¢nik

Rozpis vysledkl vzdélavani a u€iva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
33
Z4k: 1. Kultura - spolecenské chovani, Zivotni | 10
- orientuje se v nabidce kulturnich styl
instituci - Kulturni instituce v CR a v regionu
- popise lidové tradice v regionu - Kultura bydleni a odivani
- vysvétli poslani riznych kulturnich - Ludové uméni a uzita tvorba
instituci - Ochrana a uzivani kulturnich hodnot
- popiSe vhodné spolecenské chovani a - Kulturni a pfirodni pamatky v regionu
vdané situaci - Kvalita mezilidskych vztaht, principy
- aplikuje zasady spolecenského chovani | - Komunikace a zvladani konfliktd
2. Clovék v lidském spoledenstvi — lidska 16

popiSe strukturu soucasné lidské
spolecnosti, charakterizuje jeji
jednotlivé zakladni slozky z hlediska
socialniho a etnického, dovede
objasnit, do kterych spole¢enskych
skupin sam patii

vysvétlit, kam by se mohl obratit, kdyz
se dostane do socialni situace, kterou
nezvladne pouze vlastnimi silami
objasnit funkci a vyznam rodiny pro
jednotlivce i pro spole¢nost

objasni, co se rozumi Sikanou, posoudi
jeji dusledky

objasni vyznam dobrych sousedskych
vztahti a solidarity v komunité

vysvétli jednotlivé pojmy a objasni
rozdily mezi nimi

objasni na konkrétnich ptipadech, jak
vznika napéti a konflikt mezi majoritou
a nékterou z minorit

vyvodi z pozorovani zivota kolem sebe
pfic¢iny socialni nerovnosti a chudoby,
uvede postupy, jimiz lze do jisté miry
chudobu fesit

vysvétli, co se rozumi rovnopravnosti
muzu a zen, uvede priklady, kdy je tato
rovnopravnost poruSovana

popise specifika nékterych nabozenstvi,
k nimz se hlasi obyvatelé¢ CR a Evropy
vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné
nabozenské sekty a nabozensky

spolecnost, spoleCenské skupiny, vztahy
mezi pohlavimi, naboZenstvi a cirkve
Diilezité socialni utvary ve spolecnosti
Socidlni role a konflikt roli
Instituciondlni pomoc pfti feSeni problémi
Rodina a jeji vyznam, vztahy mezi
generacemi

Ttida a vrstevnici

Problémy, zdroje a feSeni konflikti
Komunita, sousedstvi

Dav, publikum, populace, verejnost
Rady, etnika, narody, narodnosti
Migranti, azylanti, emigranti

Solidarita a principy solidarity

Postaveni muzii a Zen ve spole¢nosti
Volba zivotniho partnera

Vira a atheismus

Nébozenstvi a sekty, nabozensky
fundamentalismus




fundamentalismus

- vysvétli funkei hromadnych
sdélovacich prostredki

- popise zplsoby ovliviiovani verejnosti
a najde jejich konkrétni soucasné
priklady

- aplikuje kriticky odstup k médiim,
vyuziva jejich nabidku pro svou zabavu
1 osobnostni rozvoj

- objasni principy reklamy a zptisob
ovliviiovani lidi, posoudi jeji vliv na
zivotni zplsob obc¢ant

3. Média

Svobodny ptistup k informacim
Zpravodajstvi, objektivita zpravodajstvi
Mensiny v médiich

Podstata a principy reklamy

Etika reklamy a mordlni kodex reklamy




2. Roc¢nik

Rozpis vysledkul vzdélavani a u€iva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva h%%'n
1. Clovék jako ob¢an — stat, 17
Zak: demokracie, hrozby demokracie
- objasni podstatu a ulohu - Vznik a podstata statu
demokratického a totalitniho statu - Funkce statu
- popise ¢esky politicky systém - Ustava a politicky systém CR
- zna a popise strukturu vefejné spravy a | - Struktura vetejné spravy a samospravy
samospravy, objasni rozdily mezi nimi | - Politika, politické strany
- objasni ulohu politickych stran a - Volby v CR
svobodnych voleb - Zékladni hodnoty a principy demokracie
- charakterizuje demokracii a objasni, jak | - Lidska a ob¢anska prava, jejich obhajovani
demokracie funguje a jaké ma a zneuzivani
problémy (korupce, kriminalita) - Povinnosti ob¢ana v demokracii
- vysvétli vyznam lidskych prav, ktera - Obcanska spole¢nost, obfanska participace
jsou zakotvena v ¢eskych zakonech, - Multikulturni souZiti
véetné prav déti - Politicky radikalismus a extremismus -
- popiSe, kam se obrati, kdyz jsou lidska (neonacismus, rasismus, antisemitismus,
prava ohroZena xenofobie apod.)
- popise, jaké vlastnosti by mél mit - Aktualni ¢eska extremisticka scén
idealni obcan demokratického statu - Teror a terorismus
- na ptikladech z aktudlniho déni vyvodi,
jaké projevy je mozné nazvat
politickym radikalismem nebo
extremismem a proc
- posoudi, jaké maji tyto negativni jevy
dusledky
- vysvétli, pro¢ je nevhodné propagovat
hnuti omezujici lidska prava a svobodu
jinych lidi
- objasni podstatu prava, pravniho“statu, | 2. Clovék a pravo — pravo, 16

pravnich vztahi

- popise ¢innost policie, soudd,
advokacie a notarstvi apod.

- dovede vyhledat ptislusnou pravni
instituci a pomoc pii feSeni konkrétniho
problému

- objasni, kdy je ¢loveék zpisobily
Kk pravnim ukontim a ma trestni
odpovédnost

- popise, jaké zakladni zavazky vyplyvaji
z vlastnického prava

- vysvétli prava a povinnosti vyplyvajici
ze vztahl mezi détmi a rodiCi, mezi
manzeli, vyzivovaci povinnost

- vysvétli vyznam trestu

- vysvétli tkoly organii ¢innych
V trestnim fizeni

- znd a na ptikladech vysvétli prava a

spravedInost, soustava pravnich
instituci v CR, pravni minimum,
statni socialni politika
- Pravo a spravedlnost, pravni stat, pravni
vztahy
- Soudy, statni zastupitelstvi, advokati,
probacni a mediacni sluzba, verejny
ochrance lidskych prav
- Obcansky zékonik
- Pravo vlastnické
- Pravo rodinné
- Pravo trestni, tresty a ochranna opatieni
- Organy ¢inné v trestnim fizeni
- Prava a povinnosti ob¢antl v trestnim fizeni
- Zakon ¢. 218/2003 Sb. (O odpovédnosti
mladistvych za protipravni ¢iny a soudnictvi
ve vécech mladeze)
- Socialni zabezpeceni obcanti




povinnosti obéandl v trestnim fizeni

- dovede aplikovat postupy vhodného
jednani, stane-li se svédkem nebo obé&ti
kriminalniho jednani

- na piikladech objasni rozdily mezi
trestnim zakonem pro mladez a pro
dospélé a odivodni tyto rozdily

- vysvétli zasady socialni politiky

- vi, kam se obratit v pfipad¢ socialni
nouze a popise jednotlivé kroky




3. Roc¢nik

Rozpis vysledktl vzdélavani a u€iva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
30
Zak: 1. Vyznamné mezniky v modernich 15
- popiSe statni symboly CR a n&které déjinach &eské statnosti — Ceska
Ceské ndrodni tradice statnost, ztrata samostatnosti Ceské
- vysvétli vyznam udalosti, které se poji republiky, rok 1945, historické
se statnimi svatky a vyznamnymi dny mezniky v boji za svobodu
CR nebo Ceskoslovenska - Statni a narodni symboly
- na zaklad¢ znalosti o demokracii - Narodni tradice
vysvetli, ve kterych obdobich od - Statni svatky a vyznamné dny CR
vzniku CSR roku 1918 do soucasnosti | _ Vznik CR, obdobi prvni republiky
Ize rezim, jez u nas vladl, oznacit za ) Vyznamné osobnosti Seskych
demokrat1ck>’1 . o mezivale¢nych dé&jin
- vysvétli nacistické snahy o likvidaci - Mezivale¢na kultura
Ceského naroda v letech 1939-1945, -2 svétové valka
uvede konkrétni ptiklady realizace - Obdobi okupace
téc'hto ’zémérﬁ ] ] - Druhy odboj — formy a vyznam, vybrané
- objasni formy a zpusoby boje osobnosti odboje
ceskoslovenskych obcant za svobodu a | _ 51ocaust a nacismus
viast . L ; . - Povale¢né zmény
) uvedfz nektereVV}fzn’amne o.sgjbnostl - Nastoleni komunistické diktatury v roce
odboje a vysvétli vyznam jejich 1948
cinnostl . . - Vyznamné mezniky v padesatych a
- pop%e ho!ocaust a genocidu l}érrolu v Sedesatych let
- popiSe zpisoby persekuce obanti, | _ praycye jaro 1968 — pokusy o reformu
které ,komlfr’nstlcky rezim u nds oznail rezimu, obdobi normalizace, tfeti odboj,
za sve neprat,ele’ " . . osobnosti Prazského jara a tfetiho odboje
- uvede konkrétni ptiklady boje proti Listopad 1989
komunismu a osobnosti, které se - Rozpad Ceskoslovenska 1993
dokézali v tomto boji u¢inn¢ angazovat
- vysvétli pojem ,prazského jara“ a jeho
podstatu
- pfedstavi nekteré osobnosti ,,prazského
jara“ a ,,sametové revoluce*
- objasni pfiCiny, prab¢h a nasledky
rozpadu Ceskoslovenska
- pojmenuje globalni problémy 2. Problémy soucasného svéta - 15

soudobého svéta, vysvétli jejich
podstatu

popise civilizacni sféry soudobého
svéta, uvede ptiklady velmoci,
vyspélych statli a rozvojovych zemi,
posoudi jejich tilohu a problémy
charakterizuje hlavni svétova
nabozenstvi

na konkrétnim aktualnim
bezpecnostnim nebo jiném problému
soudobého svéta vysvétli, jak problém
vznikl, jak je feSen a posoudi, jaké ma

Evropa, EU, OSN, NATO

- Civiliza¢ni sféry: velmoci, vysp¢lé staty a
rozvojové zeme

- Nébozenské konflikty jako hrozba miru ve
svéte

- Ohniska konfliktli v soudobém svéte,
priciny, moznosti feseni

- Co je globalizace, pfiCiny a disledky
globalizace

- Trvale udrzitelny rozvoj

- Skladba a cile EU, organy EU

- Postaveni CR ve svéte, zahrani¢ni politika




perspektivy vyvoje CR, CR jako &len EU
- uvede priklady globalizace a diskutuje | - OSN, NATO
o n¢kterych nazorech na jeji disledky - Cinnost OSN a NATO ve svété, symboly,
- popise skladbu a cile EU, zna organy cile a poslani
EU a jejich poslani
- objasni postaveni CR v EU, posoudi
klady a zapory &lenstvi CR v EU
- vysvétli funkci OSN a NATO
- uvede konkrétni ptiklady ¢innosti OSN
ve sveté pii ochrané miru




10 Prirodovéda

Ucebni osnova

pFedmétu Pfirodovéda
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Ptirodni védy ptispivaji k hlubs§imu pochopeni ptirodovédnych jevi
a zakont. Maji umoznit zakm proniknout do déju, které probihaji

V zivé 1 v nezive piirode. Vlastnim cilem je vyuzivat téchto poznatka
Vv profesnim 1 v odborném Zivot€, umét popsat a vysvétlit zdkladni
ptirodni jevy, znat ekologické souvislosti a postaveni ¢lovéka

Vv pfirod¢, i odborné praxi, aktivné se podilet na tvorbé zivotniho
prostiedi.

Charakteristika
uciva:

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Prirodovédné
vzdeélani a vzdelani pro zdravi

Vyuka v 1. roéniku obsahuje poznatky z chemie — anorganické a
obecné.

Vyuka ve 2. ro¢niku obsahuje poznatky z chemie — organické a
biochemie.

Vyuka ve 3. roéniku zahrnuje udivo z obecné ekologie, Clovék a
Zivotni prostiedi a Zdravi a nemoc.

Z4ci mohou ke své praci vyuzivat kromé uéebnic i nékteré ¢asopisy,
mohou vyhleddvat poznatky i na internetu, kde se u¢i samostatné
vyhledavat a srovnavat informace, vytvaret si vlastni nazor.

Poznatky z pfedmétu jsou propojovani s piedméty odbornymi i
odbornym vycvikem.

Metody a
formy vyuky:

Je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, diskuse,
demonstracnich pokust i exkurze. Kromé toho Ize pouzivat i
audiovizualni techniku, pti které je velky diiraz kladen na
samostatnou i skupinou praci zak.

Hodnoceni
zaka:

Hodnocenti je provadéno kombinaci slovniho a znamkovani.
Znamkou je zak hodnocen za préaci samostatnou na zakladé
pisemného i slovniho opakovani jednotlivych uc¢ebnich celki 1
jednotlivych témat. Pisemné opakovani je provadéno formou testd,
ptipadné dopliiovani do text nebo zadavani tikolu v oblasti
ptirodovédeckého uciva v oboru. Je sledovana aktivita zaki
pribézné pii vyuce i Gcast na diskusi ke konkrétnimu tkolu. Kritéria
hodnoceni vychazi z klasifika¢niho fadu SOS a SOU Méstec
Kréalové.

Pfinos
predméti pro
rozvoj
kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych

Kli¢ové kompetence:

Komunikativni kompetence

- Komunikativni dovednosti s pouzivdnim ptirodovédné terminologie,
véené spravné a srozumitelné zpracovavat priméfené narocné texty na
odborné témata.




témat:

Socialni kompetence
- Dovednost analyzovat a fesit problémy, vyuziti znalosti o pfirodnich
jevech v obéanském Zivoté.

Aplikovat zakladni matematické postupy
- Numerické aplikace v ptirodovédné oblasti.

Clovék a zivotni prostiedi

- Posouzeni vlivil ¢lovéka na ptirodu a zivotni prostiedi (rizika uniku
nebezpecnych latek, radiacni havarie, vlivy primyslu, zeméd¢lstvi,
cestovniho ruchu, vale¢nych konfliktd, aj.); vyuzivani alternativnich
zdroju energie.

Informacni a komunikacni technologie
- Vyuzivat rizné zdroje informaci, efektivné pracovat s informacemi,
ziskavat informace ze sité Internet.




1. Ro¢nik

Rozpis vysledktl vzdélavani a u€iva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udi hodin
ysledky vzdélavani ozpis uciva 32
Zak: 1. Obecna chemie 15
- dokaze porovnat fyzikalni a chemické | - Klasifikace latek, chemicky ¢ista latka,
- vlastnosti latek, metody oddélovani smési, déleni smesi
smési, vyuziti v praxi - Zakladni castice latek: atomy, molekuly,
- popiSe stavbu atomu, strukturu jadra a ionty, prvky, slouceniny.
obalu, podstatu radioaktivity - Jadro a obal atomu, protonové nukleonové
- zna nazvy a symboly vybranych prvki Cislo, izotopy, orbitaly, valen¢ni orbitaly
- popise charakterické vlastnosti nekovt, | - Periodicky zakon D. 1. Mendé€lejevia,
kovi a jejich umisténi v periodické - Periodicka tabulka a jeji ¢lenéni.
tabulce - Elektronegativita, podminky vzniku
- popise vznik chemické vazby vazby, polarita chemické vazby.
- vysvétli podstatu chemické reakce, - Chemické reakce a jejich zapisy, relativni
zapiSe jednoduchou reakci chemickou atomova a molekulova hmotnost, latkové
rovnici, provadi jednoduché chemické mnozstvi, vypocty z rovnic, hmotnostni
vypolty zlomek, rozpustnost, déleni roztokd,
- vyjadri sloZeni roztoku, ptipravi roztok vypocet koncentrace
pozadovaného slozeni
2. Anorganicka chemie 17

- tvofi chemické vzorce a ndzvy
vybranych anorganickych sloucenin,
vysvétli jejich vlastnosti

- charakterizuje vybrané prvky a
slou¢eniny, zhodnoti jejich vyuziti
V odborné praxi a bézném Zivot¢,
posoudi vliv na zivotni prostfedi

- Oxidac¢ni ¢islo, nazvoslovi oxidu,
hydroxidi, kyselin a jejich soli, obecné
vlastnosti anorganickych latek

- H, O, S, halogeny, N, P, C, Si

- Vybrané kovy — Al, Sn, Pb, Mn, Ni, Cu,
Zn, Au, Cr, Fe

- Rizika tniku nebezpecnych latek, radiacni
havarie, vliv na sloucenin a prvkii na
zdravi a Zivotni prostiedi




2. Ro¢nik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
32
Zak: 1. Obecna ekologie 10
- charakterizuje nazory na vznik Zemé¢ a | - Historie Zemé¢, geologické éry Zemé
vyvoj Zivota na Zemi - Vyvoj zivota na Zemi, vznik bunky,
- vyjadti vlastnimi slovy zakladni zivotni projevy zivych organismi
vlastnosti zivych soustav, popise (metabolismus, rast, vyvoj, adaptace)
buiiku, porovna typy bunék, vysvétli rozd¢leni a stavba bungk
rozdil mezi autotrofni a heterotrofni - Organismus, prostiedi, ekosystém,
bunkou biosféra
- vysvétli zakladni pojmy a - Biotické a abiotické podminky zivota,
charakterizuje vztahy mezi organismy a | potravni fetézce, latkova a energeticka
prostfedim vymeéna, stavba, funkce a typy
- rozlisi a charakterizuje biotické a ekosystému
abiotické podminky zivota, vysvétli - Typy krajiny, chranéna tizemi, pfiroda
potravni vztahy v ptirod¢€, popiSe nasi republiky a mistniho regionu,
podstatu obéhu latek v ptirod¢ (latkova ochrana pfirody a krajiny
a energeticka vymeéna)
- charakterizuje typy krajiny ve svém
okoli a jeji vyuzivani
- ma piehled o historii vzajemného 2. Clovék a Zivotni prostiedi 14

ovliviiovani ¢lovéka a prirody, hodnoti

vliv riznych ¢innosti ¢loveék na zivotni

prostiedi

charakterizuje ptisobeni zivotniho

prostfedi na ¢lovéka a jeho zdravi

charakterizuje ptirodni zdroje surovin a

energie z hlediska obnovitelnosti,

posoudi vliv ¢loveka na prostiedi jejich

vyuzivanim

orientuje se ve zpusobech nakladdni

S odpady a moZnostech snizeni jejich

produkce

uvede priklady globalnich problémi

zivotniho prostfedi s moznosti jejich

feSeni

uvede zakladni znecist'ujici latky

V ovzdusi, vode, pade, dokaze ziskat

informace o aktudlni situaci z riznych

zdroja

uvede priklady chranénych izemi

v regionu a CR

- ma ptehled o ekonomickych, pravnich
a informacnich nastrojich spole¢nosti
na ochranu pfirody a prostiedi a o
indikatorech zivotniho prostfedi

- vysvétli udrzitelny rozvoj jako
integraci enviromentalnich,
ekonomickych, technologickych a
socidlnich pfistupii k ochrané zivotniho

- Historie ¢loveka (lovec, pastevec,
zemédélec, primyslova revoluce,...)

- Vlivy prostiedi na organové soustavy,
vlastnosti lidského organismu,
ptizplsobivost ¢loveka, zdravi a nemoc

- Pfirodni zdroje a jejich uziti, vlivy lidské

¢innosti na biosféru, té€Zba surovin,

energetika, doprava, primysl, zemedélstvi

Chemizace prostiedi, déleni odpadd, podil

cestovniho ruchu na mnozstvi odpadii

Snizovani produkce sklenikovych plyna,

ozonova dira, ropné latky a Cistota moii a

ek, zvySovani radioaktivity

Mezindrodni a vnitrostatni normy a

ptedpisy na ochranu a tvorbu zivotniho

prostiedi, zasady udrzitelného rozvoje —
vyznam novych technologii

- Vyznam novych technologii v primyslu,
ekologické zemédélstvi

- Nutnost ochrany ptirody na vSech
stupnich a urovnich, nutnost tfidéni a
recyklace odpadu

- Zpracovani projektu naucné stezky ve své
okoli




prostiedi

- zdivodni odpovédnost kazdého jedince
za ochranu ptirody, krajina a Zivotniho

prostiedi

- na konkrétnim ptikladu ze Zivota
navrhne feSeni enviromentalniho

problému

- uved'te ptivodce nekterych

bakteriovych a virovych onemocnéni,

zna zpusoby ochrany pied nimi

3. Zdravi a nemoc

- Nakazliva onemocnéni

- Zaklady hygieny

- Poskytovani prvni pomoci
- Vyznam otuzovani

11 Matematika

Ucebni osnova

Matematika




predmétu

Nazev SVP:

Zahradnik

Kod:

29-54-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. z&ti 2017

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého
¢loveéka, ktery pouziva matematiku v riznych zivotnich situacich (v
odborné sloZce vzdélavani, v dalSim studiu, v osobnim Zivoté,

vV budoucim zaméstnani, volném Case apod.)

Uvedené vysledky a u€ivo prezentuji v odborném Skolstvi zaklad
matematického vzdélavani prodany stupen vzdélani a daného oboru.

Charakteristika
uciva:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

- aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;

- vyuzivat matematické poznatky a metody feSeni v praktickém Zivoté a v
dal$im vzdélavani;

- matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a
vyhodnotit vysledek feSeni vzhledem k realit¢;

- zkoumat a feSit problémy;

- uceln¢ vyuzit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni
matematickych uloh;

- Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace
ziskané z rtiznych zdroju.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci
ziskali:

- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani;

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani;

- davéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pfi praci.

Metody a formy | Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.
vyuky Zaki: Promyslené jsou zaclefiovany aktivizujici metody, vedouci zaky
k ovéfovani a praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani
ziskanych védomosti.
Déle vyuzivame multimedialni metody (podle moZznosti vyuziti pocitace,
DVD, interaktivni tabule) a dalsi informace k u¢ebnimu oboru cukrar.
Hodnoceni Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec
Zaki: Kralové.

Diraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zéci jsou
vedeni Kk tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.
Vyznamnou roli také hraje rovnéZ metoda kolektivniho hodnoceni a
naslednd spoluprace pedagogt s zaky, kterd vede k odstranéni ptipadnych
nedostatk.

Zpiisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho
hodnoceni, Ustni i pisemné provétovani znalosti dil¢ich témat, vyuZivani
bodového systému ¢i procentudlniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkt vzdélavani je klasifikace vyjadiena
zndmkou podle stupnice 1 — 5.




Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym
stupniim zndmek z definic klasifika¢niho fadu.

Pfinos
predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.

Kompetence K uceni

74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a
podminky

- pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- uplatinovat rizné zplsoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje v¢etné zkusenosti svych i
jinych lidi

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii

74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potfebné
k feSeni problému, navrhnout zplsob FeSeni, zdivodnit jej, vyhodnotit a overit
spravnost zvoleného postupu

- uplatiiovat pii feSeni problému rtizné metody mysleni a mySlenkové operace

- volit prostiedky a zplisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

74k by m&l umét:

- vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné
a jazykovée spravné

- ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné mySlenky a udaje z textd, popf. projevi
jinych lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Persondlni a socialni kompetence

Zak by mé&l byt schopen:

- posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovétovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCenskych pracovnich i jinych
¢innosti




- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni tikold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah a k predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat piedsudkiim a stereotypim v pfistupu k druhym

Obcanskeé kompetence a kulturni povédomi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

- uvédomovat si v ramci plurality a multikulturni souziti vlastni kulturni, narodni
a vlastni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svéte

- chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost
v evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoten pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédome a
zodpoveédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné€ komunikovat s potencionalnimi zameéstnavateli, prezentovat svij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelii a pracovniki

- rozumét podstaté principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi piedpoklady a dalsimi
moznostmi

Matematicke kompetence

74k by m&l umét:

- spravn€ pouzivat a prevadét bézné jednotky

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

- Cist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- nachdzet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukoli, umét je




popsat a vyuzit pro dané feSeni

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmétl a jejich vzajemné poloze
V roving i v prostoru

- aplikovat matematické postupy pfti feSeni praktickych kol v béznych
situacich

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich

technologii a pracovat s informacemi

74k by mé&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dalsimi prosttedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béZznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sité Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZzitim prostiedkt
informacnich a komunikaénich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich
zdroji a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Priifezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

Clovék a Zivotni prostiedi

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni cloveka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot

- Chranili zivotni prostiedi a osvojili se zdsady zdravého zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdroja

Clovéek a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru

Informacni a komunikacni technika

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovavat a piedat informace pomoci softwaru




1. Ro¢nik

Rozpis vysledkl vzdélavani a u€iva

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet hodin
33
Zak: 1 Operace s Cisly 18
- provadi aritmetické operace v R; - ¢iselny obor R
- porovnava realna ¢&isla, uréi vztahy mezi | - aritmetické operace v Ciselnych
realnymi Cisly; oborech R
- pouziva riizné zapisy realného &isla; - intervaly jako ¢iselné mnoziny
- uréi fad realného cisla; - operace s ¢iselnymi mnozinami
- zaokrouhli realné ¢islo; (sjednoceni, pranik)
- znazorni realné &islo na ¢&iselné ose; - riizné zapisy realného Cisla
- zapiSe a znazorni interval; - uziti procentového poctu
- provadi, zndzorni a zapiSe operace s - mocniny s celo¢iselnym mocnitelem
intervaly (sjednoceni, prunik); - odmocniny
- uréi druhou a tfeti mocninu a odmocninu | - zéklady finan¢ni matematiky
¢isla pomoci kalkulatoru; - slovni tlohy
- fesi praktické ulohy z oboru vzdélavani
za pouziti trojclenky a procentového
poctu;
- provadi pocetni vykony s mocninami s
celociselnym mocnitelem;
- orientuje se v zakladnich pojmech
finanéni matematiky: zmény cen zbozi,
smena penéz, urok, uroceni, spoient,
uvéry, splatky averu;
- provadi vypocty jednoduchych
finan¢nich zalezitosti: zmeény cen zbozi,
sména penéz, urok;
- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;
- provadi operace s ¢iselnymi vyrazy; 2 Ciselné a algebraické vyrazy 15
- ur¢i defini¢ni obor lomeného vyrazu; - ¢iselné vyrazy
- provadi operace s mnohocleny (s¢itani, - mnoho¢leny
odcitani, nasobeni) a vyrazy; - lomené vyrazy

rozlozi mnohoclen na soucin a uziva

vzorce pro druhou mocninu dvojélenu a

rozdil druhych mocnin;

modeluje jednoduché realné situace

uzitim vyrazi, zejména ve vztahu k

danému oboru vzdélani;

na zéklad¢ zadanych vzorct urci:

vysledné castky pti sporeni, splatky

aveéru;

- interpretuje vyrazy, zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani;

- pti feSeni tloh ucelné vyuziva digitalni

technologie a zdroje informaci;

- algebraické vyrazy
- defini¢ni obor lomeného vyrazu
- slovni Glohy




2. Roc¢nik

Rozpis vysledkl vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet hodin
50
74Kk: 1 ReSeni rovnic a nerovnic 16
- fesi linearni rovnice o jedné nezndmé v - linearni rovnice a nerovnice s jednou
mnoziné R; neznamou
- fesi v R soustavy linearnich rovnic; - soustavy linearnich rovnic a nerovnic
- fesi v R linearni nerovnice o jedné - rovnice s nezndmou ve jmenovateli
neznamé a jejich soustavy; - Upravy rovnic
- vyjadii neznamou ze vzorce; - vyjadfeni neznamé ze vzorce
- uzije feSeni rovnic, nerovnic a jejich - slovni tlohy
soustav k feSeni realnych loh;
- pti feSeni tlloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;
- dle funk¢niho piedpisu sestavi tabulkua |2 Funkce 16
sestroji graf funkce; - pojem funkce, defini¢ni obor a obor
- ur¢i, kdy funkce roste, klesa, je hodnot funkce, graf funkce
konstantni; - vlastnosti funkce
- rozliSuje jednotlivé druhy funkeci, urci - druhy funkci: ptfima a nepfima
jejich defini¢ni obor a obor hodnot; umérnost, linearni funkce, kvadraticka
- ur¢i praseciky grafu funkce s osami funkce
soufadnic; - slovni tlohy
- v ulohach pfifadi pfedpis funkce ke grafu
a naopak;
- fesi realné problémy s pouzitim
uvedenych funkci zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani;
- pii feSeni Gloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;
- uziva pojmy uhel a jeho velikost; 3 Goniometrie a trigopnometrie 10
- vyjadii pomér stran v pravothlém - goniometrické funkce sin a, cos a, tg a
trojuhelniku jako funkci sin a, cos a, tg a; | v intervalu 0°<a
- urc¢i hodnoty sin a, cos a, tg a pro 0°<a - trigonometrie pravouhlého
trojuhelniku
- slovni ulohy
- uziva pojmy a vztahy: bod, ptimka, 4 Planimetrie 8
rovina, odchylka dvou pfimek, vzdalenost | - planimetrické pojmy
bodu od ptimky, vzdalenost dvou - polohové vztahy rovinnych utvart
rovnobézek, usecka a jeji délka; - metrické vlastnosti rovinnych utvarti
- trojuhelniky - tvod
3. Ro€nik
Rozpis vysledktl vzdélavani a u€iva
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet hodin \




45

7:k: 1 Planimetrie 15
- fesi praktické tlohy s vyuzitim - trojuhelniky
trigonometrie pravouhlého trojiihelniku a | - kruznice, kruh a jejich ¢asti
véty Pythagorovy; - rovinné Utvary — konvexni a
- urc¢i rizné druhy rovnobéznikl a nekonvexni
lichob&znik a z danych prvkd uréi jejich | - mnohouhelniky, pravidelné
obvod a obsah; mnohouhelniky
- uréi obvod a obsah kruhu; - slozené utvary
- ur¢i obvod a obsah sloZenych rovinnych
utvaru;
- uziva jednotky délky a obsahu, provadi
prevody jednotek délky a obsahu;
- charakterizuje télesa: komoly jehlana |2 Stereometrie 15
kuzel, koule a jeji ¢asti; - polohové vztahy prostorovych ttvard
- uréi povrch a objem télesa véetnd - metroické vlastnosti prostorovych
slozeného t&lesa s vyuzitim funk&nich | Utvare
vztahll a trigonometrie; - télesa a jejich sité
wr s ax ox v - slozena télesa
- vyuziva Slte. telesavprl vypoctu - vypocet povrchu a objemu téles,
povr'chu' a objemu télesa; slozenych t¥les
- aplikuje poznatky o télesech v
praktickych ulohach, zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani;
- uziva a prevadi jednotky objemu;
- pti feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
mformaci;
- uziva pojmy: nahodny pokus, 3 Pravdépodobnost v praktickych 8
vysledek nahodného pokusu, ndhodny ulohach
jev, opaény jev, nemozny jev, jisty jev; |- nahodny pokus, vysledek ndhodného
- urc¢i pravdépodobnost ndhodného jevu polfusu o oo oo
v jednoduchych ptipadech; . na’h.odny JEV, opachy jev, nemozny Jev,
R f v 1 x vroos Jisty jev
~pil }'es’enl uloh ugelne vyuzlva - vypocet pravdépodobnosti nahodného
digitalni technologie a zdroje jewu
informaci;
- uzivé pojmy: statisticky soubor, znak, |4 Praces daty v praktickych 7

cetnost, relativni ¢etnost a aritmeticky
prumér;

- porovnava soubory dat;

- interpretuje udaje vyjadiené v
diagramech, grafech a tabulkéch;

- urc¢i aritmeticky primer;

- ur¢i Cetnost a relativni Cetnost znaku;
- Cte, vyhodnoti a sestavi tabulky,
diagramy a grafy se statistickymi tidaji;
- pti feSeni tloh Gcelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci.

ulohach
- statisticky soubor a jeho
charakteristika
- Cetnost a relativni Cetnost znaku
- aritmeticky primeér
- statistickd data v grafech a tabulkach




12 Literatura

Ucebni osnova

pFedmétu Literatura
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Hlavnim cilem pfedmétu estetické vzdélavani je utvaret kladny vztah
k materialnim a duchovnim hodnotam, snazit se ptispivat k jejich
tvorbé a ochrang. Ptispivat celkové ke kulturnosti ¢loveéka.

Dalsim cilem je rozvijet ¢tenaiské dovednosti zakt, rozvijet
schopnosti estetické, mySlenkové a vyjadfovaci. Uit zaky orientovat
se v uméleckém dile a zaujimat k nému vlastni postoje.

Rozvijet komunikativni dovednosti, schopnosti Zdka, ovliviiovat
hodnotovou orientaci a postoje v oblasti kulturni a umélecké, ale i

Vv §ir$i oblasti spoleCenské a mezilidské.

Piispivat k formovani etického a ob&anského profilu zaka. Zaci jsou
vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.

Estetické vzdélavani ma nadpfedmétovy charakter, prolind velkym
poctem vyucovacich predmét, napt.cesky jazyk, spoleCenskovédni
vzdélavani, informacni technologie. Vzdélavaci oblast je propojena

s priifezovymi tématy Ob¢an v demokratické spoleénosti a Clovék a
zivotni prostiedi, IKT.

Charakteristika
uciva:

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Estetické
vzdélavani.

Pfedmét je rozvrzen do tii oblasti, které se vzajemné prolinaji.
Skladé se z uméni a literatury, prace s literarnim textem a kultury.
Ucivo Castecné navazuje na védomosti zakl ziskané na zakladni
skole. Rozviji ¢tenaiské dovednosti zaki. Zaci by méli ziskat
piehled o kulturnim déni, uvédomovat si vliv prostiedkit masové
komunikace na utvafeni kultury, jsou vedeni k nutnosti tolerance,
k estetickému citéni, vkusu a zajmu o druhé lidi. Prohlubuji se také
znalosti matefského jazyka, kultivuje projev zaki, soucésti je prace
s uméleckym textem.

Metody a formy
vyuky:

Dulezitym metodickym principem bude riiznorodost. Stfidani
¢innosti, metod — frontalni vyuka, vyklad, dialog, samostatna a
skupinova prace zaka. Zaclenovany jsou také testy, frontalni
opakovani. Soucasti vyuky jsou poslechy ukazek, filmové ukéazky,
navstévy filmovych a divadelnich pfedstaveni, vystavy. Pribézné je
zafazovano vyhledavani informaci v u€ebnicich, ¢itankach, na
internetu, sledovani kulturniho déni v CR a v regionu.

Dale bude vyuzivano multimedidlnich metod /DVD, interaktivni
tabule/ a dalSich informaci vztahujicich se k u¢ebnimu oboru.

Hodnoceni zaku:

Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifika¢niho fadu SOS a SOU
Méstec Kralové.
Zak je hodnocen z nékolika hledisek: testy, pfezkouSeni, aktivita




V hodinach, referaty, vlastni tviir¢i ¢innost, ptistup k feseni
problémti. Celkové hodnoceni spociva v kombinaci prubézného
slovniho hodnoceni, tstniho i pisemného provéfovani znalosti.
Diraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci
jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického
hodnoceni.

Zakladni formou hodnoceni vysledku je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5. Definice urovné védomosti a
kompetenci odpovidajici jednotlivym stupiitim znamek z definic
klasifika¢niho tadu.

Pfinos piredmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prirezovych témat:

Kompetence k uceni

74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického Zivota

- vyuzivat ke svému uceni riizné zdroje véetn€ zkusenosti svych i jinych
lidi a pfijimat hodnoceni vysledki ze strany jinych lidi

- efektivné vyhledavat, tfidit a zpracovavat informace

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

Kompetence k reseni problémii

74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani ukolu, uréit jadro problému, hledat rizna feSeni, ziskat
informace potiebné k feSeni problému, vyhodnotit a obhajit zvoleny
postup

- uplatiiovat pii feSeni problému rtizné metody mysleni a mySlenkové
operace

- volit prostiedky a zplisoby /pomucky, studijni literaturu, metody a
techniky/ vhodné pro spInéni jednotlivych aktivit, vyuzivat jiz diive
ziskanych zkuSenosti a védomosti

- vyjadtit vlastni nazor, vyslechnout ndzor druhych,spolupracovat pti
feSeni problémt s jinymi lidmi /tymové feSeni/

Komunikativni kompetence

74k by mél byt schopen:

- vhodné komunikovat se spoluzéky, uciteli a jinymi osobami /besedy po
zhlédnutém divadelnim nebo filmovém piedstaveni/

- ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textll, popf. projevil
jinych lidi

- zdokonalit se v dovednosti ¢teni

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a
chovani

Personalni a socidalni kompetence

Zak by mé&l byt schopen:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani
ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- efektivné se udit, kriticky hodnotit vysledky svého uceni

- pracovat v tymu i samostatné

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni préace a feSeni
ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych




- ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah a k predchazeni
osobnim konfliktiim, nepodléhat predsudklim a stereotyptim v ptistupu
k druhym

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe¢ovat o sviij fyzicky i dusevni
rozvoj, byt si védom diasledkii nezdravého zivotniho stylu

Obcanskeé kompetence a kulturni povédomi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat zodpovédné, byt tolerantni, hledat kompromisy, jednat samostatné
a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
ptispivat k uplatinovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti
nesnasenlivosti a diskriminaci

- si vazit materialnich a duchovnich hodnot, dobrého ZP, snaZi se je chrénit
a zachovat pro budouci generace

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, podporovat hodnoty mistni,
narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich technologii a
komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

74k by mél byt schopen:

- pracovat s osobnim pocitacem

- komunikovat elektronickou postou

- ziskéavat informace prostfednictvim internetu

- pracovat s informacemi z riznych zdroji a posuzovat jejich vérohodnost

Prifezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli komunikovat, vyjednavat, fesit konflikty

- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot

- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost
moralniho tisudku

- si uvédomovali vliv masovych médii

Clovéek a zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- chrénili zivotni prostfedi

- zaujali spravny postoj k odpovédnosti ¢loveka za zivotni prostiedi

- osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu, respektovali zivot jako
nejvyssi hodnotu

- pracovali s informacemi, vyjadifovali své nazory a pozitivné pusobili na
druhé

Informacni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dokazali vyhledavat, zpracovavat, hodnotit a predavat informace
prostiednictvim IKT

- vyuzivali informace ziskané z masmédii




1. Ro¢nik

Rozpis vysledkl vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
32
Zak: 1. Uméni a literatura 8
- chape vyznam uméni pro ¢lovéka - umeéni
- vyhledava informace z riiznych oblasti - druhy uméni
umeni - umélecka dila
- vyjadti vlastni prozitky z danych - vyznam a funkce literatury
uméleckych dél - hlavni literarni sméry
- popise vyznam a funkci literatury
- uvede hlavni literarni sméry a jejich
vyznamné predstavitele
- rozli8i konkrétni literarni dila podle 2. Prace s literarnim textem 8
zakladnich druhd a zanrQ - literarni druhy a zanry
- uci se interpretaci textii, dovede vyjadiit | - poezie, préza, drama
vlastni zazitek z Cetby nebo poslechu - baje, bajky
- vystihne charakteristické znaky riznych | - lidova slovesnost
literarnich textl a rozdily mezi nimi
- mé piehled o kulturnich institucich CR a | 3. Kultura 8
regionu, orientuje se v nabidce kulturnich | - kulturni instituce v CR a v regionu
akei - kultura narodnosti na nagem tizemi
- sleduje vliv cizich kultur na kulturu - znaky a zvlastnosti cizich kultur
Ceskou, je tolerantni k odliSnostem,
vnima rozdil kulturnich tradic
4. Vyznamné osobnosti ¢eského a 8

- snazi se rozebrat texty z dél vybranych
autor(, vnima vyznam textu,dokaze najit
hlavni mySlenku, vyjadii vlastni zazitek
z Cetby, poslechu, filmového nebo
divadelniho pfedstaveni, vystavy

svétového uméni
- ukazky z ¢itanek, nahravek, filmovych

ukazek




2. Roc¢nik

Rozpis vysledktl vzdélavani a u€iva

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
32
Zak: 1. Uméni a literatura 7
- vyhledava informace z riiznych oblasti - filmové uméni /historie filmu,
uméni, vyjadiuje vlastni prozitky soucasna filmova produkce/
- orientuje se v ¢eské kinematografii - hudebni uméni /hudba a film, moderni
- chape hudbu jako druh uméni i jako zdroj | hudba/
poznani a zabavy, orientuje se - vytvarné umeéni
v hudebnich stylech - hlavni literarni sméry
- uvede hlavni literarni sméry a jejich
vyznamné predstavitele
- uci se interpretaci textt, dovede vyjadiit | 2. Prace s literarnim textem 11
vlastni zazitek z ¢etby nebo poslechu - povésti
- vystihne charakteristické znaky riiznych | - pisiiové texty
literarnich textt a rozdily mezi nimi - humor v literatuie /satira, ironie/
- dokaze prevypraveét povést - dobrodruzna literatura, detektivky
- uvede vyznamné predstavitele literatury | - zakladni piehled 19. a 20. stoleti
19. a 20. Stoleti
- seznamuje se s vyvojem architektury, 3. Kultura 7
dokaze vyjmenovat kulturni slohy - architektura, kultura bydleni a odivani
- orientuje se v kulturnich tradicich - tradice a zvyky regionu
regionu - kulturni hodnoty, Zivotni styl
- je veden K uplatiiovani estetickych norem | - reklama a jeji funkce, vliv masmédii
/potadek, Cistota, tolerance, aktivni na obc¢ana
vyuzivani volného ¢asu/
- umi vyuzit informaci z masmédii
V bézZnych Zivotnich situacich
- snazi se rozebrat texty z d¢l vybranych 4. Vybrané kapitoly z uméni a 7

autord, vnima vyznam textu,dokdze najit
hlavni mySlenku, vyjadii vlastni zazitek
z Cetby, poslechu, filmového nebo
divadelniho pfedstaveni, vystavy

literatury
- historické udalosti v literatufe

- mezilidské vztahy v literatuie

- mlady hrdina v soucasné literatuie
lukazky z ¢itanek, nahravek, filmovych
ukazek/




13 Télesna vychova

Ucebni osnova

T¢lesna vychova

predmétu
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

- pomaha k rozvoji t€lesné zdatnosti a tim i vyvoji k v§estranné
kultivované osobnosti

- rozviji pohybové dovednosti a schopnosti s cilem dosahnout optimalniho
pohybového rozvoje kazdého jedince

- umoziuje vétsi seberealizaci a rozvoj adekvatniho sebevédomi

- ukazuje vyznam pravidel sportovnich aktivit v Zivoté jedince a jejich
dusledky pro kolektivni citéni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- vazit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot a cilevédomé je chranit;

- rozpoznat, co ohrozuje télesné a dusSevni zdravi;

- preferovat takovy zplsob Zivota, aby byly zdravi ohrozujici navyky,
¢innosti a situace co nejvice eliminovany;

- racionaln¢ jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni;

- chapat, jak vlivy Zivotniho prostiedi ptisobi na zdravi ¢lovéka (vzduch,
voda, hluk, chemické latky aj.);

- pojimat zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potfebné ke kvalitnimu
prozivani zivota a znali prostiedky, jak chranit své zdravi, zvySovat
télesnou zdatnost a kultivovat sviij pohybovy projev;

- posoudit disledky komer¢niho vlivu médii na zdravi a zaujmout k
medidlnim obsahtim kriticky odstup;

- vyrovnévat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a duSevni zatéz;
dovedli pfipravit a provadét télesna cviceni a pohybové aktivity s Cilem
pozitivné ptisobit na zdravotni stav organismu;

- usilovat o dosazeni sportovni a pohybové gramotnosti;

- pocitovat radost a uspokojeni z provadeéné télesné (sportovni) ¢innosti;

- usilovat o pozitivni zmény telesného sebepojeti;

- vyuzivat pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym
rozhodovacim postupum podle zasad fair play;

- kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zatizenich
télesné vychovy a sportu a pii pohybovych ¢innostech viibec;

- preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu;

- dosadhnout optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti.

Charakteristika
uéiva:

- navazuje na znalosti a dovednosti ziskané na zakladni skole

- seznamuje s odbornou terminologii a vyuzitim novych informacnich
technologii pti sportovnich aktivitach

- urcuje zasady spravného sportovniho tréninku s prvky relaxace,
regenerace a kompenzace

- zdlraziuje hygienu a bezpecnost pfi cviceni a tim prevenci Grazl a
nemoci

- eliminuje dopad komer¢ni reklamy urcujici ideal krasy a podtrhuje
spravnou vyzivu a stravovaci navyky




- fesi prevenci rizikového navykového chovani a zdiraziuje pevné
partnerské vztahy a zdravou sexualitu

Metody a formy
vyuky:

Klasicky vyklad ucitele, individuélni i skupinové prace. Promyslené
jsou zaclenovany aktivizujici metody, vedouci zaky k ovétovani a
praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych
védomosti. Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti
vyuziti poc¢itace, DVD, interaktivni tabule) a dal$i informace

K uc¢ebnimu oboru .

Hodnoceni zaku:

Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU
Méstec Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci
jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického
hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéZ metoda kolektivniho hodnoceni a
nasledna spoluprace pedagogt s Zaky, kterd vede k odstranéni
ptipadnych nedostatkt.. Zptisoby hodnoceni spo¢ivaji v kombinaci
prabézného slovniho hodnoceni, Ustni 1 pisemné provérovani
znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ¢i
procentuélniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkl vzdélavani je klasifikace
vyjadiena zndmkou podle stupnice 1 — 5.

Definice tirovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym
stupiitim znamek z definic klasifika¢niho fadu.

Prinos predmétu pro
rozvoj klicovych
kompetenci a
prifezovych témat:

Kompetence k uceni

74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, porizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilti svého uceni, ptijimat
hodnoceni vysledk ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii

74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani tikolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace
potiebné k feSeni problému, navrhnout zptisob feseni, zdGvodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu

- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a mysSlenkové
operace

- volit prostiedky a zptisoby (pomuicky, studijni literaturu, metody a
techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a
védomosti nabytych diive

- spolupracovat pti feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence
74k by m&l umét:
- vyjadfovat se pfimétené k ucelu jednani a komunikaéni situaci
Vv projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat
- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii




- zaznamenavat pisemn¢ podstatné mySlenky a udaje z textd, popf. projevi
jinych lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a
chovani

Personalni a socialni kompetence

74k by mél byt schopen:

- posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky
svého jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani
ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovetovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych
lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i
jinych ¢innosti

- ptijimat a odpovédné plnit svérené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni
ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvareni vstificnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni
osobnim konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v pristupu k
druhym

Obcanskeé kompetence a kulturni povédomi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i
ve vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
piispivat k uplatiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti
nesndsenlivosti a diskriminaci

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani
- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédome a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a
vzdélavaci draze
- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach
V oboru a o pozadavcich zaméstnavatelii na pracovniky

Matematické kompetence

74k by m&l umét:

- spravn€ pouzivat a prevadét bézné jednotky

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)

Prarezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti

zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost




moralniho usudku

Clovék a zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- Chapali postaveni ¢loveka v ptirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a
Zivot
- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zasady zdravého zivotniho stylu
- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali poznatky
z riznych informacnich zdroji

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému
oboru

Informacni a komunikacni technika

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- Se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovavat a predat informace pomoci softwaru




1. Ro¢nik

Rozpis vysledka vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet hodin
33
74Kk 1. Péce o zdravi 6
- orientuje se v zdsaddch spravné vyzivy a | ¢initelé ovlivitujici zdravi:
v jejich alternativnich smérech; - Zivotni prostfedi, zivotni styl,
- dovede uplatiiovat nau¢ené modelové pracovni podminky,
situace k feseni konfliktnich situaci; - pohybové aktivity, vyziva a stravovaci
objasni diisledky socialné patologickych | - ndvyky, rizikové chovani
zavislosti na zivot jedince, rodiny a - duevni zdravi a rozvoj osobnosti,
spolec¢nosti a vysvétli, jak aktivné chranit socialni
své zdravi; - dovednosti, rizikové faktory
- uplatiiuje ve svém jednani zékladni poskozujici
znalosti o stavbé a funkei lidského - zdravi
organismu jako celku; - partnerské vztahy, sexualita
- popiSe, jak faktory Zivotniho prostiedi - prevence Urazi a nemoci
ovliviuji zdravi lidi; zdtivodni vyznam - medialni obraz krasy lidského téla,
zdravého zivotniho stylu; - komer¢ni reklama
- dovede posoudit vliv pracovnich odminek
a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektive a vi, jak by mohl
kompenzovat jejich nezadouci ucinky;
- popise vliv fyzického a psychického
zatizeni na organismus
- diskutuje a argumentuje o etice
Vv partnerskych vztazich, o vhodném
partnerovi a odpovédném piistupu k
pohlavnimu Zivotu;
- dovede posoudit vliv médii na a reklamy
na zivotni styl jedince a na péci o své
zdravi
- uvede pivodce bakterialnich, virovycha | 2, Ochrana ¢lovéka za 2
jinych onemocnéni, zna zptisoby ochrany mimo¥adnych okolnosti
pfed nimi - biologie ¢loveka, stavba a funkce
- popise zékladni anatomickou stavbu - organovych soustav (1.&ast)
lidského téla a funkci organt v lidském
téle
- dokéaze vyhledat potiebné informace 3. Zdroje informaci 1

z oblasti zdravi a pohybu

- internet, Casopisy, televize




- je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy;

- dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
télesnych a duSevnich sil, i vzhledem k
pozadavkim budouciho povolani,
uplatiiuje osvojené zplisoby relaxace;

- umi sestavit soubory zdravotné
zaméieného cviceni, cvi¢eni pro télesnou
a dusevni relaxaci, umi si pfipravit
kondi¢ni program osobniho rozvoje a
vyhodnocovat jej;

- voli sportovni vybaveni /vyzbroj a
vystroj/ odpovidajici ptislusné ¢innosti a
okolnim podminkam (klimatickym,
zatizeni, hygien¢, bezpecnosti)

4. Pohybové dovednosti

- télesna cviceni poradova vSestranné

- rozvijejici (prekazkové drahy)

- kondi¢ni (té€z.mice, Svihadla, ¢inky)

- kompenzacni (overbally, velké mice)

- relaxacni aj.(hudba, podlozky, joga)

- (navstéva profesionalni posilovny)

- (projekt — plan zvySovani kondice v
rozsahu tii

- let, postupy, konkrétni svalové
skupiny, hodnoty

- zatéze, vysledky a cile délené do
ro¢nik)

- vyznam pohybu pro zdravi, prostfedky
ke zvySovani sily, rychlosti,
vytrvalosti,

- obratnosti a pohyblivosti, technika a
taktika,

- zasady sportovniho tréninku

- regenerace a kompenzace, relaxace

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy vytvorit pohybovou
sestavu (skladbu);

- komunikuje pii pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;

5. Gymnastika
CviCeni s naCinim (tyce, Svihadla,
mice, obruce) — rozcvicky

Akrobacie:

- kotoul vpted, vzad, obmény,

- stoj na lopatkach, stoj na hlavé¢, na
rukou,

- pfemet stranou,

- sestava

- odborné nazvoslovi

Cviceni na naradi:

- koza, bedna — roznozka, skrcéka,
odbocka

- hrazda — vymyk predem, sesin

- pfemet ptes bednu

- hrazda — dosazna, sestava o péti
prvcich

- $plh

- ty€ a lano, zakladni prvky techniky

- soutéz ve $plhu

- cviceni bez ndcini a s nacinim

- kondi¢ni programy cviceni s hudbou

- aerobik — zakladni kroky, kratka
sestava

- cviCeni na stanoviStich s na¢inim a
bez

- se stfidanim v dvouminutovych
intervalech

- odborné nazvoslovi




- dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

- uplatiuje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitach;

- umi pouzivat pohybové ¢innosti pro

vSestrannou pohybovou piipravu a

zvySovani télesné zdatnosti;

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce

a participuje na tymovém hernim vykonu

druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od

nesportovniho jednani;

- chova se v ptirodé ekologicky; vyuziva

riznych forem turistiky;

dokaze zjistit iroven pohyblivosti,

ukazatele své télesné zdatnosti a

korigovat si télesny rezim ve shodé¢ se

zjisténymi udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

- ovéri troven télesné zdatnosti a svalové

nerovnovahy;

komunikuje pii pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodn¢
pouziva odbornou terminologii;

6. Atletika

- zdokonaleni a prliprava sprintu, nizky
start, béh 100m

- zdokonaleni techniky skoku do dalky

- hod granatem

- skok do vysky — nizky,flop

- vytrvalostni béh 3000m, 2000m,
crossovy béh

- vrh kouli — nacvik techniky

- odborné nazvoslovi

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

- uplatiiuje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitach;

- umi pouzivat pohybové ¢innosti pro

vSestrannou pohybovou pfipravu a

zvySovani télesné zdatnosti;

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce

a participuje na tymovém hernim vykonu

druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od

nesportovniho jednani;

- chova se v ptirodé ekologicky;

- vyuziva raznych forem turistiky;

- dokaze zjistit uroveii pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si télesny rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

- pozna chybné a spravné provadeéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

- Overi uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;

7. Pohybové hry

- florball — strategie hry

- volejbal — prstova a bagrova technika,
obouruc, podani vrchem a spodem

- basketbal — dribling, stielba na koS z
mista, dvojtakt, ptihravky, jednoduché
herni systémy

- kopana — herni ¢innost jednotlivce,
vedeni mice, ptihravky, stfelba na
branku, obsazovani hra¢e bez a s
micem

- pravidla soutézi, rozhodovani

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- ledni hokej a brusleni — zaklady

- alternativni hry — stolni tenis, softbal,
streetbal

- (soutéze ve fotbale, florbale,volejbale,
stolnim tenise)




- dovede se zapojit do organizace turnaju a

soutezi;

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivca;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a
vystroj/ odpovidajici ptislusné ¢innosti a
okolnim podminkam (klimatickym,
zatizeni, hygiené, bezpeCnosti)

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

8. Upoly
- pfetahy a pretlaky, druhy a techniky
upolovych sportii

dokaze zjistit iroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si té€lesny rezim ve shod¢ se
zjiSténymi udaji;

9. Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

umi zvolit vhodna cviCeni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a dokaze
rozli$it vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové

moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit;

10. Zdravotni télesna vychova

- specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové hry,
plavani, turistika a pohyb v ptirodé

- kontraindikované pohybové aktivity




2. Roc¢nik

Rozpis vysledkd vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet hodin
33
Zak: 1. Péce o zdravi 5
- vi jak kompenzovat nezadouci u€inky velkého - prevence urazii a nemoci
fyzického a psychického zatizeni; - rizikové faktory poskozujici
- objasni dusledky socialné patologickych zdravi
zavislosti na zivot jednotlivce a rodiny; - rozvoj pozitivnich stravovacich
- zdtivodni vyznam zdravého zivotniho stylu; navyk,
- diskutuje a argumentuje o etice v partnerskych | - alternativni druhy vyzivy
vztazich; - odpovédny pristup k
- posoudi vliv reklamy na své zdravi v kladném i pohlavnimu zivotu
zaporném smyslu; - masmédia a pohled na zdravy
- voli sportovni vybaveni /vyzbroj a vystroj/ zivotni styl
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim - hygiena a bezpecnost, vhodné
podminkam (klimatickym, zatizeni, hygien¢, obleceni, cvicebni tibor a obuti,
bezpecnosti); zachrana a dopomoc,
- zasady chovani a jednani
V rtizném prostiedi
- uvede pivodce bakterialnich, virovych a jinych | 2. Ochrana ¢lovéka za 2
onemocnéni, zna zplsoby ochrany pied nimi; mimoi4dnych okolnosti
- popiSe zakladni anatomickou stavbu lidského - biologie &lovéka, stavba a
téla a funkci organt v lidském téle; funkce organovych soustav
(2.¢ast)
- zdravi a nemoc
- dokaze vyhledat potiebné informace z oblasti 3. Zdroje informaci 1
zdravi a pohybu; - internet, ¢asopisy, televize
- je schopen kultivovat své télesné a pohybové 4. Pohybové dovednosti 5

projevy; dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzacni cviCeni k regeneraci
telesnych a dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkiim budouciho povolani, uplatiiuje
osvojené zplsoby relaxace;

- umi sestavit soubory zdravotné¢ zaméieného

cviCeni, cviceni pro télesnou a duSevni relaxaci,

umi si ptipravit kondi¢ni program osobniho
rozvoje a vyhodnocovat jej;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a vystroj/
odpovidajici prislusné ¢innosti a okolnim
podminkadm (klimatickym, zafizeni, hygien¢,
bezpecnosti)

- télesna cviceni pofadova
vSestranné

- rozvijejici (ptekazkové drahy)

- kondi¢ni (téz.mice, Svihadla,
¢inky)

- kompenzacni (overbally, velké
mice)

- relaxacni aj.(hudba, podlozky,
joga)

- (n&vstéva profesionalni
posilovny)

- (projekt — plan zvySovani
kondice v rozsahu tfi let,
postupy, konkrétni svalové
skupiny, hodnoty

- zatéze, vysledky a cile délené
do ro¢nikit)

- vyznam pohybu pro zdravi,
prosttedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti, technika a
taktika, zasady sportovniho
tréninku




- regenerace a kompenzace,
relaxace
- vystroj, vyzbroj, udrzba

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy a
vytvorit pohybovou sestavu (skladbu);

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

5. Gymnastika a tanec

cviceni s naCinim (tyce,

Svihadla, mice, obruce) -

rozcvicky

akrobacie :

- opakovani prvka z 1. roéniku,

- pruprava premetu vpted,
sestava

- odborné nazvoslovi

cviceni na naradi

- koza, bedna — roznozka, skrcka,
odbocka

- hrazda — vymyk, to¢ vzad

- pfemet pres bednu

- hrazda — dosazna, sestava o péti
prvcich

- odborné nazvoslovi

splh

- rozvoj rychlosti

- soutéz ve Splhu

cviceni bez nacini a s nacinim

kondicni programy cviceni s

hudbou

- aerobik — zakladni kroky,
kratka sestava

- cviceni na stanovistich s
nacinim a bez nacini

- se stfidanim v dvouminutovych
intervalech

- odborné nazvoslovi

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich;
uplatiluje zasady bezpecnosti pti pohybovych
aktivitach; umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
télesné zdatnosti;

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce a

participuje na tymovém hernim vykonu

druzstva; dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

- chova se v ptirodé ekologicky; vyuziva riznych
forem turistiky;

- dokaze zjistit iroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si télesny rezim ve
shodé se zjisténymi daji;

- pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu

6. Atletika

- sprinty 50, 60, 100m, nizké
starty

- skok do dalky

- hod granatem

- skok do vysky — limit do 120
cm

- vytrvalostni béh 3000m,
2000m, crossovy beh

- vrh kouli — zdokonaleni
techniky —

- odborné nazvoslovi




- overi uroven teélesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech
dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

dovede uplatiovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich;
uplatiuje zasady bezpecnosti pti pohybovych
aktivitach; umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
télesné zdatnosti; ovlada zakladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na tymovém hernim
vykonu druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani; chova se v ptirodé
ekologicky; vyuziva riznych forem turistiky;
dokaze zjistit iroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si télesny rezim ve
shodé se zjisténymi daji;

pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu

ovéri troven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

komunikuje pii pohybovych ¢innostech
dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

dovede se zapojit do organizace turnaji a
soutezi;

- dokéaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivet;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a vystroj/
odpovidajici pfislusné c¢innosti a okolnim
podminkédm (klimatickym, zatizeni, hygiené,
bezpecnosti)

7. Pohybové hry

- florbal — obranné a uto¢né
kombinace

- volejbal — hra ve vétsich
skupinach, sme¢, blok

- basketbal — zénovy obranny
systém 2 — 3, itoCny systém 3-
2, stfelba po driblingu a
dvojtaktu na kratkou
vzdalenost, stielba jednorug,
vyskok,

- kratka vzdalenost

- kopana — postupny utok,
zOnova obrana,

- procvic¢ovani zakladnich
hernich ¢innosti

- pravidla soutézi, rozhodovani

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- Alternativni hry — stolni tenis,
softbal, streetbal

- (soutéze ve fotbale, florbale,
volejbale, stolnim tenise)

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

8. Upoly
- pady, prvky sebeobrany

dokaze zjistit tiroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si télesny rezim ve
shodé€ se zjisténymi udaji

9. Testovani télesné
zdatnosti
- motorické testy

umi zvolit vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a
nevhodné pohybové ¢innosti vzhledem k poruse
svého zdravi;

je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit;

10. Zdravotni télesna

vychova

- specialni korektivni cvi¢eni
podle druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové
hry, plavani, turistika a pohyb v
pfirodé

- kontraindikované pohybové
aktivity




3. Roc¢nik

Rozpis vysledka vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet hodin

30
Zak: 1. Péce o zdravi 5
- diskutuje o vhodném partnerovi a - partnerské vztahy a sexualita
odpovédném piistupu k pohlavnimu - prevence Urazd a nemoci
zivotu - rozvoj socialnich dovednosti a péce o
- vysvétli, jak aktivné chranit své zdravi - dusevni zdravi
- dovede kompenzovat nezadouci u¢inky - Cinitelé ovlivijici pracovni a Zivotni
psychického zatizeni na organismus - prostiedi
- dovede posoudit vliv pracovnich - rizikové faktory poskozujici zdravi,
podminek a povolani na své zdravi zdravy
- objasni dusledky socialné patologickych | - Zivotni styl
zavislosti na své zdravi - hygiena a bezpecnost, vhodné
- voli sportovni vybaveni /vyzbroj a obleceni,
vystroj/ odpovidajici prislusné ¢innosti a | - cvi¢ebni Ubor a obuti, zachrana a
okolnim podminkam (klimatickym, dopomoc,
zafizeni, hygieng, bezpe€nosti) - zasady chovani a jednani v rtizném
prostredi
- uvede ptavodce bakterialnich, virovycha | 2. Ochrana ¢lovéka za 2
jinych onemocnéni, znd zpisoby ochrany | mimoradnych okolnosti
pfed nimi - biologie ¢lovéka, stavba a funkce
- popiSe zakladni anatomickou stavbu - organovych soustav (3.¢ast)
lidského téla a funkei organi v lidském - zdravi a nemoc
téle
- dokaze vyhledat potfebné informace 3. Zdroje informaci 1
z oblasti zdravi a pohybu; - internet, ¢asopisy, televize
- je schopen kultivovat své télesné a 4. Pohybové dovednosti
pohybove projevy; dovede o pohybovych | tglesn4 cviceni pofadova viestranng
¢innostech diskutovat, analyzovat je a - rozvijejici (prekazkové drahy)
hodnotit, - kondi¢ni (téz.mie, $vihadla, ¢inky)
- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, - kompenzaéni (overbally, velké mice)
- vytrvalost, obratnost a pohyblivost; - postupy, konkratni svalové skupiny, 4

ovlada kompenza¢ni cviéeni k regeneraci

té€lesnych a dusevnich sil, i vzhledem k

pozadavkim budouciho povolani,

uplatiluje osvojené zptisoby relaxace;

- umi sestavit soubory zdravotné
zaméfeného cviceni, cviceni pro télesnou
a dusSevni relaxaci, umi si pripravit
kondi¢ni program osobniho rozvoje a
vyhodnocovat jej;

- voli sportovni vybaveni /vyzbroj a

vystroj/ odpovidajici ptislusné ¢innosti a

okolnim podminkam (klimatickym,

zafizeni, hygiené, bezpeCnosti)

hodnoty zatéze, vysledky a cile délené
do ro¢nikit)

- vyznam pohybu pro zdravi, prostredky
ke zvySovani sily, rychlosti,
vytrvalosti, obratnosti a pohyblivosti,
technika a taktika, zasady sportovniho
tréninku

- regenerace a kompenzace, relaxace

- vystroj, vyzbroj, udrzba




- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvorit pohybovou
sestavu (skladbu);

- komunikuje pti pohybovych ¢innostech -
dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;

5. Gymnastika

cviceni s naCinim (tyce, Svihadla,

mice, obruce) - rozcvicky

akrobacie

- opakovani a docviceni prvki

- kotoul vzad do stoje na rukou,
slozit&jsi

silova sestava
- odborné nazvoslovi

cviceni na naradi
- procviceni prvki
- odborné nazvoslovi

splh
- $plh ze sedu, bez dopomoci nohou
- soutéz ve $plhu

cviceni bez nacini a s nacinim

- cviceni na stanovi$tich s nac¢inim a
bez nacini

- se stfidanim v dvouminutovych
intervalech

- odborné nazvoslovi

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich; uplatiuje zasady
bezpecnosti pti pohybovych aktivitach;
umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce

a participuje na tymovém hernim vykonu

druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od

nesportovniho jednani;

chova se v ptirodée ekologicky; vyuziva

ruznych forem turistiky;

- dokaze zjistit uroveil pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si télesny rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

- pozna chybné a spravné provadeéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

- overi uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

- komunikuje pti pohybovych ¢innostech,
dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;

6. Atletika

- 100 m béh, nizky start

- Stafetovy béh

- hod granatem

- skok do vysky — zvladnuti obou
technik

- vytrvalostni béh 3000m, 1500m,
crossovy béh

- vrh kouli — zvladnuti na dany limit

- odborné nazvoslovi




- dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich; uplatiuje zasady
bezpecnosti pti pohybovych aktivitach;
umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou piipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce

a participuje na tymovém hernim vykonu

druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od

nesportovniho jednani;

chova se v ptirodé ekologicky;

- vyuziva riznych forem turistiky;

dokaze zjistit iroven pohyblivosti,

ukazatele své télesné zdatnosti a

korigovat si té€lesny rezim ve shod¢ se

zjisténymi udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

- ovéri uroven télesné zdatnosti a svalové

nerovnovahy;

komunikuje pti pohybovych ¢innostech -

dodrzuje smluveny signal a vhodné

pouziva odbornou terminologii;

- dovede se zapojit do organizace turnaju a

soutézi;

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat

vykony jednotlivcd;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a

vystroj/ odpovidajici pfislusné ¢innosti a

okolnim podminkédm (klimatickym,

zafizeni, hygiené, bezpecnosti)

7. Pohybové hry

- florbal — hra druzstev

- volejbal — hra druzstev, zdokonaleni
vsech prvki

- basketbal — zdokonaleni hernich
kombinaci

- kopana — zdokonaleni utocnych a
obranych ¢innosti

- pravidla soutéZzi, rozhodovani

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- Ledni hokej a brusleni — zaklady

- Alternativni hry — stolni tenis, softbal,
streetbal

- (soutéze ve fotbale, florbale,
volejbale, stolnim tenise)

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

8. Upoly
- udery a kopy, ukazka karatistického
vycviku (navstéva Clena klubu karate)

- dokaze zjistit uroveii pohyblivosti,
kazatele své télesné zdatnosti a korigovat
si télesny rezim ve shod¢ se zjisténymi
udaji;

9. Testovani télesné zdatnosti
- motorickeé testy

- umi zvolit vhodna cviceni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a dokaze
rozli$it vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit;

10. Zdravotni télesna vychova

- specialni korektivni cvi¢eni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové hry,
plavani, turistika a pohyb v ptirodé

- kontraindikované pohybové aktivity




14 Informatika

Ucebni osnova

pFedmétu Informatika
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. zari 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Skolni vzdélavaci programy zohlediiuji pozadavky zaméstnavateli a

potieby regiond.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- Pracovat s prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
s informacemi

- Porozumét zakladiim informacnich a telekomunikacnich technologii

- Pouzivat operacni systém, kancelarsky software a dalsi bézné aplikacéni
programové vybaveni na uzivatelské urovni.

Charakteristika
uciva:

Jednim ze stézejnich témat oblasti informac¢nich a komunika¢nich
technologii, a tedy i cili vyuky, je, aby zék zvladl efektivné pracovat
s informacemi, zejména s vyuzitim prostiedkii informacnich a
komunikacnich technologii.

Orientovat se v komunikaci pomoci Internetu. Podstatnou ¢ast vzdélavani
Vv informacnich a komunikacnich technologiich piedstavuje prace

s vypocetni technikou.

Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich se dale
rozsifuje podle zmén na trhu prace, podle vyvoje informacnich a
komunikacnich technologii a podle specifikace oboru, v némz je zak
piipravovan.

Metody a formy | Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.
vyuky Zaki: Promyslené jsou zaclefiovany aktivizujici metody, vedouci zaky
k ovéfovani a praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani
ziskanych védomosti.
Déle vyuzivame multimedialni metody (podle moZnosti vyuZiti pocitace,
DVD, interaktivni tabule) a dalsi informace k uc¢ebnimu oboru.
Hodnoceni Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec
Zaki: Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni Kk tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.
Vyznamnou roli také hraje rovnéZ metoda kolektivniho hodnoceni a
naslednd spoluprace pedagogt s zaky, kterd vede k odstranéni ptipadnych
nedostatk.

Zpiisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci prubézného slovniho
hodnoceni, Ustni i pisemné provétovani znalosti dil¢ich témat, vyuZzivani
bodového systému ¢i procentudlniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkt vzdélavani je klasifikace vyjadiena
zndmkou podle stupnice 1 — 5.




Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym
stupniim znamek z definic klasifika¢niho fadu.

Pfinos
predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.

Kompetence K uceni

74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivn€ vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k reseni problémii

74k by mé&l byt schopen:

- porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace pottebné k
feSeni problému, navrhnout zplsob feSeni, zdivodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu

- uplatiovat pii feSeni problému rtizné metody mysleni a mySlenkové operace

- volit prostiedky a zplisoby (pomtcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro spInéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti
nabytych diive

- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

74k by m&l umét:

- vyjadiovat se pfiméfené k ti¢elu jednani a komunika¢ni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- UCastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a tdaje z textd, popf. projevi
jinych lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

74k by mél byt schopen:

- posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovefovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- ptijimat a odpovedné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni tikold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat prfedsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym.




Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
ptispivat k uplatiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpoveédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky.

Matematické kompetence

74k by mél umét:

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky.

- Pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru.

- Cist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata).

- Provadét realny odhad vysledki feSeni dané tlohy.

- Nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych tkold, popsat je a
vyuzit pro dané feSeni.

- Aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzajemné poloze
V rovin¢ i v prostoru.

- Aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych ukoli v béznych
situacich.

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich

technologii a pracovat s informacemi

74k by m&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunika¢nich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sit¢ Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedkil
informacnich a komunikacnich technologii

- Uv€domovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroju a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Prurezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho




usudku.

Clovék a zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢loveka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zdsady zdravého zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali poznatky z rtiznych
informacnich zdroju.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru.

Informacni a komunikacni technika

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovavat a pfedat informace pomoci softwaru.




1. Roc¢nik

Rozpis vysledkl vzdélavani a u€iva

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet hodin
33
Zak: 1. Obsah a vyznam piredmétu 2
- je seznamen s provoznim fadem - pravidla provozu u¢ebny
pocitacové ucebny, s dodrzovanim
pravidel BOZP a PO v u¢ebné - pravidla prace v pocitacové siti,
- umi zapnout a vypnout pocitac, prihlasit vyhody préace v po&itadové siti
se do pocitacové sité, je seznamen
se specifiky prace v pocitaové siti
2. Pocitac 8
- je seznamen s jednotlivymi komponenty | - ¢asti poCitace
pocitace - hardware pocitace
- umi rozd¢lit vstupni a vystupni zatizeni - vstupni a vystupni zafizeni pocitace
- ziska informace o dalSich zafizenich - dalsi zatizeni pocitace
pripojitelnych k pocitaci - udrzba pocitace
- dodrzuje hygienicka pravidla pfi praci
s pocitacem
3. Programové vybaveni, operacni 5
- zna zékladni skupiny software systém Windows
- zna druhy operacnich systémd - zékladni piehled &lenéni software
- umi vybrat vhodné programové vybaveni | - aplika&ni programové vybaveni
- umi si ptizpUsobit prostfedi opera¢niho - popis pracovni plochy, objekty na
systému plose, prace s okny
4. Struktura dat na disku 6
- rozumi a orientuje se v systému slozek, - slozka, stromova struktura slozek
chape strukturu dat na disk. médiu - soubor
- umi zakladni operace se sloZkami - souborovy manazer
- umi odliSit a rozpoznat zakladni typy
soubortl
- je sezndmen a orientuje v konkrétnim
programu
- umi zakladni operace se souborem
- je seznamen se SW, ktery se v této oblasti | 5. Prace se standardnim aplika¢nim 12

pouziva

- ovlada bézné prace s textovym editorem,
rozumi pojmu textovy editor

- je seznamen se zakladnimi
typografickymi pravidly pro praci
S textem

- rozumi pojmu pismo, charakteristika
pisma, typy pisma, styl pisma, efekty

- umi soubor vytvofit, ulozit, oteviit,
nahled, zménit nazev souboru

- umi zarovnat text

programovym vybavenim
Textovy editor
— Vyznam a vyuziti programu

— popis prostiedi

— zasady psani a editace textu

- formatovani textu

- operace Sse souborem
formatovani odstavce

- zarovnani textu




2. Roc¢nik

Rozpis vysledkl vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet hodin
33
Zak: 1. Prace se standardnim aplika¢nim 19
- umi zménit fadkovani programovym vybavenim
- umi pouzivat rizné zptisoby ohranicent, Textovy editor
stinovani formatovani odstavce
- umi nastavit tabulatory - fadkovani
- umi rozdé¢lit text do sloupcti - ohraniceni a stinovani textu
- umi do dokumentu vlozit tabulku - tabulatory
- upravit tabulku - sloupce
- umi do dokumentu vlozit riizné grafické | - tabulky
prvky - grafické prvky (obrazky, obrazce,
textové pole, aj.)
2. Textovy editor 3
- vi, co je zahlavi a zapati dokumentu formatovani na tirovni stranky
a umi ho upravit - zahlavi a zapati
- umi upravit velikost okraji a zménit - okraje, orientace stranky
rozlroi;c'ni stranky . - piiprava pro tisk
- umi pfipravit dokument pro tisk
3. Pocitacova grafika 5
- je seznamen s oblastmi, kde se pog. - Oblasti pouziti poc. grafiky
grafika vyuziva - rozd¢€leni poc€. grafiky
- zna zakladni rozdéleni po¢. grafiky - software pro préci s grafikou
- zna hlavni typy grafickych formatd, na
zékladni trovni grafiku tvoti a
upravuje
- umi pouzivat software pro praci s poc.
grafikou
3. Informacni zdroje, internet, 8

- vi, odkud lze ziskavat informace

- vi, co je internet, www stranka, odkaz,
prohlizec

- umi vyhledavat a vyuzivat informace
pomoci vyhledavace,

- zna rizné zpusoby elektronické
komunikace, umi pfijimat a odesilat
e-maily

- vi, co je socialni sit’ a umi ji pouzivat

- vi, jaka mozna nebezpeci se mohou na
socialnich sitich vyskytnout

elektronicka komunikace
- informacni zdroje
- Internet
- vyhledavani a zpracovani informaci
na internetu
- zpusoby elektronické komunikace
- socialni site




3. Ro¢nik

Rozpis vysledkl vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
30
Z4k: 1. Prace se standardnim 16
aplika¢nim
- je seznamen se SW, ktery se v této oblasti programovym vybavenim
pouziva Tabulkovy procesor
- bude schopen pracovat s tabulkovym editorem - soﬁware -
na zakladni, uzivatelské Grovni - Vyzhamap OuZit1 programu
. . . o . , - popis prostiedi
- je seznamen' s t1rp, k cer.nu ] e program vhodny - Vysvétleni zékladnich pojmi
- umi vysvétlit pojmy seSit, list, tabulka, burika, - formétovani tabulky
oblast bunek, fadek, sloupec - tvorba jednoduchych vzorcii
- umi upravit tabulku pomoci ptislu$nych funkci - jednoduché funkce
- pochopi princip tvorby jednoduchych vzorct - tvorba grafii
- ovlada zakladni funkce
- umi vytvorit rizné typy grafii
2. Prace se standardnim 8
- je seznamen se SW, ktery se v této oblasti aplika¢nim
pouziva programovym vybavenim
- je seznamen s tim, k éemu je program vhodny, Pocitacové prezentace
pochopi pojem poé&itadova prezentace - sqftware na tV?'ﬂ?u prezentaci
- umi se orientovat v prostiedi programu - Vyzhama Rou%ltl programu
... - popis prostiedi
- pochopi prmmp tvorby prezentace _ vysvitleni zikladnich pojmi
- umi vlozit do prezentace rizné grafické prvky - vkladani novych snimki
- umi pracovat a pouzivat nabidku efekt - vkladani grafickych prvki
- umi vytvofit prezentaci s vyuzitim ¢asovani po - pouziti efekti
urcité dobé - Casovani
3. Ochrana dat v po¢itaci 3
- pochopi podstatu problému ochrany dat
- umi vysveétlit pojem poc. vir - hrozby pfi praci s pocitatem
- zna pottebné programové vybaveni - po&itadovy vir
- znév flalvéi mozné hrozby, které mohou ohrozit - ochrana proti virim
pomtac/ v e . - antivirovy program
- se chova. pfi praci s pocitacem dle pravidel - dalsi mosné hrozb
a dodrzuje prislusné zasady y
- prevence
4. Priifezova témata 3

- si zopakuje vyhledavat informace, zpracovat je,
uchovat a piedat je pomoci ptislusného softwaru

- souhrnné opakovani uciva




15 Ekonomika

Ucebni osnova

pFedmétu Ekonomika
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Cilem vzdélavaci oblasti Ekonomické vzdélavani je poskytnout Zakiim
zakladni odborné znalosti z oblasti ekonomiky, které jim umoZzni efektivni
jednani a hospodarné chovani.

Obsahovy okruh je zaméten tak, aby si Zaci osvojili zakladni ekonomické
pojmy, porozuméli jim a uméli je spravné vyuzivat. Zaci se nauéi
orientovat se v ekonomickych souvislostech a osvoji si ekonomicky
zpusob mysleni.

Znat a vyuzivat informace poskytované internetem.

Z4ci jsou piipravovani na moznost samostatného podnikéani v oboru.
Ziskavaji poznatky o moznostech podnikani v oboru a o povinnostech
podnikatele. Ziskavaji zakladni znalosti o hospodaieni podniku, nauci se
vypocitat mzdy a pojisténi, zorientuji se v daiiové soustave.

Vzdélavaci oblast je uzce propojena s prifezovym tématem Clovék a svét
prace a se standardem financni gramotnosti pro stiedni vzdélavani.

Charakteristika
uciva:

Obsah ptedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Ekonomické
vzdélavani.

74k se seznami se zakladnimi pojmy ekonomiky, potfebami, Zivotni
urovni, vyrobnimi faktory, podstatou fungovani trzniho hospodarstvi a
pravnimi formami podnika.

V praktickych cvicenich, zaméfenych na marketing, se zak nauci
vyhledavat v terénu potiebné informace pro svou podnikatelskou ¢innost.
Dalsi informace ziska pomoci internetu.

Obsah uciva je zaméten na potteby trhu prace s cilem orientovat se pfi
volbé budouciho zaméstnani nebo podnikani.

Metody a formy | Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.
vyuky zaki: Promyslené jsou zaclenovany aktivizujici metody, vedouci zaky
k ovéfovani a praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani
ziskanych védomosti.
Daéle vyuzivame multimedialni metody (podle mozZnosti vyuziti pocitace,
DVD, interaktivni tabule) a dalsi informace k u¢ebnimu oboru.
Hodnoceni Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikadniho #adu SOS a SOU Méstec
zakua: Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Zéaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni
Vyznamnou roli také hraje rovnéZ metoda kolektivniho hodnoceni a
naslednd spoluprace pedagogt s zaky, kterd vede k odstranéni ptipadnych
nedostatki.




Zpiisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho
hodnoceni, stni i pisemné provérovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani
bodového systému ¢i procentualniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkt vzdélavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 —5.

Definice urovné¢ védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym
stupitim znadmek z definic klasifika¢niho fadu.

Pfinos
predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.

Kompetence K uceni

74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii

74k by mél byt schopen:

Porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace
potiebné k feSeni problému, navrhnout zpiisob feSeni, varianty feSeni a
zdtvodnit, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

Komunikativni kompetence

74k by m&l umét:

- vyjadiovat se pifiméfené k ti¢elu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné
a jazykove spravné

- ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a tdaje z textd, popf. projevi
jinych lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

- doséhnout jazykové zptisobilosti potiebné pro zakladni komunikaci

Personalni a socialni kompetence

74k by mél byt schopen:

- posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovefovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni préace a feSeni tikold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych




- ptispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkim a stereotyptim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

- uvédomovat si v ramci plurality a multikulturni souziti vlastni kulturni, narodni
a vlastni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété

- chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost
v evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit piehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédome a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zameéstnavateli, prezentovat svij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelii a pracovnik

- rozumgt podstaté principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi piedpoklady a dal$imi
moznostmi

Matematické kompetence

74k by m&l umét:

- spravn€ pouzivat a prevadét bézné jednotky

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- provadét readlny odhad vysledku feSeni dané tilohy

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii a pracovat s informacemi




74k by m&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prosttedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sit& Internet

- Pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZzitim prostiedkt
informacnich a komunikaénich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroji a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Priifezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

Clovék a Zivotni prostiedi

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zdsady zdravého zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdroja

Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru

Informacni a komunikacni technika

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovévat a ptedat informace pomoci softwaru




2. Roc¢nik

Rozpis vysledkl vzdélavani a u€iva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
34
Zak: 1. Zaklady trzni ekonomiky 12
- spravné pouziva zakladni pojmy ekonomiky | - pojeti a zakladni pojmy ekonomiky
- ovlada terminologii potfeb - druhy potieb zakladnich a druhotnych
- rozdéluje jednotlivé druhy potieb do skupin | - charakteristika Zivotni urovné
- charakterizuje jednotlivé ¢asti Zivotni - vyroba, vyrobni faktory, hospodaisky
urovné cyklus
- spravné pouziva a aplikuje pojmy vyroba, - trzni ekonomika, zbozi, cena, poptavka a
vyrobni faktory, hospodarsky cyklus nabidka
- rozpozna bé&zné cenové triky a klamavé
nabidky
- na piikladech vysvétli rozdily mezi 2. Obchod - postaveni, funkce, ¢lenéni 11
maloobchodem a velkoobchodem - organizace maloobchodu a velkoobchodu
- orientuje se ve formach prodeje - cestovni ruch
- roz€leni cestovni ruch z riznych hledisek - spole¢né stravovani-Clenéni a formy
- na pfikladech uvede rozdily mezi - vefejné stravovani a ubytovaci zatizeni
spole¢nym stravovani a individualnim
- rozpozna formy ucelového stravovani
- na ptikladech uvede jednotlivé formy
vefejného stravovani a ubytovacich zatizeni
- popiSe pravni normy a jejich hierarchii 3. Podnikani v trzni ekonomice 11

spravné uvede typické znaky podnikatele
rozliSuje jednotlivé pravni formy podniki
popiSe podminky pro ziskani
zivnostenského listu nebo koncesni listiny
rozliSuje osobni a kapitadlové obchodni
spole¢nosti

popisSe zakladni znaky obchodnich
spole¢nosti

- pravni normy a jeji hierarchie

- znaky podnikatele

- ¢lenéni podnikt

- pravni formy podnikt

- podnikani podle Zivnostenského zakona
- obchodni spolecnosti




3. Roc¢nik

Rozpis vysledkd vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
30
Zak: 1. Struktura a pracovnici podniku 6
- popise hierarchii zaméstnanci - organizacni struktura podniku-druhy skod a
Vv organizaci moznosti pfedchazeni Skodam, odpovédnost
- na piikladech vysvétli a vzajemné zaméstnance a odpovédnost zaméstnavatele
porovna druhy odpovédnosti za $kody ze | - personalistika podniku
strany zamestnance a zaméstnavatele - pracovné pravni vztahy, vznik pracovniho
- orientuje se v nejdulezitéjSich zakonech pomeéru, ukonéeni pracovniho poméru
pracovniho prava - zakladni formy mezd
- popise zakladni ukoly personalistiky - péce o pracovniky ze strany podniku a ze
podniku strany statu
- charakterizuje jednotlivé formy mezd
- charakterizuje, co zahrnuje péce o
pracovniky
- roz¢leni majetek podniku, uvede ptiklady | 2. Majetek podniku a hospodaieni 5
investi¢niho a obéZného majetku podniku
- popiSe fyzickou a dokladovou inventuru | - struktura majetku, dlouhodoby majetek,
- charakterizuje fadnou inventarizaci a ob&zny majetek
mimoradnou inventarizaci - inventarizace majetku
- rozlisi jednotlivé druhy nakladii a vynost | - paklady, vynosy, vysledek hospodateni
- fesi jednoduché vypocty vysledku podniku
hospodateni
- vyhotovi osnovu pro zakladatelsky 3. Zahajeni podnikatelské ¢innosti 19

zamér, uvede jednotlivé kroky pii
zakladani podniku vychazejici z principti
marketingu

- orientuje se v jednotlivych oblastech
marketingového vyzkumu

- zn4 podminky pro ziskani Zivnostenského
listu, v€etné norem s tim souvisejici

- vypocita potfebny pocatecni kapital,
provozni naklady, odhad zasob a trzeb

- urci potiebu pracovnich sil podle
velikosti podniku

- stanovi predpoklad GspéSnosti

- zakladatelska koncepce podniku

- oblast moznosti trhu

- oblast legislativy a uradt

- oblast financovani podniku

- oblast personalistiky podniku

- vyhodnoceni podnikatelského zdméru




16 Zaklady zahradnické vyroby

Ucebni osnova

Zaklady zahradnické vyroby

predmétu
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Obsahovy okruh ZZV uzce souvisi se vzdélavaci oblasti
piirodovédného vzdelani pro potieby ucebniho oboru zahradnik.
Seznamuje zdky s hlavnimi a zékladnimi zasadami péstovani

zahradnickych rostlin tak, aby Zaci lépe pochopili ucivo hlavnich
odbornych predméti.

Charakteristika
uciva:

Ucivo pfedmétu patii mezi kliCové. Na ziskané znalosti z tohoto pfedmétu
navazuji dal$i odborné zahradnické piedméty. Piedmét seznamuje s
prosttedim, hlavnimi vegetacnimi Ciniteli ovliviiujicimi vyvoj a vyzZivu
rostlin. Soucasné uci, jak ovladat tyto Cinitele a jak je ménit tak, aby byly
v optimalni mife a aby vyvoj rostlin byl co nejptiznivé;si.

V dal$im tematickém celku se predmét zabyva vlastnostmi osiva a sadby,
technikou vysevu a vysadby a hlavnimi mechanizacnimi prostfedky. U
mechanizacnich prostiedki se stru¢né¢ vysvétluje jejich konstrukce a
&innost, obsluha a tdrzba. K dilleZitym zasahiim patii ochrana rostlin. Zak
se seznamuje s hlavnimi skupinami chorob a Skidcl, s rozdélenim

vvvvvv

zahradnickych stavbach, ru¢nim natradi a malé mechanizaci.

Metody a formy | Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.
vyuky Zaki: Promyslené jsou zaclefiovany aktivizujici metody, vedouci zaky
k ovéfovani a praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiovani
ziskanych védomosti.
Déle vyuzivame multimedialni metody (podle mozZnosti vyuziti pocitace,
DVD, interaktivni tabule) a dalsi informace k u¢ebnimu oboru.
Hodnoceni Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec
Zaki: Kralové.

Diraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni
Vyznamnou roli také hraje rovnéZ metoda kolektivniho hodnoceni a
naslednd spoluprace pedagogt s zaky, kterd vede k odstranéni ptipadnych
nedostatk.

Zpusoby hodnoceni spocivaji v kombinaci prubézného slovniho
hodnoceni, Ustni i pisemné provétovani znalosti dil¢ich témat, vyuZivani
bodového systému ¢i procentudlniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkt vzdélavani je klasifikace vyjadiena
zndmkou podle stupnice 1 — 5.

Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym




stupniim zndmek z definic klasifika¢niho fadu.

Pfinos
predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.

Kompetence k uceni

74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah K uceni a vzdélavani

- pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivn€ vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii

74k by mél byt schopen:

Porozumét zadani tkolu nebo urcit jaddro problému, ziskat informace
potiebné k feSeni problému, navrhnout zpiisob feSeni, varianty feSeni a
zdtvodnit, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

Komunikativni kompetence

74k by mél umét:

- vyjadiovat se pfimétené k ti¢elu jednani a komunika¢ni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove¢ spravné

- UCastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii
zaznamenavat pisemn¢ podstatné mySlenky a udaje z textd, popf. projevil
jinych lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
- doséhnout jazykové zptsobilosti potiebné pro zakladni komunikaci

Personalni a socialni kompetence

74k by mél byt schopen:

- posuzovat redln¢€ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dtsledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jedndni ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovefovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- ptijimat a odpoveédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni tikold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahil a k ptedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v piistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povedomi
Zak je veden k tomu, aby byl schopen:
- jednat odpovedné, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve




vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
ptispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

- uvédomovat si v ramci plurality a multikulturni souziti vlastni kulturni, narodni
a vlastni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svéte

- chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost
v evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, nirodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodn¢ komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnikti

- rozumét podstaté principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi ptedpoklady a dalsimi
moznostmi

Matematické kompetence

74k by mé&l umét:

- spravn€ pouzivat a prevadét bézné jednotky

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- provadeét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich

technologii a pracovat s informacemi

74k by m&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a
komunikaénich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline




komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sit& Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZzitim prostiedkt
informacnich a komunikaénich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroju a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Prarezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot

- mé¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢loveéka v ptirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zasady zdravého zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdroja

Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru

Informacni a komunikacni technika

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovavat a predat informace pomoci softwaru

1. Ro¢nik

Rozpis vysledkt vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Utivo H302d-
Z4k: Prostiedi pro péstovani rostlin a jeho 19

zjiStuje a vyhodnocuje zékladni
meteorologické ukazatele

disponuje znalostmi o vzniku,
sloZeni, vlastnostech a ochrané pidy
ovlada zékladni operace pfi
zpracovani pudy

uprava

povétrnostni a klimatické Cinitele
puda a zahradnické zeminy
soustava zakladniho a pfedsetového
zpracovani pudy

Uprava prosttedi pro rostliny v




navrhuje osevni postupy, pfipravuje
zahony a pecuje o rostliny v
péstebnich prostorech

rozumi zakladnim zdkonitostem
vyzivy rostlin, ma piehled o
hnojivech

pribéhu vegetacniho obdobi
vyziva rostlin a hnojiva

charakterizuje vyznam a funkci
zahradnickych staveb

pracuje se zahradnickym nafadim
objasni princip ¢innosti jednotlivych
skupin mechanizacnich prosttedkt
podle druhu prace, voli typ stroje a
efektivné jej pouziva

Naradi, stroje a zafizeni

zahradnické stavby

zahradnické naradi

mechaniza¢ni prosttedky pro
zpracovani pudy, mechanizaéni
prosttedky pouZivané v jednotlivych
odvétvich zahradnické vyroby
udrzba stroju a zatizeni

urcuje nejvyznamnéjsi choroby a
Skiidce rostlin a umi proti nim
zasdhnout

ma zékladni piehled o pesticidech na
trhu a umi ho vyuzit

Ochrana rostlin

vyznam a ukoly ochrany rostlin
choroby a Skudci rostlin

pesticidy

zpusoby ochrany rostlin

péce o Zivotni prostiedi z hlediska
ochrany rostlin




17 Zaklady botaniky

Ucebni osnova

Zaklady botaniky

predmétu
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Zaklady botaniky v SirSich souvislostech rozviji pochopeni podstaty jevil
v Zivych organismech. Pomahaji k utvafeni uceleného biologického
zakladu pottebného ke studiu navazujicich odbornych predméti. Rozviji
estetickou stranku osobnosti Z4ka.

Charakteristika
uciva:

Ucivo predmétu patii mezi kliCové, na ziskané znalosti z tohoto pfedmétu
navazuji dal$i odborné zahradnické piedméty. Zvladnuti uciva tohoto
okruhu je nezbytné také pro uspé$nou praci v odborném vycviku. Z tohoto
divodu je pfedmét zatazen do ivodu vzdélavani zaka. Zaci se nejprve
seznami s jednotlivymi ¢astmi rostlin, poté sristem a vyvojem,
systematikou rostlin a genetikou. Diiraz je kladen ptedevSim na zvladnuti
spravné terminologie a pochopeni biologické podstaty jevit v zivych
organismech.

Metody a formy
vyuky Zaki:

Vyuka je zaméfena teoreticky. Pii probirani nového uciva je obvykle
volena metoda vykladu nebo fizeného rozhovoru spojena s nazornym
vyucovanim pomoci didaktické techniky a modeld. Aktivita zaki je
podnécovana zaddvanim samostatnych praci nebo projektovym
vyucovanim.Soucasti vyuky jsou odborné exkurze.

Hodnoceni
zaka:

Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec
Kralové.

Diraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni
Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a
naslednd spoluprace pedagogti s zaky, ktera vede k odstranéni ptipadnych
nedostatkl.

Zpiisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho
hodnoceni, Ustni i pisemné provétovani znalosti dil¢ich témat, vyuZivani
bodového systému €i procentudlniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkt vzdélavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym
stupiitim zndmek z definic klasifika¢niho fadu.

Pfinos
predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a

Kli¢ové kompetence.
Kompetence k uceni
Zak by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani




prifezovych
témat:

- pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivng vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii

74k by mél byt schopen:

Porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace
pottebné k feseni problému, navrhnout zptsob feseni, varianty feseni a
zdavodnit, vyhodnotit a ovetit spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

Komunikativni kompetence

74k by mél umét:

- vyjadiovat se pfimétené k ti¢elu jednani a komunika¢ni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné
a jazykové spravné

- UCastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné mySlenky a udaje z texti, popf. projevil
jinych lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- dosahnout jazykové zptisobilosti potiebné pro zakladni komunikaci

Personalni a socialni kompetence

74k by mél byt schopen:

- posuzovat redln¢€ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dtsledky svého
jednani a chovani v riiznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jedndni ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovefovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- ptijimat a odpoveédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi nadvrhy na zlepSeni prace a feSeni tikold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvateni vstficnych mezilidskych vztahil a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v piistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani,
ptispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnaSenlivosti a
diskriminaci




- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

- uvédomovat si v ramci plurality a multikulturni souziti vlastni kulturni, narodni
a vlastni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svéte

- chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost
v evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k by mé&l byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédome a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatel na pracovniky

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodn¢ komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zameéstnavatelti a pracovniki

- rozumgt podstaté principtim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
ptilezitosti v souladu s realitou trZzniho prostiedi, svymi ptedpoklady a dalsimi
moznostmi

Matematické kompetence

74k by m&l umét:

- spravn€ pouzivat a prevadét bézné jednotky

- Cist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich

technologii a pracovat s informacemi

74k by m&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prosttedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou posStou a vyuzivat dalsi prosttedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojt, zejména pak s vyuzitim celosvétove
sit& Internet

- Pracovat s informacemi z rznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedkil




informacnich a komunikac¢nich technologii
- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroju a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Priifezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni
- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢loveka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zasady zdravého zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostedi, ziskavali poznatky z rtiznych
informacnich zdroja

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru

Informacni a komunikacni technika

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovavat a predat informace pomoci softwaru

1. Ro¢nik

Rozpis vysledktl vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Utivo H3°2d'
Zak: Buiika — 5
popise bunku; e stavba rostlinné burky a
rozmnozovani
popise pletiva a dokdze vysvétlit | Pletiva — 4
jejich vyznam; e rozdéleni,
provadi zakladni botanicka | e charakteristika a soustavy
pozorovani;
popiSe organy rostlin a dokaze | Organy rostlin 8
vysvétlit jejich vyznam,; e koften,
provadi zakladni botanicka | ¢ stonek,
pozorovani; o list,




o kvét
e plod

rozliSuje ontogenetické a fenologické
faze u vyznamnych kulturnich rostlin

Riistové a vyvojové faze

uréi a charakterizuje nejvyznamné;jsi
taxony rostlin;

nizsi rostliny

vyssi rostliny
vytrusné rostliny
nahosemenné rostliny

krytosemenné rostliny

vysvétli zakladni genetické pojmy a
zakony

uvadi praktické vyuziti pii Slechténi
rostlin a v zahradnickém semenarstvi

Genetické pojmy —

dédi¢nost,

proménlivost,

gen, alela, genetickd informace
monohybridni a dihybridni kiiZeni
Mendelovy zédkony




18 Ovocnictvi

Ucebni osnova

predmétu Ovocnictvi
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Ovocnictvi je nosnym pilitfem zahradnické vyroby. Poskytuje Zakim
poznatky o vSech zdkladnich pracich spojenych s vysadbou a péstovanim
jednotlivych ovocnych druhti na trvalém stanovisti. U¢i je samostatné
uplatiovat agrotechnické zasady péstovani (fez, tvarovani, oSetfovani
pudy v ovocnych sadech, ochrana ovocnych rostlin), sklizet, tfidit balit,
expedovat a uskladiiovat ovoce.

Charakteristika
uciva:

Ucivo predmétu patii mezi zakladni odvétvi zahradnické vyroby. Zde
ziskané poznatky se vzajemné propojuji s dalSimi odbornymi predméty.
Zvladnuti uciva tohoto okruhu je nezbytné pro usp€snou praci v odborném
vycviku. Zaci se seznami s vyrobnimi podminkami pro ovocnaiskou
vyrobu — rozmnozovani ovocnych dievin, oSetfovani ve Skolce a na
trvalém stanovisti.
Usilujeme o to, aby zaci:

e péstovali ovocnou sadbu

e ovladli technologie péstovani

stanovisti

e znali zékladni sortiment ovoce

e zvladli sklizen, tfidéni, ptipravu k expedici a uskladnéni

e volili takovy zplisob péstovani, ktery je nejvhodnéjsi pii

respektovani bezpecnosti prace a ekologie, a ptitom zachovali nejvetsi

kvalitu ovoce

ovocnych druhti na trvalém

Metody a formy | Ovocnictvi se bude vyucovat ve 2. a 3. ro¢niku. Pfi probirani uciva je

vyuky Zaku: volena metoda vykladu. Aktivita zakl je podnécovana zadavanim
samostatné prace. Teoretické ucivo je procvicovano na odborném vycviku
na Skolni zahrad¢. Soucasti vyuky je odbornd exkurze a navstévy
tématickych vystav.

Hodnoceni Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec

zakua: Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni Kk tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivng kritického hodnoceni
Vyznamnou roli také hraje rovnéZ metoda kolektivniho hodnoceni a
naslednd spoluprace pedagogt s zaky, kterd vede k odstranéni ptipadnych
nedostatki.

Zpiisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho
hodnoceni, Ustni i pisemné provétovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani
bodového systému ¢i procentudlniho vyjadieni.




Zakladni formou hodnoceni vysledkl vzdélavani je klasifikace vyjadiena
zndmkou podle stupnice 1 — 5.

Definice irovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym
stupniim zndmek z definic klasifika¢niho fadu.

Pfinos
predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.

Kompetence K uceni

74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii

74k by mél byt schopen:

Porozumét zadani tkolu nebo urcit jddro problému, ziskat informace
potiebné k feSeni problému, navrhnout zptisob feSeni, varianty feSeni a
zdtvodnit, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

Komunikativni kompetence

74k by m&l umét:

- vyjadiovat se pifiméfené k ti¢elu jednani a komunika¢ni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove¢ spravné

Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii
zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a udaje z textd, popf. projevi
jinych lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
- doséhnout jazykové zptsobilosti potiebné pro zdkladni komunikaci

Personalni a socialni kompetence

74k by mél byt schopen:

- posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednéani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovefovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- ptijimat a odpoveédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni tikold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym




Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

- uvédomovat si v ramci plurality a multikulturni souziti vlastni kulturni, narodni
a vlastni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci K identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété

- chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost
v evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvofen pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit piehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomée a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zameéstnavateli, prezentovat svij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelil a pracovnikli

- rozumét podstaté principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi piedpoklady a dal$imi
moznostmi

Matematickeé kompetence

74k by mé&l umét:

- spravn€ pouzivat a prevadét bézné jednotky

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- provadeét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich

technologii a pracovat s informacemi

74k by m&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii




- Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sit& Internet

- Pracovat s informacemi z riiznych zdrojii nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZzitim prostiedkt
informacnich a komunikaénich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroju a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Priifezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢loveéka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zadsady zdravého zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdroja

Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru

Informacni a komunikacni technika

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhled4avat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovévat a ptedat informace pomoci softwaru

2. Roénik

Rozpis vysledkt vzdélavani a uciva
Vysledky vzdélavani Utivo Hfsd'
Zak: Vyznam ovocnictvi 1

e sezndmi se s perspektivami ovocnictvi | e soucasny stav

e vyvoj a perspektivy ovocnictvi

Prehled ovocnych druhii péstovanych v| 5




¢ rozliSuje hlavni druhy ovocnych rostlin
umi ¢eské a latinské nazvy

3

CR
e jadroviny, peckoviny, skotfapkové a
drobné ovoce

Skolkarstvi 1
e ma vyznam $kolkafstvi, které ovliviiuje | ¢ pojem a vyznam
ovocnafstvi na trvalém stanovisti e typy ovocnych Skolek
RozmnoZovani ovocnych rostlin 10
e umi rozmnoZovat a péstovat zakladni | ¢ generativni a vegetativni
sortiment ovocné sadby rozmnozovani
e oSetfuje vysadby a mladé vegetativné
mnozené rostliny
PodnoZe 10
e rozliSuje podnoze pro ovocné druhy e Skolkovani podnoze
e 7nd zpusoby Stépovani e Stépovani ovocnych rostlin. Zplsoby
e znd oSetfovani Stépovanci St€povani — roubovani, ockovani
e oSetfovani Stépovanct
Péstovani ovocnych tvari ve Skolce 6
e 7znd tvary ovocnych rostlin
e 7nd zpusoby péstovani kment
e 7znd péstovani korunky, zvlada fez na
korunku
Prace ve Skolce béhem vegetace 6
e znd obd¢lavani pidy ve skolce e uznavaci fizeni
e ovlada vyzivu a hnojeni, dobyvani
ovocné sadby
e tfidi a zakladd ovocnou sadbu
Péstovani ovocnych rostlin na trvalém | 7
e umi posoudit vhodnost prostiedi pro | stanovisti
pestovani ovocnych rostlin e podminky ovliviiujici ovocnaiskou
e 7zni oblasti s vhodnymi klimatickymi vyrobu
podminkami pro jednotlivé ovocné | ¢ piirodni a hospodaiské podminky
druhy e biologické naroky hlavnich ovocnych
druhti na prostiedi
Zpiusoby péstovani ovoce 2

e zna charakteristické znaky intenzivniho
péstovani ovoce

e posoudi charakteristické znaky
extenzivniho péstovani ovoce

e pojem a vyznam intenzivniho a
extenzivniho péstovani ovoce




3. Roc¢nik

Rozpis vysledkd vzdélavani a uciva

VysledKky vzdélavani Ucivo Hfgd'
Biologicka charakteristika ovocnych | 5
e zna obdobi agrotechnickych zasahti rostlin
e zivotni obdobi a rlstové faze
ovocnych rostlin
e Cinitele ovlivilujici pribéh ristovych
fazi a zivotnich obdobi
Zakladani ovocnych sadi 9
e znd piipravit pidu pied zaloZenim sadu | e piipravné prace
e znd dobu vysadby, technologie vysadby | e vlastni zalozeni sadu
a oSetfovani po vysadb&é ovocnych | ¢ vyziva a hnojeni
stromil
e 7zni vyznam jednotlivych Zivin a jejich
vliv na riist a vyvin ovocnych rostlin
e 7nd zpusoby obdélavani pady
ReZ ovocnych rostlin 14
e umi posuzovat fez u jednotlivych | ¢ vyznam a rozdéleni fezu, vcetné
ovocnych druhti pieroubovani
e rozliSuje vychovny, udrzovaci a
zmlazovaci fez
e znd dobu a techniku provadéni fezu
Péstovani jadrovin intenzivnim | 3
e charakterizuje vyrobni podminky pro | zptisobem
pestovani  jadrovin v jednotlivych | ¢ agrotechnika péstovani jabloni, hrusni
zO6nach
e 7zn4 ochranu proti Skodlivym Cinitelim
Péstovani peckovin intenzivnim | 3
e charakterizuje vyrobni podminky pro | zplisobem
pestovani peckovin v jednotlivych | e tfeSn€, viSné, broskvon, merurika,
z6nach vhodnosti Svestka
e znd ochranu proti Skodlivym ¢initelim
Péstovani drobného ovoce intenzivnim | 3
e charakterizuje vyrobni podminky pro | zpiisobem
péstovani bobulovin e agrotechnika péstovani — rybiz,
e znd ochranu proti Skodlivym ¢initelim angrest
Sklizei ovoce 5

e odhadne vynos, sklizi ovoce, provadi
jeho poskliziovou upravu a umi

e poskliziiova uprava
e uskladnéni




uskladnovat

Pomologie ovocnych rostlin
rozliSuje znaky rostlin a znaky plodu e vyznam pomologie

urcuje plody podle vnéjsich a vnitfnich | ¢ pomologické znaku druhti a kultivara
znakil




19 Zelinarstvi

Ucebni osnova

pFedmétu Zelinafstvi
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Zelinafstvi je nosnym pilitem zahradnické vyroby. Poskytuje zadkiim
souhrnné poznatky o technologiich péstovani vyznamnych druhli zelenin,
vcetné pestovani pod sklem, a o jejich biologickych zvlastnostech.

Charakteristika
uciva:

Ucivo pfedmétu patii mezi zakladni, nebot’ zde ziskané poznatky se

vzajemné propojuji s dalsimi odbornymi predméty. Zvladnuti u€iva tohoto

okruhu je nezbytné také pro usp&$nou praci v odborném vycviku.Zaci se

nejprve sezndmi s vyrobnimi podminkami pro zelindfskou vyrobu,

rozmnozovanim zeleniny, oSetfovanim, vcetné specidlnich pracovnich

postupt, sklizni, trzni tpravou a skladovanim.

Usilujeme o to, aby:

e 7ici pestovali a oSetiovali zeleninu, ovladali technologie péstovani
jednotlivych druhti

e 7ici sklizeli, sbirali a provadéli posklizinovou upravu zeleniny,
skladovali a pripravovali produkci k expedici

e volili takové feseni, které je nejvhodnéjsi, pii respektovani bezpecnosti
prace, ekologie a zachovani nejvyssi kvality

e 7znali a rozliSovali zakladni sortiment zeleniny

e 74ci ziskali tctu k zahradnické tradici naseho statu

Metody a formy
vyuky Zaki:

Pfedmét se vyuCuje ve 2.a 3. roCniku. Vyuka je zaméfena teoreticky,
prakticky nacvik rozmnozovani, péstovani a sklizenn zeleniny bude
realizovan v pfedmétu odborny vycvik. Pfi probirdni nového uciva je
obvykle volena metoda vykladu. Diraz je kladen na ndzornost. Pfi vyuce
jsou vyuzivany skutecné druhy ¢i odridy rostlin nebo jejich ¢asti, modely
a fotografie. Velky vyznam ma také zvladnuti odborné terminologie.
Vyuzivame praktického zaméteni pfedmétu pro motivaci zakl do studia
tohoto i ostatnich odbornych pfedméta.

Hodnoceni
zaku:

Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec
Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni Kk tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni
Vyznamnou roli také hraje rovnéZ metoda kolektivniho hodnoceni a
naslednd spoluprace pedagogt s zaky, kterd vede k odstranéni ptipadnych
nedostatk.

Zpiisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho
hodnoceni, Ustni i pisemné proveétovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani
bodového systému ¢i procentudlniho vyjadieni.




Zakladni formou hodnoceni vysledkl vzdélavani je klasifikace vyjadiena
zndmkou podle stupnice 1 — 5.

Definice rovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym
stupniim zndmek z definic klasifika¢niho fadu.

Pfinos
predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.

Kompetence K uceni

74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii

74k by mél byt schopen:

Porozumét zadani tkolu nebo urcit jddro problému, ziskat informace
potiebné k feSeni problému, navrhnout zpiisob feSeni, varianty feSeni a
zdtvodnit, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

Komunikativni kompetence

74k by m&l umét:

- vyjadiovat se pifiméfené k ti¢elu jednani a komunika¢ni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove¢ spravné

Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii
zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a udaje z textd, popf. projevi
jinych lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
- dosahnout jazykové zpiisobilosti potiebné pro zakladni komunikaci

Personalni a socialni kompetence

74k by mél byt schopen:

- posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednéani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovefovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- ptijimat a odpoveédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni tikold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym




Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

- uvédomovat si v ramci plurality a multikulturni souziti vlastni kulturni, narodni
a vlastni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété

- chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost
v evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit piehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomée a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zameéstnavateli, prezentovat svij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelil a pracovnikli

- rozumét podstaté principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi ptedpoklady a dal$imi
moznostmi

Matematickeé kompetence

74k by mé&l umét:

- spravn€ pouzivat a prevadét bézné jednotky

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- provadeét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich

technologii a pracovat s informacemi

74k by m&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a
komunikac¢nich technologii




- Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sit& Internet

- Pracovat s informacemi z riiznych zdrojii nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZzitim prostiedkt
informacnich a komunikaénich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich
zdroju a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Priifezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢loveéka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zdsady zdravého zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdroja

Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru

Informacni a komunikacni technika

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovavat a predat informace pomoci softwaru

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

2. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo

Hod.
48

Seznami se s perspektivami zelinai'stvi | ¢  Soucasny stav, vyvoj a perspektivy | 5

Posoudi

pestovani zeleniny ekonomické

vhodnost  prosttedi  pro | ¢ Vyrobni podminky pfirodni a




RozmnoZzuje zeleniny

Znad specidlni zplsoby vysevi a
vysadeb

Osettuje vysevy

UrCuje zadkladni sortiment semen a

sadby

e Pfimé vysevy

e Predpéstovani sadby,
Vv rychlirnach, foliovnicich,
pafenistich a vysevnych zdhonech

11

Osettuje rostliny a provadi péstebni | ¢ OSetfovani zeleniny béhem 15
zasahy jak ve volné pudé tak v krytych vegetace

prostorach e Zpusoby sklizné, trzni Gprava,

Sklizi zeleninu, provadi jeji skladovani a hodnoceni

posklizhovou Upravu, skladovani a

expedici

Hodnoti jakost vypéestovaného

materialu

Rozpoznava a charakterizuje hlavni

trzni druhy a odridy zeleniny

Umi péstovat a oSetfovat stéZejni | Polni péstovani — 17

zeleninové druhy z nejvyznamnéjsich
péstitelskych skupin

Je sezndmen se zplUsobem a
perspektivou méné¢ znamych druhi
zeleniny

e kostalové zeleniny
e plodové zeleniny

e kofenové zeleniny
[ ]




3. rocnik

Vysledky vzdélavani U¢ivo Hfgd'
Umi péstovat a oSetfovat stéZejni | Polni péstovani 41
zeleninové druhy z nejvyznamnéjSich | e  luskové zeleniny
péstitelskych skupin a perspektivou | e listové zeleniny
mén¢ znadmych druhti zeleniny e cibulové zeleniny
Je seznamen s perspektivou péstovani | e  kofeninové zeleniny
hub e lahudkové zeleniny
e rané brambory
e Houby-druhy, péstovani, sklizen,
poskliziiova Uprava
Ptirychluje a rychli zeleninu Rychleni vyznamnych druhi 6
e plodové zeleniny
e listové zeleniny
e kofenové zeleniny
e kostalové zeleniny
e cibulové zeleniny
Rozumi zékladiim zelinaiského | ¢ Pozadavky semennych kultur 2
semenarstvi e Technologie péstovani zeleniny

na semeno a zékladni ptedpisy
S tim souvisejici




20 Kvétinarstvi

Ucebni osnova

predmétu Kveétinarstvi
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Kvétinafstvi je dulezitym oborem zahradnické vyroby. V kvétinarstvi se
vykondavaji samostatné¢ vSechny prace spojené s vysevy 1 vegetativnim
mnozenim kvétin, péstovanim kvétinoveé sadby, pe€stovanim trznich druhi
kvétin sklenikovych i venkovnich.Zak umi kvétiny vypéstovat, osetiovat
na stanovisti , sklizet, tfidit, balit, expedovat. Zna zakladni zasady prodeje
kvétin, umi kvétiny zpracovat do béznych vazacskych a aranzérskych
vyrobkll a ovlada 1 zaklady kalkulace téchto vyrobkl a zdsady jednéni se
zékaznikem.

Charakteristika
uciva:

Ucivo predmétu patii mezi zékladni odvétvi zahradnické vyroby. Zde
ziskané poznatky se vzajemné propojuji s dalSimi odbornymi predméty.
Zvladnuti uciva tohoto okruhu je nezbytné pro uspesnou praci v odborném
vycviku. Zaci se sezndmi s vyrobnimi podminkami pro kvétinaiskou
vyrobu v CR, dovozem kvétin do CR, dopéstovanim dovezené kvétinové
sadby a expedici fezanych kvétin.
Usilujeme o to, aby zaci:
e péstovali kvétinovou sadbu, uméli rozmnozovat kvétiny
e ovladli technologie péstovani jednotlivych skupin, pro exteriéry
a interiéry
e znali zakladni sortiment kvétin, uméli kvétiny rozpoznavat a
m¢eli znalost védeckych nazvi
e zvladli predpéstovani a dalsi péstovani na daném stanovisti
e volili takovy zplsob péstovani, ktery je nejvhodnéj$i pii
respektovani bezpe€nosti prace a ekologie, a pfitom zachovali
spravnou kvalitu kvétin s ohledem na estetickou troven

Metody a formy
vyuky zaki:

Kvétinaistvi se vyucuje v 1., 2. a 3. ro¢niku. Pfi probirani uciva je volena
metoda vykladu v kombinaci s autodidakei a praci s informaénimi zdroji.
Aktivita zakil je podnécovana Problémovou metodou vyuky. Teoretické
ucivo je procvicovano na Odborném vycviku na Skolni zahradé¢ a na
smluvnich pracovistich. Souc¢asti vyuky jsou odborné exkurze a navstévy
Botanickych zahrad a kvétinovych vystav, vyzkumnych ustavi
zaméfenych na rostlinnou produkci. Klade se diraz na hloubku
porozuméni uciva a schopnost aplikovat poznatky v praxi, pfi vysadbach
na stanoviste, nebo pti navrzich do interiéru, samostatnost zaka uplatiiovat
technologii péstovani kvétin a presnost vyjadfovani a spravnost pouzivani
védeckych ndzvli a odborné terminologie.

Hodnoceni

Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec




zaku:

Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zéci jsou
vedeni kK tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni
Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a
nasledna spoluprace pedagogt s zaky, ktera vede k odstranéni ptipadnych
nedostatki.

Zptsoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho
hodnoceni, stni i pisemné provérovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani
bodového systému ¢i procentualniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkti vzdélavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice trovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym
stupitim znamek z definic klasifika¢niho fadu.

Piinos
predmétu pro
rozvoj klicovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.

Kompetence k uceni

74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledku ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii

74k by mél byt schopen:

Porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace
potiebné k feSeni problému, navrhnout zptisob feSeni, varianty feseni a
zduvodnit, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

Komunikativni kompetence

74k by m&l umét:

- vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své myS$lenky srozumitelné€ a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné
a jazykove spravné

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné mySlenky a udaje z textil, popt. projevi
jinych lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

- dosahnout jazykové zptisobilosti potiebné pro zakladni komunikaci

Personalni a socidalni kompetence

Zak by mé&l byt schopen:

- posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a
pracovni orientace a Zivotnich podminek




- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovétovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
cinnosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tikold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym

Obcanskeé kompetence a kulturni povedomi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
ptispivat k uplatiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci

- dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

- uvédomovat Si vV ramci plurality a multikulturni souziti vlastni kulturni, narodni
a vlastni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété

- chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost
Vv evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédome a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné€ komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zameéstnavatelii a pracovnik

- rozumeét podstaté principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi piedpoklady a dal$imi
moznostmi

Matematické kompetence
Zak by mél umét:




- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

- Cist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)

- Cist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich

technologii a pracovat s informacemi

74k by m&l umgt:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béZnym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sité Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedkt
informacnich a komunikaénich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich
zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Priifezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- mé¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

Clovék a Zivotni prostiedi

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni cloveka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot

- Chranili zivotni prostiedi a osvojili se zdsady zdravého zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali poznatky z ruznych
informacnich zdroja

Clovéek a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru

Informacni a komunikacni technika

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovévat a ptedat informace pomoci softwaru




Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani

1. ro€nik
Vysledky vzdélavani U¢ivo H302d'
Zak: Vyznam Kvétinarstvi 1
e Seznami se s perspektivami kvétinarské | e soucasny stav
vyroby v CR; e vyvoj a perspektivy kvétinarstvi
e Rozlisuje jednotlivé skupiny kvétin; e rozdéleni kvétinarstvi
e Umi rozliSovat jednotlivé zpiisoby 3
rozmnozovani; Pfirodni podminky pro Kvétinarskou
e Rozpozna jednotlivé typy zemin a vyrobu
substratu; e teplo
e Umi aplikovat typy hnojiv; e svétlo
e voda
e Rozlisuje jednotlivé bioklimatologické | e vzduch
faktory, navazuje na znalosti zaklada e puda
zahradnické vyroby;
e Umi rozliSovat jednotlivé zplisoby Z:ikladni technologie péstovani kvétin 10
rozmnozovanti; e rozmnozovani
e Rozpozna jednotlivé typy zemin a e zeminy a substraty
substratu; e vyziva a hnojeni rostlin
e Umi aplikovat typy hnojiv;
e Umi definovat Letnicky; Letni¢ky 13
e Rozpozna jednotlivé druhy; e pojem a vyznam
e Umi péstovat letnicky; e rozdéleni do jednotlivych skupin dle
e Umi letnicky pouzit v exteriéru na zptsobu pouziti
zékladné znalosti jednotlivych rostlin;
e Umi definovat Dvouletky; Dvouletky 4
e 7Zna jednotlivé druhy; e pojem a vyznam
e Umi jednotlivé druhy pouZit; e rozmnozovani
e Dvouletky zahonové
e Dvouletky plevelné
e Rozpozna semena zakladnich letnicek; Cviceni 1

e Dle fotografii je schopen urcit jednotlivé
druhy kvétin;

e Rozpozna jednotlivé druhy kvétin v
zahradnickém podniku na Odborné
exkurzy;

e poznavani kvétinovych semen
e poznavani kvétinové sadby
e Odborna exkurze




2 roCnik

Vysledky vzdélavani U¢ivo Hfgd'
Zak: Trvalky 12
e Umi definovat Trvalky; ® pojem a vyznam
e Rozpozna vlastnosti jednotlivych skupin | ¢ rozmnozovani
a poznd jednotlivé druhy; e rozdéleni do skupin podle ptiivodu
e Zna naroky jednotlivych skupin na e (oreofyty, xerofyty, mezofyty,
stanoviste; e hydrofyty
e Umi vhodné pouzit trvalky v exteriéru;
e Umirozpoznat a vysvétlit funkce Cibulnaté kvétiny 5
podzemniho zéasobniho organu — cibule; | ¢ morfologie
e Dokéaze rostliny poznat, popsat a urcit e naroky na prosttedi a péstebni
zpusoby rozmnozovani; technologie
e Umi rostliny vhodné pouZit na stanovisté¢ | ¢ zakladni druhy cibulnatych rostlin
a oSetfovat béhem vegetace;
e 7Znd poskliziové upravy podzemnich
organt;
e Umirozpoznat a vysvétlit funkce Hliznaté kvétiny 5
podzemniho zasobniho organu — hlizy; e morfologie
e Dokaze rostliny poznat, popsat a urcit e naroky na prosttedi a péstebni
zpusoby rozmnozovani; technologie
e Umi rostliny vhodné pouzit na stanovist¢ | ¢ zakladni druhy hliznatych rostlin
a oSetfovat béhem vegetace;
e 7Znd poskliziové upravy podzemnich
organt;
e Umi zhodnotit péstovani fezanych kvétin | Sklenikové kvétiny pro Fez 12
v CR; e Gvod, dovoz fezanych kvétin do CR
e (Ovlada péstebni technologie e kratkodobé¢ kultury
kratkodobych a dlouhodobych kultur; e dlouhodobé kultury
e Umi popsat jednotlivé druhy fezanych e nové druhy pouzivané ve floristice
kvétin;
e Rozpozna skliziiova stadia jednotlivych
kultur;
e 7Zna zpusoby poskliziiové upravy kvétin;
e Zna rostliny vhodné jako zelen k fezu; Zelen k Fezu 3
e Dokaze jednotlivé rostliny poznat a e zdovozu
vhodné pouzit ve floristice; e 7 domaci produkce
e Umi rozpoznat jednotlivé skupiny a Specialni rostliny 10
zhodnotit prostiedi ve kterém se péstuji; | e broméliovité
e Zna zékladni zastupce jednotlivych e kaprad'orosty
skupin; e orchideje
e Umi jednotlivé zastupce vhodné pouZit; e kaktusy a sukulenty
e palmy
e Citrusy
e Dokaze rozpoznat Zivy rostlinny Cviceni 1




material;

e Dokaze rozpoznat obrazovy material;

e Nauci se vyhledavat informace v
komunika¢nich médiich;

e 7Zna dulezité weby tykajici se produkce

e poznavani druhti
e vyhledavani odbornych informaci
v komunika¢nich médiich

kvétin;

3. ro¢nik
Vysledky vzdélavani U¢ivo H604d'

Zak: Sklenikové kvétiny hrnkové okrasné | 32
e Seseznami s piivodem rostlin; listem
e 7Zna zasady rozmnoZovani,péstovani e zasady péstovani a pouziti

rostlin do interiéru; e hydroponické péstovani
e Umi vhodné pouzit rostliny do interiéru; | ¢ rody péstované v teplém skleniku
e Zn4 principy hydroponického péstovani | ¢ rody péstované v poloteplém skleniku

a dokaze vymezit vyhody a nevyhody; e rody pestované ve studeném skleniku
e Dovede zatradit hrnkové rostliny dle e cviCeni

naroku na teplotu;
e Dokéaze rostliny urcit, popsat a vhodné

pouzit;
e Se seznami piivodem rostlin; Sklenikové kvétiny hrnkové okrasné | 32

e 7Znd zasady rozmnozovani, péstovani
rostlin do interiéru;

e Dovede rostliny vhodné pouzit;

e Dovede rostliny zafadit dle narokt na
teplotu;

e Umi rostliny urcit, popsat a vhodn¢
pouzit;

kvétem

e zasady pestovani a pouziti

e rody pestované v teplém skleniku

e rody péstované v poloteplém skleniku
e rody pestované ve studeném skleniku




21 Floristika

Ucebni osnova

pFedmétu Floristika
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Vazacstvi a aranzovani kvétin je jednim ze zékladt pfi prodeji kvétin a
kvétinarského zbozi. Poskytuje zakiim poznatky o zptisobech aranzovani
péstovanych rostlin a vyuzivat kvétinové vyzdoby v interiérech a
exteriérech, pti riznych ptilezitostech jako jsou oslavy narozenin, svatby a
jiné spolecenské udalosti, pti kterych by floristické dekorace nemély
chybét. Obecny cil je nauCit zaky ucelné pracovat s kvétinami a
kvétinaiskym materidlem. Zaci jsou vedeni k utvateni estetickych aranzma
a rtuznych floralnich objektl. Pfedpokladem k osvojeni odbornosti jsou
praktické ¢innosti.

Charakteristika
uciva:

Pfedmét se sklada ze tii oblasti, které se vzajemné dopliuji a ovliviiuji.

Z4ci se naud¢i vytvafet aranzma kvétin a vyuZzivat kvétinové vyzdoby

interiéru a exteriéru. Zaci jsou vedeni k uplatiiovani nejen vazadskych a

aranzérskych znalosti, ale také estetickych a ekologickych hledisek.
Usiluje o to, aby zaci:

Znali pracovni postupy pfi floristice — oSetfovani kvétin,

estetické zakonitosti

Ovladali techniku aranzovani a vazby kvétin

Sledovali nové trendy ve floristice a nasledn¢ je pouzivali

Metody a formy | Vazacéstvi a aranzovani kvétin se vyucuje ve 2. a 3. ro¢niku. U¢ivo je

vyuky Zaki: probirané¢ metodou vykladu a autodidakce. Soucésti vyuky jsou i odborné
exkurze. Vyuka klade diraz na schopnost aplikace poznatkd v praxi,
porozuméni uciva vSech zakt ve tfid¢, spravnost pouzivani odborné
terminologie. Pfedmét prohlubuje a rozSifuje samostatnost, aktivitu a
estetické citéni zak.

Hodnoceni Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec

Zaki: Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni Kk tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni
Vyznamnou roli také hraje rovnéZ metoda kolektivniho hodnoceni a
naslednd spoluprace pedagogt s zaky, kterd vede k odstranéni ptipadnych
nedostatk.

Zpiisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho
hodnoceni, Ustni i pisemné provétovani znalosti dil¢ich témat, vyuZzivani
bodového systému ¢i procentudlniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkil vzdélavani je klasifikace vyjadiend




znamkou podle stupnice 1 — 5.
Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym
stupniim zndmek z definic klasifika¢niho fadu.

Pfinos
predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.

Kompetence K uceni

74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivn€ vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii

74k by mé&l byt schopen:

Porozumét zadani tkolu nebo urcit jddro problému, ziskat informace
potiebné k feSeni problému, navrhnout zpiisob feSeni, varianty feSeni a
zdtvodnit, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

Komunikativni kompetence

74k by mél umét:

- vyjadiovat se pfiméfené k ti¢elu jednani a komunika¢ni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své mySlenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ prehledné
a jazykove¢ spravné

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat b&zné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a tdaje z textd, popf. projevi
jinych lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

- doséhnout jazykové zptisobilosti potiebné pro zakladni komunikaci

Personalni a socialni kompetence

74k by mél byt schopen:

- posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jedndni ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovefovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- ptijimat a odpovedné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni tikold,
nezaujateé zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povedomi




74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
ptispivat k uplatiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a

diskriminaci

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni

specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

uvédomovat si vV ramci plurality a multikulturni souziti vlastni kulturni, narodni

a vlastni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svéte

chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného

rozvoje

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost
v evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit piehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomée a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelli na pracovniky

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelil a pracovnikli

- rozumét podstaté principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhleddvat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi piedpoklady a dal$imi
moznostmi

Matematické kompetence

74k by mé&l umét:

- spravn€ pouzivat a prevadét bézné jednotky

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- provadeét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich

technologii a pracovat s informacemi

74k by m&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni




- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sité Internet

- Pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZzitim prostiedkt
informacnich a komunikaénich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroju a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Pruarezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot

- mé¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢loveéka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zasady zdravého zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdroja

Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru

Informacni a komunikacni technika

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovavat a predat informace pomoci softwaru




Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani

2.ro€nik
VysledKky vzdélavani U¢ivo H302d'
Zak: Vyznam floristiky — vazaéstvi 2
e 7Zna d¢jiny floristiky; e Dg¢jiny — historie
e Orientuje se v soucasnych trendech; e Soucasnost
e Sleduje vyvoj floristiky; e Trendy
e Vyvoj
e Umi pouzivat estetické prvky; Zaklady estetiky 2
e 7Zna estetické zakonitosti, principy aumi | ¢ Estetické prvky
je pouzit v praxi; o Estetické zékonitosti a principy
e RozliSuje pouzivané floristické Naradi, pomiicky, technicky a| 2
pomiicky; dekorativni material
e Umi vhodné pouzivat dekorativni
material;
e Vybere vhodny rostlinny material; Rostlinny material ve floristice 4
e 7Zna obecné zasady pii vybéru, e  Vybér rostlin
oSetfovani a uplatiiovani rostlinného e Obecné zdsady
materialu; e (setfovani rostlinného materialu”
e Sortiment rostlin
e Ovlada ptipravné techniky pied Technika aranZovani 3
samotnym aranzovanim; e Piipravné techniky
e 7Zna arozliSuje hlavni techniky e Hlavni techniky
aranzovani, e Zavérecné techniky
e Umi dokoncit a zacistit svou
aranzérskou préci;
e Umi rozliSovat styly aranZovani; Styly aranZovani 2
e Dokéze je vhodné pouZit ve e Dekorativni
floristickych disciplinach; e Vegetativni
¢ Formaln¢ — linearni
e Paralelni
e Rozeznava zakladni floristické Zikladni floristické discipliny 8
discipliny; o Kytice
e Umi popsat zékladni floristické e Aranzovani nddob
discipliny a vhodné pouZit rostlinny e Vénce
material; e Girlandy
e Vysvétli pojem lkebana; Ikebana 1

e Rozeznéva styly lkebany;




Dokaze vhodné pouzit rostliny

Vv jednotlivych tematickych disciplinach;
Zna jednotlivé typy tematickych vazeb;
Umi vytvofit jednotlivé typy vazeb;

Tematicka floristka
e Vanoc¢ni vazba

e Smutecni vazba

e Dusickova vazba

e Velikono¢ni vazba

3.ro¢nik
Vysledky vzdélavani U¢ivo H302d'

Zak: Svatebni vazba 12
e Dokaze vytvofit svatebni kytici dle typu | ® Svatebni kytice

nevesty; e Kvétinové dekorace
e Navrhne aranzma na svatebni stil;
e Umi vytvoftit kytice pro svatebCany a

ostatni svatebni dekorace;
e Zna sortiment vhodnych rostlin k suSeni | Sucha vazba 3
e Rozeznava podkladové materialy a umije | ® Typy vazeb

vhodné vyuzit v interiéru; e Sortiment rostlin
e Ovlada zakladni tvary pro aranzma;
e 7Znd typy vazeb; Valentyn 2
e Dokaze vhodné pouzit sortiment rostlin; e Typy vazeb

e Sortiment rostlin

e RozliSuje typy interiéri; Interiérova floristika 5
e Vhodné pouziva hrnkové rostliny okrasné | ¢ Typy interiérii

kvétem a listem; e Sortiment rostlin
e Vyuziva znalosti z kvétinarstvi;
e Zna druhy prodejen; Technika prodeje 5
e Ovlada organizaci prace v prodejné; e Obchodni provoz
e Ovladé obchodni operace v prodejn¢;
e Zna zaklady evidence v prodejng;
e Umi vymezit pojem osobnost prodavace; | Psychologie prodeje 5

Dokaze rozlisit typy zakaznikd;
Umi ptedchazet konfliktim pfi prodeji;

e Osobnost prodavace
e Osobnost zakaznika




22 Sadovnictvi

Ucebni osnova

predmétu Sadovnictvi
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Sadovnictvi je perspektivni obor zahradnické vyroby, prezentuje oblast
okrasného, resp. Venkovniho okrasného zahradnictvi. Zahrnuje poznatky
Z rozmnozovani kvétinové sadby, okrasného Skolkaftvi a obecnych
postupll pii péstovani rostlin na venkovnich stanoviStich. Pozornost je
vénovana sortimentu okrasnych rostlin 1 sadovnické dendrologii.
Sadovnictvi se zamétuje na zakladani a idrzbu sadovnickych Uprav a péci
o vysadby okrasnych rostlin. Zaci jsou vedeni k uplatfiovani nejen
péstitelskych a sadovnickych znalosti a dovednosti, ale také estetickych a
ekologickych hledisek. Piedpokladem k osvojeni odbornosti jsou
praktické ¢innosti.

Charakteristika
uciva:

Pfedmét se sklada ze tii oblasti, které se vzajemné dopliuji a ovliviiuji.
Vyucovaci pfedmét je zakladnim a rychle se rozvijejicim odvétvim
zahradnické vyroby. Zaci se nau¢i poznavat zakladni druhy okrasnych
drevin, jejich rozmnozovani a pouziti v sadovnickych tupravach.
Usilujeme o to, aby zaci:

e zvladli rozmnoZzovat a dopéstovat Skolkaiské vypéstky;

e znali vyznamné taxony okrasnych dievin;

e realizovali sadovnické plany a zvladli projektovou dokumentaci;

e zalozili a oSetfovali sadovnické upravy;

e zlepsSovali zivotni prostiedi;

Metody a formy | Sadovnictvi se vyucuje v 1. 2. a 3. ro¢niku. U€ivo je probirané metodou
vyuky zaki: vykladu a samostatné prace zaki. Soucasti vyuky jsou odborné exkurze do
Botanickych zahrad a zdmeckych parkl. Vyuka klade diraz na schopnost
aplikace poznatki v praxi, porozuméni uciva vSech zaka ve tfidé,
spravnost pouzivani odborné terminologie. Pfedmét prohlubuje a rozsitfuje
samostatnost a aktivitu zaki pti feSeni projektové a problémové vyuky.
Hodnoceni Kritéria hodnoceni vychézeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec
zakua: Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni
Vyznamnou roli také hraje rovnéZ metoda kolektivniho hodnoceni a
naslednd spoluprace pedagogt s zaky, kterd vede k odstranéni ptipadnych
nedostatk.

Zpiisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho




hodnoceni, stni i pisemné provérovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani
bodového systému ¢i procentualniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkl vzdélavani je klasifikace vyjadiena
zndmkou podle stupnice 1 — 5.

Definice urovné¢ védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym
stupitim zndmek z definic klasifika¢niho fadu.

Pfinos
predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.

Kompetence K uceni

74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii

74k by mél byt schopen:

Porozumét zadani ukolu nebo urcit jaddro problému, ziskat informace
potiebné k feSeni problému, navrhnout zpiisob feSeni, varianty feSeni a
zdtvodnit, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky

Komunikativni kompetence

74k by m&l umét:

- vyjadiovat se pifiméfené k tiGelu jednani a komunika¢ni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své mySlenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ prehledné
a jazykove spravné

- ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- Zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a tdaje z textd, popf. projevi
jinych lidi

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- doséhnout jazykové zptisobilosti potiebné pro zakladni komunikaci

Personalni a socialni kompetence

74k by mél byt schopen:

- posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riiznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovefovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni préace a feseni ukold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvéafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim




konfliktiim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

- uvédomovat si v ramci plurality a multikulturni souziti vlastni kulturni, narodni
a vlastni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété

- chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost
v evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit piehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomée a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zameéstnavateli, prezentovat svij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelil a pracovnikli

- rozumét podstaté principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikéni, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi piedpoklady a dal$imi
moznostmi

Matematické kompetence

74k by m&l umét:

- spravn€ pouzivat a prevadét bézné jednotky

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- provadeét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich
technologii a pracovat s informacemi
Zak by mél umét:




- Pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prosttedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sité Internet

- Pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZzitim prostiedkt
informac¢nich a komunika¢nich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroji a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Priifezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

Clovék a Zivotni prostiedi

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢lovéka v piirod€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zdsady zdravého zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdroja

Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru

Informacni a komunikacni technika

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovévat a ptedat informace pomoci softwaru




Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani

1.ro€nik
, YA < Hod.
Vysledky vzdélavani Ucivo 30
Zak: Vyznam sadovnictvi 1
e Se seznami S pojmem sadovnictvi; e Pojem a cile sadovnictvi
e Dokaze vysvétlit potiebu produkce e Vyznam sadovnictvi
sadovnického materialu;
e Umirozlisit a vysvétlit funkce zeleng; Zelen a Zivotni prostiedi 8
e Chape vyznam zelen¢ v Zivotnim e Funkce zelené¢
prostiedi; e Komplexni plisobeni zelen¢ v zivotnim
e Zn4 historicky vyvoj zelené; prostiedi
e Orientuje se v ur¢ovani zahradnich e Historicky vyvoj zelené a zahradni
sloht; slohy
e Umi rozliSit druhy zeleng; Planovani a projektovani zelené 3
e Orientuje se Uzemnim planu; e Druhy zelen¢
e Seznimi se S rozvojem ochrany prirody |®  Generel zelen€
a krajiny v regionu;
e Orientuje se v projektové dokumentaci; | Sadovnické plany a dokumentace 3
e Umi pracovat s méfitkem; e Druhy plana
e Seznami se s programovanim na PC; e Sadovnické znacky
¢ Umi vhodné& pouZzivat barvy; e Prace s méfitkem a vypocty
e Orientuje se ve velikosti okrasnych e Zasady kompozice
dievin a kvétin;
e Dokaze rozlisit pomticky pro Zakladani sadovnickych a krajinarskych | 14

rozmétrovani pozemkd,

e Umi vysvétlit odborné pojmy;

e Dokaze vysvétlit postup pii realizaci
sadovnickych staveb;

e Dokaze vhodné umistit rostliny do
sadovnickych staveb;

uprav

e Postup praci pfi realizaci sadovnickych
staveb a uprav

o Zaklady zeméméticskych praci

e Upravy terénu

e Technické vybavenost, zafizeni a
stavby v sadovnickych Gpravach

e Vodni stavby, opory pro popinavé
rostliny, altany, hiiSté, cesty, skalky a
zidky




e Rozezna druhy $kolkafskych vypéstki; | Vysadba okrasnych dfevin 2
e Vysvétli pojmy solitera a skupinova e Piiprava vysadbového materidlu
vysadba; e Vysadba listnatych stromt a ketti
e Zna postup a zasady piesazovani dievin; | ¢ Pfesazovani vzrostlych stromi
e Umi vysadit zivy plot, rozezna vhodné e Vysadba zivych plotii
dreviny pro vysadbu; e Vysadba stalezelenych dievin a
e Zna principy vysadby stalezelenych jehli¢nant
dfevin a jehli¢nant;
e Orientuje se v ¢asovych piehledech OSetiovani a udrzba sadovnickych 1
praci; krajinaiskych uprav
e RozliSuje zédkladni druhy hnojiv a zna e Casovy piehled praci v sadovnictvi
jejich pouziti; e Vyziva a zavlaZovani okrasnych dfevin
e dokaZze poznat zakladni choroby a e Ochrana proti chorobam a skiidciim
Skiidce a umi pouzit chemickou ochranu; | ¢ Rez okrasnych dievin a Zivych ploti
e zna zékladni druhy fezl a umi je vhodné
aplikovat v praxi;
2. ro€nik
Vysledky vzdélavani Uivo H3°2d'
Zak: Péstovani okrasnych drevin na trvalém | 2
e RozliSuje skupiny dievin; stanovisti
e Zna uplatnéni dievin v sadovnickych e Dendrologie a rozdéleni okrasnych
upravach; dfevin
e Pouziti dfevin v sadovnictvi
¢ Rozpozna a umi charakterizovat druhy Listnaté kefe opadavé 9
listnatych keft; e Biologicka charakteristika, naroky na
prostiedi a pouziti dulezitych druht
e Rozpozna a umi charakterizovat druhy Stalezelené dreviny 8
stalezelenych dievin; e Plvod, naroky a popis nejcastéji
e 7na vhodné stalezelené dfeviny do naSich pouzivanych druht
klimatickych podminek;
e Rozpozna a umi charakterizovat Popinavé dreviny 6
popinavé dieviny; e Rozd¢leni podle zptisobl uchyceni a
e Umi navrhnout vhodné popinavé podle narokl
danych stanovist’; e Vybér vhodnych druht
e Umi sestavovat travni smesi; Zakladani a oSetfovani travnika 4

e Umi pfipravit pozemek pted zaloZenim
travniku;

e RozliSuje zpiisoby vysevu;

e 7Zna vhodné druhy zakladani travniku a
oSetrovani;

e DokaZe navrhnout okrasné rostliny

e Vybér vhodného osivo

e Piipravné prace a vysev travniku

e OgSetfovani a idrzba travnikovych
ploch

e ZalozZeni travniku drnovanim

e Nahrada za travnik




vhodné jako nahrada travniku;
e 7Zna techniku péstovani dfevin Mobilni zelent 2
v nadobach; e Péstovani dfevin v nadobach
e Umi pouzit vhodny sortiment dfevin; e Vybér vhodnych kvétin k osazeni
nadob
e Orientuje se a umi vyhotovit Evidence zelené 1
harmonogram préace; e Harmonogramy prace
e Na prikladu vysvétli evidenci e Evidence vykonané prace
vykonavané prace; e Kalkulace sadovnickych praci
e Vyhotovi kalkulaci sadovnickych praci;
3. ro¢nik
Vysledky vzdélavani U¢ivo H6O4d'
Zak: Péstovani listnatych stromii na trvalém | 19
e Zna biologickou charakteristiku stanovisti
stromti; e Sortiment vyznamnych taxont
e Umi postupovat pii oSetfovani a e Acer, Fagus
zachran¢ vzacnych stromu; e Prunus, Salix
e Orientuje se v uplatnéni stromu e Quercus, Tilia
v sadovnictvi podle estetickych znaki a | ¢ Inventarizace a péce o staré stromy
péstitelskych pozadavki;
e Rozpozna a umi charakterizovat druhy | Jehli¢nany v sadovnickych upravach 19
jehli¢nant e Biologicka charakteristika, naroky na
e Charakterizuje ekologické pozadavky stanovisté a pouziti dilezitych druht
pro péstovani jednotlivych roda e Pinus, Picea, Abies
jehli¢nant e Chamaecyparis, Thuja, Taxus
e 7Znd vyznam okrasné skolky; RozmnoZovani okrasnych dievin 26

Dokaze popsat vybavenost okrasné
Skolky;

Orientuje se v rozmnozovani okrasnych
dievin;

Dokaze urcit zpisob rozmnozovani u
jednotlivych dievin;

Umi péstovat okrasné dieviny

v kontejnerech;

Zna zpusoby sklizné, baleni a expedice
okrasnych drevin;

Okrasna Skolka

Rozmnozovani a dopéstovani listnact
Rozmnozovani a dopéstovani
jehliénani

Péstovani okrasnych dievin

v kontejnerech

Sklizen, baleni a expedice




23 Odborny vycvik

Ucebni osnova

pFedmétu Odborny vycvik
Nazev SVP: Zahradnik
Kod: 41-52-H/01 Nazev oboru: Zahradnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil pfedmétu:

Predmét odborny vycvik ma predevsim ptispét k dosazeni cilt, které jsou
uvedeny vV profilu absolventa. Soucasné¢ je piedmétem integrujicim
odborné teoretické predméty, nebot’ zabezpecCuje osvojeni odbornych
dovednosti, ziskdni navyklli a zrucnosti potfebnych pro cinnosti
v zahradnickém oboru. Cilem odborné¢ praxe je umoznit zdkiim, aby
poznali redlné pracovni prostiedi, ziskali konkrétngjsi pfedstavu o svém
oboru a poZadavcich na pracovniky.

Charakteristika
uciva:

Odborny vycvik je zaméfen na osvojeni zakladnich 1 odbornych praci ve

vSech zahradnickych oborech — kvétinafstvi, sadovnictvi, ovocnictvi a

zelinafstvi. Uzce navazuje a prohlubuje teoretické znalosti Zakd

Z odbornych pfedmétti a prevadi je na praktické zkuSenosti. Dlraz ve

vyuce odborného vycviku je kladen na zvladnuti péstovani rostlin a jejich

pouziti.

Vyuka je zaméfena na piipravu pozemku, mnoZzeni, vysev, vysadbu,

oSetfovani, péstovani, hnojeni, ochranu pied Skodlivymi C¢initeli pfi

péstovani a sklizeii zahradnickych rostlin ve skleniku 1 ve volné pude.

V nemalé¢ mife se vyuka zabyva zhotovovanim béznych vazacskych

vyrobku a prohlubuje znalost zakladi obchodni ¢innosti v oboru.

Vyuka odborného vycviku smétuje k tomu, aby zaci:

e mgéli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni,

e jednali odpovédné a ptijimali odpovédnost za svd rozhodnuti a
jednani,

e pracovali kvalitné a peclivé, dodrzovali normy a technologické

postupy, neplytvali materidlem,

dodrzovali zasady a predpisy BOZP a PO

vazili si kvalitni prace jinych lidi,

dodrzovali pracovni dobu a pIné ji vyuzili k odbornému vzdélavani se,

byli schopni vyhodnotit poptipad¢ se i kriticky divat na vysledky své

vlastni prace,

e Dbyli kvalitné /manuelné i1 v€domostné/ piipraveni pro dalsi studium
nebo pro pracovni zatazeni v zahradnické vyrobe¢,

e vazili si zivota, zdravi, materialnich a duchovnich hodnot, dobrého
zivotniho prostiedi snaZili se je zachovat pro pfiSti generace.

e fesili samostatné béZzné pracovni problémy

Metody a formy
vyuky Zaki:

Odborny vycvik se vyucuje ve vSech 3 roc¢nicich a sttida se s teoretickym
vyucovanim. Na odborny vycvik pfipadd 15hodin tydné coz je 495 hodin




Vv 1.ro¢niku, ve 2. ro¢niku 577,5 hodin a ve 3 ro¢niku 542,5hodin, jelikoz
tfeti rocnik je uzavien na konci kvétna vysvédcenim a v ¢ervnu probihaji
zavérecné ucnovské zkousky. /pisemna Cast, prakticka ¢ast a ustni ¢ast /
Vyucovaci /pracovni/ doba odborného vycviku je 6hodin/den v 1. ro¢niku
a 7 hodin ve 2. a 3. ro¢niku.

Vyuka probiha na Skolnim pracovisti OV, kde jsou venkovni i sklenikové
plochy. Pfedmét uzce navazuje na teoretické znalosti z odbornych
predmétl, dopliuje je a dale rozviji. Pfi vyucovani odborného vycviku se
vyuziva zakladnich pomucek, ale i moderni technické vybaveni. Postupuje
se od jednoduchych pracovnich ukonl, az ke slozitéjSim a odborné
specifickym postuptim, pouzivanych v zahradnické vyrobé.

Odborny vycvik rozsifuje znalosti zakt v celé¢ Sifce zahradnické
vyroby:kvétinarstvi, sadovnictvi, ovocnaistvi, zelinafstvi--/mnozeni,
péstovani, mechanizace, ochrana rostlin, vazaCské prace, sklizen,
skladovani, expedice, bezpecnost prace/.

Obsahovy okruh odborného vycviku vychdzi ze tti zakladnich bloka:

1. Zéklady zahradnické vyroby

2. Péstovani ovoce, zeleniny a sklenikovych kvétin

3. Sadovnictvi, venkovni kvétinarstvi a vazacstvi

Tyto zékladni bloky se v odborném vycviku rozdé€li na jednotliva témata

vyuky.

Hodnoceni Pti hodnoceni odborného vycviku klademe diiraz zv1asté na:

Zaki: e hloubku porozuméni uéivu a schopnost aplikovat poznatky v praxi,
e dodrzovani bezpecnosti prace, norem, piedpisii
e samostatnost a zru¢nost pii praci
e Setfeni materidlu a zachazeni s nafadim, nastroji a jinymi pomtickami
e provedené  pracovni ukony, operace nebo prace odpovidajici

stanovenym ukazatelim kvality

Z4ci budou hodnoceni na zakladé ustniho, pisemného a zejména
praktického zkousSeni, pfi pololetni klasifikaci bude zohlednén celkovy
pristup zédka k odbornému vycviku a k pInéni studijnich i pracovnich
povinnosti. Hodnoceni bude v souladu s klasifikaénim fadem SOS a SOU
Meéstec Kralové, ktery je soucasti Skolniho tadu.

Prinos Kli¢ové kompetence.

piredmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
priifezovych
témat:

Kompetence Kk uceni

74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, porizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledkt ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence Kk reseni problémai

Zak by mé&l byt schopen:

Porozumét zadéani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace
potiebné k feSeni problému, navrhnout zptsob feSeni, varianty feSeni a
zdiivodnit, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky




Komunikativni kompetence

Zak by m&l umét:

- vyjadfovat se pfimétené k ti¢elu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné
a jazykove spravné

- ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z texti, popf. projevil
jinych lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- dosahnout jazykové zptsobilosti potiebné pro zakladni komunikaci

Personalni a socialni kompetence

74k by mél byt schopen:

- posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovéfovat se ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- ptijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v piistupu k druhym

Obcanskeé kompetence a kulturni povédomi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném z4jmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovanti,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

- uvédomovat si v ramci plurality a multikulturni souziti vlastni kulturni, narodni
a vlastni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svéte

- chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpoveédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zZivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i sou¢asnost
v evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvofen pozitivni vztah




Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit pfehled o moZznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodn¢ komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zameéstnavatelti a pracovnikil

- rozumgt podstaté principtim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
piilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi pfedpoklady a dal§imi
moznostmi

Matematické kompetence

74k by mél umét:

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)

- Cist ruzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich

technologii a pracovat s informacemi

74k by m&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikaénich technologii

- Pracovat s bé&znym zakladnim a aplikacnim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sit¢ Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedkil
informacnich a komunika¢nich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich
zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Prurezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

Clovek a Zivotni prostredi




informacnich zdroja

Clovek a svét prace

pracovnimu zivotu

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zasady zdravého Zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali poznatky z rtiznych

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- si uvédomili zodpovéednost za vlastni zivot a byli motivovani k aktivnimu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru

Informacni a komunikacni technika

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovavat a predat informace pomoci softwaru

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

1. ro€nik
VysledKky vzdélavani Uc¢ivo Hod.
Zak: Bezpec¢nost zdravi pri praci, hygiena | 12
e dodr7zuje  ustanoveni  tykajici  se | prace, poZarni ochrana
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a | ¢ pracovné pravni problematika BOZP
pozarni prevence e Dbezpecnost technickych zafizeni
e piiobsluze, béZné udrzb¢ a Cisténi strojii | @  pozZarni ochrana
a  zafizeni  postupuje  vsouladu | e prvni pomoc
S predpisy a pracovnimi postupy e seznameni s pracoviStém a provoznim
e uvede piiklady bezpecnostnich rizik, fadem
nejCastéjsSi  pfi¢iny trazii a jejich
prevenci
e 7na zésady poskytnuti prvni pomoci
e zvlada prace s nafadim pro zpracovani a | Nacvik prace s ruénim naradim 56
kultivaci ptdy e ryti a hrabani pozemkil
e provadi ryti, hrabani, okopavku, | ¢ okopévka a pleti
pleckovani e pleckovani
e zaklad4 a vyvazi parenisté e vyvazeni a zakladani pafenist
e pracuje se zahradnickym nafadim a umi | e pfiprava zeminy
je nabrousit a opravit
umi pfipravit a oSetfit zeminu
urcuje zakladni sortiment semen Vysevy 28

zvlada moteni,naklicovani,stratifikaci
zvlada generativni rozmnoZovani rostlin,
provadi vysevy a oSetfuje je

urCovani semen a sadby zeleniny,
letnicek, ovocnych i1 okrasnych dievin
ptedsetova Gprava

ptiprava truhlik

nacvik techniky vysevil




urCuje zakladni sortiment sazenic a

Péstovani sazenic a sadby

sadby (kvétin, zelenin, ovocnych 1 |e urovani sazenic a sadby 67
okrasnych dfevin) e piepichovani, pfesazovani hrnkovani,
pestuje a oSetfuje stézejni kvétinove, kontejnerovani
zeleninové, ovocné i sadovnické druny | e  pfiprava podnozi pro Skolkovani,
hodnoti a tfidi jakost pé&stovaného ttidéni
materialu e oSetfovani sadby
oSetfuje  rostliny, provadi péstebni
zasahy ve volné pudé i1 v krytych
prostorach
uruje zakladni druhy kvétin, jehli¢nand, | Vysadba sazenic a sadby
okrasnych a ovocnych dievin e ruzné techniky vysadby 52
vysazuje, oSetfuje a pcstuje sortiment | ¢ vysadba cibuli, hliz, zeleniny, kvétin,
kvétin, jehlicnand, okrasné a ovocné ovocnych 1 okrasnych dfevin
dieviny e sesazované misky, truhliky
provadi vysadbu lopatkou, za ry<¢, | e urovani kvétin, jehli¢nanti, okrasnych
Skolkovaci motyckou 1 ovocnych dievin
ovlada zakladni zpisoby rozmnozovani | Vegetativni rozmnoZovani
okrasného i ovocného materialu e mnozeni:hfizeni, odd€lky, §lahouny 62
zvlada zakladni 1 specidlni zahradnické | @ ftizkovani
prace snozem 1 ndzkami (roubuje, | ¢ roubovani
tizkuje, o¢kuje, preroubovava, aj.) e oc&kovani
mnozi, p&stuje a oSetfuje hrnkové | e pieroubovani
kvetiny e Dbrouseni noZi, nacvik fezi
u stézejniho sortimentu dfevin, jehli¢in,
venkovnich 1 sklenikovych  kvétin
doporu¢i a provede obvykly zplisob
mnozeni
brousi zahradnické noze a nlizky
provadi zékladni fezy pro péstovani | Rez a specidlni oSetieni rostlin 38
ovocnych 1 okrasnych dfevin e fez na Cipek, fez na ostro, fez na
uréi obdobi a provede fezy v pritbéhu korunku
péstovani dievin e vychovny fez
provadi  specialni  oSetfeni rostlin | ¢ povoleni ocek
(vystipovani, zaStipovani) e oSetieni obrostu:
dopéstovava  okrasny material do | probirka, vyholovani, zakracovani
poZadované velikosti nebo stari e priklest a zmlazovani

e zaStipovani a vyStipovani rostlin

e péstovani a tvarovani okrasnych rostlin
sklizi ovoce, zeleninu a provadi | Skliziiové prace 48
poskliziiovou  upravu, skladovani, | e sklizen a tfidéni ovoce, zeleniny, semen
expedici o sklizen a tfidéni skolkatskych vypéstka
sklizi, t¥idi a =zakladd Skolkafské | e poskliziiova uprava, skladovani,
vypéstky expedice (ovoce, zeleniny, kvétin,
pfipravi vypéstky pro skladovani a vypéstkil)
prodej e sklizen tiidéni, baleni a oSetfeni kvétin

sklizi a upravuje rostliny pro vazbu

(fezané i hrnkové)

e sklizen vaza¢ského materidlu




ve vazaCské a aranzérské Cinnosti
uplatiiuje estetické zdkony a principy
vytvari rizné typy vazeb a aranzma pro
ruzné prilezitosti

Nacvik vazacskych praci
dusickova a vanoc¢ni vazba
velikono¢ni vazba
smutecni kytice

volné vazana kytice

sucha vazba

68

e provadi samostatné zalivku, | Ostatni prace 24
ptihnojovani e piihnojovani
e dodrzuje postupy pii aplikaci hnojiv 1| e udrzba sadovnickych uprav
postiikl e zavlahy
e oSetfuje a udrzuje sadovnické upravy
e urluje kvétinarska a zelinafskd semena | Poznavani semen a rostlin 21
e rozpoznd sadovnicky material e urcovani kvétinarskych a zelinatskych
e poznava jednotlivé druhy rostlin semen
e poznavani sadovnického materialu
e poznavani rostlin
e pracuje spasmem a  vytyckami, | MéFeni, vaZeni, vypoclty 18
vyméiuje a vytyCuje pozemek /zdhon, | e ziklady vyméiovani: prace s pasmem a
spon/ vyty¢kami
e vazi zbozi, materidl /ovoce, zelenina, | ¢ vyméiovania vytyCovani pozemku
0sivo, hnojivo/ e vazeni na riznych typech vah
e provadi vypocty: koncentraci postfikll, | ¢ vypolty: %koncentrace, rostlin na
hnojeni, potfebu rostlin na urceny plochu, jednotky hmotnosti, délky,
pozemek a spon, vypocita cenu pfi obsahu a objemu
prodeji
2. ro€nik
VysledKky vzdélavani U¢ivo Hod.
Zak: Bezpecnost zdravi pri praci, hygiena | 14
e dodrzuje  ustanoveni  tykajici  se | prace, pozarni ochrana
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci a | e pracovné pravni problematika BOZP
pozarni prevence e bezpecnost technickych zatizeni
e pii obsluze, bézné Udrzbé a Cisténi strojii | ¢  pozarni ochrana
a zafizeni postupuje v souladu s ptedpisy | ¢ prvni pomoc
a pracovnimi postupy
e uvede piiklady bezpecnostnich rizik,
nejcastéjsi pficiny urazi a jejich prevenci
e 7znd z4sady poskytnuti prvni pomoci
e zvlada prace s nafadim pro zpracovani a | Kultiva¢ni prace s ruénim naradim a | 70

kultivaci pudy

provadi  ryti,  hrabani,  okopéavku,

mechanizaci
e kultivacni prace




pleckovani

ptipravi a oSetifi zeminu

zaklada a vyvazi parenisté

pracuje se zahradnickym naradim a umi
je nabrousit a opravit

ptiprava zeminy

ryti, hrabani, okopavka, pleti
seznameni s drobnou mechanizaci
vyvazeni a zakladani patenist’

e provadi kultivaéni prace s malou
e urcuje zakladni sortiment semen Vysevy semen zahradnickych rostlin 21
e provadi mofeni,nakli¢ovani,stratifikaci e zjiStovani kli¢ivosti, vypocet
e zvlada generativni rozmnozovani rostlin, | ® stanoveni vysevku, ur€ovani semen
provadi vysevy a osetfuje je e zplsoby vysevl
[ ]
e urcuje zdkladni sortiment sazenic a sadby | Péstovani sazenic a sadby
/kvétin, zelenin, ovocnych i okrasnych | e uréovani sazenic a sadby 39
drevin/ e piepichovani, pfesazovani
e péstuje a oSetfuje stéZemni kvetinové, | e hrnkovani, kontejnerovani
zeleninové, ovocné 1 sadovnické druhy ° rych]eni a pf‘irychlovéni (Zeleniny,
e hodnoti a tfidi jakost péstovaného kvétin, dfevin)
materialu
e oSetiuje rostliny, provadi péstebni zasahy
ve volné pide 1 v krytych prostorach
e rychli a pfirychluje zdkladni sortiment
e péstuje, oSetfuje a expeduje rostliny k
prodeji
e urluje zakladni druhy kvétin, jehli¢nant, | Vysadba sazenic a sadby 42
okrasnych a ovocnych dievin e ruzné techniky vysadby
e vysazuje, oSetfuje a péstuje sortiment | ® vysadba cibuli, hliz, zeleniny, kvétin,
kvétin, jehlicnant, okrasné a ovocné ovocnych i okrasnych dievin
dreviny e sesazované misky, truhliky
e provadi vysadbu lopatkou, za ry¢, | e sadovnické realizace
Skolkovaci motyckou e urcovani kvétin, jehli¢nanil, okrasnych
e zaklada, oSetfuje a udrzuje sadovnické a i ovocnych dievin
krajinatské tpravy
e ovlada zakladni zpisoby rozmnoZovani | Vegetativni rozmnoZovani 77
okrasného 1 ovocného materialu e zplusoby rozmnozovani hrnkovych
e provadi zakladni i specidlni zahradnické rostlin
prace snozem 1 nizkami (roubuje, | ® roubovani, fizkovani, ockovani
tizkuje, oCkuje, preroubovava, aj.) e roubovani a fizkovani ovocnych
e mnoZi, péstuje a osetfuje hrnkové kvétiny dievin
e u stézejniho sortimentu dfevin, jehliCin, | @ fizkovani jehli¢in a okrasnych dfevin
venkovnich 1 sklenikovych  kvétin
doporu¢i a provede obvykly zplsob
mnozeni
e provadi zédkladni fezy pro péstovani Rez rostlin
ovocnych 1 okrasnych dfevin e fez na ¢ipek, fez na pupen 42

ur¢i obdobi a provede fezy v prubchu
pestovani dievin

provadi  specidlni  oSetfeni
(vystipovani, zasStipovani)

rostlin

e vychovny fez ovocnych stromil
e oSetfeni obrostu:
probirka, vyholovani, zakracovani
e pruklest a zmlazovdni ovocnych a




umi dopéstovat okrasny material do
pozadované velikosti nebo staii

okrasnych dfevin
e zaStipovani a vyStipovani rostlin
e vyvazovani a fez okurek a rajcat

e péstovani a tvarovani okrasnych
rostlin
pracuje s pasmem a vyty¢kami, vyméfuje | Vymérovani 7
a vytyCuje pozemek (zahon, spon) e vymgéfovani a vytyCovani pozemku
pro vysadbu
sklizi ovoce a zeleninu Skliziiové prace 56
ptipravi vypéstky pro skladovania prodej | ® sklizeh a tfidéni ovoce, zeleniny,
odpovidajicim zplisobem oSetiuje semen
rostliny (ovocné i okrasné dfeviny, | ® sklizen rostlin (s balem a bez balu)
fezané 1 hrnkové kvétiny) e sklizen tfidéni, baleni a oSetteni kvétin
péstuje, sklizi a upravuje rostliny pro (fezané i hrnkové)
vazbu e sklizen vaza¢ského materialu
ve vazaCské a aranzérské Cinnosti | Vaza¢ské prace 91
uplatniuje estetické zdkony a principy e dusickova vazba, adventni vazba
vytvari rizné typy vazeb a aranzmé pro | ¢ vanocni vazba, smutecni vazba,
ruzné piileZitosti svatebni a suché vazba
navrhuje a aranzuje interiérovou vyzdobu | e velikono¢ni vazba
oSetfuje rostliny pro prodej, zvlada | e uprava kvétin do vaz a misek
kalkulaci vaza¢ského vyrobku e oSetfovani a uprava rostlin pro vazbu a
prodej
provadi samostatné zalivku, pfihnojovani | Ostatni prace 69
dodrzuje postupy pii aplikaci hnojiv i | ® zalivka pfihnojovani
postiiki e ochrana rostlin
urcuje nejvyznamngjs$i choroby a Skidce | ¢ prodej zahradnickych vypéstki
rostlin e Udrzba sadovnickych Gprav
urCuje plevele a umi proti nim zasdhnout | e pleteni rohoZi
vyuziva poznatkil z teorie pii biologické, | ¢ brouseni noZi
fyzikalni, chemické 1 integrované
ochran¢ rostlin
nabrousi a udrzuje zahradnické naradi
umi pfipravit vypéstky pro prodej a
expedici
urcuje kvétinaiska a zelinarska semena Poznavani semen a rostlin 33,5

rozpoznda sadovnicky material
poznd jednotlivé druhy rostlin

e urcovani kvétinarskych a zelinarskych
semen

e poznavani sadovnického materialu

e poznadvani rostlin




w

. roénik: 560 hodiny

Vysledky vzdélavani Uc¢ivo Hod.
o Zak: Bezpecnost zdravi pfi praci, hygiena | 14
e dodrzuje  ustanoveni  tykajici se | prace, poZarni ochrana
bezpecnosti a ochrany zdravi pti pracia | ® pracovné pravni problematika BOZP
pozarni prevence e bezpecnost technickych zatizeni
e pii obsluze, bézné¢ udrzbé a Cisténi | ® pozarni ochrana
strojii a zafizeni postupuje v souladu | e prvni pomoc
S piedpisy a pracovnimi postupy
e uvede priklady bezpe€nostnich rizik,
nejCastéj§i pri¢iny urazi a jejich
prevenci
e 7nd a umi pouZit zasady poskytnuti
prvni pomoci
e zvlada prici se zadkladnim nafadim, | Kultivani prace s ru¢nim naradim a | 49
provadi okopavku, pleckovani malou mechanizaci
e provadi kultivaéni prace s malou | e pletia okopavka
mechanizaci, zvlada drobnou udrzbu a | ¢ drobna mechanizace, sefizeni udrzba
sefizeni e kultivacni prace
e udrzuje travnikové plochy srotacni| e sekanitravniki
sekackou e vyvazZeni a zakladani parenist’
e zaklada a vyvazi pafenisté e priiprava zeminy
e umi pfipravit a oSetfit zeminu
e urcuje zakladni sortiment semen Vysevy semen 45
e zvlada mofeni, nakliGovani, stratifikaci | ® zjiStovani kli¢ivosti, rozbor semen
e zvlaid4  generativni  rozmnozovani | ® urCovani semen a sadby zeleniny,
rostlin, provadi vysevy a oSetiuje je letnicek, ovocnych 1 okrasnych dfevin
e zaklada travnikové plochy e zplsoby vysevi, vysev travnikl
e urCuje zakladni sortiment sazenic a | Péstovani sazenic a sadby 56
sadby /kvétin, zelenin, ovocnych 1| e urfovani sazenic a sadby
okrasnych drevin/ e piepichovani
e péstuje a oSetiuje stéZejni kvétinové, | e piesazovani
zeleninové, ovoené i sadovnické druhy | e  hrnkovéni, kontejnerovani
e hodnoti a tfidi jakost péstovaného
materialu
e oSetfuje rostliny, provadi péstebni
zasahy ve volné piadé 1 vkrytych
prostorach
e pcstuje, oSetfuje a expeduje rostliny k
prodeji
e urCuje  zakladni  druhy  kvétin, | Vysadba sazenic a sadby 56

jehli€nanti, okrasnych a ovocnych
dievin
vysazuje, oSetfuje a péstuje sortiment

e ruzné techniky vysadby
e vysadba cibuli, hliz, zeleniny, kvétin,
ovocnych i okrasnych dievin




kvétin,  jehlicnand,
ovocnych dievin
provadi vysadbu lopatkou, za ryc¢,
Skolkovaci motyckou, sdzecim kolikem
zaklada, oSetfuje a udrzuje sadovnické
a krajinarské upravy

okrasnych a

sesazované misky, truhliky
sadovnické realizace

urovani kvéetin, jehli€nant, okrasnych
i ovocnych dievin

umi ur¢it vhodny zptsob mnoZeni | Vegetativni rozmnoZovani 63
podle druhti rostlin e rozmnozovani hrnkovych kvétin
zvladd nekolik zplisobli roubovani | ¢ roubovani
rostlin e fizkovani dievin a jehliin
provadi fizkovani dfevin 1 jehli¢in
provadi zakladni fezy pro péstovani | Rez rostlin 56
ovocnych 1 okrasnych dievin e fez na Cipek, fez na ostro, fez na
ur¢i obdobi a provede fezy V prib¢hu korunku, fez na pupen
pestovani dievin e vychovny fez
umi dopéstovat okrasny material do | e pruklest a zmlazovani
pozadované velikosti nebo stari
pracuje Spasmem a vyty¢kami, | Vypocty a vymérovani 17,5
vyméfuje a vytyCuje pozemek (zdhon, | ¢ vymeéfovania vytyCovani pozemku
spon) e vypolty: % koncentrace, rostlin na
je schopen vypocitat: koncentraci plochu, jednotky hmotnosti, délky,
postiiki, hnojeni, potiebu rostlin na obsahu a objemu
urceny pozemek a spon, vypocita cenu
pii prodeji
sklizi ovoce, zeleninu a provadi | Skliziiové prace 35
posklizitovou Upravu e sklizen a tfidéni ovoce, zeleniny,
sklizi, tridi a zaklada Skolkarské semen
vypestky e sklizen a tfidéni  Skolkafskych
odpovidajicim  zpiisobem  oSetiuje vypéstkl
rostliny (ovocné 1 okrasné dieviny, | ® posklizinova uprava (ovoce, zeleniny,
fezané 1 hrnkové kvétiny) kvétin, vypéestkil)
péstuje, sklizi a upravuje rostliny pro | e sklizen rostlin (s balem a bez balu)
vazbu e sklizen tfidéni, baleni a oSetieni kvétin
(fezané 1 hrnkové)

o sklizen vazacského materialu
ve vazalské a aranzérské cinnosti | Vazacské prace 91
uplatiiuje estetické zakony a principy o cstetické /floristické/ zakonitosti
vytvari riizné typy vazeb a aranzmd pro | ¢ vazac¢ské a floristické vyrobky a
rizné prilezitosti techniky
navrhuje a aranZuje interiérovou | ¢ oSetfovani a Uprava rostlin pro vazbu a
vyzdobu oSetfuje rostliny pro prodej, prodej
zvlada kalkulaci vaza¢ského vyrobku
dodrzuje postupy pfi aplikaci hnojiv i | Ostatni prace 77

posttikil

ochrana rostlin: pozndvani pleveld,

urCuje nejvyznamnéjsi choroby a sktidct a chorob

Sktidce rostlin e brouseni zahradnického natradi
urCuje plevele a umi proti nim | ¢ prodej zahradnickych vypéstkil
zasahnout e UdrZba sadovnickych Uprav
vyuzivd  poznatki  zteorie  pfi




biologické, fyzikalni, chemické i
integrované ochrang rostlin

nabrousi a udrzuje zahradnické naradi
umi pfipravit vypéstky pro prodej a
expedici

zvlada techniku pleteni rohozi

provadi samostatné zalivku,
ptihnojovani

pleteni rohozi
zalivka a pfihnojovani




24 Personalni a materialni zabezpeceni vzdélavani

Teoretické vyucovani

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti, tj. Ceského jazyka, literatury, matematiky,
obcanské nauky, informatiky, télesné vychovy je vyucovana aprobovanymi uciteli.

Vyuka odbornych predmétt je aprobovana podle moznosti, které¢ dava soucasny systém
vysokych Skol. Predméty teoreticky zamétené, jako ekonomické predméty vyucuji
vysokoskolsky vzd€lani ucitelé s ptislusnou DPS a v prevazné vétSiné s dlouholetou
pedagogickou praxi. Vyuku dal$ich odbornych pfedmétii, zaméfenych praktickym zplisobem
vyuéuji u¢itelé s maximalné moznym stupném vzdélani, ktery je pro dany obor mozné v CR
ziskat. Vsichni tito uditelé maji dostateCnou praxi jak odbornou, tak i pedagogickou
a dodélavaji si vysokoskolské vzdéelani.

Uvazky jednotlivych ugiteld vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétd budou
kazdorocné pted zahajenim Skolniho roku uptesiiovany a jejich hodinové dotace pro

jednotlivé pfedméty a tfidy budou zvefejnény na internetové strance $koly www.sossoumk.cz.
Jedna se o ptiblizné 5 ucitelli vSeobecné vzdélavacich a 5 ucitelti odbornych predméti.

Pro vyuku teoretickych predméth slouzi klasické ucebny s dostaCujici kapacitou
a specializované ucebny: multimedidlni s interaktivni tabuli, vypocetni techniky, internetu,
pisemné a elektronické komunikace s vybavenim 30 PC.

Praktické vyucovani
Odborny vycvik probihd v odbornych ucebnach Skoly, na pracovistich Skoly a ve Skolni
cukraiské vyrobné. Nejvetsi diiraz je kladen zejména na rozvijeni kompetence ochrany zdravi
a bezpecnosti prace, na efektivni hospodafenim s ndstroji, stroji a zatizenim zahradnického
pracovisté a postupném rozvoji kompetence pracovniho uplatnéni na zakladé¢ nabytych
znalosti a zkuSenosti z piipravy na profesi.
Materialni podminky
Kmenové ufebny pro konkrétni tiidy nebo skupiny zakd jsou vybavené funkénim
a estetickym vybavenim. VSechny ufebny maji vysSkoveé nastavitelné lavice a zidle, jsou
vybaveny audiovizualni technikou. Specidlni ucebny pro vyuku IKT maji dostatecnou
kapacitu a jsou osazeny také dataprojektory a promitacimi platny pro moderni vyuku.kola
disponuje vlastni posilovnou a télocvi¢nu si pronajima od M¢stského uradu Méstec Kralové.
Stravu pro zéky zajistuje Skolni kuchyné celodenné. VSichni zaci maji moznost zapojeni do
mimoskolnich aktivit a mohou ziskat i fidi¢ské opravnéni v Autoskole skoly.

Zaci ze vzdalengjsich bydlist maji moZnost ubytovani na Domové mladeze.
V personilnich podminkach je cilem vedeni Skoly, aby vSichni pedagogicti pracovnici
splnili odbornou kvalifikaci podle dané legislativy. Vyucujici u zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami maji povinnost doplnit si vzdélani o specidlni pedagogiku.Je
vypracovany plan dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovnikil, ktery se kazdorocné
aktualizuje. Soucasné¢ forma samostudia a povinnosti dalSiho vzdélavani pedagogickych

vewvr

¢innosti.



25 Spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci SVP

Skola je ¢lenem mnoha profesnich organizaci se kterymi tizce spolupracuje. Jsou to napiiklad
Hospodatska komora, Asociace kuchait a cukratii, Narodni federace hotelt a restauraci,
Asociace cestovnich kancelafi, Asociace ¢&isnikt, Ceskd barmanskd asociace, apod.
S dalSimi profesnimi organizacemi Skola spolupracuje hlavné¢ v oblasti odborné pfi
zajiStovani soutézi, seminaii a vzdélavacich akci. Pro zaky Skoly organizuje Skola ve
spolupraci s CBA CR pravidelné barmanské kurzy, someliérské kurzy ve spolupraci s AKC
kurzy studené kuchyné, ptipravy na soutéze a soutéze samotné. Noveé nabizime také kurz
vyfezavani zeleniny a ovoce, kurzy baristy a italské kuchyné.
Skola spolupracuje s profesnimi firmami pfi zajistovani praxi a exkurzi zaka v jejich
provozech, nabidkou surovin, ucasti uc¢itelti na odbornych seminatich firem, z nichz nékteré
Skolu sponzoruji financné 1 materidln€. Lepsi je spoluprace s velkymi stabilizovanymi
firmami, napf. velkymi hotely, avSak spoluprace s malymi a nestabilnimi firmami jako je
zatizeni spole¢ného stravovani, které pozaduji hotové absolventy Skoly, je problematicka,
nebot” prioritni otdzkou jejich existence je jejich ekonomicka situace a konkurencni vztahy
V podnikéni a otazka feseni vzdélanosti z perspektivniho a dlouhodobého hlediska je pro né
druhotada. Zde pravé je Skola nucena odhadovat vyvoj v odborné oblasti i trhu prace.
Socidlni partneti se podileli na navrhu kli¢ovych i1 odbornych kompetenci, které jsou uvedeny
ve vypracovanych SVP. Socialni partner doporuéil do personélnich a interpersonalnich
kompetenci prifadit flexibilitu, sebekontrolu, sebeovladani. Dale se objevuji od SP pozadavky
na praktické mysleni, samostatné mysleni a samostatnost.
Je velmi obtizné sledovat dalsi umisténi absolventil, protoZe neexistuje povinnost hlasit Skole
dalsi zatazeni.
Statistiky Gtadl prace ne vzdy vypovidaji o nemoznosti absolventii uplatnit se na trhu.
Z prehledi vyplyva, ze fada studentli evidovanych na ufadech prace jesté nikdy nepracovala.
Ziskat opravdu vypovidajici statistiky je velmi obtizné. Je tieba vzit v uvahu i to, ze
absolventi oboru Zahradnik nejsou jen ze Stfedoceského kraje, a proto jsou Casto evidovani na
jinych ufadech préace. Nelze ani pominout skutecnost, ze fada z nich odchazi pracovat do
vétsich mést, kde je pro né jednodussi ziskat Iépe placenou praci. Znamena to, Ze nevytvaiime
pracovni sily pouze pro oblast jednoho kraje.
ProtoZe neexistuje ufad, ktery by ve statistickych tidajich zohlednil celou fadu aspekti ne
jednotlivé, ale v $ir§im pohledu, uvazuje Hospodaiska komora Ceské republiky o zfizeni
takového uradu, ktery by sledoval statistiky ve vyvoji v oblasti uplatnéni se na trhu prace,
zpracovaval by vyhled pro tuto oblast apod. To vSe se vSak teprve piipravuje, nyni se musime
spokojit s tim, co jsme schopni ziskat.
Skola se samoziejmé snaZi tyto poznatky v co nejvétsi mife odstranit a p¥izptisobit absolventy
tak, aby byli schopni se na trhu prace uplatnit co nejlépe.



Skola a zakonni zastupci
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problémem je proto zna¢na ¢ast nefunkénich rodin, kdy Zaci jsou tzv. bezprizorni. Nefunguje
komunikace a potize ve vzdélavani a vychove se proto daji jen tézko tesit. Za pravé zakonné
zastupce v mnoha ptipadech jedna az prarodic, ktery se Skolou snazi problémy fesit.

Skola a U¥ady price

V tomto spojeni bylo cilem pii realizaci SVP vyuzit maximalné potieb trhu prace a viech
dostupnych analyz provadénych ufady prace. Cilem je vystudovany odbornik, ktery najde
uplatnéni na trhu prace a nebude se muset ihned po ukonceni Skoly rekvalifikovat na jinych
druh prace. Pro pfiznivé dostudovani mnoha Zaki ze socialn€ slabych rodin se dafi dobte
spolupracovat s odbory statni socialni podpory pti UP.

Skola a Méstské tikady

Vzéijemnym plsobenim je ovlivitovana oblast ve vychove spolupraci se socidlnimi odbory.

K rozvoji Skoly nepostradatelné patii 1 spoluprace s odbory regiondlniho rozvoje pfi
stavebnich fizenich, drzbé, opravach ap.

Skola a smluvni pracovi§té odborného vycviku

Nedilnou soucasti vyuky je odborny vycvik. Proto ke kvalitnimu pInéni osnov odborného
vycviku musi byt uzptisobeno 1 pracovisté praktického vyucovani. Snahou vedeni Skoly proto
je mit na dobré urovni vSechna tato smluvni pracovisté nejen po strance technické, hygienické
ale 1 personalni s pIn¢ kvalifikovanymi odborniky, ktefi jsou na trhu prace zadani a smluvni
pracovisté¢ chtéji soucasné tyto absolventy vyucené pro své potieby. To je cil naSich
spole¢nych projekti.

p%

Skola a podminky regionu
Pti tvorbé SVP jsme se snazili postihnout vétSinu pozadavkli podnikli a organizaci regionu.

Bohuzel pozadavky jsou piesné a opravnéné, ale narazi na barieru rozhodovaciho fizeni
zékonnych zéstupctli, kdy oni umistuji své déti mnohdy do neodpovidajicich obort. Tyto
Skody se pak fesi az nasledné zmeénou obort, piestupy ap. za cenu zkracenych meésict a rokd.

Skola a dal§i studium

SVP jsme koncipovali tak, aby byl vzdy zajistén prostup do dalstho mozného vzdélavani
zaka. V ucebnim oboru moZnost vystudovani maturitniho oboru v denni ¢i dalkové formé.
Navazujici je pak 1 dal$i vzdélavani na vyssi odborné skole, ¢i Skole vysoké.

Skola a $kolska rada

Na tomto tseku se pienesly viechny pozadavky 8kolské rady do realizace SVP. Vyznamna
tato spoje prace je zejména v tom, ze zastupci Skolské rady jsou z fad pedagogickych
pracovniki, zakl Skoly a zastupcli mésta. Jejich naméty tudiZz pokryvaji obecné potieby na
vyuku v u¢ebnim oboru.

Skola a Policie CR

I toto spojeni mélo vyznam na tvorbu SVP, nejen z hlediska feseni vychovnych opatieni,
pre€inil a trestnych ¢intll, ale zejména v oblasti prevence pfed nezddoucimi vlivy. Vybornou
spolupraci s mistnim oddélenim Policie se nam daii provadét pribézné besedy a seminare se
zaky a tolik potifebnou osvétu pii prevenci pred nezddoucimi jevy. Policie se Skole velmi
dobfe pracuje i v oblasti ochrany osob a majetk.







