Stfedni odborna skola a Stfedni odborn¢ uciliste, Méstec Kralové, T. G. Masaryka 4

SOS A SOU

MESTEC KRALOVE

o

STREDNEDOBY PLAN SKOLY
NA OBDOBI 2021 - 2025

Oblast Fizeni a spravy

- udrzovat naplnénost tfid, zamé&fit se na ziskavani zaka Skoly zlepSenou propagaci
prace Skoly (aktualnost propagacnich materidli, pravidelné ptispévky na socialnich
sitich Skoly a webovych strankach, tvorba ndborovych videt)

- pracovat na tvorbé projekti k ziskani dotaci z fondi EU

- zlepSovat vybaveni Skoly pro ndzornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni
pomucky, dopliovat knihovnu, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti skoly,

- zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikil na fizeni a zlepSovani
préace $koly, hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP

- zajistit podil pracovniki na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni $koly

- pravidelné¢ vyhodnocovat persondlni rizika a pfijimat opatteni k jejich odstraiiovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii a v€kové struktury

- vedeni Skoly dba na dobré vztahy se zfizovatelem, Skola se ucastni na tad¢ aktivit
vypisovanych KU Stfedoceského kraje

- Skola hospodafi s kladnym hospodaiskym vysledkem

- dbat na zvySovani odborné kvalifikace vedeni Skoly

- rozvoj manaZerskych schopnosti vedeni Skoly

Oblast vzdélavani

- zajistit stejné prilezitosti pro v§echny zaky u¢ebnich i nastavbovych obort

- vést zaky k vétsi samostatnosti, sebevzdelavani, dialogu a aktivité

- evidovat zaky s potfebou podptlirnych opatieni, zajiStovat jim individualni piistup ze
strany pedagogt, V piipadé nutnosti ve spolupraci s poradenskym zatizenim

- sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikl a ovliviiovat jeji rast, smysluplné
vyuzivat a sledovat DVPP, zaméfovat samostudium pedagogti

- pribéZné pracovat na inovacich Skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zaklad€ zkuSenosti pracovnikil a pozadavki rodicl, v zavislosti na skladbé
zaku

- pravidelné identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly, jeji prilezitosti a
hrozby



systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdé€lavacich oblastech
a sledovat uspésnost ucastnikii vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdrojii, analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni netspéSnosti,
zejména u zaka, kteti dlouhodob¢ vykazuji vysokou miru netispésnosti

dbat vychovu ke zdravi, zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykl, v rdmci
prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani déti a zakid (uzivani navykovych
latek — cigarety, kratom, energetické napoje, apod.).

podporovat rozvoj vzdélavani v digitdlni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
vyhodnocovat dosazenou troven a vysledky vzdélavani, zamétovat se na zlepseni
finan¢ni gramotnosti zaka

individudlni piistup k détem chéapat jako soustavné ziskédvani informaci o vysledcich
kazdého ditéte, jejich vyhodnocovéani a volbu dalSich postupt, ovéfovani jejich
ucinnosti

motivovat zaky k aktivni icasti na riiznych soutézich a ocenovat jejich ispéchy

diraz skoly na ptipravu zakt k maturitnim a zavére¢nym zkouskam

prib&zné revidovat a aktualizovat SVP, aby byly v souladu s pozadovanymi vystupy a
metodami

dbat na environmentalni aktivity Skoly a zaka, prosazovat zdjem o ochranu pfirody,
vychovavat demokratického ob¢ana

dbat na vétsi propojeni teorie a praxe, realizovat zvané prfednasky v ramci projektt do
Skolu — Den pro Skolu, Mtizes podnikat, Bankéti do skol, aj.

zapojeni do projektih NROS, ktery nabizi finan¢ni prostiedky pro rozvoj odbornym
kompetenci zakt ucebnich obord, ale také digitalni u¢ebni pomuicky pro ucitele

Oblast socialni

vytvaret ve skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky
Skoly, rodici a Sirokou vefejnosti

vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirodé
rozvijet environmentalni vychovu, vychovu k demokracii

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném ptisobeni,
prohloubeni zajmu rodi¢t o déni ve skole

trvale posilovat pocit sounalezitosti se Skolou,

zohlednovat vnéjsi prostiedi (socialni, regionalni podminky),

odstranovat socialni, zdravotni a bezpecnostni bariéry

spolupracovat i s dal§imi partnery pfi vytvafeni vzdélavaci nabidky

velky dlraz na prezentaci Skoly na vefejnosti a vytvareni pozitivniho obrazu o Skole
diiraz je kladen na kvalitni a pestrou informovat o vzdélavaci nabidce Skoly
spoluprace s regionalnim tiskem (Kralovéméstecky obCasnik, Nymbursky denik)
pracovat na vytvareni informacnich paneld pii vstupech do Skoly

modernizovat informacni systém Skoly a webové stranky

zpracovat konkrétné¢ formulovanou vizi Skoly, se kterou se pedagogové, rodice a
ziizovatel ztotozni

rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost
prostiedi Skoly

preventivné piredchéazet problémiim pomoci neustalé udrzby budovy skoly

usilovat o ziskani dalSich finan¢nich prostfedkii pomoci nejriiznéjSich projektl
a grantii (finan¢ni prosttedky MSMT, finanéni prostiedky NROS, aj.)



zvySovani kvalifikovanosti pedagogli, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogii
a odbornych znalosti pracovnikt $koly, vyuzivani znalosti ze specialni pedagogiky
rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztahli ve Skole (realizace mimoskolniho
setkavani pedagogt k tvorbé pozitivniho klima skoly)

rozvoj informac¢niho systému a prezentace skoly

Strategie

Oblast pedagogicka

podporovat dovednost samostatné prace zaki, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani
vytvofit systém vedouci k ucinnéj§i vychové v oblastech ekologie, rasové
a nadbozenské snasenlivosti, Gcty k lidem a k ptirodé, k vytvafenym hodnotam,
vychova demokratického obana moderni doby

prizniva atmosféra ve Skole a na dalSich pracovistich skoly (Skolni cukrarna, Skolni
dilny, Skolni zahrada, domov mladeze)

rozvoj tvorivosti, samostatné prace, sebevzdélavani, dialogu, kooperace, aktivit déti,
talentovanych déti (podpora v Gcasti na soutézich)

preventivné piedchdzet kazeniskym problémim — vytipovani problémovych déti,
spole¢né plisobeni, vCasné informovani rodi¢t (prevence zaskolactvi — schizky
s vychovnym poradcem $koly na zakladé doporuceni tfidniho ucitele)

zaméfit se na prevenci rizikového chovani (spoluprace vychovného poradce, skolniho
metodika prevence a tiidnich ucitell)

Oblast materialné technicka

kazdoro¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu shospodarnym, uUcelnym
cerpanim rozpoctu Skoly

modernizace vSech pracovist odborného vycviku (Skolni cukrarna, Skolni dilny a
Skolni zahrada)

zkvalitiiovat vybavenosti tfid (kmenové tfidy, odborné ucebny)

zajiStovat bezpetné prostredi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky
vyvoj vSech ucastnikli vzdélavani

zajistit obnovu ICT vybavenosti (modernizace PC sestav, doplnéni po¢tl notebookt a
nabijecich boxt, rozsifeni poctu grafickych tableti)

zaméfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondG a projekt
vyhlagovanych MSMT

Ramcovy pozadavek finan¢nich prostiedki ziizovateli §Skoly na roky 2021-2025:

Oprava stfechy budovy prakt. vyu€ovani — cukrafska vyrobna 450 000 K¢
Oprava stiechy pracovisté prakt. vyu¢ovani — $kolni zahrada 190 000 K¢

Vybaveni dilen uceb. oboru opravarské prace 90 000 K¢
Vybaveni skolni kuchyné 470 000 K¢
Vymeéna oken na budové domova mladeze 2 300 000 K¢
Vymeéna oken v budoveé skoly ¢. 4 1 550 000 K¢
Vybaveni domova mladeze nabytkem 350 000 K¢
Zatepleni Skolni budovy T. G. M. 4 7000 000 K¢

Modernizace topné soustavy budovy T. G. M. 4 15 000 000 K¢



Oblast personalni

- zajistit nejvyssi moznou kvalifikovanost celého pedagogického tymu

- podporovat aktivitu pedagogi v ziskavani a rozsifovani jejich odborné kvalifikace

- promyslen¢ a rovhomérné delegovat jednotlivé tikoly na zaméstnance, podnécovat
jejich osobnostni i profesni rozvoj

- vypracovany kontrolni systém uplatiiovat ve vSech oblastech ¢innosti §koly, hodnotit
profesionalitu ptistupu zaméestnanct k plnéni pracovnich povinnosti,

- dbat na lidsky a profesionalni pfistup K potfebam rodica a zaki,

- podporovat vzajemnou spolupraci vSech pedagogickych pracovnikt (vzajemné
hospitace, spolecné mimoskolni projekty, aj.)

Oblast ekonomicka

- ziskavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek skoly
- spolupracovat se zfizovatelem pfi financovani oprav budovy a zatizeni Skoly
- zlepSeni hospodatského vysledku vyuzivanim prostor S§koly pro jiné ucely (pronéjem,

kurzy apod.)

Oblast informacnich systémii a kontakti s vefejnosti

- spoluprace s okolnimi ZS a SS, vyména zkusenosti pedagogti, spolecné akce

- podné&covat a rozvijet spolupraci s UP Méstce Kralové

- zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce skoly, zvysit pocet
prispévku skoly do regionalniho tisku (prace zaku, ¢lanky pedagogt, Skolské rady)

- prezentace Skoly a vytvareni image na socialnich sitich a webovych strankach

- stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly www.sossoumk.cz

- zapojeni a prezentace Skoly na socialnich sitich (IG, FB, Tiktok), tvorba ndborovych
videi

- vysoka vécna i formalni troven vystupi ze $koly (vyroéni zpravy, informace v tisku,
na internetu)

- vytvéfeni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich,
mimoskolni akce pro pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost

Zpracoval dne 28.8.2023 .
Ing. Milan Musil Mgr. Hana Podzimkova, v. I.
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