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1 UvOD

Strategicky plan rozvoje $koly je sttednédoby planovaci dokument pro obdobi let 2020 - 2025.
Podkladem pro jeho vytvofeni bylo dotaznikové Setieni Skoly, vyro¢ni zpravy a dalsi
dokumenty Skoly (koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2022 - 2024, stftednédoby plan Skoly na
obdobi 2021 — 2025). Tento dokument se zaméfuje na vyhodnoceni tispéSnosti/netispésnosti
V plnéni stanovenych priorit a opatieni skoly.
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2 VYHODNOCENI PRIORIT A OPATRENI SKOLY

Priorita ¢. 1 — vytvorit kvalifikovany tym pedagogickych pracovniki a zajistit jeho
stabilitu

STRATEGICKE CILE:

- péce o pedagogicky sbor, jeho stabilitu, soudrznost, komunikaci, pfipravenost a dalsi
vzdelavani uciteld

- pecovat o odborny riist pedagogického sboru predevsim s ohledem na realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho aktualizaci, specialni pedagogiku, zavadéni modernich
metod prace a pocitacovou gramotnost

- aktivni zapojeni pedagogt do fizeni pedagogického procesu prostiednictvim garantil
pro jednotlivé vzdélavaci oblasti a metodik

OPATRENI/STRAGIE K DOSAZENI CiLE:

Vyuzivat dostupné motivacni prosttedky smeéiujici ke stabilit¢ pedagogického sboru
(teambuildingove akce, rozvijeni komunikace v ramci sboru, uvadéjici ucitelé pro nové
piichozi pedagogické pracovniky, vyhleddvani kvalifikovanych pedagogli s chybé&jicimi
aprobacemi, aj.). Dbat na realizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Cil: Kvalifikovany pedagogicky sbor, jeho stabilita, soudrznost, komunikace
Opatieni (kroky) | Termin/harmonogram | Financovani/rozpocet Zodpovédna
osoba
teambuildingové zacatek a konec FKSP, vlastni zdroje vedeni skoly
akce — 2 x roéné Skolniho roku
schlizky ucitelt dle potieb vedeni Skoly
s vychovnym
poradcem Skoly
schizky uciteld dle potieb vedeni skoly
s kariérovym
poradcem skoly
schiizky uciteld dle potieb vedeni skoly
s metodikem
prevence
vzajemné hospitace | alespon 1 x za pololeti vedeni $koly,
mezi uciteli Skolniho roku vedouci
predmétovych
komisi
pravidelné schiizky zafi, unor, Cerven vedeni skoly,
pfedmétovych vedouci
komisi predmétovych
komisi
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Vyhodnoceni priority €. 1 - Teoretické vyuCovani zajiStovalo na konci $kolniho roku
2022/2023 celkem 18 ugitelti a odborny vycvik 9 uéitelis. Cinnost domova mladeZe zajistovaly
3 vychovatelky. Skola podporovala aktivitu pedagog v ziskavani a v rozsifovani odborné
kvalifikace. Vedeni Skoly rovnomérné¢ delegovalo jednotlivé ukoly na zaméstnance a
podnécovalo jejich rozvoj. Skola neustale piihlizela k potfebam rodi¢t a zaka, dbala na
vzajemnou spolupraci pedagogii. Vedeni skoly systematicky hodnoti praci vSech zaméstnancti
a jsou nastavena kritéria pro odménovani a ocenovani za dobie odvedenou praci. Cenéna je
zejména prace odvedend nad ramec povinnosti, sebevzdélavani, samostatnost prace a prace
S problémovymi zZaky. Cenéno je také zavadéni modernich vyufovacich metod do vyuky.
Probihaji pravidelnd neformalni setkani feditelky Skoly se vSemi pracovniky Skoly
(pfedvanocni posezeni, posezeni ke dni ucitelli, posezeni ke konci Skolniho roku, hromadny
zajezd pedagogického shoru).

Pedagogicky sbor se pravideln¢ setkdva s vychovnou poradkyni Skoly Mgr. Veronikou
Raulovou a vyhodnoceju ¢innost vychovného poradenstvi na Skole, praci se zaky se SVP a
nadanymi zaky. Pedagogicky sbor se rovnéz setkava s kariérovou poradkyni skoly Mgr. Klarou
Robkovou, DiS a diskutuje o moznostech pracovniho trhu pro nase absloventy, o moznostech
jejich dalsiho studia, pravidelné organizuje schiizky s Utadem prace Nymburk, jak pro uéebni
tak pro nastavbové obory vzdélani. V neposledni fad¢ se ucitelsky sbor setkava se Skolnim
metodikem prevence Mgr. Lenkou Urbanovou a vyhodnocuje socialné-patologické jevy
v prosttedi Skoly a problémové Zaky. Mezi uciteli probihaji min 1 x za pololeti Skolniho roku
vzajemné hospitace s cilem rozsitit odborné i pedagogické kompetence pedagogického sboru.
Stanovené predmétové komise se setkavaji v pravidelnych intervalech (fijen, unor a ¢erven) a
vyhodnocuji svou ¢innost béhem dané¢ho Skolniho roku. Dle vyse uvedenych udiavodnéni
dospivame k zavéru, Ze prioritu €. 1 - vytvofit kvalifikovany tym pedagogickych pracovniki a
zajistit jeho stabilitu, se dafi napliiovat. Problematickou ¢ast vSak piedstavuje zajiSténi
aprobovaného ucitele anglického jazyka. Na této skutecnosti vedeni Skoly pracuje.

Priorita ¢. 2 — zajistit dostatek financi pro rozvoj Skoly

STRATEGICKE CILE:

- kazdoro¢né urCovat priority ve vybavovani v souladu shospodarnym, uGcéelnym
cerpanim rozpoctu Skoly

- modernizace vSech pracovist’ odborné¢ho vycviku (Skolni cukrarna, skolni dilny a Skolni
zahrada)

- zkvalitiovat vybavenosti tfid (kmenové tfidy, odborné ucebny)

- zajiStovat bezpetné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj vSech Ucastnikil vzdélavani

- zajistit obnovu ICT vybavenosti (modernizace PC sestav, doplnéni pocti notebookt a
nabijecich box{, rozsifeni poctu grafickych tableti)

- zam&fovat se na vyuzivani nabizenych moZnosti, zejména EU fondi a projekti
vyhlasovanych MSMT
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Ramcovy pozadavek finan¢nich prostiedki zrizovateli Skoly na roky 2021-2025:
- Oprava sttechy budovy prakt. vyucovani — cukraiska vyrobna 450 000 K¢
- Oprava stfechy pracovisté prakt. vyu¢ovani — Skolni zahrada 190 000 K¢

- Vybaveni dilen uceb. oboru opravarské prace 90 000 K¢
- Vybaveni skolni kuchyné 470 000 K¢
- Vyména oken na budové domova mladeze 2 300 000 K¢
- Vyména oken v budové Skoly ¢. 4 1 550 000 K¢
- Vybaveni domova mladeze nabytkem 350 000 K¢

OPATRENI/STRATEGIE K DOSAZENI CILE:
Prubézné vysvétlovat ziizovateli divody, pro¢ by méli byt realizovany vySe uvedené
opravy/rekonstrukce a modernizace vybaveni a budov Skoly.

Cil: Jednat se zfizovatelem o rekonstrukcich/opravach a modernizaci vybaveni a
prostor Skoly

Opatieni (kroky) | Termin/harmonogram | Financovani/rozpocet Zodpovédna
osoba

Vyhodnoceni priority ¢. 2 - Prob¢hla vyména kotli na domové mladeze. Pribézné byl
obnovovan skolni nabytek, byly zakoupeny nové ucebnice, prubézné¢ byla dopliovana
zékovska 1 ucitelska knihovna a byly nakoupeny nové didaktické pomiicky. Dalsi dvé ucebny
byly vybaveny zcela novymi dataprojektory (U78 a N1). Doslo k obnové materialniho a
strojniho vybaveni pro zaky uéebnich oborti na odborném vycviku.

Ve skolnim roce 2022/2023 byla dokoncena rekonstrukce nové cviéné kuchyné pro zaky
gastronomickych oborti. Zaroven byla rozsifena wifi sit’ Skoly o tfidy néastavbového studia
vzdélani (U77, U78, U79). Nékteré tikoly se nepodaftilo zrealizovat a budou pfesunuty na dalsi
obdobi, napf. oprava stiechy na hlavni budové, zatepleni budovy Skoly a nova fasada.
Piispévkova organizace ve Skolnim roce 2022/2023 hospodaiila s kladnym hospodatskym
vysledkem.

Priorita ¢. 3 — rozvijet komunikaci s rodici a dal§imi patnery $koly

STRATEGICKE CILE:
- zintenzivnéni spoluprace s rodi¢i, jejich vztazeni do Zivota Skoly, prohloubeni a

zdokonaleni vzajemné komunikace
- draz na spolupraci se socidlnimi partnery Skoly a dal§imi institucemi

OPATRENI/STRATEGIE K DOSAZENT CILE:
- zapojovat rodice do zivota Skoly (tfidni schiizky, akce pro vefejnost, ankety, aj.)
- zapojovat instituce a socidlni partnery do déni Skoly (spole¢né akce, zajiSténi praxi,
odborné seminate, aj.)
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Cil: Zintenzivnéni spoluprace s rodici a dalSimi partnery Skoly
Opatieni (kroky) | Termin/harmonogram | Financovani/rozpocet Zodpovédna
osoba
dny otevienych 4 x roéné vlastni zdroje vedeni Skoly
dveri
komunikace prubézné vSichni
s rodici pedagogove
prostiednictvim
systému Bakalar
akce pro rodice dle potteb tfidnich ttidni ucitelé
v jednotlivych uciteld
tiidach
dotaznikové Setfeni dle potieb vedeni Skoly
pro rodice
ttidni schiizky a dle potieb ucitelé
individualni
konzultace,
konzulta¢ni hodiny
pro rodice
akce pro partnery dle potieb zastupce feditelky
Skoly Skoly pro
prakticke
vyucovani

Vyhodnoceni priority & 3 - Skola rozviji spolupraci se ZS i SS v ramci Stiedo¢eského kraje,
dal$imi institucemi véetné spolupréace se zfizovatelem. Skola je ¢lenem Asociace kuchait a
cukrait CR. Skola pracuje na rozvoji spoluprace s firmami, zaméstnavateli a dal§imi subjekty.
V ramci gastronomickych oboru je dtiraz kladen na spolupraci s firmami Alimpex, Maso Ji¢in,
Jednota COOP Nymburk. Skola pravidelné organizuje DOD, které jsou doplnény o prodejni
vystavy (vytézky z prodejnich vystav putuji na charitativni uéely). Skola potada vanocni a
velikonoéni prodejni vystavy, kde jsou zpfistupnény prostory $koly pro vefejnost, véetné
moznosti obcerstveni a zhlédnuti videoprezentace skoly.

Skola piispiva k rozvoji spole¢enského Zivota v Méstci Kralové organizaci prodejnich vystav a
soutéze. Skola pravidelné organizuje rodi¢ovské schiizky a aktivné spolupracuje s vedenim
dalsich ZS a SS. Skola spolupracuje s organizacemi jako je Hospodaiska komora, OSPOD,
PPP, Policie CR, koordinator BOZP, spoluprace s MSMT, CSIL, KU, NUV, UIV a CERMAT.
Dle vySe uvedenych udivodnéni dospivame k zavéru, Ze prioritu ¢. 3 - rozvijet komunikaci
s rodi¢i a dalSimi patnery Skoly, se dafi napliiovat.
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Priorita ¢. 4 — zajistit funkéni spolupraci s organizacemi, které se podili na péci o Zaka
(OSPOD, PPP, vychovny poradce, Policie CR, apod.)

STRATEGICKE CILE:
- pokracovani ve spolupraci s PPP a dalSimi Skolskymi poradenskymi zatizenimi,
ptipadné s neziskovymi organizacemi zaméfenymi na vzdélavani (CCK Kolin)
- pokracovat ve spolupraci s OSPOD a neziskovymi organizacemi

OPATRENI/STRATEGIE K DOSAZENI CILE:
Nadale spolupracovat s PPP Stiedoceského kraje (poskytovat prostor pro realizaci kontrolnich
Setfeni a pro konzultace s rodici 1 pedagogy Skoly).

Cil: Pokracovani spoluprace s PP a dalSimi poradenskymi zafizenimi, neziskovymi
organizacemi, aJ.

Opatieni (kroky) | Termin/harmonogram | Financovani/rozpocet Zodpovédna
osoba

Vyhodnoceni priority ¢&. 4 - Skola intenzivné spolupracuje se spadovymi SPC a PPP. Skola
podporuje pedagogické pracovniky kucasti na kurzech prohlubujicich jejich kvalifikaci
s diirazem na praci s zaky se SVP. Mezi aktivity vychovného poradce $koly patii zpracovavani
doporuceni PPP a SPC u jednotlivych zakt, evidence zakli s doporucenim, tvorba metodiky pro
jednotlivé Zaky, zajiStovani podkladii pro ukonc¢ovani vzdélavani pro zaky se SVP, adaptacni
kurzy, organizace charitativnich sbirek (Cesky den proti rakoving, Srdce détem, Bila pastelka,
aj.), organizace besed v oblasti vychovné (workshopy na téma duSevni zdravi, prednaska
véznice Jifice, aj.) a individuélni konzultace s zaky.

Nadané 7&ky $kola nezaznamenala. Zaky, kteii v hodinach vykazuji znaky nadanosti, u¢itelé
rozvijeji dle svého pedagogického citu individualnim zpisobem. Vychovna poradkyné skoly se
pravideln¢ tcastni seminafid a Skoleni v oblasti metodiky. Zajisténi podpory v oblasti jazykové
ptipravy ma v kompetenci vyucujici ¢eského jazyka. Preventivni programy v oblasti podpory
zakli se SVP fesi vychovny poradce a Skolni metodik prevence prostiednictvim nabidky
konzulta¢nich hodin, aktualizaci informacnich néstének v budové Skoly, vyuzitim schranky
diivéry, inzerce ve Skolnim Casopise nebo zprostiedkovanim kontaktu na specidlni pracoviste.
Vychovna poradkyné ve spolupréci s téidnimi uéiteli se zamétuje na zlepSeni klima tiid. Ttidni
ucitelé se zaméfuji na zaclenéni zakd se SVP v rdmci tidnickych hodin. Prioritou zlstava
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zajistit realizaci psychologickych vySetfeni zakli piimo v budové Skoly a komunikaci
s psychologem PPP Nymburk.

Priorita ¢. 5 — prohloubit spolupraci se ziizovatelem §koly a Skolami ve Stiedo¢eském
kraj

STRATEGICKE CILE:

- budovani dobrych vztaht se zfizovatelem a Skolami a skolskymi zatizenimi ve
Stfedoceském kraji

OPATRENI/STRATEGIE K DOSAZENI CILE:
Nadale spolupracovat se zfizovatelem a SS a ZS ve Stiedodeském kraji.

Cil: Budovani dobrych vztahi se zFizovatelem a dalSimi Skolami a Skolskymi zafizenimi
ve StiredoCeském kraji
Opatieni (kroky) | Termin/harmonogram | Financovani/rozpocet Zodpovédna

osoba
pozvani k ti¢astina | dny otevienych dvefi, vedeni Skoly
akcich skoly vyroc¢i Skoly, projekty
Skoly, aj.

Vyhodnoceni priority ¢ 5 - Skola hospodaii podle schvaleného finanéniho planu a podle
schvélenych zavaznych ukazateli a jiz nékolik let hospodaii s kladnym hospodaiskym
vysledkem. Zisku je dosahovano dodrzovanim tspornych opatieni. PO se dafi s pfidélenymi
prostiedky nakladat efektivné, ucelné a hospodarné. Snahou PO je majetek vylepsSovat, 1 v¢.
investicniho rozvoje ho rozsifovat. Ve spolupraci s krajem je PO zapojena do projektt ze
specialnich fondd EU (IROP, Prevence digitalni propasti a Digitalni u¢ebni pomicky). PO
aktivné spravuje své pohledavky a zavazky, eviduje smlouvy a uvefejiuje je v Registru smluv
PO. Skola nema pohledavky k vymahani.

PO aktivné spolupracuje s vécné prisluSnym odborem a také s dalSimi odbory Stiedoceského
kraje, napf. odbor finan¢ni, majetku, interniho auditu a kontroly. V dubnu 2023 probéhla ve
$kole Veifejnopravni finanéni kontrola. Kontrolnim organem byl KU Stfedo¢eského kraje.
Kontrolované obdobi byl rok 2022 a obdobi ucetné souvisejici, véetné prepoctu aktualniho
stavu pokladni hotovosti. Organ VFK neshledal Z4dné pochybéni ze strany PO tykajici se
kontrolovaného obdobi. Skola pravidelné spolupracuje se zfizovatelem skoly. Skola
spolupracuje se ZS (napi. Zakladni $kola Méstec Kralové, Zakladni $kola KnéZice, Zakladni
Skola Zahornice, aj.). Skola rovnéz spolupracuje se SS (napf. Stfedni odborné ugilisté
spoleéného stravovani, Podébrady, SOS a SOU Horky nad Jizerou, aj.). Dle vyse uvedenych
udiivodnéni dospivame k zaveru, Ze prioritu €. 5 - prohloubit spolupraci se zfizovatelem Skoly
a Skolami ve Stfedoceském kraj, se dafi napliovat.
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Priorita ¢. 6 — rozvijet péci o Ziky se SVP, Ziky ohroZené Skolnim neuspéchem a
talentované Zaky

STRATEGICKE CILE:
- schopnost reagovat na potieby spole¢ného vzdélavani (inkluze)

- dalSirozvoj v oblasti péce o zaky se SVP a zaky nadané
- zintenzivnéni prace s nadanymi zaky

OPATRENI/STRATEGIE K DOSAZENI CILE:
- udrZovat individualni pfistup ke kazdému zakovi
- podporovat nadané zaky

Cil: Rozvoj péce o Zaky se SPV, Zaky ohroZené Skolnim neuspéchem a talentované zZaky
Opatreni (kroky) | Termin/harmonogram | Financovani/rozpocet Zodpovédna
osoba
zajisténi vybaveni prubézné rozvojové programy vedeni Skoly
kompenzacnimi MSMT, rozpodet
pomickami Skoly
vybaveni skoly prubézné rozvojové programy vedeni Skoly
notebooky a MSMT, rozpodet
grafickymi tablety Skoly
financni pribézné vedeni Skoly
motivovani
pedagogt
k realizaci soutézi a
ptipraveé zakl do
dalsich kol soutézi

Vyhodnoceni priority &. 6 - Skola intenzivné spolupracuje se spadovymi SPC a PPP. Skola
podporuje pedagogické pracovniky kucasti na kurzech prohlubujicich jejich kvalifikaci
s diirazem na praci s zaky se SVP. Mezi aktivity vychovného poradce Skoly patii zpracovavani
doporuceni PPP a SPC u jednotlivych Zakt, evidence Zakd s doporuc¢enim, tvorba metodiky pro
jednotlivé Zaky, zajistovani podkladii pro ukonc¢ovani vzdélavani pro zaky se SVP, adaptaéni
kurzy, organizace charitativnich sbirek (Cesky den proti rakoving, Srdce détem, Bila pastelka,
aj.), organizace besed v oblasti vychovné (workshopy na téma dusSevni zdravi, prednaska
véznice Jifice, aj.) a individualni konzultace s zaky. Nadané ziky $kola nezaznamenala. Zaky,
ktefi v hodinach vykazuji znaky nadanosti, ucitelé rozvijeji dle svého pedagogického citu
individualnim zpiisobem. Nejen nadani Zaci jsou podporovani v ucasti na soutézich a
olympiadach (napf. ekonomicka olympiada, olympiada v &eském jazyce, aj.). Skola pracuje na

10
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zaclenéni mezittidnich soutézi do praxe. Ve Skolnim roce 2022/2023 Skola poftidila z dotacnich
prostiedktt MSMT celkem 23 notebookii a z prostfedkit NROS 6 grafickych tabletii. Skola
rozsitila zastieSeni wifi sité o tiidy nastavbovych oborti vzdélani. Skola se snazi o neustalou
modernizaci vybaveni a prostor $koly s cilem zajistit moderni metody vyuky vcetné podpory
zaki se SVP 1 nadanych zakt Skoly.

Priorita ¢. 7 — rozvijet pozitivni image Skoly

STRATEGICKE CILE:
- prezentace Skoly, péce o jeji dobrou povést a informovatnost o jejich aktivitach

OPATRENI/STRATEGIE K DOSAZENI CILE:
- prezentace Skoly na internetovych strankach skoly
- prezentace Skoly v Kralovémésteckém Obcasniku a Nymburském deniku
- prezentace Skoly na socidlnich sitich Skoly (Instagram, Facebook a TikTok)

Cil: Prezentace Skoly, péce o jeji dobrou povést a informovanost o jejich aktivitach
Opatieni (kroky) | Termin/harmonogram | Financovani/rozpocet | Zodpovédna
osoba
zapojit pedagogy do pribézné vedeni Skoly
tvorby webu
prezentace Skoly pribézné Ing. Hana
v Kralovémeésteckém Rohlickova
Obcasniku a
Nymburském deniku
prezentace Skoly na prabézné Ing. Hana
socialnich sitich Rohlickova

Vyhodnoceni priority & 7 - Skola rozvijela spolupraci se zfizovalem, s jinymi $kolami,
firmami, zaméstnavateli a dal§imi subjekty. Skola udrzovala a prohlubovala spolupréci s rodi¢i
a verejnosti (2x ro¢né tfidni schiizky, 4x ro¢né dny otevienych dvefti, aj.). Velky diraz byl
kladen na prezentaci §koly na vefejnosti a vytvateni pozitivniho obrazu o Skole. Dirraz je kladen
na kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly.

Spolupréce s regionalnim tiskem je samoziejmosti (Kralovéméstecky Obcasnik a Nymbursky
denik). Skola vyuziva internetové stranky a prezentuje se na socialnich sitich (IG, FB a
TikTok). Pocet sledujicich béhem hodnoceného obdobi vzrostl o zhruba 40 %, coz piikladame
intenzivni komunikaci a pestré informovatnosti o déti v nasi §kole. Zaci jsou nejriizn&j§imi
zplisoby zapojovani do tvorby obsahu socialnich siti §koly. Skola pracovala na vytvafeni
novych informacnich panelt pfi vstupech do skoly a bude rozvijet moderni informacni systém.
Vsechny tyto kroky sméfuji ke zlepSovani dobrého jména $koly. Skola pravidelnd vydava
Skolni ¢asopis ,,Emkacko®, ve kterém informuje o déni ve Skole, nabidce aktivit a nejriiznéjsich
zajimavych tématech doby. Dle vySe uvedenych udivodnéni dospivame k zavéru, ze prioritu €.
7 - rozvijet pozitivni image Skoly, se dafi naplhovat.
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Priorita ¢. 8 — zkvalitiiovat vychovné-vzdélavaci proces

STRATEGICKE CILE:
- schopnost pruzn¢ ragovat na dynamickou dobu, modernizace vyuky, Skolniho

prostiedi a komunikace

- kvalita skoly, vychovné-vzdélavaciho procesu, pfipravenost absolventi na vyssi
stupen vzdélavani

- pribéznd evaluace Skolniho vzdélavaciho programu

- environmentalni vychova — vedeni zaka ke vztahu k zivotnimu prostiedi, tfidéni
odpadu ve Skole

- prevence socialn¢ patologickych jevi

OPATRENI/STRATEGIE K DOSAZENI CILE:
- podporovat vyuku ciich jazykl (krouzky cizich jazykt ve Skole, soutéze, aj.)
- podporovat ¢tenaiskou, fina¢ni a digitalni gramotnost zakt
- podporovat vztah k piirodé¢ a zivotnimu prostiedi

Cil: Zkvalitiovat vychovné-vzdélavaci proces Skoly
Opatieni (kroky) | Termin/harmonogram | Financovani/rozpocet | Zodpovédna
osoba
realizace krouzki pribézné povéteni
pedagogove
spoluprace tfidnich prabézné vSichni
ucitelt pedagogove
zavadét do Skoly prabézné vedeni Skoly
moderni techniku
zapojovat zaky do prubézné koordinator
aktivit zamétenych EVVO, ttidni
na tfidéni odpadu ve ucitelé
Skole
realizovat zvané alespon 1 x za pololeti Skolni metodik
prednasky zaméiené skolniho roku prevence a
na oblast vychovny
kriminality, drog a poradce $koly
dalsich navykovych
latek
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Vyhodnoceni priority &. 8 - Skola dba na podporu Zaki v samostatnosti, kreativité a tvofivosti.
Vychovny poradce tvoii seznam zakl se SVP, kterym je nabizen individudlni pfistup s vyuZzitim
sluzeb SPP. PO hodnoti vysledky, sleduje usp&$nost 7akti u ZZ a MZ, analyzuje diivody
neuspéchu a zaméfuje se na prevenci Skolni neuspésnosti. PO vede zaky k vychové ke
zdravému Zivotnimu stylu (testy télesné zdatnosti). PO motivuje Zaky k Gcasti na rtznych
soutézich (ekonomicka, finanéni olympidda a olympiada CJ). SVP jsou prib&znd
aktualizovany, revidovany a piipadné evaluovany v souladu s pozadovanymi vystupy.
V oblasti gramotnosti ucitelé rozviji rizné typy gramotnosti. V ramci rozvoje finan¢ni
gramotnosti §kola vyuzila projektu Bankéti do §kol. Skola se rovnéz nové zapojila do projektu
Den pro $kolu od Nadace Ceské spoftitelny a projektu Mizes podnikat.

V rdmci ekologickych aktivit $kola pracuje na zvySeni povédomi zakd v oblasti
environmentalni vychovy. Skola se zucastiuje akce Uklid'me Cesko. V ramci environmentalni
vychovy $kola spolupracuje se spolkem Prales détem. Skola vybavila daldi uéebnu
dataprojektorem. PO vyuzila dotace MSMT na nakup 23 notebooki a nabijeciho boxu. PO se
rovnéz zapojuje do programu od organizace NROS (cukrafsky a baristicky kurz, ndkup tablett).
Skola pravidelné nabizi zajmové krouzky (napt. krouzek dialogického jednani, krouzek
vytvarného vyjadieni, tvorba Skolniho ¢asopisu, seznameni s programem canva, Spanélstina pro
zacatecniky, english speaking club, hrani deskovych her a kurz studené kuchyné€). Prioritou
Vv této oblasti zistava zajistit Skolniho EVVO, ktery by vytvafel projekty zaméfené na
environmentalni vychovu. Na této skutecnosti Skola pracuje a navrhla ke studiu EVVO Mgr.
Lucii Simiinkovou. Skolni metodik prevence Mgr. Urbanova ve spolupraci s vychovnou
poradkyni Skoly Mgr. Raulovou organizuje pfednasky a besedy zamétené na prevenci socidlné
patologickych jevl studenti.
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3 ZAVER

Strategicky plan rozvoje Skoly byl vypracovan ve spolupraci s pedagogy Skoly. Jeho podkladem
bylo dotaznikové Setfeni $koly prostfednictvim SWOT analyzy, zjiStovani mise a vize $koly,
vypracovani analyzy Skoly. Plan vychazi téz z planované koncepce rozvoje skoly na obdobi
2022 — 2024 a Strednédobého planu Skoly pro obdobi 2021 — 2025.

Pfi vyhodnoceni strategického planu rozvoje Skoly na obdobi 2020 - 2025 pro skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 vedeni Skoly dospélo k zavéru, Ze stanovena opatieni a priority pro
sledované obdobi se ve vé€tsi mife dafi uspéSné napliovat. Byly vSak 1 definované
problematické skute¢nosti, na jejichZz odstranéni bude vedeni $koly v nasledujicich letech
pracovat. DalSi vyhodnoceni strategického planu rozvoje Skoly bude zhotoveno na konci
Skolniho roku 2024/2025.

V Méstci Kralové dne 28. srpna 2023 Mgr. Hana Podzimkov4, v. r.
reditelka skoly
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