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1. Identifikacni udaje

1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev Skoly: Stfedni odborna skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Adresa: T. G. Masaryka 4, 289 03 M¢stec Kralové

Zrizovatel: Stredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, ustiedna: 257 280 111,
e-mail: info@kr-s.cz

Kéd oboru: 65-51-E/01

Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Nazev $kolniho vzdélavaciho programu: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Stupen poskytovaného vzdélani: Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uroveii vzdélani EQF 3

Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

Jméno Feditele: Mgr. Hana Podzimkova

Kontakty: tel. 325 643 315

info@sossoumk.cz
www.sossoumk.cz

Platnost SVP od: 1. zari 2022

Schvéaleno pod
¢islem jednacim:

V Méstci Kralové, dne 1. zari 2022

Mgr. Hana Podzimkova
feditelka Skoly
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2. Profil absolventa

2. PROFIL ABSOLVENTA

Nazev instituce: Stfedni odborna skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Koéd:

65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Skolni vzd&lavaci program je uréen pro divky i chlapce

2.1 Pracovni uplatnéni absolventa

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu stravovaci a ubytovaci sluzby se uplatni jako
pomocny kuchat vV provozovnach vefejného stravovani na tseku vyroby a odbytu. Absolvent
ovlada zplsoby ptipravy béznych pokrmi ceské kuchyné i zahrani¢nich kuchyni, zhotovuje
pokrmy teplé, studené kuchyné, pokrmy vyrdbéné z polotovarli a pfipravuje jednoduché
moucniky, kontroluje kvalitu provedeni prace, esteticky je upravuje a umi spravné uchovavat
pokrmy. Absolvent najde také uplatnéni v ubytovacich sluzbéach, napiiklad pti tklidu
v pokojich a dalSich prostorach ubytovaciho zafizeni, pfi vykonavani drobné udrzby
V zafizeni a vykonavani sluzeb spojenych s ubytovanim hosti. Jedna se tedy zejména o praci
pokojské, dvernika, nosice zavazadel apod.

Po absolvovani zavérecnych zkouSek se miize uchazet o pfijeti do studijnich oborl pro

absolventy tfiletych u¢ebnich obord apod.

2.2 Vysledky vzdélavani

Absolventi v oblasti vykonu profese:

prakticky vyuZiva poznatkl o riznych druzich surovin, pouzivanych strojich a
zafizenich, technologickych postupech pii zhotovovani pokrmi,

pfipravuje a uspofadava své pracovisté ve vyrobnim stiedisku,

posoudi vlastnosti jednotlivych druhil potravin a napojii a zvoli vhodny technologicky
postup pii zhotovovani pokrm1l,

orientuje se v technologickych postupech ptipravy pokrmii,

orientuje se v recepturach teplych, studenych a dietnich pokrmi a pouzije vhodné
technologické postupy,

normuje pokrmy

kontroluje kvalitu provedené prace,

piipravuje pracovisté na provoz,

sestavi jidelni a ndpojovy listek podle gastronomickych pravidel a pravidel racionalni
VyZivy,

ovlada zéklady jednoduché obsluhy v riznych druzich odbytovych stredisek,

upravi tabuli pro nenaro¢né prilezitosti.
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2. Profil absolventa

Zak je veden tak, aby

znal své realné a osobnostni kvality, umél konstruktivné zvazovat své moznosti v oblasti
profesni drahy,

m¢él redlnou predstavu o kvalité své prace, pracoval svédomité a peclive, snazil se
dosahovat co nejlepsich vysledkl a konstruktivné piistupovat k diivodné kritice a k
odstraiiovani vzniklych nedostatk,

mél zakladni piehled o nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti a piilezitosti v
regionu, umé¢l posoudit a zjistit moznosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici
potieby dalsiho vzdélavani,

prezentoval vhodnym zptisobem vysledky své prace i dispozice k dal§imu profesnimu i
osobnostnimu rozvoji,

uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i1 pracovnim zivoté (bral v ivahu néklady,
vynosy a zisk kazdé ¢innosti), pracoval hospodarné a snazil se o loajalnost v pozici
zaméstnance,

dodrzoval zasady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a hygien¢ prace, znal
pracovni rizika spojend s vykonem svého povolani,

pecoval o stroje a zafizeni a provadél jejich béznou obsluhu a udrzbu,

rozvijel své estetické citéni a tvirci pfistup ve svém oboru.

Predpoklady absolventa pro dal$i rozvoj v pracovnim, ob¢anském i osobnim Zivoté

Cte s porozuménim texty verbdlni, ikonické (tabulky, grafy, schémata, vykresy),

dovede se vyjadfovat v matetském jazyce i v cizim jazyce pfiméten¢ situaci kazdodenniho
1 pracovniho Zivota,

ma zékladni znalosti o fungovani multikulturni demokratické spole¢nosti,

ma zakladni znalosti v oblasti pravniho védomi,

ma védomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikani pottebné k orientaci na trhu prace, v
podnikovych ¢innostech a v pracovné pravnich vztazich,

ma zakladni numerické znalosti,

zna zaklady spravné Zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich a fyzickych sil, umi
poskytnout prvni pomoc pfi trazu a ndhlém onemocnént,

dovede identifikovat béZzné problémy, s nimiz se v Zivot¢ setkd a hledat zplisoby jejich
feSeni.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent

orientoval se v potfebnych informacich a pracoval s nimi uvazlive,

byl schopen pouzivat prostfedky informacni a komunikaéni technologie ke komunikaci,
pro ziskavani a zpracovani informaci ve vSech oblastech, zeyména v pracovnim a osobnim
Z1Vote,

mél aktivni pfistup k Zivotu, v€etné Zivota obcanského, a k feSeni problémd,

jednal a komunikoval slusné a odpovédné, vazil si vytvorenych hodnot,

respektoval lidska prava a vazil si lidského Zivota,

chranil Zivotni prostfedi v pracovnim i osobnim Zivot¢,

SOS a SOU Méstec Kralové



2. Profil absolventa

e pocitoval odpovédnost za své zdravi, usiloval o zdravy zivotni styl a zdokonalovani své
télesné zdatnosti.

2.3 Zpiisob ukonceni vzdélavani a certifikace a moznosti dalsiho
vzdélavani

Vzdélavani je ukonceno zavére¢nou zkouskou. Obsah a organizace zadvérecné zkousky se fidi
platnymi pfedpisy. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédceni o zadvérecné zkousce
a vyucni list. Absolvent je pfipraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru riiznymi
Skolenimi a kurzy.

4 SOS a SOU Méstec Kralové



3. Charakteristika $kolniho vzdélavaciho programu

3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Nazev instituce: Stfedni odborna skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Kéd: 65-51-E/01 Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. zaii 2022

3.1 Pojeti vzdélavaciho programu

Ucebni obor je narocny na manualni a intelektové dovednosti zaki pti uplatnéni tvorivého a
logického mysleni a estetického vnimani. Vyucujici vedou zéky k trpélivé a soustavné praci a
usiluji o to, aby si Zaci vytvofili kladny vztah ke zvolenému oboru a ziskali spravné pracovni
navyky.

Vzdélavaci program umoziuje ziskani vSeobecnych a odbornych védomosti a manudlnich a
intelektovych dovednosti potfebnych k vykondvani povolani. Pii sestavovani a napliiovani
SVP je respektovana snaha o vybaveni absolventa takovymi znalostmi, dovednostmi a postoji,
které mu umozni dobré uplatnéni na trhu prace. Pfi sestavovani obsahu vzdélavani jsou
respektovany pozadavky socialnich partnert ptislusné odbornosti. U¢ivo odbornych predméta
je vybrano sohledem na moznosti pracovniho uplatnéni absolventa v rtznych typech
provoznich jednotek v regionu.

Cilem vzd¢lavaciho programu je poskytnout zakim urcité mnozstvi vSeobecnych a odbornych
poznatkli a dovednosti pro provadéni prace. VSeobecné vzdélavaci pfedméty rozSifuji a
prohlubuji vSeobecné znalosti a dovednosti zdka a vytvareji predpoklady pro odborné
vzdélavani.

Odborné predméty jsou zaméfeny na ziskani piehledu o potravindch a népojich, jejich
vlastnostech, zplisobu skladovani a oSetfovani, zpracovani surovin a osvojeni technologickych
postupt pii ptipravé pokrmi a napoji. Technologie a prakticka pfiprava je zaméfena na pokrmy
teplé, studené a cukraiské kuchyné. V teoretické vyuce se Zaci seznamuji se zafizenim
gastronomickych provozoven a pouzivanym inventafem, ziskavaji védomosti o stolniceni a uci
se pravidlim jednoduché obsluhy.

Obsah odbornych predmétii je koordinovan s odbornym vycvikem. Cilem odborného vycviku
je praktické osvojeni dovednosti a aplikace v§eobecnych a odbornych dovednosti. V teorii i
praxi jsou zaci vedeni k hospodarnému zachéazeni s potravinami a ekologickému chovani, ke
slusnému chovani a k dodrzovani hygienickych ptedpisii a predpisti bezpecnosti prace.

Obecnym cilem vzdé€lavaciho programu je ptipravit pracovnika, ktery se dobfe umisti na trhu
prace, ptipadné bude schopen reagovat na ménici se podminky trhu préace.

5 SOS a SOU Méstec Kralové



3. Charakteristika $kolniho vzdélavaciho programu

3.2 Organizace vyuky

Ptiprava zakl je organizovana jako tfileté studium. Vyuka je organizovana ve ¢trnactidennich
cyklech, v nichz se v 1. a ve 2. ro¢niku stiida pét dni teoretické vyuky s péti dny praktické vyuky. Ve
3. roéniku maji Zaci ve ¢trnactidennim cyklu 3 dny teoretické vyuky a 7 dni praktické vyuky. Odborny
vycvik probiha v odbornych u¢ebnach skoly, na pracovistich skoly a na smluvnich pracovistich
Skoly.

3.3 Metody a formy vyuky

Jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva a vysledkd vzdélavani, kterého se ma
dosahnout. Ucitelé voli metody podle svych potieb a zkuSenosti a s ohledem na charakter
vyucovaného predmétu. Uplatnuji vhodnou motivaci, ktera stimuluje praci zaka a nejcastéji se
opird o zajem o zvoleny obor. Podobné aplikaéni ptiklady jsou vybirdny tak, aby se tykaly
problematiky odbornych pfedméti. Duraz je kladen na podporovani samostatné prace zaku,
pfedevsim na osobni zodpovédnost a samostatnost, schopnost kooperace a tymové spoluprace
se zamérem odpovidajiciho sebehodnoceni a pozndni svych moznosti a ovliviiovani
zakovskych postojii — samostatné prace zakul, skupinové prace, referaty, prezentace pisemné,
ustni a jiné, spolecné hodnoceni, analyza vysledkd. Dilezitou slozkou teoretické vyuky je
pouzivani nazornych pomucek v rizné formé, které zakovi usnadiiuji pochopeni uciva, jako
vzorky, nésténné obrazy, zvukové nahravky, instruktdzni a vyukové video, exkurze.
K procvicovani a upeviiovani uciva se vyuzivaji rizné formy ustnich, pisemnych
a praktickych cvi€eni, soutéze, simulacni metody, projekty apod.

kompetence Zaka. Soucasti vyuky jsou besedy s odborniky, navstévy vystav a koncerti,
odborné exkurze, soutéze, skupinové projekty a rizné formy zapojeni zaki do prezentacnich
akci Skoly.

Praktické vyuCovani umoznuje zdkim vyuziti teoretickych poznatkli v praxi, ovéteni
a roz8ifeni odbornych znalosti a péstovani dovednosti pottebnych pro dany obor tak, aby zak
ziskal jistotu pfi provadéni praktickych €innosti, byl samostatny, dokazal prakticky pouzit
nabyté znalosti pii feSeni a plnéni praktickych tikolti. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za pInéni
ukolt a kvalitu vykonané prace jednotlivce i kolektivu. PouZivané metody rozviji komunika¢ni
dovednosti, estetické citéni, upeviiovani pracovnich navyki. Metody odborného vycviku jsou
doplnény o navstévy odbornych pracovist, exkurze, kurzy. Velky zijem je
o specialni kurzy — napf. barmansky kurz, kurz vyfezdvani zeleniny, které jsou pftileZitosti
k rozsiteni odbornych dovednosti zaktl. Zaci se podileji na piipravé a zajisténi rautl a banketd
potadanych rliznymi organizacemi v regionu. Tyto pfileZitosti rozSifuji odborné znalosti
a dovednosti zaku.

3.4 Realizace Kklicovych a odbornych kompetenci
Kompetence k uceni
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si
stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. ze absolventi by méli:
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

6 SOS a SOU Méstec Kralové



3. Charakteristika $kolniho vzdélavaciho programu

e ovladat adekvatni techniku u¢eni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;

e ovladat préci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamkys;

e vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, v€éetné zkuSenosti svych i jinych
lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilit svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki uceni od jinych lidi;

e znat moznosti svého dalSiho vzd€lavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problému
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi
by méli:
e porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptsob
feSeni;
e volit prostfedky a zptisoby (pomiicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;
e spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSent).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti vyjadfovat se v pisemné i ustni formé v riznych ucebnich, Zivotnich
i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:
e vyjadfovat se pfimétfenc Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat pii oficidlnim jednédni (napf. pfi jednéni se
zam¢stnavatelem, na ufadech apod.);
e formulovat své mySlenky srozumitelné;
¢ naslouchat pozorné¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfené tématu diskuse;
e zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfiméfené narocné texty na bézna
1 odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (zZadosti a podani na instituce,
zaméstnavatellim apod., strukturovany Zivotopis, vyplilovat formulate aj.);
e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni podle svych schopnosti
a moznosti stanovovat si na zakladé poznéani své osobnosti pfimétené cile osobniho
rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi
a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahi, tzn. Ze absolventi by méli:
e posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednéani
a chovani v riiznych situacich;
e stanovovat si cile a priority podle své zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
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podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednéni ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

overovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkil nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své
socialni i ekonomické zalezitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
piijimat a odpovédné¢ plnit svéiené ukoly;

ptispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k ptedchazeni osobnim
konfliktim a diskriminaci;

byt finan¢n¢ gramotny.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali podle svych schopnosti a moznosti
hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali
v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové
kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

jednat odpoveédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném z4jmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnaSenlivosti, xenofobie a diskriminace;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispivat

k uplatinovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas a ve svéte,

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot

a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost

v evropském a sv€tovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti

a moznosti vyuzivat svych osobnostnich a odbornych ptedpoklada pro uspesné uplatnéni
ve sveteé prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu
celozivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizptisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;

mit pfehled o moZznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;
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mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru

a o pozadavcich zaméstnavatel na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
piedstavami a predpoklady;

um¢ét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

vhodn¢ komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli;

znat obecna prava a povinnosti zam¢estnavateld a pracovnikd.

Matematické kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti

a moznosti funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich, tzn.
Ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotkys;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Cist rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

rozpoznat zakladni tvary predméth a jejich vzajemnou polohu v roving i prostoru;
aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych ukolt v béznych situacich.

Digitalni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostiedi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotivé pifi praci, pii uceni, ve
volném Case i pii svém zapojeni do spolecenského zivota, tzn. Ze absolvent:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi 1 pfi zapojeni do
vetfejného Zivota; samostatné rozhoduje, které technologie, pro jakou Cinnost €1 feSeny
problém pouzit

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
forméatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli postupy, zplsoby a prostredky,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvati, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedk;

vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;
vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivituje spolec¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvazuje rizika
a prinosy;

pfedchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
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Odborné kompetence
a) Uplatiovat poZadavky na hygienu v gastronomii, tzn. aby absolventi:

dodrzovali osobni hygienu a hygienu prace v prubéhu pracovnich ¢innosti;
provadeéli tklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmt a dodrzovali sanita¢ni
rad;

dodrzovali ptedepsany dress code daného zatizeni;

skladovali suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na
hygienu;

provadéli uklid a Cisténi skladovacich prostor.

b) Ovladat p¥ipravu vybranych druhiu pokrmi a napoju, tzn. aby absolventi:

pomabhali pii pfipraveé pokrmi;

ptipravovali teplé pokrmy a ptilohy;

ptipravovali jednoduché moucniky;

pripravovali vybrané studené pokrmy;

ptipravovali teplé népoje;

Cistili, udrzovali a zabezpec€ovali inventaf po jeho pouZiti;
dodrzovali posloupnost praci a ¢asovy harmonogram;
udrzovali a zabezpecovali pouzity inventar;

pod dozorem pouzivali a udrzovali technicka a technologicka zafizeni v
gastronomickém provozu;

moznost vyuziti vzdélavaciho programu Kulinafské uméni.

) Vykonavat prace spojené s provozem ubytovaciho zafizeni a poskytovanim sluZeb
hostim, tzn. aby absolventi:

vykonavali drobnou udrZzbu inventare a zafizeni;

obstaravali drobné pochiizky podle poZzadavku hosta, pé¢i o domdci zvite hosta apod.;
vykonavali jednoduché prace na recepci, napt. vydavali a ptebirali kli¢e od hostd,
pomabhali se zavazadly, apod.;

jednali slusné a poctivé ve styku s hosty;

dbali na bezpec¢nost host;

uklizeli prostory v ubytovacim zatizeni, pokoje a jejich ptislusenstvi;

pouzivali vhodné Cistici prostfedky a uklidové pomicky;

obsluhovali stroje a zafizeni pouZivané pii tklidu za dodrZeni bezpe¢nostnich zasad;
vykonavali drobnou udrzbu inventare a zatizeni.

d) Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

10

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i1 spolupracovnika (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkazniki, ndvstévniki);
znali a dodrZovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci irazu nebo ohrozeni zdravi;

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etn€ preventivni péce, umeli uplatiiovat
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naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zadsadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém
onemocnéni nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

W7

e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpeCovani parametrii (standardlr) kvality procest, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlediiovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

f) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, Ucel a uZitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovali pii planovani a posuzovani urCité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky

a s ohledem na zivotni prostiedi.

3.5 Realizace prirezovych témat

Obcéan v demokratické spolecnosti

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolec¢nosti zahrnuje
védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

2%
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osobnost a jeji rozvoj;

komunikace, vyjedndvani, feSeni konflikti;

spole¢nost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi;
stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

masova média;

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

potiebné pravni minimum pro soukromy a obcansky zivot.

vytvoreni demokratického klimatu Skoly (napt. dobré ptatelské vztahy mezi uciteli a
zaky a mezi Zaky navzajem);

nalezitém rozvrzeni prvkd prifezového tématu do jednotlivych ¢asti Skolniho
vzdélavaciho programu véetné planované ¢innosti zaki mimo vyucovani,
cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zaki, které jsou nezbytné potiebné pro
informované a odpovédné obcCanské a jiné rozhodovani a jednani; tyto védomosti a
dovednosti budou Zaci nejvice ziskavat ve vyuCovacich pfedmétech zaméfenych na
vychovu k obc¢anstvi a spolecenskovédni vzdélavani, tedy napt. v obanské nauce,

v zékladech spolecenskych véd nebo v déjepisu;
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promysleném a funkénim pouzivéani strategii vyuky, napf. pouzivani aktivizujicich
metod a forem prace ve vyuce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni
uceni, rizné diskusni a simula¢ni metody, metody smeéiujici k rozvoji funkéni
gramotnosti zaki (tj. schopnost ¢ist textovy material s porozuménim, interpretovat jej,
hodnotit a pouzivat pro rtizné ucely) atp.;

realizaci medialni vychovy.

Clovék a Zivotni prostiedi

Hlavnim cilem priifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést zaky k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

chépali postaveni clovéka v ptirode a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty
ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zdkonitostech ptirody,
o vztazich ¢loveéka k prostiedi, o soucasnych globalnich a regiondlnich problémech
lidstva, o mozZnostech a zplsobech jejich feSeni prostfedky ekonomickymi, socidlné
pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni casti obCani a jejich vzdjemné
spoluprace na mistni, regionalni a globalni Grovni. (Strategie rozvoje lidskych zdroja
pro CR. Praha, Utad vlady CR, MPSV CR 2003.)

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali ptehled o zpasobech ochrany piirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

samostatné a aktivné pozndvali okolni prostiedi, ziskdvali informace v pfimych
kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroji;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémd;

osvojili si zékladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi;

osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Ve slozce vseobecného vzdélavani je prafezové téma zaclenéno napt. ve vzdélavacim

obcanském zékladu, estetickém vzdélavani a vzdélavani pro zdravi.

V odborné sloZce je prufezové téma diferencované zaclenéno do obsahovych okruhii podle
charakteru oborli vzdélani. Zamétuje se zejména na materidlové a energetické zdroje, na kvalitu
pracovniho prostiedi, vlivy pracovnich Cinnosti na prostfedi a na zdravi, na technické a
technologické procesy a fidici ¢innosti.

Obsah prifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi zahrnuje témata:

12

biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach
zivota, ekologické pfizplisobivosti, o vzajemnych vztazich organismii a prostfedi,
o struktuie
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¢ a funkci ekosystémt, o vyznamu biodiverzity a ochrany ptirody a krajiny);

e soucasné globalni, regiondlni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostredi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystému 1 biosféry z riznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské zdravi);

e moznosti a zpiisoby feseni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a v obCanském Zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni,
technické, technologické, organizacni, prevence negativnich jevi, principy udrzitelnosti
rozvoje).

Clovék a svét prace

Cilem prifezového tématu Clovék a svét prace je vybavit zaka praktickymi dovednostmi
a informacemi pro jeho budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a meénici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim
kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti, a predev§im dovednosti pro Fizeni své kariéry a
zivota (Career Management Skills), které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné
rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dal§im vzdélavani a seberealizaci v profesnich zdmérech.

Zaroven se nauci ptijimat zmény ve své profesni kariéte jako béZznou soucdast zivota.
PFinos tématu k napliiovani cili ramcového vzdélavaciho programu
Téma Clovek a svét prace prispiva k napliiovani cilti vzdélavani zejména rozvojem téchto

kompetenci:

identifikace a formulovani vlastnich priorit a cilt;

e aktivni a tvofivy piistup pfi vytvareni profesni kariéry;

e prijeti osobni odpovédnosti pti rozhodovani;

e vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
e komunikacni dovednosti a sebeprezentace;

e otevienost vii¢i celozivotnimu uceni.

Uskute¢novani tohoto cile predpoklada:

e vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

e naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni
kariéru

e podle svych potieb a schopnosti;

e motivovat zdka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace

e apro aktivni osobni i profesni rozvoj;

e seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pftilezitosti;

e naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat

e informace o profesnich piilezitostech a moznostech dalSiho vzd€lavani;

e naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

e seznamit zéka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zameéstnancu

e azamestnavatela i aspekty soukromého podnikani, véetne klicovych pravnich
predpisa;
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piedstavit zakim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Obsah tématu a jeho realizace

Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do nékolika tematickych okruhti:

1. Individualni pFriprava na pracovni trh

2. Svét vzdélavani

sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim plantim, mimoskolnim
aktivitam, pfistupu k uceni a studijnim vysledkam, schopnostem, vlastnostem

i zdravotnim predpokladim, vytvoreni osobniho portfolia dovednosti i se zkuSenostmi
Z informalniho uceni;

pisemna i verbalni prezentace v prostiedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace,
zpracovani zadosti o zaméstnani, formy zivotopisi @ motivacnich dopist a jejich
vytvoreni, prakticka ptiprava na jednani s potencialnim zaméstnavatelem, ptijimaci
pohovor a vybérové fizeni;

vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni;

aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilti podle stanoveného
planu.

r

vyznam celozivotniho uceni jako pozadavku pro osobni rast a udrzeni
konkurenceschopnosti a profesni restart;

formalni a neformalni vzdélavaci prilezitosti, moznosti vzdélavani v zahranici,
navaznosti

vzdélavani po absolvovani stiedni Skoly, rekvalifikace;

ovéfené kariérové informace jako podminka pii rozhodovani o profesnich a
vzdélavacich

zamérech — informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich
nabidkach,

trhu préce.

3. Svét prace

trh prace z hlediska globalizace 1 regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné
vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavateli;

nové formy a podminky préce, pracovni mobilita, moznosti zamé&stnani v zahranici;
technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich
¢innosti;

pracovni uplatnéni po absolvovani piislusného oboru vzdélani véetné alternativnich
moznosti;

zakonik préace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance

a zaméstnavatele.

4. Podpora statu ve sféie zaméstnanosti
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e sluzby kariérového poradenstvi;
e zprostiedkovatelské sluzby pii hledani prace, pracovni agentury, sluzby ufadu prace.

Jednotlivé tematické okruhy priifezového tématu Cloveék a svét prace se zadleni ve $kolnim
vzdélavacim programu do vSeobecné i odborné slozky. Kariérové vzdélavani neni
jednorazovym tématem. Je tfeba vénovat se této oblasti systematicky po celou dobu vzdélavani,
a to nejen v ramci vyucovaciho procesu, ale s vyuzitim jinych aktivit.

Vyuka tematickych okruhti musi byt koncipovana tak, aby mél zak praktické pftilezitosti
k sebereflexi a objevovani vlastniho potencialu, ucil se fesit konkrétni situace, se kterymi se
muze potkat na pracovnim trhu, a pracoval s konkrétnimi kariérovymi informacemi. Pti vyuce
lze vyuzivat razné techniky, napt. rolové hry, pracovni listy k sebepoznavani a vytvaieni
osobniho portfolia, simulacni hry v rdmci odborné praxe nebo odborného vycviku (idedlné
v realném pracovnim prostiedi), tymovou i individualni praci, besedy s podporou socidlnich
partneri, pracovnich agentur, afadt prace, odbornikti z praxe apod., exkurze ve firmach
a organizacich se zamétenim na odborné ¢innosti, organizacéni strukturu, celkovy provoz, praci
s informacemi aj.

Digitalni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostiedi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotiveé pfi praci, pii uceni, ve
volném cCase i pii svém zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

e ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuZiva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi 1 pfi zapojeni do
vefejného Zivota; samostatné rozhoduje, které technologie, pro jakou Cinnost ¢i feSeny
problém pouzit

o ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd€luje data, informace a digitalni obsah v rtiznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli postupy, zplsoby a prostredky,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

e vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedk;

e vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil €1 zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;

e vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvazuje rizika
a prinosy;

e pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitdlnim prosttedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
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3. Charakteristika $kolniho vzdélavaciho programu

3.6 Hodnoceni zaku

Pti hodnoceni zakt je pouzivano slovni hodnoceni a numerické hodnoceni. Kritéria hodnoceni
vychdazeji z Klasifikacniho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki.

Prospéch zéka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech je klasifikovan témito stupni:

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatecny

5 — nedostate¢ny

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédeni; za prvni pololeti Ize misto vysvéd€eni vydat
zakovi vypis z vysveédcend.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaénim stupném (dale

jen "klasifikace"), slovné nebo kombinaci obou zptsobti. O zpiisobu hodnoceni rozhoduje
reditelka Skoly se souhlasem $kolské rady.

Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni
v piipadé ptestupu zaka na Skolu, ktera hodnoti odliSnym zptsobem, a to na zadost této skoly
nebo zakonného zastupce zéka. Skola, ktera hodnoti slovng, pievede pro ucely pfijimaciho
fizeni ke stfednimu vzdélavani slovni hodnoceni do klasifikace.

U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditelka Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na
zaklad¢ zadosti zdkonného zastupce zaka.

Chovani Zika je klasifikovano témito stupni:
1 - velmi dobré

2 - uspokojivé

3 — neuspokojivé

Celkovy prospéch Zaka je hodnocen témito stupni:
prospé€l s vyznamenanim

prospél

neprospél

nehodnocen

Zak je hodnocen stupném "prospél s vyznamendnim", neni-li v Zadném povinném piedmétu
hodnocen pii celkové klasifikaci stupném hor§im nez "chvalitebny", primér z povinnych
pfedmét nema horsi nez 1,5 a jeho chovani je velmi dobré.

Zak je hodnocen stupném "prospél", neni-li v Zddném z povinnych pfedmétli hodnocen pfi
celkové¢ klasifikaci stupném ,,nedostate¢ny*.
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3. Charakteristika $kolniho vzdélavaciho programu

74k je hodnocen stupném "neprospél", je-li v klasifikace nebo slovni hodnoceni po prevodu do
klasifikace v n¢kterém povinném predmétu vyjadieny stupném 5 — nedostatecny nebo neni-li
zak hodnocen z n¢které¢ho predmétu na konci druhého pololeti.

74k je hodnocen stupném "nehodnocen", je-li v nékterém povinném piredmétu v prvnim
pololeti nehodnocen.

Postup do vyssSiho ro¢niku

Do vyssiho rocniku postupuje zak, ktery na konci druhého pololeti nebo po opravnych
zkouskach prospél ze vSech povinnych predméti stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem, s vyjimkou pfedmétl, z nichz se zak nehodnoti.

OdloZeni klasifikace a prezkouSeni Zaka

Nelze-1i zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce Cervna.
Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti. Neni-li
7zak hodnocen zpovinného predmétu vyucovaného pouze v prvnim pololeti ani
v ndhradnim terminu, neprosp¢l.

Nelze-li zaka pro zavazné objektivni piiCiny klasifikovat na konci druhého pololeti, uréi
feditel(ka) Skoly pro jeho klasifikaci ndhradni termin, a to tak, aby klasifikace Zdka mohla byt
provedena nejpozdéji do 30. zafi nésledujiciho Skolniho roku. Do doby néhradniho terminu
opravné zkousky navitévuje zak nejblizsi vyssi roénik. Zak, ktery nemohl byt ze zavaznych
objektivnich, zejména zdravotnich divodi klasifikovan ani v ndhradnim terminu, opakuje
ro¢nik.

Ma-1i zakonny zastupce zaka, zletily sdm za sebe pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozveédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnli ode dne vydéani vysvédceni,
pozadat feditele Skoly o prezkoumani vysledkii hodnoceni Zéka; je-1i vyucujicim Zaka v daném
pfedmétu feditel Skoly, krajsky ufad. Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel Skoly nebo
krajsky ufad nafidi komisiondlni pfezkouSeni Zdka, které se kona nejpozdéji do 14 dnil od
doruéeni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka. Ceska $kolni
inspekce poskytne soucinnost na zadost feditele Skoly nebo krajského ufadu.

V piipadég, Ze se zadost o piezkoumani vysledkti hodnoceni zéka tyka hodnoceni chovani nebo
prfedméth vychovného zaméfeni, posoudi feditel Skoly, je-1i vyu€ujicim Zaka v daném pfedmétu
feditel Skoly, krajsky ufad, dodrZeni pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka
stanovenych podle § 30 odst. 2. V ptipadé zjisténi poruSeni téchto pravidel feditel Skoly nebo
krajsky urad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
74kl porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéeji do 14 dnli ode dne doruceni zadosti.
Ceska $kolni inspekce poskytne soudinnost na zadost feditele $koly nebo krajského tfadu.

Vysledek prezkouSeni sdéli feditelka prokazatelnym zplsobem Zzakovi a jeho zdkonnému
zastupci. V piipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se Zdkovi vyda
nove vysveédceni.
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74k muze v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li mozné zaka
ze zavaznych divodl ve stanoveném terminu piezkouSet, stanovi organ jmenujici komisi
nahradni termin pfezkouseni.

Opravné zkousky

Opravné zkousky se konaji nejpozd€ji do konce pfislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem(kou) $koly. Zak mize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou
zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku usp&sné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.
Ze zavaznych divodia miize feditel skoly zédkovi stanovit nahradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do konce zati nasledujiciho skolniho roku. Do té doby je zak zarazen do nejblizsiho
vyssiho ro¢niku.

r

Klasifikace v pfedmétech s pirevahou teoretického zaméreni

Ptevahu teoretického zaméfeni maji jazykové, spoleCenskovédni, pfirodovédné predméty
a matematika.

P¥i klasifikaci vysledkii v uvedenych vyuéovacich predmétech hodnoti:

e ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkti, faktli, pojma, definic,
zakonitosti a vztahd, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykondvat pozadované
motorické a intelektualni ¢innosti,

e schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pifi feSeni teoretickych
a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a pfirodnich jevl
a zakonitosti,

e kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

e aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o n¢ a vztah k nim,

e pfesnost, vystiznost a odbornd i jazykova spravnost Ustniho a pisemného projevu,
kvalita vysledkll ¢innosti, osvojeni ucinnych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:
Stupeii 1 (vyborny)

Zak ovlada pozadované poznatky ucelené a piesné a chape vztahy mezi nimi. Samostatng
a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni ukoll. Vysledky jeho ¢innosti
jsou kvalitni, pouze s menSimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky v podstaté ucelené a piesné. Osvojené poznatky
a dovednosti uplatiuje pii feSeni ukolti podle mensich podnéti ucitele. Kvalita vysledkt
¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkii. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci
studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti a pfesnosti osvojeni si pozadovanych poznatkii nepodstatné mezery. Pii
uplatilovani osvojenych poznatkl a dovednosti pfi feSeni ukolli pottebuje podnéty ucitele, Casto
se dopousti chyb. Podstatnéjsi nepiesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Je
schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.
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Stupen 4 (dostate¢ny)

Zak méa v ucelenosti a piesnosti osvojeni si pozadovanych poznatkil zavazné mezery. Pii
uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pfi feSeni ukolii je nesamostatny
a dopousti se zavaznych chyb. Zavazné nedostatky dovede zdk s pomoci uditele opravit. Pii
samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostate¢ny)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelené a presné, ma v nich zdvazné a znacné mezery.
V uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pti feSeni ukolii se vyskytuji velmi zavazné
chyby. Své védomosti nedovede uplatnit ani s podnéty ucitele. Nedovede samostatné studovat.

Klasifikace v predmétech s prevahou praktického zaméreni:

Stupeii 1 (vvborny)

Samostatné a tvotfiveé vyuziva teoretické poznatky a ziskané dovednosti pii praktické ¢innosti.

si organizuje vlastni praci a aktivné ptrekonava vyskytujici se prekazky.

Stupern 2 (chvalitebnv)

Samostatné, ale méné tvoiivé a s mensi jistotou vyuziva teoretické poznatky a ziskané
dovednosti pii praktické ¢innosti. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ucelné si
organizuje vlastni praci, piekazky v praci prekonava s obcasnou pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

Za pomoci ucitele uplatiluje teoretické poznatky a ziskané dovednosti pii praktické ¢innosti. V
praktickych cinnostech se dopousti chyb. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci
organizuje mén¢ ucelné, piekazky v praci piekonava jen s ¢astou pomoci ucitele.

Stupen 4 (dostateény)

Teoretické poznatky a ziskané dovednosti dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za soustavné
pomoci ucitele. Dopousti se vétSich chyb. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci
dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, také prekazky v praci prekonava jen s pomoci
ucitele.

Stupein 5 (nedostateé¢ny)

Nedokéze ani s pomoci ucitele uplatnit teoretické poznatky pii praktické cinnosti.
V dovednostech ma podstatné nedostatky. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netiplné a
neptesné. Praci na pracovisti si nedokdze zorganizovat.
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Klasifikace v predmétech s prevahou vychovného zaméreni

Stupeini 1 (vvborny)

74k je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné, plné vyuziva své osobni
predpoklady a dale je rozviji. Jeho projev je plisobivy, origindlni, procitény, bez nedostatkii.

Stupern 2 (chvalitebnv)

74k je v cinnostech aktivni, tvofivy a pfevazné samostatny. Vyuziva a v pozadované miie
rozviji své osobni piedpoklady. Jeho projev je pisobivy a ma jen mensi nedostatky.

Stupeini 3 (dobrv)

74k je v c¢innostech méné aktivni a tvofivy. Nevyuziva dostatecné své schopnosti ani je
Vv pozadované mife nerozviji. Jeho projev je malo pusobivy, dopousti se v ném chyb. Pfi
aplikaci védomosti a dovednosti potfebuje pomoc ucitele.

Stupern 4 (dostateény)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou mélo
uspokojivé. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostate¢ny)

74k je v &innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
povétsiné chybny. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat.

Zasady Klasifikace

Pti celkové klasifikaci pfihlizi ucitel/’ka k vékovym zvlastnostem Zdka 1 moZznému zakolisani
pro urcitou indispozici zdka v priubéhu klasifika¢niho obdobi.

Pti urovani klasifikacniho stupné posuzuje uclitel’ka vysledky prace objektivné, nesmi
podléhat zadnému vlivu.

V predmétu, ve kterém vyucuje vice ucitell, ur¢i vysledny stupen za klasifikacni obdobi
pfislusni ucitelé po vzéjemné dohodé¢.
Prechazi-li zak do jiné Skoly, zaSle feditelka dosavadni Skoly Skole, na niz zak piechazi,
dokumentaci o zdkovi a zdznam o jeho chovani a prospéchu za neukoncené klasifika¢ni obdobi.
Kazdé pololeti se vydava Zakovi vysvédceni, na konci 1. pololeti 1ze vydat zdkovi vypis
z vysvédceni. Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaénim
stupném, slovné nebo kombinaci obou zptisobti. Pokud je zak hodnocen slovné, v katalogovém
listu je uvedena numerickéa hodnota hodnoceni.
Ziskavani podkladii pro hodnoceni a klasifikaci
Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména:
e soustavnym pozorovanim z4akll a sledovdnim jejich vykond a pfipravenosti na
vyucovani,
e ruznymi druhy zkouSek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové, ...), analyzou
vysledka riznych ¢innosti zaka,
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e konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potieby i1 s psychologickymi
a zdravotnickymi pracovniky.

Ucitel’ka oznamuje zdkovi vysledek kazdé¢ klasifikace, klasifikaci zdavodiuje
a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevii, vykont, vytvori. Po tustnim
vyzkouseni oznami ucitel/ka zédkovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni
pisemnych zkousek a praci a praktickych ¢innosti oznami zakovi v co nejkratSim terminu.

Znadmky z jednotlivych predméti jsou zapisovany do systému Bakalafi, poptf. do zakovské
knizky.
Ucitel(ka) je povinen(a) vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zdka prikaznym

zpusobem tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace zdka i zplsob ziskéani
znamek (Gstni zkouSeni, pisemné, ...).

V ptipad¢ dlouhodobé nepiitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v pribchu
klasifikaéniho obdobi pfeda tento klasifikacni piehled zastupujicimu uciteli nebo vedeni Skoly.

Klasifikacni stupeit urci ucitel, ktery vyucuje ptislusSnému piredmétu. Pii dlouhodobéjsim
pobytu zaka mimo Skolu (lazenské 1éCeni, 1é¢ebné pobyty, docasné umisténi v ustavech apod.)
vyucujici respektuje znamky zaka, které Skole sd¢€li skola pfi instituci, kde byl zak umistén; zak
se znovu neptrezkusuje.

Pii ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikacniho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak doséahl za celé klasifika¢ni obdobi.

Stupen prospéchu se neurcuje na zakladé priméru z klasifikace za ptislusné obdobi, 1ze pouzit
,vazeny primer.
Vysledna znamka za klasifikacni obdobi musi odpovidat zndmkam, které zak ziskal a které byly
sdéleny rodi¢tim.

Ptipady zaostavani zakid v uCeni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogickych
radach.

Na konci klasifikacniho obdobi, v terminu, ktery urci feditel(ka) Skoly, zapiSi ucitelé
piislusnych predméti vysledky celkové klasifikace do katalogového listu Zédka a pfipravi
navrhy na umoZnéni opravnych zkousek, na klasifikaci v ndhradnim terminu apod.

Opravené pisemné prace musi byt ve Skole predloZzeny Zzakim a na pozadani také jejich
rodicim.
Pti urovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace objektivné, nesmi podléhat
zddnému vlivu subjektivnimu ani vnéjSimu.
Ucitel provéfuje znalosti zakid jen z u€iva probran¢ho a po jeho procviceni, kdyZ Zaci méli
dostatek ¢asu k nauceni, procviceni a zaziti ziskanych védomosti a dovednosti.
Dodrzuje zasady pedagogického taktu:

e hodnoceni musi byt jednoznacné, srozumitelné a srovnatelné s piedem stanovenymi

kritérii
e hodnoceni probihd ve smyslu naplnéni cila Zakona 561/2004 Sb.
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e pii zkouSeni nehled4d mezery ve védomostech zédka, ale hodnoti to, co zak umi

e po nepiitomnosti delsi nez jeden tyden neklasifikuje zaky ihned po jejich névratu do
Skoly, nenuti je dodate¢né dopisovat do sesitu poznamky k probranému ucivu (pokud
to neni jediny zdroj informaci)

e pii zkouseni nehledd mezery ve védomostech zéka, ale hodnoti to, co zak umi

e nesmi zaddvat novou latku k samostatnému nastudovani celé tiidé

Ttidni ucitelé a vychovna poradkyné jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s doporuc¢enim
odbornych vysetfeni, kterda maji vztah ke zpiisobu hodnoceni a klasifikace zadka a zpiisobu
ziskavani podkladii. Udaje o novych vySetienich jsou souésti zprav tiidnich uéitelt a vychovné
poradkyné na pedagogické rad¢.

Klasifikace chovani

O klasifikaci chovani zaki rozhoduje feditelka po projednani v pedagogické radé. Klasifikaci
chovani zaka navrhuje tfidni ucitel po projednéni s ostatnimi uciteli. Pokud tiidni ucitel tento
postup nedodrzi, maji dalsi vyucujici moznost podat navrh na pedagogické radé. Kritériem pro
klasifikaci chovéni je dodrzovéani zdsad sluSného chovani a vnitinitho fadu Skoly b&éhem
klasifika¢niho obdobi.

Pti klasifikaci chovani se ptihlizi k v€ku, mordlni a rozumové vyspélosti zéka;
k udélenym opatifenim k posileni kazné se piihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatfeni byla
neucinna.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:

Stupern 1 (velmi dobré)

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu §koly. Méné zavaznych
prestupkil se dopousti ojedinéle. Zak je vak p¥istupny vychovnému piisobeni a snazi se své
chyby napravit.

Stupein 2 (uspokojivé)

Chovéni zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitiniho fadu $koly. Zak se
dopusti zdvazného piestupku proti pravidlim sluSného chovani nebo fadu Skoly nebo se
opakované dopusti méné zavaznych ptestupkd. Zpravidla se ptes dutku tfidniho uditele
dopousti dalSich prestupktl, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje bezpecnost
a zdravi svoje nebo jinych osob. Bez fadné omluvy zameskal vice nez 10 vyucovacich hodin
Vv prubéhu klasifikaéniho obdobi
a zakonny zastupce byl na neomluvenou absenci v¢as a prokazateln€ upozornén.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovéni zaka ve 8kole je v piikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Zak se dopusti
takovych zavaznych prestupk proti Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena
vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné€ narusuje hrubym zpisobem vychovné
vzdélavaci Cinnost Skoly. Zpravidla se pres diitku feditelky Skoly dopousti dalSich ptestupkii.
Bez tadné omluvy zameskal vice nez 25 vyucovacich hodin v priabéhu klasifika¢niho obdobi a
zakonny zastupce byl na opakovanou neomluvenou absenci v€as a prokazateln€ upozornén.
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Vychovna opatieni

Vychovna opatieni jsou pochvaly a jina ocenéni a opatfeni k posileni kdzné. Ttidni ucitel/ka
nebo feditel/ka/ Skoly mlze zakovi po projednani v pedagogické radé ud¢lit za mimotradny
projev humannosti, obCanské a skolni iniciativy, za zasluzny nebo state¢ny ¢in, za dlouhodobou
uspésnou praci pochvalu nebo jiné ocenéni (dale jen "pochvala"). Totéz mlze provést zastupce
obce na ptidé obecniho tfadu. Ustni nebo pisemnou pochvalu udéluje zakovi pred kolektivem
ttidy nebo skoly tfidni ucitel nebo feditel(ka) Skoly. Pochvaly a jind ocenéni se zaznamenavaji
do katalogovych listi. Opatieni k posileni kdzné zakt se uklada za zdvazné nebo opakované
provinéni proti Skolnimu fadu. Toto opatieni predchazi zpravidla pfed snizenim stupné z
chovani. Podle zdvaznosti provinéni se uklada neékteré z téchto opatfeni: napomenuti tfidniho
ucitele, ditka tfidniho ucitele, ditka feditele(ky) Skoly. Ttidni ucitel/’ka mtze zédkovi podle
zavaznosti provinéni udélit napomenuti nebo dutku. Reditel(ka) $koly udéluje dutku po
projednédni v pedagogické rad€é. Napomenuti a ditky se ud€luji pted kolektivem ttidy nebo
Skoly.

Ttidni ucitel(ka) oznami divody udéleni vychovného opatfeni pisemné prokazatelnym
zpuisobem zastupci zéka. Opatieni se zaznamenava do katalogového listu zéka, nezaznamenéava
se na vysveédCeni. Za jeden piestupek se udéluje zadkovi pouze jedno opatieni k posileni kédzné.

r v

Vzdélavani a hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.

Zdravotnim postiZzenim je pro Ucely tohoto zdkona mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové
postiZeni, vady feci, soub&zné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo
chovani.

Zdravotnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zédkona zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc
nebo lehéi zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které¢ vyzaduji zohlednéni
pti vzdélavani.

Socialnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zakona:

a) rodinné prostredi s nizkym socialn€ kulturnim postavenim, ohrozeni socialné patologickymi
Jevy,
b) nafizena tstavni vychova nebo uloZena ochranné vychova, nebo

c) postaveni azylanta, osoby pozivajici doplikové ochrany a Ucastnika fizeni o udé¢leni
mezinarodni ochrany na uzemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho ptedpisu
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Specialni vzdélavaci potireby déti, Zaku a studenti zjist’uje Skolské poradenské zarizeni.

Z4ci a studenti se specialnimi vzd&lavacimi potiebami maji pravo na vzdélavani, jehoZ obsah,
formy a metody odpovidaji jejich vzd€lavacim potfebam a moznostem, na vytvoteni
nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc Skoly
a Skolského poradenského zafizeni. Pro zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim se pfi ptijimani ke vzdélavani a pii jeho ukonCovani stanovi vhodné podminky
odpovidajici jejich potfebam. Pfi hodnoceni Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami se
piihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni. Délku sttedniho vzdélani mize feditel(ka) Skoly
ve vyjimec¢nych pfipadech jednotlivym zakim se zdravotnim postizenim prodlouzit, nejvyse
vsak o 2 skolni roky.

Zaci se zdravotnim postizenim maji pravo bezplatné uzivat pti vzdélavani specidlni ucebnice a
specialni didaktické a kompenzacéni ucebni pomuicky poskytované skolou.

Reditel(ka) stfedni $koly miize ve tiidé nebo studijni skuping, ve které se vzdélava zak se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, zfidit funkci asistenta pedagoga. V piipadé Zzaka se
zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadieni Skolského
poradenského zafizeni.

3.7 Podminky pro prijeti ke vzdélavani

e uspésné ukonceni zakladniho vzdélani

e splnéni podminek piijimaciho fizeni prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti,
zajmu,

e pro zaky s dyslexii a dysortografii (diagnostikovanymi PPP) je uzpiisobeno pfijimaci
fizeni z jazyka ¢eského

e konkrétni podminky jsou kazdorocné aktualizovany a jsou zvefejnény na
internetovych strankach skoly

e splnéni podminek zdravotni zplsobilosti uchazec¢t o studium daného oboru
stanovenych vladnim nafizenim

e k posouzeni zdravotniho stavu je ptislusny registrujici prakticky lékar

e o pfijeti uchazece rozhoduje feditel skoly

3.8 Zdravotni zpusobilost

K posouzeni zdravotniho stavu uchazece je kompetentni ptislusny registrovany prakticky lékar,
ktery zdravotni zplsobilost uchazece pro dany ucebni obor potvrdi na ptihlasce
ke studiu. Zdravotni omezeni vzdy zavisi na specifickych pozadavcich zvoleného oboru nebo
ptedpokladaného uplatnéni.

Pokud pfijaty Zdk ma neurologické omezeni (napf. epilepsie), je povinen prakticky lékat ¢i
zakonny zastupce tuto skute¢nost oznamit. Zakiim s timto omezenim je vénovana zvySena
pozornost pii odborné i teoretické vyuce.
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3.9 Ukoncovani vzdélavani

Vzdélani se ukoncuje zaveérecnou zkousSkou. Zavérecna zkouska se skladd z pisemné, stni
zkousky z odbornych predméti a z praktické zkousky z odborného vycviku. Obsah
a organizace zaveérecné zkousky se fidi platnymi predpisy.

Zaverecnd zkouska se sklada z pisemné zkouSky z odbornych predmétii, z ustni zkousky
z odbornych predméti a svéta prace — zakladnich poznatkll z ob¢anské nauky a ekonomiky — a
z praktické zkousky. Prakticka zkouska z odborného vycviku trva dva dny a obsahuje pfipravu
pokrmt véetné normovani

Dokladem o dosazeni stupné¢ vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousSce a vyucni list.

3.10 Organiza¢ni zabezpeceni vzdélavani

Zéakladnim dokumentem, ktery zajistuje jednotnost pedagogického pisobeni je platny Skolni
tad. Jeho soucasti je i Klasifikaéni ¥ad. Skolni ¥ad obsahuje priva a povinnosti zaku
a upravuje tak pravidla chovani v teoretické vyuce, odborném vycviku i v domové mladeze.
S obsahem Skolniho fadu se Z4ci seznamuji vzdy prvni den nového §kolniho roku, o éemz se
ucini zapis do tfidni knihy. Klasifika¢ni 4d uvadi kritéria pro hodnoceni vysledki vzdélavani
1 chovéani a podminky konani klasifika¢nich a opravnych zkousek.

r v s

3.11 Vzdélavani zakii se specialnimi vzdélavacimi potirebami a zaki
nadanych

3.11.1 Vzdélavani zakia se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Za 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani Zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moZnosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zaklad¢ s ostatnimi potfebuji poskytnuti podpirnych opatteni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné
poskytovani podptirnych opatfeni z vyétu uvedeného v § 16 $kolského zédkona (SZ) Podptirna
opatfeni realizuje Skola a Skolské zatizeni.

Podpiirna opatieni se podle organizacéni, pedagogické a finan¢ni nadro¢nosti Cleni do péti stupnd.
Podpirna opatfeni prvniho stupné lze uplatnit 1 bez doporuceni Skolského poradenského
zafizeni a nemaji normovanou finan¢ni naro¢nost. Podplirna opatieni druhého az patého stupné
muze Skola nebo Skolské zatfizeni uplatnit pouze s doporucenim Skolského poradenského
zafizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem zletilého Z4ka nebo zdkonného zastupce Zaka.
Zaclenéni podplrnych opatfeni do jednotlivych stupiili stanovi Ptiloha €. 1 vyhlasky ¢. 27/2016
Sb. 3 (dale jen vyhlaska). Rtizné druhy nebo stupné podplrnych opatfeni lze kombinovat za
podminek danych SZ a vyhlaskou.

Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zaji$téni odborného vzdélani vSech zakl tvoti RVP
pro jednotlivé obory vzdélani, na jejichz zakladé $koly zpracuji svij SVP. Pro zaky
s pfiznanymi podpiirnymi opatenimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovéni planu
pedagogické podpory (PLPP) a pro zéky s ptfiznanymi podplirnymi opatienimi od druhého
stupné je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP
Zpracovava Skola.
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Pii poskytovani podptirnych opatieni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi, Ze
feditel Skoly mize ze zdvaznych divodi, zejména zdravotnich, uvolnit Zdka na zadost zcela
nebo z&asti z vyucovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ miize byt uvolnén
(nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych ¢innosti, ovS§em nemize byt uvolnén
z ptedmétu rozhodujiciho pro odborné zameéteni absolventa. Tzn., ze Zak nemuze byt uvolnén
z odbornych teoretickych i praktickych predméti (tj. pfislusnych cviceni, odborného vycviku,
ucebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledki vzdélavani
vymezenych piislusnym RVP a SVP, z pfedmétil nebo obsahovych &asti propedeutickych pro
odborné vzdélavani a pro ziskani pozadovanych gramotnosti nebo predmétii a obsahovych ¢asti
zaveéretné zkousky, zavérecné zkousky s vyucnim listem, maturitni zkousky a absolutoria v
konzervatofi. V ptipad¢ potieby skola nabidne zdkovi takova podplrna opatieni, kterd mu
umozni zvladnout odborné vzdélavani v celém rozsahu
a uspésn¢ vykonat zavéreCnou nebo maturitni zkousku (Upravu podminek zavére¢né
a maturitni zkousky a absolutoria v konzervatofi pro zaky se SVP stanovi ptislusné provadéci
predpisy v¢. vyhlasky & 27/2016 Sb.). Zakovi, ktery nemtize zvladnout vzdélavani v daném
oboru vzdélani z vaznych zdravotnich nebo jinych diivodi, $kola nabidne po poradé se SPZ
a zastupci nezletilého zdka, popf. s jinymi institucemi, jiny, pro n€¢j vhodné¢jsi obor vzdélani
(tato nabidka je ucinéna zakovi vcas, jakmile Skola zjisti zdvazné ptekazky ke vzdélavani zéka
v daném oboru vzdélani). Nezbytnym piedpokladem pro piijeti ke vzdelavani
a zvladnuti pozadavkd na odborné vzdélani v jednotlivych oborech je splnéni podminek
zdravotni zpisobilosti uchazec¢li o vzdélavani na stfedni Skole. Pozadavky na zdravotni
zpusobilost uchazect o vzdélavani na stfedni Skole jsou stanoveny v pfiloze k Natizeni vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborii vzdelani v zakladnim, stfednim a vys$Sim odborném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpis.

Zakim mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporuéeni SPZ i dalsi druhy
podplrnych opatfeni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, specidlniho pedagoga a dalSich
odbornikt (tlumocnika ¢eského znakového jazyka, ptepisovatele pro neslysici aj.), poskytnuti
kompenzacnich pomiicek a specidlnich didaktickych prostfedkii, uprava materidlnich
a organizacnich podminek vyuky nebo Gprava podminek ptijiméni a ukon¢ovani vzdélavani.

Pro z4ky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi mtize byt v souladu s principy individualizace a
diferenciace vzdélavani zatazovana do IVP na doporuceni SPZ specialné pedagogicka
intervence nebo pedagogicka intervence. Pocet vyucovacich hodin pfedméti specialné
pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory stanoven v Piiloze &. 1 k vyhlasce. Casova
dotace na predméty specialn¢ pedagogické péce je poskytovana nad rdmec casové dotace
stanovené RVP. Podle potieb zaki lze zvolit odlisnou délku vyucovaci hodiny, pokud to
umoziuje RVP (§ 26 odst. 1b) SZ). Ve vyjime&nych piipadech mize feditel $koly vzdélavani
prodlouzit, nejvyse viak o 2 §kolni roky (§ 16 odst. 2b) SZ).

3.11.2 Vzdélavani nadanych zaku

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti §kol a §kolskych zafizeni vytvaiet podminky pro
rozvoj nadani zakt. Vyuka by méla podné€covat rozvoj potencidlu zakl véetné riznych druht
nadani a byt zaméfena na to, aby se tato nadani mohla ve Skole projevit a rozvijet.
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Za nadaného zaka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje predevsim zék, ktery pti adekvatni
podpoie vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou urovenn v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich
dovednostech. Za zaka mimotadné nadaného se pak povazuje predevsim zak, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimotfadné urovné pii vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v
jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo
socidlnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky).

Standardné se v odborném vzdélavani sleduje nadani u zaka skupiny umeéleckych obort, kde je
povinnou soucasti prijimaciho fizeni talentova zkouska. Jejich vzdélavani véetné organizace
vyuky (vytvafeni skupin nebo oddé€leni) se fidi v plném rozsahu pfislusnym RVP
a vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb. Ovsem i zde se mohou vyskytnout zéci, ktefi svymi schopnostmi
prevysuji ostatni a lze je oznacit za mimoiadné nadané.

Zjistovani mimofadného nadani a vzdélavacich potieb mimoiadné nadaného z4ka provadi SPZ
ve spolupréci se Skolou, kterd zdka vzdélava. Jestlize se u zdka projevuje vyhranény typ nadéni
(v oblasti pohybové, umélecké, manualni), vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikiim jeho
osobnosti, ktera mohou mit vliv na prib¢h jeho vzdélavani, zatimco miru Zakova nadéni
zhodnoti odbornik v pfislusném oboru. Zakovi s mimofadnym nadanim mize $kola povolit

vzdélavani podle IVP nebo ho ptetadit na zéklad€ zkousek do vyssiho ro¢niku bez absolvovani
predchoziho ro¢niku (§ 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 vyhlasky).

Nadani, ptipadné mimotadné nadéani zaka se miize projevit i v jinych nez uméleckych oborech
vzdélani. Mize se jednat napiiklad o nadéni vztahujici se k vykontim specialnich manuélnich
nebo kognitivnich ¢innosti, které zak v zdkladnim vzdélavani nevykonaval, protoZe zde nebyly
pfedmétem, resp. obsahem vzdé&ldvani, a tento typ naddni tudiZ nemohl byt u Zika
identifikovan. Mohou to byt i Zaci vysoce motivovani ke studiu daného oboru a povolani nebo
piislusné technické aj. oblasti v&€dy a techniky. Je Zddouci vénovat témto zakiim zvySenou
pozornost a vyuZivat pro rozvoj jejich nadani také podpiirna opatieni vymezena pro vzdélavani
téchto 74k SZ a vyhlaskou. Jednd se nejen o vzdélavani podle IVP u zaka
s diagnostikovanym mimofadnym nadanim, ale také o moZznost rozsitit obsah vzd€lavani, popf.
i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvafet skupiny nadanych zak z riiznych roénikd,
umoznit zaktim Ucastnit se vyuky ve vy$§im ro¢niku, popt. se paraleln¢ vzdélavat formou stazi
na jiné §kole véetné VOS (popi. na vysoké §kole) nebo na odbornych pracovistich, u¢astnit se
studijnich a jinych pobyti v zahrani¢i (napf. v rdmci programu ERASMUS+), zapojovat je do
ruznych projektt (Skolnich i projektii socialnich partner), soutézi a jinych aktivit rozvijejicich
nadéni zaka.

3.11.3 Systém péce o Zaky se SVP a zaky nadané ve Skole

Péci o zaky se SVP a zdky nadané ma v kompetenci vychovny poradce skoly ve spolupréci
s vedenim $koly. Jeho ¢innosti v této oblasti je pfedevSim tvorba PLPP, sledovéani vyuzivani
a vyhodnocovani poskytovanych podpirnych opatieni, komunikace se Skolskym poradenskym
zafizenim, zaky a rodi¢i nezletilych zaka, s uciteli pfisluSnych vyucovacich predméti,
S koordinatory a instruktory praktického vyufovani u zaméstnavatelli, popt. s dalSimi
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institucemi. V piipadé poskytovani podpurnych opatieni druhého a vysSich stuptiti spolupracuje
se SPZ.

Systém péce o Zaky se SVP

pokud nastupujici zak (popt. v priibéhu studia) piedloZi posudek z SPZ s doporu¢enim
zatadit zéka do 1. stupné podplrnych opatieni, nebo je zdk na zékladé pedagogické
diagnostiky zafazen do 1. stupné podptrnych opatfeni, je mu vytvofen PLPP v souladu
s timto posudkem (spoluprace s vyucujicimi pfisluSnych predméti)

zarealizaci podpory je zodpoveédny ucitel, vyuziva pfimou pomoc ve vyuce v konzultaci
S vychovnym poradcem

PLPP je tfi po sob¢ jdouci mésice vyhodnocovan

v ptipad¢ efektivni podpory PLPP se prodluzuje platnost planu podpory

v piipadé neefektivni podpory PLPP, je zak zaslan do SPZ

Systém péce o Zaky nadané

pokud je zak diagnostikovan jako mimofadné nadany, mize byt vzdélavan dle IVP nebo
ho lze zatadit na zaklad¢ vykonanych zkousek do vyssiho rocniku

Skola mu nabidne a pomuze zrealizovat staz na odborném pracovisti, zapoji ho do
ruznych projektl ¢i soutézi rozvijejicich jeho nadani

DosaZeni aspéchu pri vzdélavani téchto Zakiu je podporovano zejména:
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povzbuzovanim pfi ptipadnych neuspésich

posilovanim jejich motivace k uceni

poskytovanim pomoci pii osvojovani si vhodnych ucebnich zplisobli

zaclenovanim téchto zakt do bézného kolektivu

vytvatenim pozitivniho klimatu ve tfid¢ a ve Skole

spolupraci s odbornymi institucemi (SPZ, odborni lékaii, pracovnici z oblasti socialné
pravni ochrany Zéka)

spolupraci s rodi€i, se socidlnimi partnery, se zameéstnavateli

dal§im vzdélavanim ucitela

uplatiovanim adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a komunikace s t€émito
zaky
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4. UCEBNI PLAN

4. Ucebni plan

Nazev instituce: Stfedni odborna skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Kéd: 65-51-E/01

Nazev RVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. zaii 2022

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Piedméty 1.roénik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | Celkem
Jazykové vzdélavani 3
Cesky jazyk 1 2 0 3
Obcansky vzdélavaci zaklad 3
Obcanska nauka 1 1 1 3
Matematické vzdélavani 3
Matematika 15 15 0 3
Estetické vzdélavani 1
Literatura 1 0 0 1
Vzdélavani pro zdravi 3
Télesna vychova 1 1 1 3
Informatické vzdélavani 3
Informatika 15 15 0 3
Chovani pracovniki ve sluzbach 8
Hospodatské vypocty 0 2
Stolni¢eni 1
Odborny vycvik 2 5
Stravovaci sluzby 68
Technologie 4 3 11
Potraviny a vyziva 2 2 7
Odborny vycvik 14 145 215 50
Ubytovaci sluzby

Zaftizeni provozoven 1 0

Odborny vycvik 1 1

Celkem 31 32,5 32,5 96
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4. Ucebni plan

Piehled vyuziti tydnii v obdobi zaii—Cerven $kolniho roku

Cinnost 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik
Vyucovéni dle u¢ebniho planu 33 33 30
Casova rezerva, exkurze, vychovné vzdélavaci akce | 7 7 5
Zaveretné zkousky 1
Celkem 40 40 36
Poznamky:
1. Piiprava zaku je organizovana jako tfileté studium.
2.V 1. ro¢niku jsou Cesky jazyk a Literatura vyuéovany jako jeden predmét Cesky jazyk
a literatura. Na zacatku Skolniho roku ucitel urci, ktera hodina bude Literatura.
3. V 1.ave 2. ro¢niku vzdy probihd jeden tyden teoretické vyuky a jeden tyden odborného
vycviku v rozsahu stanoveném uc¢ebnim planem.
4. Ve 3. ro¢niku probihd vzdy ve ¢trnactidennich cyklech 3 dny teoretické vyuky a 7 dni
odborného vycviku.
5. Odborny vycvik probiha v odbornych ucebnach Skoly, na pracovistich Skoly a na
smluvnich pracovistich Skoly.
6. Disponibilni hodiny jsou vyuZity pro ¢esky jazyk, odborné predméty a odborny vycvik.
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5. Pfevodni tabulka RVP do SVP

5. PREVODNI TABULKA RVP DO SVP

Skola: Stiedni odborna Skola a Stifedni odborné ucilisté Méstec Kralové
Koéd a nazev | 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
RVP:
Nazev SVP: | Stravovaci a ubytovaci sluzby
RVP Svp
Vzdélavaci Minimalni pocet . . ,
oblasti a vyucovacich hodin za . .. . Poce_t vyucova_cnch
obsahové celou dobu studia Vyudovaci piredmét hodin za studium
okruhy tydennich celkovy tydennich | celkovy
Jazykové 2 64 Cesky jazyk 3 (1) 99
vzdélavani
Obcansky |3 96 Obcanska nauka 3 96
vzdélavaci
zaklad
Matematické | 3 96 Matematika 3 99
vzdélavani
Informatické | 3 96 Informatika 3 99
vzdélavani
Estetické 1 32 Literatura 1 33
vzdélavani
Vzdélavani 3 96 Télesna vychova 3 96
pro zdravi
Chovani 8 256 8 256
pracovniki
ve sluzbach
Hospodaiské vypocty 2 63
Stolniceni 1 33
Odborny vycvik 5 160
Stravovaci 33 1056 68 2165
sluzby
Technologie 11 (3) 354
Potraviny a vyziva 7 (1) 225
Odborny vycvik 50 (31) 1586
Ubytovaci 4 129
sluzby
Zatizeni provozoven 2 (2 66
Odborny vycvik 2 (2) 63
Disponibilni | 40 1280 (40)
hodiny
Celkem 96 3072 96 3072
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Cesky jazyk

CESKY JAZYK
Uc€ebni osnova .
predmétu Cesky jazyk
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Datum platnosti: | 1. zafi 2022

Pojeti pfedmétu

Cil piedmétu:

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce vychovava zaky k sd€lnému
kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich duchovniho
Zivota.

Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni dovednosti
zaki, zaClenit jazykové navyky do mimoskolnich souvislosti a rozvijet
Ctenafskou gramotnost. Naucit je wuzivat jazyka jako prostiedku
k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci. Jazy

K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické vzdélavani a naopak estetické
vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zakd.

Charakteristika uciva:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

pochopili, Ze dorozumivat se s lidmi je zakladni potiebou lidského Zivota a
rozvijeli vystizné a jazykove spravné své vyjadiovani.

Tyto dovednosti a védomosti dovedli prakticky vyuzivat v pisemné a ustnim
projevu. Dovedli slusné vystupovat.

Metody a formy vyuky:

Vyklad, dialog, beseda, kratka mluvnicka cviceni, samostatna a skupinova
prace zaku. Zaclenovana jsou také rtizna dopliovaci cviceni, testy, frontalni
opakovani, soutéze, aktivizujici metody, které vedou zaky k ovéfovani,
prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti.

Priibézné je zatazovano vyhledavani informaci v odbornych publikacich,
ucebnicich, slovnicich, prace s internetem nebo interaktivni tabuli.

Hodnoceni Zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec
Kralové.

Pribézné jsou zafazovany rtzné druhy kontrolnich cviCeni /testy,
doplnovaci cvifeni, vypracovani slohovych praci/, hodnocen je také
mluveny projev. Zpusoby hodnoceni spocivaji v kombinaci slovniho
hodnocenti, Gstniho i pisemného provéfovani znalosti dil¢ich témat.

Dirraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkd je klasifikace vyjadfena znamkou
podle stupnice 1 — 5. Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici
jednotlivym stupniim zndmek z definic klasifika¢niho tadu.
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Cesky jazyk

Prinos predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych témat:

Piedmét Cesky jazyk se podili predev§im na rozvoji komunikativnich
klicovych kompetenci, svym obsahem, tématy
a metodami vyuky pomahd rozvijet také ostatni klicové kompetence. V
ramci tohoto vyuCovaciho predmétu se realizuji téz néktera prifezova
témata.

Ve vyucovacim predmétu Cesky jazyk se zaci uéi Gstné i pisemné se
prezentovat pfi vstupu na trh prace, formulovat sva o¢ekavani a své priority,
vyjadfovat se pfi Gfedni korespondenci, sestavit zadost, profesni zivotopis,
podat inzerat a vytvorit na néj odpovéd'.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby efektivné pracovali s informacemi a
komunika¢nimi prostfedky a aby se dovedli orientovat v masovych médiich,
vyuzivali je a kriticky hodnotili, naucili se odolavat myslenkové manipulaci.
Zaroven se v tomto pfedmétu zaci uci jednat s lidmi, diskutovat, hledat
kompromisy, u¢i se byt tolerantnimi a zodpoveédnymi.

Piedmét Cesky jazyk také napomaha tomu, aby si Zaci vazili materialnich i
duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi
a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

1. ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 33

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Zak:

- orientuje se v obecnych pojmech o jazyce
- popise vyvoj ¢eského jazyka -
- ovlada jazykovou a fecovou kulturu -
- ovlada techniky vyjadfovani -

Zdokonalovani védomosti a

dovednosti

jazykovych

vznik a vyvoj ¢eského jazyka
seznameni s obecnymi pojmy o jazyce
puvod Ceského jazyka

- jazykova a fecova kultura

- kultura osobniho projevu

- zna zpaméti vyjmenovana slova

ovlada psani velkych pismen u vlastnich jmen
spravné uziva slova ciziho ptivodu

Pravidla ¢eského pravopisu

- pravopis vyjmenovanych slov
- pravopis velkych pismen u vlastnich jmen
- slova ciziho ptivodu a jejich uzivani

zafadi podstatna jména do jednotlivych
kategorii

ovlada skloniovani ohebnych slov
orientuje se v zafazovani neohebnych slov

Principy ttidéni slov na slovni druhy

- rod, ¢islo a pad podstatnych jmen
- sklonovani slovnich druht
- slova neohebna

orientuje se v jednotlivych druzich slovni
zasoby

ptifadi urcity jazykovy vyraz

rozliSuje slovotvorné ¢asti

orientuje se ve vystavbe textu

Tvoreni slov a vétna skladba

- knihovny a jejich sluzby
- prace s internetem /vyhledavani informaci,
zpétna reprodukce textu/

vhodné se prezentuje
orientuje se v postupech psani Zivotopisu,
inzeratu, kratkych dopist

Komunikacni a slohova vychova

- komunikaéni situace, komunikaéni strategie
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Cesky jazyk

vyjadiuje postoje neutralni, pozitivni
(pochvilit) i negativni (kritizovat,
polemizovat)

je schopen sestavit a prednést kratky
sdélovaci, administrativni a prakticky projev
vyjadiuje se vécné spravné, jasné a
srozumitelné

- projevy prosté sdélovaci, administrativni,
prakticky odborné, jejich zdkladni znaky,
postupy a prostiedky (osobni dopisy, kratké
utvary, osnova, zivotopis, inzerat a odpovéd’
na n¢j, vypraveni, popis osoby, véci)

zjist'uje jednoduché potfebné informace

Z dostupnych informacnich zdroji

rozumi obsahu textu

poftizuje z odborného textu vypisky

ma piehled o dennim tisku i tisku podle svych
zajmu

ma piehled o knihovnach a jejich sluzbach
vyjadiuje se vécné spravne, jasné a
srozumitelné

Komunikacni a slohova vychova

- informatické vychova, knihovny a jejich
sluzby, noviny, Casopisy a jina periodika,
internet

- techniky &teni, orientace v textu, jeho rozbor

- ziskavani informaci z textu (t€Z odborného a
administrativniho)

2. roénik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 66

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Zak:

orientuje se v obecnych pojmech o jazyce
popise vyvoj Ceského jazyka

ovlada jazykovou a fecovou kulturu
ovlada techniky vyjadiovani

Zdokonalovani  jazykovych  védomosti

dovednosti
- vznik a vyvoj Ceského jazyka

- seznameni s obecnymi pojmy o jazyce
- piavod ¢eského jazyka

spravné uziva spisovnou ¢estinu,
ma prehled o natecich a slangu
formuluje otazky a odpovédi
prezentuje sva stanoviska
vyjadfuje se vécné spravng, jasné a
srozumitelné

Komunikacéni a slohova vychova

- spisovna ¢estina,

- obecna Cestina,

- nafeci, slang

- jazykova a fecova kultura
- kultura osobniho projevu

ovlada tvorbu slov a orientuje se ve vétnych
¢lenech

uvadi na prikladech slova stejného vyznamu,
jiného vyznamu a opa¢ného vyznamu
orientuje se vV rozboru souvéti

Pravidla ¢eského pravopisu

- tvaroslovi, shoda podmétu s piisudkem
- homonyma, synonyma, antonyma
- vétné Cleny a vétny rozbor

zjist'uje potiebné informace z dostupnych
zdroju

pouziva klicova slova pfi vyhleddvani
informacnich pramend

samostatn¢ zpracovava informace

rozumi obsahu textu i jeho Casti

potizuje z odborného textu vypisky

ma piehled o dennim tisku i tisku podle svych
zajmu

ma prehled o knihovnéch a jejich sluzbach

Prace s textem a ziskavani informaci

- informaticka vychova, knihovny a jejich
sluzby, noviny, Casopisy a jina periodika,
internet

- techniky Cteni, orientace v textu

- ziskavani informaci z textu (t€Z odborného a
administrativniho)

zafadi matefsky jazyk do soustavy jazyku
pozna ptibuzné jazyky
umi pracovat se slovniky a pfiruckami

Evropské a svétové jazyky

- jazykova rodina
- Kklasifikace jazyki
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Cesky jazyk

pozna podmeét a prisudek ve véte, dokaze
urcit ostatni vétné cleny a nahradit je vedlejsi
vétou

Véta jednoducha, souvéti

- zakladni skladebni dvojice souvéti

pracuje s Pravidly ¢eského pravopisu a
uplatiiuje je v pravopise

Pravopis

- psani pfedlozek s, z
- shoda prisudku s podmétem
- interpunkce ve vété jednoduché a v souvéti

umi napsat popis, charakteristiku
umi vytvofit vypisky

ovlada grafickou a formalni stranku
formulara

Slohové prostiredky v praktickém Zivoté

- popis

- charakteristika

- jednoduchy vytah — vypisky

- diskuse

- vypliovani formulait (postovni tiskopisy,
plna moc, cestovni piikaz...aj.)

umi oslovit, navazat kontakt, udrzet
pozornost posluchace

dovede vyjadrit sviyj postoj ke skute¢nostem
vhodn¢ argumentuje

vyjadiuje se jasn€ a srozumitelné

umi klast otazky a formulovat odpoveédi
chape rozdil mezi psanym a mluvenym
projevem

Komunika¢ni situace a komunika¢ni strategie
- ucel a cil jednani
- mluvci a adresat

- monolog a dialog
- psany a mluveny projev

je schopen uplatnit v§echny poznatky pfi
konkrétnich komunikac¢nich situacich
ovlada pravopis

PrubéZné prohlubovani jazykovych znalosti a
dovednosti
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Literatura

LITERATURA
E;:;;ié?znova Literatura
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Datum platnosti: | 1. zafi 2022

Pojeti pfedmétu

Cil piedmétu:

Obecnym cilem estetického vzdélavani je plsobit na city a vili zaku a tak
utvaret jejich hodnotovou orientaci.

K dosazeni tohoto cile pfispiva i jazykové vzdélavani v matefském jazyce a
naopak estetické vzde€lavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje
jazykovy projev zakda.

Prace suméleckym textem je na tomto stupni vzdélavani zaméiend na

rozvijeni ¢tenatské gramotnosti

Vyuka by méla doplnovat dosavadni znalosti zakli a m¢la by byt zaméfena
na vyuzivani védomosti a dovednosti v praktickém zivoté.

Charakteristika uciva:

Obsah ptedmeétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Estetické vzdélavani.

Predmét je rozvrzen do tii oblasti, které se vzajemn¢ prolinaji. Sklada se
Z uméni a literatury, prace s literarnim textem a kultury.

UcCivo ¢asteéné navazuje na védomosti zakl ziskané na zakladni Skole.
Rozviji étenai'ské dovednosti zakt. Zaci by méli ziskat prehled o kulturnim
déni, uvédomovat si vliv prosttedkli masové komunikace na utvareni
kultury, jsou vedeni k nutnosti tolerance, k estetickému citéni, vkusu a
zajmu o druhé lidi. Prohlubuji se také znalosti matefského jazyka, kultivuje
projev zakd, soucasti je prace s uméleckym textem.

Estetické vzdélavani ma nad predmétovy charakter, je tfeba dbat na to, aby
prolinalo co nejvétsim poctem vyucovacich predmétt

Metody a formy vyuky:

Dulezitym metodickym principem bude riznorodost. Stfidani ¢innosti,
metod — frontalni vyuka, vyklad, dialog, samostatna a skupinova prace zaka.
Zaclenovany jsou také testy, frontdlni opakovani. Soucasti vyuky jsou
poslechy ukazek, filmové ukazky, navstévy filmovych a divadelnich
predstaveni, vystavy. Pribézné€ je zafazovano vyhledavani informaci v
ucebnicich, &itankach, na internetu, sledovani kulturniho déni v CR a
V regionu.

Dale bude vyuzivano multimedialnich metod /DVD, interaktivni tabule/ a
dalsich informaci vztahujicich se k u¢ebnimu oboru.

Hodnoceni Zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec
Kralové
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Literatura

Zik je hodnocen zné&kolika hledisek: testy, prezkouseni, aktivita
V hodinach, referaty, vlastni tvlr¢i Cinnost, pfistup k feSeni problémt.
Celkové hodnoceni spoc¢iva v kombinaci pritbézného slovniho hodnoceni,
ustniho i pisemného provérovani znalosti. Diiraz se klade na informativni a
vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
objektivné kritického hodnoceni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkd je klasifikace vyjadfena znamkou
podle stupnice 1 — 5. Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici
jednotlivym stupniim znadmek z definic klasifika¢niho tadu.

Piinos predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych témat:

Pfedmét Literatura se podili pfedevSsim na rozvoji komunikativnich
klicovych kompetenci, svym obsahem, tématy a metodami vyuky pomaha
rozvijet také ostatni kliCové kompetence. V ramci tohoto vyucovaciho
predmeétu se realizuji téz n€kterd prirezova témata.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby efektivnd pracovali s informacemi a
komunika¢nimi prostfedky a aby se dovedli orientovat v masovych médiich,
vyuzivali je a kriticky hodnotili, naucili se odolavat myslenkové manipulaci.
Zaroven se v tomto piedmétu zaci uci jednat s lidmi, diskutovat, hledat
kompromisy, u¢i se byt tolerantnimi a zodpoveédnymi.

Predmét Literatura také napomaha tomu, aby si zaci vazili
materidlnich 1 duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostredi
a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Piinos predmétu pro
rozvoj klicovych
kompetenci a
prifezovych témat:

Predmét Literatura se podili predev§im na rozvoji komunikativnich
klicovych kompetenci, svym obsahem, tématy a metodami vyuky pomaha
rozvijet také ostatni kli¢ové kompetence. V ramci tohoto vyucovaciho
predmeétu se realizuji téz nékterd priurezova témata.

Zici jsou vedeni k tomu, aby efektivné pracovali s informacemi a
komunika¢nimi prostfedky a aby se dovedli orientovat v masovych médiich,
vyuzivali je a kriticky hodnotili, naucili se odolavat myslenkové manipulaci.
Zaroven se v tomto piedmétu zaci uci jednat s lidmi, diskutovat, hledat
kompromisy, u¢i se byt tolerantnimi a zodpoveédnymi.

Pfedmét Literatura také napomaha tomu, aby si zaci vazili
materidlnich i duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi
a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
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Literatura

1. ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 33

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva

Zak:

- chape vyznam uméni pro ¢loveka

- vyhledavéa informace z riznych oblasti uméni

- vyjadfi vlastni prozitky z danych uméleckych
deél

- popiSe vyznam a funkci literatury

- uvede hlavni literarni sméry a jejich vyznamné
predstavitele

Uméni a literatura

- umeéni

- druhy umeéni

- ume¢lecka dila

- vyznam a funkce literatury
- hlavni literarni sméry

- dovede vyjadrit vlastni zazitek z Cetby nebo
poslechu

- rozlisi konkrétni literarni dila podle zakladnich
druhti a zanrt

- Cte s porozuménim literarni text

Prace s literarnim textem

- literarni druhy a zanry

- poezie, proza, drama

- Dbéje, bajky

- lidova slovesnost

- Cetba a interpretace textu

- orientuje se v kulturnich tradicich regionu

- je veden Kk uplatiiovani estetickych norem
/potadek, Cistota, tolerance, aktivni vyuzivani
volného Casu/

- umi vyuzit informaci z masmédii v béznych
zivotnich situacich

Kultura

- kultura bydleni a odivani

- tradice a zvyky regionu

- kulturni hodnoty, zivotni styl

- reklama a jeji funkce, vliv masmédii na
obcana

- snaZi se rozebrat texty z d¢l vybranych autord,
vnima vyznam textu, dokaze najit hlavni
myslenku, vyjadii vlastni zazitek z Cetby,
poslechu, filmového nebo divadelniho
predstaveni, vystavy

Vybrané kapitoly z uméni a literatury

- historické udalosti v literatuie

- mezilidské vztahy v literature

- mlady hrdina v soucasné literatuie/ukazky
z Citanek, nahravek, filmovych ukazek/
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OBCANSKA NAUKA

Ucebni osnova

Obcanska nauka

predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti: | 1. zafi 2022

Pojeti pfedmétu

Cil piredmétu:

Cilem vyuky v obCanské nauce je pripravit zaky na aktivni Zivot
v demokratické spolecnosti. Tedy pozitivné ovliviiovat hodnotovou
orientaci zaku tak, aby byli slusnymi lidmi a informovanymi aktivnimi
obcany, ktefi si vazi demokracie a svobody a aktivné usiluji o jeji
zachovani, vést zaky k tomu, aby jednali zodpovédné a uvazlivé vici
sob¢ 1 ostatnim. Naucit zaky porozumét spolecnosti a svétu, kde Ziji,
uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet a hodnotit obklopujici
realitu, zaujimat stanovisko na zakladé argumentt. Ziskavat
informace z riznych zdroju, kriticky je pfijimat, nenechat sebou
manipulovat.

Osvojenych védomosti vyuziji zaci ve styku s jinymi lidmi a riznymi
institucemi, pii feSeni otazek svého obcanského rozhodovani i pii
feSeni problémi osobniho, pravniho i socialniho charakteru.

Charakteristika udiva:

74k se v tomto predmétu naudi vyuzivat svych védomosti a
dovednosti v praktickém zivoté, ve styku s jinymi lidmi a s riznymi
institucemi, pfi feSeni praktickych otazek svého politického a
obcanského rozhodovéni, hodnoceni a jednani, pii feSeni svych
problémi osobniho, pravniho a socialniho charakteru. Zak ziskava
piehled o problémech v souziti riznych spolecenskych skupin, o
moznostech zapojeni ob&ana do Zivota demokratického statu. Zak
ziskava a hodnoti informace z riznych zdroji a dokaze je vyuzivat.

Metody a formy vyuky:

Zakladem vyuky je vyklad a fizena diskuse zakl k probiranému
tématu. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvazovani a vyjadfovani
vlastnich nazori v diskusich. Jsou pouzivany demonstra¢ni metody a
pomucky — vyukové videoprogramy, zaci pracuji samostatn¢ i ve
skupinach s u¢ebnici a dal§imi ucebnimi texty. Soucasti vyuky jsou
besedy s riznymi hosty, exkurze, navstévy vystav.

Hodnoceni Zaku:

Zaci jsou hodnoceni pribézné po cely $kolni rok, a to slovné i
numericky. Zakladem hodnoceni je spravné pouzivani osvojenych
pojmi pii argumentaci a samostatnych vystoupenich. Ustni zkouseni
Z probraného uciva, na konci kazdého tematického celku didakticky
test. Pfiprava a prezentace kratké zpravy (aktuality).

Soucésti hodnoceni je i hodnoceni aktivniho pfistupu a vystupovani
v diskusich, besedach, pifi navstévach riznych instituci. Nedilnou
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soucasti je hodnoceni jedndni a chovani zakd v souladu
S osvojovanymi principy a zasadami spolecenského chovani a
mezilidskych vztaha.

Hodnocena je prace jednotlivei i skupinové prace. Hodnoti se i piistup
K plnéni studijnich povinnosti. Kritéria hodnoceni vychazi
z klasifika¢niho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

klicovych  kompetenci
prifezovych témat:

Pfinos predméti pro rozvoj

a

Kli¢ové kompetence:

a) Komunikativni kompetence — zaci jsou schopni se piiméiené
vyjadrit k tcelu jednani a v uvedenych komunikacnich situacich,
formuluji své myslenky srozumitelng a souvisle, jsou schopni aktivné
diskutovat s vrstevniky, porozumét sdéleni druhych a respektovat
jejich nazory, vytvareji jednoduché texty na bézna témata.

b) Socialni kompetence — zaci dokazou pracovat ve skuping i v tymu,
spolecné se podilet na realizaci tikolu, zodpovédné plni zadané tukoly,
uc¢i se prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht,
odstranovani diskriminace, feSeni konfliktt.

) Personalni kompetence — Zaci se umi uéit, vyhodnocovat vlastni
vysledky a odhalovat vlastni nedostatky a napravovat je.

d) Reseni pracovnich a mimopracovnich problémii — dokazou urdit
jadro problému, aktivné ziskavaji informace pottebné k jeho feseni,
voli vhodné prostiedky a strategie feSeni, znaji instituce, které jim
S feSenim problému mohou pomoci.

e) Komunikace k pracovnimu uplatnéni — seznidmi se se zasadami
vhodné komunikace s vrstevniky, kolegy, nadiizenymi, jsou vedeni
k zodpovédnému plnéni studijnich i pracovnich povinnosti.

Prurezova téma:

Obcan v demokratické spolecnosti — zaci budou schopni se pfimétené
vyjadfovat (ustn€ i pisemng¢) k probranym komunika¢nim situacim.
Vyuka podporuje rozvoj kognitivnich znalosti zaka a rozsituje jeho
celkovy rozhled o spole¢nosti, napomahd rozvijeni jeho osobnosti.
74k formuluje své nazory a postoje, je schopen vyslechnout nazory
druhych a pfiméfené na n€ reagovat, pracovat samostatné a v tymu.

Clovek a zivotni prostiedi — zak se seznami s kulturnimi hodnotami
v regionu vcetné piirodnich pamatek a je veden k péci o jejich
zachovani.

Clovék a svét prace — zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
zodpovédné rozhodovat o své vzdelavaci cesté, uvédomele dodrzovat
pracovni povinnosti a vychazet s budoucimi kolegy a nadfizenymi,
aktivné se podilet na fungovani demokratickych zasad i na pracovisti.

40

SOS a SOU Méstec Kralové




Obcanska nauka

1. ro¢nik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 33

Vysledky vzdélavani Rozpis u€iva

Z4k: Clovék v lidském spolefenstvi.

- popiSe na zaklad¢ pozorovani lidi kolem sebe | - Lidské spole¢nost a spoletenské skupiny.
a informaci z masovych médii, jake je - Pravidla a normy chovani ve spole¢nosti.
rozvrstveni ¢eské spole¢nosti z hlediska - Vztahy mezi lidmi.
narodnosti, nabozenstvi a socialniho - Mezilidska komunikace.
postaventi; - Odpovédnost, slusnost, optimismus a dobry

- vysvétli, pro¢ sam sebe pfifazuje k urcitému vztah k lidem jako zaklad demokratického
etniku (narodu...) nebo jiné skuping; souziti v roding i v $ir§i komunité.

dovede aplikovat zasady slusného chovani v
béznych Zivotnich situacich;

uvede priklady sousedské pomoci a
spoluprace, lasky, pratelstvi a dalSich hodnot;
vysvétli, kam by se mohl obratit, kdyz se
dostane do socialni situace, kterou nezvladne
vlastnimi silami;

- objasni funkci a vyznam rodiny pro Malé socialni skupiny a vztahy v nich.
jednotlivee i pro spolecnost; - Rodina a jeji vyznam, vztahy mezi

- sestavi rozpocet jednotlivce a domdacnosti, generacemi.
rozlisi pravidelné a nepravidelné pfijmy a - Rozpocet jednotlivce a domécnosti.
vydaje, navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet | - Reseni krizovych finanénich situaci, socialni
a jak nalozit s pfebytkovym rozpoctem; zajisténi ob¢and.

- navrhne zpisoby, jak vyuzit volné finan¢ni - Tfida a vrstevnici, piatelstvi a kamaradstvi.
prostfedky, vybere nejvyhodnéjsi produkt pro | - Komunita, sousedstvi.

investovani volnych finan¢nich prostiedki;
vybere nejvyhodnéjsi aveérovy produkt s
ohledem na své potteby a zdivodni svou
volbu, vysvétli, jak se vyvarovat predluzeni,
posoudi vysi urokovych sazeb a na ptikladu
ukaze rozdil mezi irokovou sazbou a RPSN;
uvede, jaka prava a povinnosti pro n¢ho
vyplyvaji z jeho role v roding, ve Skole, na
pracovisti;
objasni Sikanu a jeji dusledky, a také drogovou
problematiku;
objasni vyznam dobrych sousedskych vztahii a
solidarity v komunitg;
vysvétli jednotlivé pojmy a objasni rozdily Velké socialni skupiny a vztahy v nich.
mezi nimi;
na konkrétnich ptfipadech vysvétli, z ¢eho
muze vzniknout napéti nebo konflikt mezi
pfislusniky vétSinové spolecnosti a piislusniky
nékteré z mensin;
vyvodi z pozorovani Zivota kolem sebe pticiny
socialni nerovnosti a chudoby, uvede postupy,
jimiz lze do jisté miry chudobu fesit;
- je schopen rozeznat zcela ziejmé konkrétni
ptiklady ovliviiovani vetejnosti (napf. v
médiich, v reklamé, v politice...);

- Dav, publikum, populace, vefejnost.

- Rasy, narody a narodnosti.

- Vétsina a mensiny ve spole¢nosti — Klady
vzajemného obohacovani a problémy
multikulturniho souziti.

- Migrace v souc¢asném svete, migranti, azylanti.

- Socialni nerovnost a chudoba v soucasné
spole¢nosti.

- Solidarita a principy solidarity.
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- vysvétli, co se rozumi rovnopravnosti muzi a
zen;

na zakladé pozorovani Zivota kolem sebe a
informaci z médii uvede piiklady porusovani
generové rovnosti (rovnosti muzi a zen);
dokaze urcit, jaky partner je nevhodny pro
manzelstvi nebo dlouhodoby vztah;
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dobrych vztahli v manzelstvi;

Vztahy mezi pohlavimi.

- Postaveni muzi a Zen v roding a ve
spolec¢nosti.

- Hledani a vybér zivotniho partnera.

- Vztahy mezi manzely

popise specifika n¢kterych nabozenstvi, k
nimz se hlasi obyvatelé CR a Evropy;
vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné
nabozenské sekty a nabozenska

Nabozenstvi a cirkve v souc¢asném sveété.
- Vira a atheismus.

- Nabozenstvi a cirkve.

- Nabozenska hnuti a sekty, nabozensky

nesnasenlivost; fundamentalismus.
- vysvétli funkei hromadnych sdélovacich Média.
prosttedk; - Svobodny pfistup k informacim.

popiSe zpuisoby ovliviiovani vefejnosti a najde
jejich konkrétni soucasné priklady;

aplikuje kriticky odstup k mediim, vyuziva
jejich nabidku pro svou zabavu i osobnostni
rozvoj;

objasni principy reklamy a zptsob ovliviiovani
lidi, posoudi jeji vliv na zivotni zptisob
obcCant;

- Média (tisk, televize, rozhlas, internet), funkce
médii, kriticky pfistup k médiim, média jako
zdroj zabavy a pouceni.

- Podstata a principy reklamy, etika a moralni
kodex reklamy.

orientuje se v socialni politice statu, dovede
vyhledat pomoc na pfislusném socialnim
odboru v konkrétni tizivé Zivotni situaci;
dokéze vyjmenovat zakladni lidska prava,
ktera jsou zakotvena v Ceskych zakonech —
vcetné prav déti, popise kam se obratit, kdyz
jsou lidska prava ohroZovana nebo
porusSovana;

uvede ptiklad, jak mohou rodice ovliviiovat
vychovu svych déti.

Statni socialni politika.

- Socialni zabezpeceni ob¢and.
- Manzelé a partnefi.

- Déti v rodiné, domaci nasili.
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2. roénik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 33

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

Z4k:

- objasni podstatu demokratického a totalitniho
rezimu;

- objasni tlohu demokratického statu;

- popiSe Cesky politicky systém;

- zna a popise strukturu vefejné spravy a
samospravy, objasni rozdily mezi nimi;

Clovék jako ob&an.

- Stat — vznik a podstata statu.

- Funkce statu.

- Ustava a politicky systém CR.

- Struktura vefejné spravy, obecni a krajské
samospravy.

vysvétli pojem demokracie a definuje znaky
demokratického systému;

uvede, k ¢emu je pro ob¢ana dnesni doby
prospésny demokraticky stat a jaké ma ke
svému statu obCan povinnosti;

uvede priklady jednani, které demokratizaci
ohrozuji (sobectvi, korupce, kriminalita, nasili,
neodpovédnost...);
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vysvétli, pro¢ se uskuteciuji svobodné volby a
pro¢ se jich maji lidé zucastnit;

popise, podle ¢eho se mize obCan orientovat,
kdyz zvazuje nabidku politickych stran;
vysvétli, pro€ je tfeba zobrazeni svéta, udalosti
a lidi v médiich piijimat kriticky;

v konkrétnich ptikladech ze Zivota rozlisi
pozitivni jednani lidi kolem sebe;

v konkrétnich ptikladech ze Zivota rozlisi
pozitivni jednani (jednani, které je v souladu s
obcanskymi ctnostmi a etikou), od $patného
nedemokratického jednéni,

Demokracie.

- Zékladni hodnoty a principy demokracie.

- Politika, politické strany.

- Volby a volebni pravo.

- Povinnosti ob¢ana v demokracii.

- Obcanska spolecnost, obCanské ctnosti
potfebné pro demokracii a multikulturni
souziti.

uvede priklady extremismu, napi. na zakladé
medialniho zpravodajstvi nebo pozorovanim
jednani lidi kolem sebe;

- vysvétli, pro¢ jsou extremistické nézory a
jednani nebezpecné;

Hrozby demokracie.

- Politicky radikalismus a extremismus.

- Neonacismus, rasismus, antisemitismus,
xenofobie apod.

- Aktudlni ¢eska extremisticka scéna a jeji
symbolika.

- Mladez a extremismus.

- objasni podstatu prava, pravniho statu,
pravnich vztaht;
- uvede, kdy ma ¢lovek trestni odpovédnost;

Clovék a pravo.

- Pravo a spravedlnost.

- Pravni stat.

- Pravni ochrana obc¢anii a pravni vztahy.

TN v

po nejvyssi stupen;

- popise ¢innost soudl, advokacie a notarstvi;

- uvede, kdy je ¢lovek zptsobily k pravnim
ukontim a ma trestni odpovédnost;

- dovede vyhledat ptislu$nou pravni instituci a
pomoci pfi feSeni konkrétniho problému;

Soustava pravnich instituci v CR.

- Soustava soudii v CR.

- Pravnicka povolani (notafi, advokati,
soudcové).

- Probac¢ni a mediac¢ni sluzba.

- Vefejny ochrance lidskych prav.

43

SOS a SOU Méstec Kralové



Obcanska nauka

- popise, jaké zakladni zavazky vyplyvaji z
vlastnického prava;

- dovede reklamovat koupené zbozi nebo
sluzby;

- dovede z textu smlouvy (napft. o koupi zbozi,
cestovnim zdjezdu, pojisténi, ptijcce) zjistit,
jaké mu z ni vyplyvaji povinnosti a prava a
jakeé jsou dusledky neznalosti smlouvy, a to
vcetné jejich vSeobecnych podminek;

- na prikladu vysvétli, jak bude uplatiiovat prava
spotiebitele;

- vysvétli prava a povinnosti vyplyvajici ze
vztahu mezi détmi a rodi¢i, mezi manzeli,
vyzivovaci povinnost;

- vysvétli vyznam trestu a rozlisi druhy trestd;

- vysvétli tkoly organt Cinnych v trestnim
fizeni;

- zna a na piikladech vysvétli prava a povinnosti
obcanu v trestnim fizeni;

- dovede aplikovat postupy vhodného jednani,
stane-1i se svédkem nebo obéti kriminalniho
jednani (Sikana, lichva, nasili, vydirani...);

- na ptikladech objasni rozdily mezi trestnim
zakonem pro mladeZ a pro dospélé a odiivodni
tyto rozdily.

Pravni minimum.

- Pravo a mravni odpovédnost v bézném Zivoté.

- Smlouvy.

- Pravo vlastnické.

- Odpovédnost za Skodu, prava spotiebitele.

- Pravo trestni, trestni odpovédnost, tresty a
ochranna opatieni.

- Orgény ¢inné v trestnim fizeni (policie, statni
zastupitelstvi, vySetfovatel, soud).

- Kriminalita pachana na mladistvych a na
détech.

- Kriminalita padchana mladistvymi.

3. ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 30

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Z4k:

- dovede najit CR na mapé svéta a Evropy,
podle mapy popise jeji polohu a vyjmenuje
sousedni staty;

- popiSe naSe statni symboly;

- uvede priklady velmoci, zemich vyspélych,
rozvojovych a zemi velmi chudych (vcetné
lokalizace na map¢);

- na piikladech hospodafstvi, kulturni sféry
nebo politiky popise, cemu se fik4 globalizace;

- uvede hlavni problémy dnesniho svéta
(globalni problémy), lokalizuje na mapé
aktualni ohniska napéti ve svéte;

- dokaze vysvétlit vlastnimi slovy, co je kulturni
dédictvi a jak je rozdélujeme;

- je si védom problematiky znecist'ovani
zivotniho prostiedi a dokéze navrhnout feseni
tohoto problému (napft. obnovitelné zdroje
energie, ochrana vody, pidy a ovzdusi);

Ceska republika, Evropa a svét.

- Ceska republika na mapé Evropy.

- Ceské statni a narodni symboly.

- CR a jeji sousedsé.

- Bohaté a chudé zemé, velmoci.

- Ohniska napéti v soudobém svéte.

- Globalni problémy svéta.

- Péce o kulturni dédictvi, tradice a zvyky.
- Zivotni prostiedi a pé&e o néj.
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popise, pro¢ existuje EU a jaké povinnosti a
vyhody z ¢lenstvi v EU plynou nasim
ob¢antim,;

vysvétli funkci OSN a NATO;

uvede konkrétni priklady ¢innosti OSN ve
svete pii ochrané miru;

na prikladu (z médii nebo jinych zdrojt)
vysvétli, jakych metod pouzivaji teroristé a za

jakym ucelem.

CR a evropska integrace.

- EU, jeji organy a cile.

- Zahraniéni politika CR.

- Cinnost OSN a NATO.

- Nebezpeci nesnadsenlivosti a terorismu ve
svete.

vysvétli, co ma vliv na cenu zbozi; stanovi
cenu jako soucet nakladd, zisku a DPH a
vysvétli, jak se cena 1isi podle zakaznikd,
mista, obdobi...;

rozpozna bézné cenové triky (cena bez
DPH...) a klamavé nabidky;

Clovék a hospodaistvi.
- Trh a jeho fungovani.
- Zbozi, nabidka, poptavka, stanoveni ceny.

dovede vyhledat nabidky zaméstnani;

dovede kontaktovat zaméstnavatele a Grad
prace;

umi prezentovat své pracovni dovednosti a
zkuSenosti;

popiSe, co ma obsahovat pracovni smlouva;
orientuje se v pracovnépravnich zalezitostech,
dovede vyhledat pouceni a pomoc;

Zaméstnani.

- Hledani zaméstnani, sluzby uradu prace.

- Nezaméstnanost, podpora v nezameéstnanosti.

- Rekvalifikace.

- Vznik, zména a ukonceni pracovniho poméru.

- Povinnosti a prava zaméstnance a
zameéstnavatele.

- Druhy $kod, pfedchazeni Skodam,
odpovédnost za Skodu.

dovede si zfidit penézni Gcet a sleduje pohyb
penéz na svém Uuctu;

pouziva nejbeznéjsi platebni nastroje, sméni
penize za pouziti kursovniho listku;

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na
piijmy obyvatelstva, vklady a avéry,
dlouhodobé finanéni planovani a uvede
ptiklady, jak se disledkim inflace branit;
dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje konkrétni
penézni ustav (banka, pojistovna) a na zaklade
zjisténych informaci posoudit, zda konkrétni
sluzby jsou pro ného vhodné (napt. pijcka),
nebo nutné a vyhodné;

dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda a
pracovni zatazeni odpovidaji pracovni
smlouve a jinym pisemné dohodnutym
podminkam;

vysvétli, pro¢ obcané plati dané, socidlni a
zdravotni pojisténi;

dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se v tizivé
socialni situaci;

Penize.

- Penize, hotovostni a bezhotovostni pen¢zni
styk (v tuzemské a zahrani¢ni méng).

- Inflace.

- Pojisténi (socialni, zdravotni a komercni).

- Mzda casova a tikolova.

- Dang, danové ptiznani.

- Sluzby penéznich ustava.

- Pomoc statu, charitativnich a jinych instituci
socialné potfebnym obc¢anim.
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MATEMATIKA
ch ebmvosnova Matematika
predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zati 2022

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova pfemyslivého ¢loveéka,
ktery pouziva matematiku v riznych Zivotnich situacich (v odborné slozce
vzdélavani, v dalSim studiu, v osobnim Zivot€, v budoucim zaméstnani, volném
Case apod.)

Uvedené vysledky v odborném  Skolstvi zaklad

matematického vzdéldvani prodany stupent vzdélani a daného oboru.

a ucivo prezentuji

Charakteristika
udiva:

Vyuzivat matematickych poznatki v praktickém zZivoté v situacich, které
souviseji s matematikou. Efektivné numericky pocitat, pouzivat a prevadét
jednotky (délky, hmotnosti, ¢asu, objemu, povrchu, rovinného tihlu, rychlosti,
meény, apod.) Matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky
model a vyhodnotit vysledek feSeni vzhledem krealité. Orientovat se
Vv matematickém textu a porozumét zadani matematické ulohy, kriticky
vyhodnotit informace kvantitativniho charakteru ziskané z riznych zdroju —
graft, diagramu a tabulek, spravné se matematicky vyjadfovat.

Metody a formy
vyuky Zaki:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace. Promyslené jsou
zaclenovany aktivizujici metody, vedouci zaky k oveéfovani a praktickym
aplikacim, k prohlubovani a uplatiovani ziskanych védomosti. Dale vyuzivame
multimedialni metody (podle moznosti vyuziti pocitate, DVD, interaktivni
tabule).

Hodnoceni Zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifika¢niho fadu SOS a SOU Méstec
Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nésledna
spoluprace pedagogt s zaky, ktera vede k odstranéni piipadnych nedostatkd.
Zpasoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho hodnoceni,
ustni i pisemné proveéfovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému
¢i procentualniho vyjadieni.
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Zakladni formou hodnoceni vysledkd vzdélavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1-5.Definice trovné védomosti a kompetenci
odpovidajici jednotlivym stuptiim znamek z definic klasifika¢niho fadu.
Pi#inos predmétu | Piedmét:
pro rozvoj - plné rozviji vS§echny matematické kompetence;
kli¢ovych - napomahd k logickému feSeni problémi;
kompetenci a - klade dtraz na dovednost fesit problémy;
prifezovych - napomaha vyuzivat informacni technologie a pracovat s
témat: informacemi;
- rozumi grafim, diagramtim a tabulkam,;
- formou slovnich uloh pomaha fesit nékteré okruhy prifezovych
témat Clovék a svét prace (mzda, dang) a Clovék a Zivotni prostiedi.
1. ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 50

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

74k
- provadi aritmetické operace S prirozenymi ¢isly
- zaokrouhli pfirozené ¢islo
- znazorni ¢islo na Ciselné ose
- porovna prirozena ¢isla na ose
i pomoci znak ,,vetsi, mensi, rovno*
- fesi praktické tlohy s vyuzitim
pocetnich operaci s ptirozenymi Cisly
- vypo¢ita druhou mocninu ¢isla

Pfirozena disla

Cisla a &islice

Ciselna osa, porovnavani pfirozenych &isel
Zaokrouhlovani ptirozenych ¢isel

Pocetni operace s pfirozenymi Cisly
Umoctovani piirozenych cisel

Reseni slovnich tloh zamé&fenych na praxi

- pojmenuje ¢asti zlomku

- precte zlomek

- uréi, je-li zZlomek vétsi nebo mensi nez 1

- vypocita ¢ast z celku

- provadi pocetni operace se zlomky

- teSi praktické ulohy s vyuzitim pocetnich
operaci se zlomky

Zlomky

Pojem zlomku

Vypodet ¢asti z celku

Zakladni vlastnosti zlomkd, ¢iselna osa
Pocetni operace se zlomky

Slovni tlohy

- pojmenuje ¢asti desetinného Cisla

- precte desetinné Cislo

- provadi pocetni operace s desetinnymi Cisly

- teSi praktické ulohy s vyuzitim pocetnich
operaci s desetinnymi ¢isly

- odhaduje vysledky

- ptevadi jednoduché zlomky na desetinna Cisla
- pieCte a zapiSe zdporné Cislo

Desetinna cisla

Pojem desetinné ¢islo

Porovnavani desetinnych c¢isel, ¢iselna osa
Pocetni operace s desetinnymi Cisly
Zaokrouhlovani a odhady vysledki

Ptevod zlomku na desetinné ¢islo

Kladna a zaporna ¢isla. Zapis zaporného ¢isla.

- pojmenuje zakladni jednotky
- ptevadi zakladni jednotky

Jednotky méreni a jejich prevadéni
Jednotky délky, hmotnosti, Casu, obsahu, objemu
Penézni jednotky
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- pracuje se zakladnimi pojmy procentového
poctu, vypocita 1 %

- vypocita pomoci trojclenky procentovou Cast a
zaklad

- fesi jednoduché slovni tilohy s procenty z praxe

Procentovy pocet

Zakladni pojmy, vypocet 1%

Vypocet procentové casti

Vypocet zakladu a poctu procent

Reseni jednoduchych slovnich loh z praxe

- pouziva zakladni pojmy

- narysuje uhel, urc¢i jeho velikost

- pojmenuje rovinné obrazce, urci jejich
vlastnosti, pozna shodnost utvara

- vypo¢ita obvod i obsah jednoduchych
rovinnych utvari

- fesi jednoduché slovni ulohy z praxe

Planimetrie

Zakladni pojmy

Uhel a jeho velikost

Rovinné obrazce, vlastnosti, rozd€leni
Shodnost

Obvody a obsahy rovinnych utvart
Slovni ulohy z praxe
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2. roénik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 49

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

Zék:

- pouziva znalosti z prvniho rocniku

- pocita s pfirozenymi Cisly, zlomky
i desetinnymi Cisly

- ptevadi jednotky

Opakovani u¢iva z prvniho ro¢niku
Vypocty s pfirozenymi ¢isly

Zlomky

Desetinna cisla

Ptevody jednotek

- pozna matematicky pomér a pfevraceny pomer
- déli celek v daném pomeéru

- pracuje s métitkem mapy a plant

- fesi jednoduché slovni ulohy z praxe

Pomér, méritko

Pomér, pievraceny pomeér
Déleni celku v daném poméru
Meéfitko, plany, mapy

Slovni tlohy z praxe

- pocita s jednoduchymi ¢iselnymi vyrazy
- pfecte a zapiSe vyrazy s proménnou
- ur¢i hodnotu ¢iselného vyrazu

Vyrazy
Ciselné vyrazy
Vyrazy s proménnou

- fesi jednoduché linearni rovnice, provadi zkousku
spravnosti

- ur¢i nezndmou ve vzorci

- fesi jednoduché slovni ulohy z praxe

- pocita s jednoduchymi vyrazy s proménnou Hodnota vyrazu
Upravy vyrazi
- rozliSuje rovnost a rovnici Rovnice

Rovnost a rovnice

Reseni jednoduchych linedrnich rovnic
Vypocet neznadmé ze vzorce
Jednoduché slovni tlohy

- rozliSuje pfimou a nepfimou umeérnost

- fesi jednoduché slovni tlohy na pfimou i nepfimou
umérnost

- fesi jednoduché slovni tlohy pomoci uméry

- fesi slovni tlohy pomoci trojélenky

Umérnost a iméra

Pfima imérnost

Neptimé tmérnost

Uméra, slovni Gllohy fesené tmérou
Trojc¢lenka

- vyuziva zakladni pojmy stereometrie

- pojmenuje zakladni geometricka télesa,
jejich vlastnosti

- pocita povrchy a objemy zakladnich
geometrickych téles

- fesi jednoduché slovni ulohy z praxe

Stereometrie

Zakladni pojmy

Zakladni geometricka télesa
Vypocet povrchll a objemt téles
Jednoduché slovni tlohy z praxe

- rozliSuje graf a diagram

- ¢te hodnoty grafu i diagramu
- zna vyuziti v praxi

- zna druhy diagramt

Grafy a diagramy
Pojem grafu, ¢teni grafu
Pojem diagramu, druhy a ¢teni
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TELESNA VYCHOVA

Ucebni osnova

Télesna vychova

predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zafi 2022

Pojeti pfedmétu

Cil piredmétu:

pomaha k rozvoji télesné zdatnosti a tim i vyvoji k vSestranné
kultivované osobnosti

rozviji pohybové dovednosti a schopnosti s cilem dosahnout
optimalniho pohybového rozvoje kazdého jedince

umoznuje vétsi seberealizaci a rozvoj adekvatniho sebevédomi
ukazuje vyznam pravidel sportovnich aktivit v Zivoté jedince a jejich
dasledky pro kolektivni citéni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

vazit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot a cilevédomeé je chranit;
rozpoznat, co ohrozuje télesné a duSevni zdravi;

preferovat takovy zpiisob zZivota, aby byly zdravi ohrozujici navyky,
¢innosti a situace co nejvice eliminovany;

racionalné jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni;

chapat, jak vlivy zZivotniho prostiedi pisobi na zdravi ¢lovéka (vzduch,
voda, hluk, chemické latky aj.);

pojimat zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potiebné ke
kvalitnimu prozivani zivota a znali prosttedky, jak chranit své zdravi,
zvySovat télesnou zdatnost a kultivovat sviij pohybovy projev;
posoudit disledky komercniho vlivu médii na zdravi a zaujmout k
medialnim obsahtim kriticky odstup;

vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni
zatéz; dovedli ptipravit a provadét t€lesna cvieni a pohybové aktivity
s cilem pozitivné piisobit na zdravotni stav organismu;

usilovat o dosazeni sportovni a pohybové gramotnosti;

pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) ¢innosti;
usilovat o pozitivni zmény télesného sebe pojeti;

vyuzivat pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym
rozhodovacim postuptim podle zasad fair play;

kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zafizenich
télesné vychovy a sportu a pii pohybovych ¢innostech viibec;
preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu;
dosahnout optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti.

Charakteristika u¢iva: | -

navazuje na znalosti a dovednosti ziskané na zakladni Skole
seznamuje s odbornou terminologii a vyuZzitim novych informac¢nich
technologii pfi sportovnich aktivitach

uréuje zasady spravného sportovniho tréninku s prvky relaxace,
regenerace a kompenzace

zduraznuje hygienu a bezpecnost pii cviceni a tim prevenci urazl a
nemoci
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- eliminuje dopad komer¢ni reklamy urcujici ideal krasy a podtrhuje
spravnou vyZzivu a stravovaci navyky

- fesi prevenci rizikového navykového chovani a zdlraznuje pevné
partnerské vztahy a zdravou sexualitu

Metody a formy vyuky:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace. Promyslené¢ jsou
zacClenovany aktivizujici metody, vedouci zaky k oveérovani a praktickym
aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti. Dale
vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti vyuziti pocitace, DVD,
interaktivni tabule) a dalsi informace k u¢ebnimu oboru.

Hodnoceni zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec
Kralové.

Dirraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a
nasledna spoluprace pedagogii s zaky, kterd vede k odstranéni piipadnych
nedostatki. Zpasoby hodnoceni spocivaji v kombinaci prubézného slovniho
hodnoceni, ustni i pisemné proveétovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani
bodového systému ¢i procentualniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledki vzdélavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupiiim
znamek z definic klasifikacniho fadu.

Pfinos predmétu pro
rozvoj klicovych
kompetenci a
prifezovych témat:

Predmét zaky uci:

- ziskéavat poznatky k celozivotni odpovédnosti za své zdravi,
vazit si zdravi jako jedné z prvotadych hodnot a cilevédomeé je
chranit; rozpoznat, co ohrozuje télesné a dusevni zdravi;

- raciondlné jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni;

- chapat, jak vlivy Zivotniho prostiedi piisobi na zdravi ¢lovéka;

- vyrovnavat nedostatek pohybu a kompenzovat jednostrannou
télesnou a dusevni zatéz;

- dosahnou optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych
moznosti;

- kontrolovat a ovladat své jednani i pravidla fair-play.
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1. ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 33

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

Z4k:

- objasni na ptikladech, jak Zivotni prostiedi
ovliviiuje zdravi lidi

- vysvétli struéné, co si mysli oznac¢enim
»zdravotni styl*

- uveden hlavni zasady zdravé vyzivy a ptiklady
jejich alternativnich smért

- dovede uplatinovat nauc¢ené modelové situace
k feSeni konfliktnich situaci

Péce o zdravi
Cinitelé ovliviujici zdravi:

- Zivotni prostiedi, zZivotni styl, pracovni podminky,
- pohybové aktivity, vyziva a stravovaci

- navyky, rizikové chovani

- dusevni zdravi a rozvoj osobnosti, socialni

- dovednosti, rizikové faktory poskozujici

- zdravi

- partnerské vztahy, sexualita

- prevence Urazll a nemoci

- medidlni obraz krasy lidského téla,

- komer¢ni reklama

- voli sportovni vybaveni odpovidajici ptislusné
¢innosti a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je
udrzovat a oSetfovat

- vysvétli, jak aktivné chranit své zdravi;

- uplatiiuje ve svém jednani zakladni znalosti o
stavbé a funkci lidského organismu jako celku;

- popisSe, jak faktory zivotniho prostiedi

- ovliviji zdravi lidi

- zdvodni vyznam zdravého zivotniho stylu;

Télesna vychova — teoretické poznatky

- hygiena a bezpecnost pfi pohybovych ¢innostech,
vhodné oblec¢eni — cvicebni Ubor a obuti, zachrana
a dopomoc, zasady chovani a jednani v rizném
prostiedi, regenerace a kompenzace, relaxace

- Vystroj, vyzbroj, udrzba”

- odborna terminologie

- vyznam pohybu pro zdravi, prostiedky ke
zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a
pohyblivosti, technika a taktika, zasada
sportovniho tréninku

- uvede ptivodce bakterialnich, virovych a
jinych

- onemocnéni, zna zplsoby ochrany pied nimi

- popise zakladni anatomickou stavbu lidského
téla a funkci organa v lidském téle

- dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti

- zdravi a pohybu

Ochrana ¢lovéka za mimoradnych okolnosti

- biologie ¢loveka, stavba a funkce
- organovych soustav
- zdravi a nemoci

Zdroje informaci

- internet, ¢asopisy, televize

- je schopen kultivovat své télesné a pohyboveé
projevy;

- dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkim budouciho povolani,

- uplatiiuje osvojené zptisoby relaxace;

Pohybové dovednosti

- télesna cviceni poradova vsestranné rozvijejici
(ptekazkové drahy)

- kondic¢ni (t€Zké mice, Svihadla, ¢inky)

- kompenzaéni (overbally, velké mice)

- relaxacni aj. (hudba, podlozky, joga) (navstéva
profesiondlni posilovny)

- vyznam pohybu pro zdravi, prostiedky ke
zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy
vytvoftit pohybovou sestavu (skladbu);

Gymnastika
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- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

- uplatiuje zasady pii pohybovych aktivitach a
¢innostech s tim souvisejicich

- umi vyuzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
télesné zdatnosti

- dodrzuje zésady jednani fair play, rozliSuje
nesportovni jednani

- uvede zasady ekologického a bezpecného
chovani v pfirod¢ a pfi riznych formach
turistiky

- dovede se pohybovat terénu

Cviceni s naéinim (tyCe, $vihadla, mice, obruce) —
rozcvicky

Akrobacie:

- kotoul vpted, vzad, obmény,

- stoj na lopatkéch, stoj na hlavé, na rukou,
- pfemet stranou,

- sestava

- odborné nazvoslovi

Cviceni na naradi:

- koza, bedna — roznozka, skr¢ka, odbocka
- hrazda — vymyk pfedem, sesin

- pfemet pies bednu

- hrazda — dosazna, sestava o péti prvcich
- Splh

- ty€ a lano, zékladni prvky techniky

- soutéz ve $plhu

- cviceni bez néc¢ini a s nacinim

- kondi¢ni programy cviceni s hudbou

- aerobik — zakladni kroky, kratka sestava
- cviceni na stanovistich s nacinim a bez

- se stfidanim v dvouminutovych intervalech
- odborné nazvoslovi

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky
v zékladnich a vybranych sportovnich
odvétvich;

- uplatiuje zasady bezpecnosti pii pohybovych
aktivitach;

- umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
v§estrannou pohybovou ptfipravu a zvySovani
télesné zdatnosti;

- ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani,

- chova se v ptirodé ekologicky; vyuziva
ruznych forem turistiky;

- dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele
své télesné zdatnosti a korigovat si télesny
rezim ve shodé se zjisténymi udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti,
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu

- oveti troven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

- komunikuje pii pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

Atletika

- zdokonaleni a priiprava sprintu, nizky start, béh
100 m

- zdokonaleni techniky skoku do dalky

- hod granatem

- skok do vysky — niizky, flop

- vytrvalostni béh 3000 m, 2000 m, crossovy beh

- vrh kouli — nacvik techniky

- odborné nazvoslovi
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- dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky
v zékladnich a vybranych sportovnich
odvétvich;

uplatituje zasady bezpecnosti pii pohybovych
aktivitach;

umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
t€lesné zdatnosti;

ovlada zékladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

chova se v prirodé¢ ekologicky;

vyuziva riznych forem turistiky;

dokaze zjistit urovein pohyblivosti, ukazatele
své télesné zdatnosti a korigovat si télesny
rezim ve shodé se zjisténymi udaji;

pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti,
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu

ovéii uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

komunikuje pti pohybovych ¢innostech
dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

dovede se zapojit do organizace turnaju a
soutezi;

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivct;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a vystroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zatizeni, hygien¢,
bezpecnosti)

Pohybové hry

- florball — strategie hry

- volejbal — prstova a bagrova technika, obouruc,
podani vrchem a spodem

- basketbal — dribling, stielba na ko$ z mista,
dvojtakt, pihravky, jednoduché herni systémy

- kopana — herni ¢innost jednotlivce, vedeni mice,
ptihravky, stfelba na branku, obsazovani hrace
bez a s micem

- pravidla soutézi, rozhodovani

- Vystroj, vyzbroj, udrzba

- ledni hokej a brusleni — zaklady

- alternativni hry — stolni tenis, softbal, streetbal

- (soutéze ve fotbale, florbale, volejbale, stolnim
tenise)

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

Upoly

- ptetahy a pretlaky, druhy a techniky upolovych
sportl

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele
své télesné zdatnosti a korigovat si télesny
rezim ve shodé se zjisténymi udaji;

Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy

umi zvolit vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné
a nevhodné pohybové ¢innosti vzhledem k
poruse svého zdravi;

je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit;

Zdravotni télesna vychova

- specialni korektivni cviceni podle druhu oslabeni
- pohybové aktivity, zejména gymnasticka cvicent,

pohybové hry, plavani, turistika a pohyb v pfirodé
- kontraindikované pohybové aktivity
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2. roénik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 33

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

- Z4k:

- vi, jak kompenzovat nezadouci uc¢inky velkého
fyzického a psychického zatizent;

- objasni na piikladech, jak Zivotni prostredi

ovlivituje zdravi lidi

vysvétli strucné, co si mysli ozna¢enim

»zdravotni styl*

uvede hlavni zdsady zdravé vyzivy a piiklady

jejich alternativnich smérta

dovede uplatiiovat naucené modelové situace

k feseni konfliktnich situaci

Péce o zdravi

Cinitelé ovliviuyjici zdravi:
- Zivotni prostiedi
- Zivotni styl
- pracovni podminky
- pohybové aktivity
- vyZiva stravovaci navyky
- rizikové chovani
- dusevni zdravi a rozvoj osobnosti
- socialni dovednosti
- rizikové faktory poSkozujici zdravi

voli sportovni vybaveni odpovidajici ptislusné
¢innosti a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je
udrZovat a oSetfovat

vysvétli, jak aktivn€ chrénit své zdravi;
uplatiiuje ve svém jednani zakladni znalosti o
stavbé a funkci lidského organismu jako celku;
popise, jak faktory zivotniho prostfedi ovliviuji
zdravi lidi

zdtvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu;

Télesna vychova — teoretické poznatky

- hygiena a bezpecnost pti pohybovych
¢innostech, vhodné obleCeni — cvi¢ebni tbor a
obuti, zdchrana a dopomoc, zdsady chovani a
jednani v riizném prostiedi, regenerace a
kompenzace, relaxace

- Vystroj, vyzbroj, udrzba”

- odborné terminologie

- vyznam pohybu pro zdravi, prostiedky ke
zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti, technika a taktika, zdsada
sportovniho tréninku

uvede puvodce bakterialnich, virovych a jinych
onemocnéni, zna zplsoby ochrany pied nimi
popise zakladni anatomickou stavbu lidského
téla a funkci organd v lidském téle

Ochrana ¢lovéka za mimoradnych okolnosti

- biologie ¢loveka, stavba a funkce
- organovych soustav
- zdravi a nemoci

dokaze vyhledat potiebné informace z oblasti
zdravi a pohybu;

Zdroje informaci

- internet, Casopisy, televize

- je schopen kultivovat své télesné a pohybové
projevy; dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkim budouciho povolani, uplatiiuje
osvojené zplisoby relaxace;

- uplatiuje osvojené zplisoby relaxace

Pohybové dovednosti

- télesna cviceni poradova vsestranné rozvijejici
(ptekazkove drahy)

- kondi¢ni (t€zké mice, Svihadla, ¢inky)

- kompenzaéni (overbally, velké mice)

- relaxacni aj. (hudba, podlozky, joga) (navstéva
profesionalni posilovny)

- vyznam pohybu pro zdravi, prostfedky
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- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy a
vytvofit pohybovou sestavu (skladbu);

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

Gymnastika a tanec

cvic¢eni s nacinim (tyCe, Svihadla, mice, obruce) -
rozcvicky

akrobacie:

- opakovani prvkl z 1. roéniku,

- pruprava premetu vpred, sestava
- odborné nazvoslovi

cviceni na naradi

- koza, bedna — roznozka, skr¢ka, odbocka
- hrazda — vymyk, to¢ vzad

- pfemet pies bednu

- hrazda — dosazna, sestava o péti prvcich
- odborné nazvoslovi

Splh

- rozvoj rychlosti

- soutéz ve $plhu

cviCeni bez nacini a s na¢inim

kondi¢ni programy cviceni s hudbou

- aerobik — zakladni kroky, kratka sestava

- cviceni na stanovistich s nacinim a bez nacini
- se stfidanim ve dvouminutovych intervalech
- odborné nazvoslovi

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich;
uplatituje zasady bezpecénosti pii pohybovych
aktivitach; umi pouZzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
télesné zdatnosti;

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva; dovede rozliit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si té€lesny rezim ve
shodé se zjisténymi tdaji;

pozna chybné a spravn¢ provadéné ¢innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu

overi troven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

komunikuje pti pohybovych ¢innostech
dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

Atletika

- sprinty 50, 60, 100 m, nizké starty

- skok do dalky

- hod granatem

- skok do vysky — limit do 120 cm

- vytrvalostni béh 3000 m, 2000 m, crossovy beh
- vrh kouli — zdokonaleni techniky —

- odborné nazvoslovi

dovede uplatiiovat techniku a zéklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich;
uplatituje zasady bezpec¢nosti pii pohybovych
aktivitach; umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou piipravu a zvySovani
télesné zdatnosti; ovlada zakladni herni ¢innosti

Pohybové hry

- florbal — obranné a uto¢né kombinace

- volejbal — hra ve vétsich skupinach, sme¢, blok

- basketbal — zonovy obranny systém 2-3, Gto¢ny
systém 3-2, stfelba po driblingu a dvojtaktu na
kratkou vzdalenost, stfelba jednoruc, vyskok,

- kratka vzdalenost
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jednotlivce a participuje na tymovém hernim
vykonu druZzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani; chova se v prirodé
ekologicky; vyuziva riznych forem turistiky;

- dokaze zjistit uroveinl pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si télesny rezim ve
shodé¢ se zjisténymi udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu

- oveii uroven télesné zdatnosti a svalové

- nerovnovahy;

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

- dovede se zapojit do organizace turnaju a
soutezi;

- dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivet;

- voli sportovni vybaveni /vyzbroj a vystroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zatizeni, hygien¢,
bezpecnosti)

- kopana — postupny utok, zénova obrana,

- procvicovani zakladnich hernich Cinnosti

- pravidla soutézi, rozhodovani

- Vystroj, vyzbroj, udrzba

- Alternativni hry — stolni tenis, softbal, streetbal

- (soutéze ve fotbale, florbale, volejbale, stolnim
tenise)

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

Upoly

- ptetahy a pretlaky, druhy a techniky upolovych
sportl

- dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si t€lesny rezim ve
shodé€ se zjisténymi tdaji

Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy

- umi zvolit vhodna cviceni ke korekei svého
zdravotniho oslabeni a dokaZze rozlisit vhodné a
nevhodné pohybové ¢innosti vzhledem k poruse
svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit;

Zdravotni télesna vychova

- specialni korektivni cvi¢eni podle druhu
oslabeni

- pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika a pohyb
v prirode

- kontraindikované pohybové aktivity
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3. ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 30

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

- Zak:

- objasni na ptikladech, jak Zivotni prostiedi
ovliviiuje zdravi lidi

vysvétli struéng, co si mysli ozna¢enim
»zdravotni styl*

uveden hlavni zasady zdravé vyzivy a ptiklady
jejich alternativnich smért

dovede uplatnovat naucené modelové situace
k feSeni konfliktnich situaci

Péce o zdravi

Cinitelé ovliviuyjici zdravi:
- Zivotni prostiedi
- Zivotni styl
- pracovni podminky
- pohybové aktivity
- vyZiva stravovaci navyky
- rizikové chovani
- dusevni zdravi a rozvoj osobnosti
- socialni dovednosti
- rizikové faktory poSkozujici zdravi

voli sportovni vybaveni odpovidajici ptislusné
¢innosti a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je
udrZovat a oSetfovat

vysvétli, jak aktivn€ chrénit své zdravi;
uplatiiuje ve svém jednani zakladni znalosti o
stavbé a funkci lidského organismu jako celku;
popise, jak faktory zivotniho prostfedi
ovliviuji zdravi lidi

zdtvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu;

Télesna vychova — teoretické poznatky

- hygiena a bezpecnost pti pohybovych
¢innostech, vhodné obleCeni — cvi¢ebni tbor a
obuti, zdchrana a dopomoc, zdsady chovani a
jednani v riizném prostiedi, regenerace a
kompenzace, relaxace

- Vystroj, vyzbroj, udrzba”

- odborné terminologie

- vyznam pohybu pro zdravi, prostiedky ke
zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti, technika a taktika,
zasada sportovniho tréninku

uvede puvodce bakterialnich, virovych a jinych
onemocnéni, zna zplsoby ochrany pied nimi
popise zakladni anatomickou stavbu lidského
téla a funkci organd v lidském téle

Ochrana ¢lovéka za mimoradnych okolnosti

- biologie ¢loveka, stavba a funkce
- organovych soustav (3.¢ast)
- zdravi a nemoc

dokaze vyhledat potiebné informace z oblasti
zdravi a pohybu;

Zdroje informaci

- internet, ¢asopisy, televize

je schopen kultivovat své télesné a pohybové
projevy; dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkim budouciho povolani, uplatiiuje
osvojené zplisoby relaxace;

umi sestavit soubory zdravotné zaméteného
cviceni, cviceni pro télesnou a dusevni relaxaci,
umi si piipravit kondi¢ni program osobniho
rozvoje a vyhodnocovat jej;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a vystroj/
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim

Pohybové dovednosti

- télesna cviceni poradova vsestranné rozvijejici
(piekazkové drahy)

- kondi¢ni (t€z, mice, Svihadla, ¢inky)

- kompenzaéni (overbally, velké mice)

- postupy, konkrétni svalové skupiny, hodnoty
zatéze, vysledky a cile délené do ro¢niki)

- vyznam pohybu pro zdravi, prostiedky ke
zvySovandi sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti, technika a taktika,
zasady sportovniho tréninku

- regenerace a kompenzace, relaxace

- Vystroj, vyzbroj, udrzba
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podminkam (klimatickym, zafizeni, hygien¢,
bezpecnosti)

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy a
vytvofit pohybovou sestavu (skladbu);

- komunikuje pti pohybovych ¢innostech —
dodrzuje smluveny signél a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

Gymnastika

cviceni s nacinim (tyce, Svihadla, mice, obruce) -
rozcvicky

akrobacie

- opakovani a docviceni prvki
- kotoul vzad do stoje na rukou, slozitéjsi
silova sestava

- odborné nazvoslovi
cviceni na naradi
- procviceni prvki

- odborné nazvoslovi
Splh

- $plh ze sedu, bez dopomoci nohou

- soutéz ve §plhu

cviceni bez nacini a s na¢inim

- cviceni na stanovistich s nac¢inim a bez nacini
- se stfidanim v dvouminutovych intervalech

- odborné nazvoslovi

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich;
uplatituje zasady bezpecénosti pii pohybovych
aktivitach; umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
t€lesné zdatnosti;

- ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

- chova se v ptirodé ekologicky; vyuziva riznych
forem turistiky;

- dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si télesny rezim ve
shodé se zjisténymi tdaji;

- pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu

- oveti troven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech,
dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

Atletika

- 100 m béh, nizky start

- Stafetovy béh

- hod granatem

- skok do vysky — zvladnuti obou technik

- vytrvalostni béh 3000 m, 1500 m, crossovy
beh

- vrh kouli — zvladnuti na dany limit

- odborné nazvoslovi
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- dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich;
uplatituje zasady bezpecnosti pii pohybovych
aktivitach; umi pouZzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou ptipravu a zvySovani
t€lesné zdatnosti;

ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

chova se v ptirodé ekologicky;

vyuziva riznych forem turistiky;

dokaze zjistit iroveni pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si télesny rezim ve
shodé¢ se zjisténymi udaji;

pozna chybné a spravn¢ provadéné ¢innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu

ovéri troven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

komunikuje pii pohybovych ¢innostech —
dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

dovede se zapojit do organizace turnajli a
soutézi;

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivet;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a vystroj/
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zatizeni, hygiene¢,
bezpecnosti)

Pohybové hry

- florbal — hra druzstev

- volejbal — hra druzstev, zdokonaleni v§ech
prvku

- basketbal — zdokonaleni hernich kombinaci

- kopana — zdokonaleni uto¢nych a obranych
¢innosti

- pravidla soutézi, rozhodovani

- Vystroj, vyzbroj, udrzba

- Ledni hokej a brusleni — zéklady

- Alternativni hry — stolni tenis, softbal, streetbal

- (soutéze ve fotbale, florbale, volejbale, stolnim
tenise)

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

Upoly

- ptetahy a pretlaky, druhy a techniky upolovych
sportl

dokaze zjistit urovein pohyblivosti, kazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si té€lesny rezim ve
shodé se zjisténymi tdaji;

Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy

umi zvolit vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaZze rozlisit vhodné a
nevhodné pohybové ¢innosti vzhledem k poruse
svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit;

Zdravotni télesna vychova

- specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni

- pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika a
pohyb v ptirodé

- kontraindikované pohybové aktivity
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INFORMATIKA
ch ebnlvosnova Informatika
predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zafi 2024

Pojeti pfedmétu

Cil piedmétu:

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést zaky ke schopnosti
cilevédomé volit optimalni postupy pfi feSeni nejriiznéjsich zivotnich situaci, a
to na zakladé¢ jejich zkuSenosti sfeSenim jednoduchych informatickych
problémi.

Vyuka informatiky pfispiva k porozuméni svétu pocitaci a informacnich
systémi, tim usnadiiuje aplikaci digitalnich technologii v ostatnich oborech a
rozvoj uzivatelskych dovednosti zakd vazanych na vzdélavaci obsah téchto
obort.

Charakteristika
udiva:

Ucivo navazuje na znalosti a dovednosti ziskané na zakladni skole.

Vede zaky, aby ziskali otevieny i kriticky postoj k digitalnim technologiim a
jejich smysluplnému a bezpeénému vyuziti; motivaci k celozivotnimu uceni;
daveéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci;

schopnost odhadnout, které tlohy jsou schopni fesit sami a u kterych si vyzadaji
pomoc odbornika sebejistotu a vytrvalost pfi feSeni pro né obtizného ¢i
slozitétho problému; schopnost vypotradat se s otevienymi problémy a
nejednoznacng zadanymi ukoly.

Metody a formy
vyuky Zaki:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.

Promyslené jsou zaClenovany aktivizujici metody, vedouci zaky k oveéfovani a
k wvyuziti praktickych aplikaci, K prohlubovani a uplatfiovani ziskanych
védomosti.

Jsou vyuzivany dvé uclebny informatiky vybavené osobnimi pocitaci
S potiebnym softwarovym vybavenim (operaéni systém, sitovy operacni
systém, kancelaiské aplikace, grafické programy a dalsi).

Hodnoceni Zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifika¢niho tadu SOS a SOU Méstec
Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni
a nasledna spoluprace pedagogu s zaky, ktera vede k odstranéni ptipadnych
nedostatkd.
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Zpusoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho hodnoceni,
ustni i pisemné provéfovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému
¢i procentualniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkd vzdélavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1-5.

Definice trovné védomosti a kompetenci odpovidaji jednotlivym stupfiim
znamek z definic klasifika¢niho tadu.

Prinos piedmétu

pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

porozuméli zakladnim pojmtim a metodam informatiky;

rozpoznavali a formulovali problémy;

ziskavali, zaznamenavali, uspotradavali, pfedavali data a informace;
rozkladali slozité problémy na jednodussi podproblémy;

oddélovali podstatné a nepodstatné vlastnosti vzhledem k hledanému feSeni
problému;

vytvafeli a formulovali postupy a
k vykonani jinému ¢lovéku nebo stroji;
zkoumali, porovnavali a vylepSovali uvazovana fesent;

rozuméli technickym zéakladim digitalnich technologii do té miry, aby byli
schopni je efektivné a bezpecné pouzivat a snadné&ji se naucili pouzivat
nove;

dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pii dosahovani spolecného cile;
svym chovanim v digitalnim prostiedi neohrozovali sebe, druhé, ani

feSeni, které Ize prenechat

technologie samotné.

Dovednosti v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii maji podpirny
charakter ve vztahu ke v§em slozkam kurikula.

1. ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 50

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

Z4k:

- je seznamen s provoznim fadem pocitaGové
ucebny, s dodrzovanim pravidel BOZP a PO v
ucebné

- umi zapnout a vypnout pocitac, ptihlasit se do
pocitaové sité, je seznamen se specifiky prace
V pocitatové siti

Obsah a vyznam piedmétu

- pravidla provozu ucebny
- pravidla prace v pocitacové siti, vyhody prace
V pocitacové siti

- pojmenuje jednotliva digitalni zafizeni,

- rozliSuje operacni systém, predinstalované a
dalsi aplikace;

- efektivné a bezpecn¢€ vyuziva vhodné aplikace
podle stanoveného cile;

- vysvétli vyznam propojeni digitalnich zafizeni
v sitich, uvede ptiklady siti a rozpozna zplsob
propojeni digitalnich zatizeni do pocitacové
site;

Digitalni technologie

- sou¢asna vypocetni zafizeni, zakladni
komponenty;

- vstupni a vystupni zatizeni, periferie, porty;

- aplikacni programové vybaveni;

- operac¢ni systém, jeho funkce a typy;

- typy pocitacovych siti

- rozpozna podezielé chovani digitalnich
zafizeni a pozada o pomoc;

Bezpecnost v digitalnim prostiedi
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- uvédomuje si mozna nebezpeci a chape
omezeni nutnd pro minimalizaci rizik pfi praci
s digitalnimi technologiemi;

- dodrzuje tad a pravidla stanovena pro praci
s digitalnimi technologiemi, kde pracuje,
respektuje bezpecnostni nastaveni ve svych
digitalnich zafizenich.

- zékladni prvky ochrany (aktualizace softwaru,
antivir);

- sociometrické metody utokil na uZzivatele,
bezpecné chovani a nastaveni prostiedi (prace
s hesly);

- digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informacni systémys;

- digitalni stopa — védoma a nevédoma, cookies a
naruSeni soukromi pfi vyuzivani technologii;

- sledovani uzivatele, algoritmy socidlnich siti a
personalizace obsahu.

- uvede pfiklady dat ve svém okoli a ve svého
oboru; uvede piiklady zdroji dat a informaci;
vyslovuje odpovédi na zakladé dat

- rozlisi data obrdzku, textu, zvuku apod. dle
ptipony souboru a pouziva riizné datové typy s
ohledem na naroky na uloZeni a sdileni

- vlastnimi slovy popiSe konkrétni problém,
urc¢i, co k nému jiz vi a jaké informace bude
pottebovat k jeho feseni, k popisu pouziva
grafické znazornéni

- rozpozna rizné modely, které reprezentuji
tutéz skutecnost, najde chybu v modelu a ve
vlastnim modelu chybu opravi

Data a informace

- ziskavani, vyhledavani a ukladani dat obecné a
V pocitaci,

- chyby v interpretacich dat;

Kédovani a prenos dat

- velikost souboru, bity a bajty;

- zdznam, ptrenos a distribuce dat a informaci
v digitalni podobg;

Modelovani

- model jako zjednoduseni reality (schéma, graf,
diagram, pojmova a myslenkova mapa);

- je seznamen se SW, ktery se v této oblasti
pouziva

- ovlada bézné prace s textovym editorem,
rozumi pojmu textovy editor

- je seznamen se zakladnimi typografickymi
pravidly pro praci s textem

- rozumi pojmu pismo, charakteristika pisma,
typy pisma, styl pisma, efekty

- umi soubor vytvofit, ulozit, otevfit, nahled,
zmeénit nazev souboru

- umi zarovnat text

- umi zménit fadkovani

- umi pouzivat rizné zptisoby ohraniceni,
stinovani

- umi nastavit tabulatory

- umi rozdélit text do sloupcti

- umi do dokumentu vlozit tabulku

- upravit tabulku

- umi do dokumentu vlozit rizné grafické prvky

- vi, co je zahlavi a zapati dokumentu a
umi ho upravit

- umi upravit velikost okraji a zménit

- rozlozeni stranky

- umi pfipravit dokument pro tisk

Prace v aplika¢nim software
Textovy editor

- popis prostiedi

- zasady psani a editace textu

- formatovani textu

- formatovani odstavce

- formatovani na urovni stranky

- tabulatory

- sloupce

- tabulky

- grafické prvky (obrazky, obrazce, textové pole,

aj.)
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2. roénik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 49

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Z4k:

- pfecte textovy nebo symbolicky zapis
algoritmu a vysvétli jeho jednotlivé kroky

- rozdé€li problém ze svého oboru na jednotlivé
¢asti, navrhne a popiSe kroky k jejich feseni

- rozpozna, Ze dva riizné algoritmy mohou
vyresit stejny problém; upravi navrzeny
postup pro obdobny problém

- oveii spravnost jim upraveného postupu,
otestuje program; rozpozna a opravi v ném

chybu

Vyvoj, testovani a provoz software

- algoritmus

- formulace ulohy, vstup, vystup, podminky feseni

- rozd¢leni problému na casti

- identifikace opakujicich se vzorii

- riizné zapisy posloupnosti piikazi (algoritmi)

- vyuziti aplikaci s grafickym prostfedim pro navrh
jednoduchého algoritmu

- autorstvi a licence programu

- vysvétli ucel informacnich systémd, které
pouziva, a identifikuje jejich jednotlivé
(systémové) prvky a vztahy mezi nimi;

- urci svou uzivatelskou roli v informacnim
systému, ktery pouziva, specifikuje svoje
¢innosti;

- pro vymezeny problém sestavi tabulku;

- vyhledava, vklada, upravuje data pies
uzivatelské rozhrani; fadi a filtruje
(v jednoduchych pfipadech) zaznamy
v tabulce;

- identifikuje chyby v evidovanych datech a
opravi je;

Informacni systémy

- informaéni systémy vyuzivané v oboru (Skole)

- ucel, jeho uzivatelé a jejich opravnéni;

- tabulka, jeji struktura — vlastni data (zaznamy) a
jejich typ a popis (atributy);

- fazeni a filtrovani dat pfi hledani odpovédi na
polozené otazky;

- postup tvorby tabulky pro vlastni potfebu a pro
potteby tymu;

- tvorba evidence dat;

(Ize propojit s t¢ématem Tabulkovy procesor)

- je seznamen se SW, ktery se v této oblasti
pouziva

- bude schopen pracovat s tabulkovym editorem
na zakladni, uzivatelské trovni

- je seznamen s tim, k ¢emu je program vhodny

- umi vysvétlit pojmy sesit, list, tabulka, bunka,
oblast bun¢k, radek, sloupec

- umi upravit tabulku pomoci ptislusnych funkci

- pochopi princip tvorby jednoduchych vzorct

- ovlada zékladni funkce

- umi vytvofit jednoduchy graf

- umi fadit a filtrovat data

Prace v aplika¢nim software
Tabulkovy procesor

- vyznam a pouziti programu

- popis prostredi

- vysvétleni zakladnich pojmt

- formatovani tabulky

- tvorba jednoduchych vzorct

- jednoduché funkce

- tvorba grafi

- fazeni a filtrovani dat

(1ze propojit s tématem Informacni systémy)

- je seznamen se SW, ktery se v této oblasti
pouziva

- je seznamen s tim, k ¢emu je program vhodny

- umi se orientovat v prostiedi programu

- pochopi princip tvorby prezentace

- umi vlozit do prezentace riizné grafické prvky

- umi pracovat a pouzivat nabidku efekta

- pochopi princip prace v grafickém software

- umi zakladni Gpravy grafickych objekti

Prace v aplika¢nim software

- zaklady prace v software pro tvorbu prezentaci
- zaklady préce v grafickém software

64

SOS a SOU Méstec Kralové




Hospodatské vypocty

HOSPODARSKE VYPOCTY

Ucebni osnova

predmétu Hospodarské vypocty
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zati 2022

Pojeti predmétu

Cil piedmétu:

Vyuka pfedmétu souvisi tzce s dal$im predmétem matematikou.

Obecnym cilem hospodaiskych vypoéti je vychova premyslivého ¢loveka, ktery
bude umét pouzivat hospodaiské vypocéty v riznych zivotnich situacich (v
odborné slozce vzdélavani, v osobnim Zivoté, budoucim zaméstnani, volném Case
apod.) a predevsim cloveka, ktery ziska motivaci k celozivotnimu vzdélavani.

Charakteristika
uciva:

Vyuzivat poznatky Vv praktickém zivoté v situacich, které souviseji
S hospodaiskymi vypocty. Efektivné numericky pocitat, pouzivat a pirevadét
jednotky (délky, hmotnosti, ¢asu, mény, apod.). Vyhodnotit informace
kvantitativniho charakteru ziskané z riznych zdroji — grafti, diagramti a tabulek

Ziskat pozitivni postoj k vzdélavani.
Ziskat motivaci k celozivotnimu vzdélavani.

Ziskat diveru ve vlastni schopnosti a vytrvalost.

Metody a formy
vyuky:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.

Promyslené jsou zaclenovany aktivizujici metody, vedouci zaky k ovéfovani a
praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti.

Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti vyuziti po¢ita¢e, DVD,
interaktivni tabule) a dalsi informace k u¢ebnimu oboru.

Hodnoceni Zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Diraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna
spoluprace pedagogt s zaky, ktera vede k odstranéni ptipadnych nedostatkd.

Zpisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho hodnoceni, tstni
i pisemné provérovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému Ci
procentudlniho vyjadreni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkti vzdélavani je Kklasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice urovn¢ védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupiitim
znamek z definic klasifika¢niho fadu.
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Prinos pifedmétu | Klicové kompetence:

prg I’O?VOJ Kompetence k uceni

Klicovych , Absolvent je schopen:

kotnvpeten,a 2 - vybrat a vyuzivat pro efektivni uceni vhodné zptisoby, metody a
p,r urezovych strategie

témat:

- organizovat a fidit vlastni uceni

- vyhledavat a tfidit informace a na zaklad¢ jejich pochopeni, propojeni a
systematizace je efektivné vyzivat v procesu uceni, hlavné pak v
praktickém Zivoté

- operovat s obecn¢ uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadét véci do
souvislosti, vytvaiet komplexni pohled na pfirodni jevy

- posoudit vlastni pokrok a urcit prekazky brani uceni, kriticky zhodnotit
vysledky svého uceni, naplanovat jakym zptisobem lze své uceni
zdokonalit.

Kompetence k resent problémii

- vyhledavani informaci vhodnych k feseni problému, nachazeni jejich
shodnych, podobnych a - odli§nych znakd

- vyuzivani ziskanych védomosti a dovednosti k objevovani riznych
variant feSeni - samostatné feSeni problémt, volba vhodného zptisobu
feSeni

- praktické ovéteni spravnosti feSeni problému.

Matematické kompetence

- vhodné a ptesné vyjadiovani

- logické usuzovani, posouzeni, formulace a prosazovani vlastnich nazort,
vhodna argumentace pti obhajob¢ zaveéra

- ziskani vhodné miry sebevédomi, pfimétené sebehodnoceni, ptijimani
hodnoceni od druhych lidi

- presné plnéni svéfenych tkoll

- vystizna formulace podstaty problému, stanoveni realného odhadu
praktického problému.

Priifezova témata:

Clovék v demokratické spolecnosti

Vyuka hospodaiskych vypoctu posiluje sebevédomi, sebeodpovédnost, u¢i zaky
prijimat kompromisy, kritiku od jinych lidi a kriticky hodnotit své vlastni
studijni a pracovni vysledky.

Clovék a sveét prace

Vyuka hospodaiskych vypocti vede k posileni divéry ve vlastni schopnosti,
posiluje vlastnosti: dislednost, dukladnost, pfesnost, odpovédnost. Vede zaky k
zajmu o celozivotni vzdélavani.

Clovék a Zivotni prostiedi.

Pti praci se statistickymi daty zaci zpracovavaji informace, které se tykaji zmén
zivotniho prostiedi. —

Informacni a komunikacni technologie.

Hospodatskych vypoéti se provadéji prevazné s vyuzitim prostiedkl vypocetni
techniky. Podklady pro zpracovani statistickych dat ziskavaji z internetu.

66 SOS a SOU Méstec Kralové



Hospodatské vypocty

1. ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 33

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

provadi aritmetické operace s ptirozenymi
a celymi Cisly

zaokrouhli desetinné ¢islo

umi vypocitat aritmeticky primer

prevadi jednotky

pouziva troj¢lenku a fesi praktické ulohy
S vyuzitim procentového poctu

fesi jednoduché priklady

Pocetni vykony, pirevody, procenta

- hlavni zasady hospodaiskych vypoctt

- zakladni pocetni vykony

- zaokrouhlovani ¢isel

- aritmeticky primér

- prevadéni jednotek

- jednotky délky, jednotky hmotnosti, jednotky
dutych mér, mnozstvi a Casu

- zakladni pocetni vykony s pojmenovanymi ¢isly

- penézni jednotky Ceské republiky

- penézni jednotky jinych stath

- procentovy pocet — zakladni pojmy

- praktické priklady - vypocty

3. rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 30

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

orientuje se pii vypoctech surovinovych
norem

ovlada vypocitat energetickou hodnotu
zvlada procentovy vypocet trojclenkou,
nebo logickou cestou

orientuje se v odbornych terminech
(kalkulace, vytéznost, inventura,
inventarizace

zdokonaluje se pii vypoctech praktickych
priklada

Normy, vytéZnost, prodejni ceny

- vypocty surovinovych norem
- Vypocet energetické hodnoty

- vypocet jedlého podilu

- Vypocty vytéznosti

- vytéznost surovin

- Vypocet procenta vytéznosti

- vypocet kalkulacni ceny pokrmi
- vypocet prodejni ceny pokrmi
- vypocet prodejni ceny napojui
- vypocet zasob

- inventura, inventarizace

- Vvypocty praktickych ptikladi
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TECHNOLOGIE
ch ebmvosnova Technologie
predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zati 2022

Pojeti predmétu

Cil piedmétu:

Cilem ptedmétu je:

Naucit zdka rozeznavat jednotlivé suroviny, spravné je zpracovavat. Orientovat
se pii pripraveé pokrmu teplé a studené kuchyng, restauracnich mou¢nikti a
napoju, ziskat zakladni znalosti pokrmt cizich kuchyni a odli$nosti v dietnim,
Skolnim a zavodnim stravovani. Pracovat ekonomicky a hospodafit se
surovinami. Seznamit zaky se zakladnimi hygienickymi predpisy a
bezpec¢nostnimi predpisy.

Charakteristika
uciva:

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Vyroba pokrmi,
profilujici okruh kuchar.

Zakladem uciva je ziskavani zakladnich poznatkll z norem, receptur, aplikovani
do praxe. Dilezité je ucivo o hygienickych piedpisech (HACCP). Hlavni dlraz
je kladen na spravné tepelné upravy, dodrzovani technologickych postupd, Setrna
manipulace s potravinami, vhodna kombinace pokrmii a napoju. Obsah
predmétu se vzajemné prolina a uzce souvisi s pfedmétem potraviny a vyziva,
odbornym vycvikem, zaklady ptirodnich ved.

Metody a formy
vyuky:

Vyuka probihd pomoci vykladu s pouzitim u¢ebnic a odborné literatury, novou
formou jsou interaktivni tabule, videa, odborné vystavy a kurzy. Samostatna i
skupinova préace na Skolnich projektech. Diskuse, frontalni opakovani,
dopliovani tajenek. Zatazeny jsou i odborné kurzy — vyfezavani zeleniny a
ovoce. Dulezita je 1 ucast zakli na prezentacnich akcich skoly.

Hodnoceni Zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec Kralové.

ZkouSeni formou testd, pisemné i Gstni. Priibézné hodnoceni aktivity v hodinach,
domaci prace.

Piinos predmétu
pro rozvoj
kli¢ovych
kompetenci a
priifezovych
témat:

Komunikativni kompetence:
z4ci jsou schopni:

- s pomoci se orientovat v daném tématu;

- s pomoci vyuzivat spravnou formu vyjadfovani v istnim i pisemném
projevu;

Personalni kompetence:

Zaci jsou schopni:

- pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly jen pod dozorem
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- jsou pfipraveni pracovat v kolektivu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti;

- dale se vzdélavat, pecovat o své fyzické i dusevni zdravi, pecovat o sviij
fyzicky

- aduSevni rozvoj;

- rozhodovat a planovat sviij zivot, pracovni kariéru podle svych schopnosti.

Socialni kompetence:

74ci jsou schopni:

- naucit se predchazet konfliktiim, fesit konfliktni situace, které mohou
vzniknout pfi vykonu povolani

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly pod dozorem

- nepodléhat predsudktim a stereotyptiim v pfistupu k jinym lidem.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni':

Zaci jsou schopni:

- s pomoci uplatnovat pii feSeni problémi riizné metody mysleni a
myslenkové operace;

- znaji jen Cast prav a povinnosti zaméstnavatelti a pracovnik.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a

efektivné pracovat s informacemi

Zaci jsou schopni:

- s pomoci pracovat s osobnim pocitacem a s dal§imi prostfedky informacnich
a komunikacnich technologii;

- s pomoci pracovat s informacemi, a to pfedevsim s vyuZzitim prostiedk

informacnich a komunikacnich technologii.
Priifezova témata

Clovék a svét prace

- vyuZzivani poznatkl ziskanych z oboru v praktickém Zivoté;

- uplatnitelnost na trhu prace véetné trhu prace EU Obc¢an v demokratické
spolecnosti:

- komunikace, vyjednavani, feseni konflikti;

- spolecnost — rizni jeji Clenové a spolecenské skupiny, kultura, nabozenstvi;

- vytvoreni demokratického prostredi ve tiide

- spoluprace pfi vyucovani jak mezi zaky, tak mezi zaky a ucitelem, diskuse k
hodnocent;

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita, komunikace,
vyjednavani, feSeni konfliktu.

Zéaci jsou vedeni k:

- samostatnosti a odpovednosti

- osvojovani si dovednosti ziskanych v teoretické i praktické vyuce

- samostatnému rozhodovani
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1. roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 132

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

uplatiiuje pozadavky na hygienu

v gastronomii

respektuje predpisy o BPPO

dokaze vysvétlit kritické body

zvlada pracovat s normami a recepturami a
odbornou literaturou

Hygienické predpisy v gastronomii

predpisy bezpecnosti prace, pozarni ochrana
HACCP — kritické body

Osobni hygiena a pracovni obleceni
Skladovani potravin

Zadanky, vydejky, receptury studenych a
teplych pokrmii, odborna literatura

zvlada a rozlisuje zpisoby piredbézné
pfipravy surovin pted tepelnou upravou

Predbézna priprava surovin

ptiprava a opracovani surovin rostlinného a
zivocisného ptivodu

mechanické zpracovani surovin

kotenéni pokrmi

zna rozdily mezi jednotlivymi tepelnymi
upravami a dokaze je popsat
charakterizuje ptipravu polévek, omacek,
bezmasych pokrmi a ptiloh

Zakladni tepelné upravy pokrmi

technologické upravy tepelné a za studena
polévky

omacky

prilohy a doplnky

bezmasé pokrmy

jednoduché moucniky a tésta
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2. roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

- pozna jednotlivé druhy masa a urci
vhodné tepelné tipravy

- zvlada popsat technologické postupy
tradi¢nich pokrmt z masa jatecného

- zna ptipravu pokrmi i z dal$ich druhti
mas

Rozdéleni a iprava masa

- Hovéziho

- Teleciho

- Veptového

- Skopového, jehnéciho, ktizlec¢iho
- Kraliciho a konského

- Dribeze

- Zvéfiny

- Ryb, koryst, mékkyst a obojzivelnikt
- Netradi¢ni upravy mas

- Vhodné ptilohy a dopliiky

Zak:
- zvlada minutkové upravy pokrmu

- charakterizuje minutkové pokrmy a
jejich ptipravu

Pokrmy na objednavku

- Z masa jatecného

- dribeziho, zvetiny

- ryby a motskych plodi

3. rocnik

Rozpis vysledkit vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

- zna ptipravu pokrmi studené kuchyné

- ovlada a zné charakteristiku
jednotlivych pokrmt

- zvlada kombinaci chutovych i
estetickych prvki studené kuchyné

Pokrmy a vyrobky studené kuchyné

- pfiprava jednotlivych zakladnich vyrobkl (majonéza,

aspik apod.)

- rautové pokrmy (galantiny, pastiky, plnéna zelenina,

vejce)

- studené obcerstveni (chutovky, chlebicky)

- slozité salaty a koktejly

- zvlada pripravu teplych a studenych
predkrmu

- specialnich teplych i studenych
moucnikli

Teplé a studené piredkrmy specialni moué¢niky

- chape pravidla pro dietni stravovani

Dietni stravovani

- ptiprava pokrmt dietni, diferencované a racionalni vyzivy

- charakterizuje polotovary a
konvenience
- zna jejich pouziti

Pouziti konvenienci

- ma dostate¢né znalosti ke zvladnuti
zavérecnych zkousek

Souhrnné opakovani

- pfiprava na zavére¢né zkousky
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Potraviny a vyziva

POTRAVINY A VYZIVA

Ucebni osnova

Potraviny a vyziva

piredmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zati 2022

Pojeti predmétu

Cil piedmétu:

Cilem ptedmétu je:

Sezndmit zaky s rostlinnymi a zivo¢iSnymi surovinami na pfipravu pokrmd.
Jejich slozeni a vhodnost pro piipravu racionalni a zdravé vyzivy a vlivu na
organismus ¢lovéka. Se spravnym skladovanim a konzervovanim surovin.
Fyziologii lidského organizmu. Vhodné napoje a seznameni se Skodlivymi
ucéinky nekterych potravin a napoji. Bio potraviny.

Charakteristika
uciva:

Vychdazi z obsahového okruhu RVP — Vyroba pokrmit

Spravné slozeni surovin a vhodné pouziti na pripravu pokrmi. Uchovani
energetické a biologické hodnoty surovin a napoji pii vyrob€. Seznameni

S tvorbou stravovani veskerych vékovych skupin obyvatelstva, mladeze, t€zce
pracujicich, sportovcl a nemocnych lidi.

Obsah uciva navazuje na védomosti ziskané v predmétu — Technologie, Zéklady
ptirodnich véd, Odborny vycvik.

Metody a formy
vyuky:

Ucebnice, rizné reklamni letaky potravin s jejich slozenim a piipravou,
vyzivové tabulky a normy ptipravy racionalni, dietni stravy. Vlastni tvofivost pfi
sestavovani jidelnich listk.

Hodnoceni Zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji s Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.
Pribézné hodnoceni aktivity v hodinach, hodnoceni domaécich praci, pisemné a
ustni vyjadieni samostatné prace a prace v jednotlivych skupinach.

Piinos predmétu
pro rozvoj
klic¢ovych
kompetenci a
priiezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.
Kompetence k uceni
74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- vyuzivat ke svému uceni informacni zdroje véetné zkusenosti i jinych lidi

Kompetence k Feseni problémii

74k by mél byt schopen:
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- uplatnovat pii feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace
- volit prostfedky a zplsoby (pomtcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti

nabytych diive
- spolupracovat pfi feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence
74k by mél byt schopen:

- vyjadfovat se pfiméfené k tcelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- snazit se dodrzovat odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textii, popf. projevi
jinych lidi

- formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle

Persondalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovefovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni
rozvoj

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k by mél byt schopen:

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnaSenlivosti a
diskriminaci

- chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani
- mit redlnou ptedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru

a o pozadavcich zaméstnavatelti na pracovniky
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Matematické kompetence

74k by mél byt schopen:

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

74k by mél byt schopen:

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuZzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

vhodn¢ komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnik

rozumét podstate principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
piilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi ptedpoklady a
dal$imi moznostmi

pravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
provadét redlny odhad vysledku feseni dané tlohy

Pracovat s osobnim pocitacem a dalS$imi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni
Ucit se pouzivat nové aplikace

Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a
offline komunikace

Ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sité Internet

Pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostredki
informacnich a komunikac¢nich technologii

Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych
informacnich zdrojt a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt
medialn€ gramotni

Priarezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti:

vzajemna tolerance a solidarita mezi spoluzaky

chépani spolecenskych skupin dle nabozenstvi, etnika apod.
vytvorit prostiedi pro vzajemnou komunikaci zaku i uciteld
neboji se vystoupit v piipadé Sikany a nasilnictvi
cilevédomeé usilovat o dobré znalosti a védomosti

prijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani

vytrvale rozvijet odborné dovednosti
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Cloveék a svet prace:

spoleCenském Zivoté

- prace se softwarem

Clovék a Zivotni prostredi:

- ochrana ptirody pied nepotfebnymi odpady

- ckologické pracovni prostiedi

- upozoriovat na zdravotni rizika pii pfiprave a zpracovani surovin
- uplatiovat hledisko odborné, ekonomické a ekologické

- ziskavat nové informace ze svého oboru a vyuzit jak v praktickém i
- vyuziti nejmodernéjsi techniky s isporou energie

Informacni a komunikacni technika:

- kalkulace a normovani pokrma

- préace s interaktivni tabuli

1. roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 99

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Zak:

- respektuje veskeré hygienické predpisy
pti piipravé surovin

- rozdé€luje skladovani surovin podle
druhu

Hygienické predpisy v gastronomii

- Ptejimka zbozi, skladovani podle druhti
- Hygiena potravin

- Nakazy a otravy z potravin

Kritické body HACCP

- zna zdroje, sloZeni a vyznam
jednotlivych zivin
- chape jejich vyznam pro zdravi ¢loveka

Latky Zivici — energeticka a biologicka hodnota
potravin

- bilkoviny

- tuky

- sacharidy

- vitaminy

- nerostné latky

- charakterizuje jednotlivé druhy potravin
rostlinného ptvodu

- vyuziva spravné technologické postupy
a tepelné upravy potravin vzhledem
k jejich slozeni a jejich znehodnoceni

PouZiti surovin rostlinné pavodu v gastronomii.

- ovoce a zelenina — rozdéleni, sloZeni, vyznam
brambory — rozd€leni, sloZeni, vyznam
obiloviny — druhy, slozeni, vyznam
lusténiny — druhy, sloZeni, vyznam

- Kofeni a ostatni pochutiny

- Sladidla, uméla sladidla, med, cukr
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2. rocnik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva Pocet hodin celkem: 66
Vysledky vzdélavani U¢ivo

Zak: Zdroje a vyznam potravin Zivo¢iSného pivodu
- vyuziva znalosti potravin a jejich slozeni - mléko a mlé¢né vyrobky

- vhodné kombinuje sloZeni stravy - zivocisné tuky

- charakterizuje potraviny zivo¢isného puvodu |-  vejce

- chape technologické vyuziti a vyznam Veskeré druhy masa — zdroje a vyznam

potravin zZivocisného pliivodu ve vyziveé
- orientuje se Vv jednotlivych druzich masa
- charakterizuje rozdé€leni masa a pouziti
jednotlivych casti

- zdroje a slozeni masa

- maso jatecné — hovézi

- maso vepiové

- maso skopové

- maso kralic¢i, konské

- maso driibezi

- maso zvefiny

- masoryb

- maso obojzivelniku, koryst, mekkysa

- vnitinosti
- rozliSuje veskeré druhy masa a zn4 jejich Masné vyrobky
pouziti, - uzeniny
- charakterizuje skladovani, konzervovani, - uzend masa

uchovavani masa - varené a peCené masné vyrobky

- pouziti vnitfnosti, stiev a krve

- rozliSuje druhy napoja Napoje — zdroje, sloZeni

- orientuje se v informacich na etiketach

- zna dobry a Spatny vliv napoju na lidsky
organismus

- mineralni vody

- nealkoholické napoje

- alkoholické napoje

- energetické napoje z mléka, kavy, kakaa, Caje
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3. roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 60

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Zak:

- chape principy pfemény latek a energii
V lidském organismu

- aprincipy traveni

Fyziologie vyzZivy

travici Gstroji

krevni ob&h

nervova soustava

zlazy a vyluovaci hormony

- charakterizuje hlavni sméry vyzivy
- chape zasady spravné vyzivy

Zasady spravné vyZivy

smiSend a vegetarianska strava

strava syrova a makrobiologicka
nadbytek bilkovin, vitamint ve straveé
stravovaci navyky

ruzné diety

rtizné nemoci (obezita, bulimie)

- charakterizuje specifika stravovani riznych
skupin obyvatelstva a tvoii spravné postupy
pii zajistovani stravovani

- orientuje se v jednotlivych stravovacich
skupinach

- chape diferencovani potravy

Diferencovana strava

stravovani déti a mladeze

stravovani obyvatelstva v riiznych pracovnich
podminkéach

stravovani te¢hotnych a kojicich zen
stravovani sportovctl

- sestavuje spravné jidelni listky, podle kritérii
zdravé vyzivy

Praktické procvicovani

sestavovani riznych variant jidelnich listki dle
stanovenych skupin obyvatelstva

hygienicka a protiepidemiologicka opatfeni pii
pfipravé pokrmi

ovzdusi, voda, vzduch na vliv potravin
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Stolni¢eni

STOLNICENI
Ucebni osnova o
" « Stolniceni
predmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zafi 2022

Pojeti predmétu

Cil piedmétu:

Cilem okruhu je poskytnout zakitim znalosti o technice odbytu vyrobki a sluzeb ve
stravovacich zafizenich. Zaci se seznami s technikou jednoduché obsluhy, s
pouzivanym inventafem, nauci se sestavit rizné typy menu. Pfi sestavovani menu
uplatni znalosti spravné vyzivy a gastronomickych pravidel a dalSich faktort
ovliviiujicich usp&ny prodej a ziskani zékaznikd. Zaci jsou vedeni k uplatiiovani
zéasad spolecenského chovani a profesniho jednani. Jsou upozoriiovani na nebezpeci
alkoholismu a dalSich navykovych latek v souvislosti s profesi a na nutnost boje proti
nim.

Charakteristika
udiva:

Obsah vychazi z obsahového okruhu RVP — chovani pracovnikil ve sluzbach.

V ucivu jsou vysvétleny zakladni pojmy. Podstatou je rozpoznani inventaie a uréeni
jeho pouziti v praxi. Zak je seznamen s technikou jednoduché obsluhy, ¢imz ziskava
znalosti, jak podavat snidang, obédy a veéete. Seznami se se vSemi zpusoby obsluhy,
nauci se rozliSovat nabidku jednotlivych gastronomickych zatizeni a je seznamen s
jejich vybavenim. Zaci jsou schopni zajistit servis pokrmi a napojii v jednotlivych
odbytovych stiediscich. Poznatky z pfedmétu jsou propojovany s dal§imi odbornymi
pifedméty — Technologii a Odbornym vycvikem.

Metody a formy
vyuky:

Pouziti odborné literatury, vyklad, praktické ukazky, didaktické pomiicky. Dilezita
je skupinova prace i samostatné zpracovani zadanych témat, prace s ucebnici.

Hodnoceni Zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji s Klasifika¢niho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Zkouseni formou testil, pisemné i Gstni. Pribézné hodnoceni aktivity v hodinach,
domaci prace.

Pfinos pfedmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
priiiezovych
témat:

Kompetence k uceni - Zaci jsou schopni mit pozitivni vztah k odbornému
celozivotnimu vzdélavani;

Komunikativni kompetence — Zaci jsou schopni - vhodné se prezentovat,
argumentovat, obhajovat sva stanoviska, diskutovat, pfijimat a respektovat odlisné
nazory, zvladat komunikativni situace spojené s komunikaci, orientovat se v odborné
terminologii.

Socialni kompetence- Zaci jsou schopni budovat atmosféru zaloZzenou na vzajemné
oteviené komunikaci s cilem predchazet moznym konfliktnim situacim, umét
presvédcit druhé vhodnou argumentaci pro spravné postupy, ziskat je ke spole¢nému
feSeni, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v pfistupu k jinym lidem.

Personalni kompetence - Zaci jsou schopni - pfijimat odpovédnost za svéfené tkoly,
ovladat aktivni pfistup k podnétiim okoli.

Odborné kompetence - GiCast pii organizaci slavnostnich hostin, praktické sestaveni
slavnostniho menu podle gastronomickych pravidel.
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Stolni¢eni

2. roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 33

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

Zak:

- ovlada ptedpisy o hygien¢ a ochrang zdravi
pfi praci v odbytovém stiedisku

- dodrzuje zasady bezpecnosti prace

- chape vyznam stolniceni a stolovani

- zna historii stolovani

- rozliSuje jednotliva odbytova stiediska a
zna jejich vybaveni

Zasady hygieny a bezpecnosti pri praci a
zakladni pojmy

osobni a pracovni hygiena

bezpeénost pfi praci v obsluze

historie a vyznam stolovani

stolnieni a druhy odbytovych stfedisek

- zvlada profesionalni jedndni a spolecenské
chovani

Spolecenska pravidla — pravidla techniky
obsluhy

chovani na pracovisti

ptiprava pracovisté pied zahdjenim provozu
udrzba pracovisté béhem provozu a po jeho
skonceni

- rozliSuje maly a velky inventar
- zvlada jeho pouziti a oSetfovani

Inventar a zafizeni na useku obsluhy

maly stolni inventar
velky stolni inventaf
pomocny inventar
zafizeni na Useku obsluhy

- zvlada organizaci prace a ukoly
pracovniki

- zna jednotlivé zplisoby vyuctovani
s hostem

- zna zpisoby nabidky a prodeje

Formy prodeje a zpiisoby obsluhy

nabidka a prode;j

zpusoby placeni

jednoducha obsluha

podavani snidani, ob&du a veceti
podavani studenych a teplych napoja

- zna nalezitosti jidelniho a napojového
listku

- zvlada sestavit nabidku pokrmt a napoji
podle gastronomickych

- zna druhy jednotlivych odbytovych
stredisek

- zvlada evidenci a vedeni skladu

- je schopen volit vhodné formy odbytu a
sluzeb

Gastronomicka pravidla

Odbytova a spolecensko-zabavni stiediska

zasady vyzivy

zasady pro sestavovani jidelnich a napojovych
listkt

zé4sady pro sestavovani menu

sled pokrmt a napoji dle gastronomickych
pravidel

rozdéleni stfedisek, kategorizace
skladovani a oSetfovani napoju
vinarny, kavarny, bary

ostatni spole¢ensko-zabavni stiediska

79

SOS a SOU Méstec Kralové



Zaftizeni provozoven

ZARIZENI PROVOZOVEN

Ucebni osnova

Zaftizeni provozoven

piredmétu
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kéd: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby

Datum platnosti:

1. zati 2022

Pojeti predmétu

Cil piedmétu:

Podstatou je naucit zakladni hygienicka pravidla — tklid v ubytovacich
zatizenich, rozlisit druhy uklidovych stroji. Zvladnout zékladni drobnou
udrzbu v souladu s piedpisy o bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci.

Charakteristika udiva:

Obsah vychazi z obsahového okruhu RVP — profilujici slusné jednani
s hosty, k poctivosti a ochoté.

Ptiprava je zamétena na uklid interiérl v ubytovacich zafizenich vcetné
pokojt a piilehlych prostor. Zaci pracuji s pomiickami a Gisticimi
prostiedky, uci se obsluhovat stroje ur¢ené k tklidu v souladu s piedpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci

Metody a formy
vyuky:

Je pouzivana forma vykladu, fizené¢ho rozhovoru, diskuse i exkurze. Krome
toho lze pouzivat i audiovizualni techniku, pii které je velky diraz kladen
na samostatnou i skupinovou praci zaku.

Hodnoceni Zaku

Hodnoceni je provadéno formou slovni i pisemnou. Kromé odbornych
znalosti se hodnoti schopnost aplikace poznatki pii feseni problémovych
situaci a je sledovana aktivita zaka prubézné pfi vyuce i Gcast na diskusi ke
konkrétnimu tkolu. Kritéria hodnoceni vychazi z klasifikaéniho fadu SOS a
SOU Meéstec Kralové.

Piinos predmétu pro
rozvoj klicovych
kompetenci a
prifezovych témat:

Kli¢ové kompetence:
Komunikativni kompetence

- komunikativni dovednosti s pouzivanim terminologie, vécné a
srozumitelné zpracovavat pfiméfené naro¢né texty na odborna témata
Socialni kompetence

- dovednost analyzovat a fesit problémy, ziskané v odborné praxi i
v odborném predmétu
Aplikovat zakladni odborné poznatky

- ziskat pozitivni vztah ke svému povolani, rozvijet odborné a technické
mysleni

Clovék a Zivotni prostiedi

- TteSeni ptikladi s tématikou obsazenou v tématech, vést zaky k Setfeni
energie i svéfenych technickych zafizeni

Informacni a komunikacni technologie

- vyuZzivat rizné zdroje informaci, efektivné pracovat s informacemi,
ziskavat informace ze sité Internet.
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Zaftizeni provozoven

1. ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 33

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

Z4k:
- rozliSuje druhy ubytovacich zatizeni a jejich
vybaveni

charakterizuje zplisob oSetfovani prostor a

vybaveni ubytovaciho zafizeni

Ubytovaci zatizeni
Vyrobni stiedisko — vyznam a rozdéleni

druhy ubytovacich zafizeni
zakladni vybaveni

udrzba interiéra

zvoli vhodné Cistici prostiedky a pomticky
pro dany ukon

uvede vlastnosti jednotlivych Cisticich
prostfedkt a zpiisob jejich vyuziti

uklidi pokoje véetné ptislusenstvi

doplni toaletni a hygienické potieby
naklada s obaly a odpady od Cisticich
prostiedktl podle vnitinich predpisi a

v souladu s ptedpisy na ochranu Zivotniho
prostiedi

Uklid v ubytovacich za¥izenich

prace pokojské

dalsi ¢innosti spojené s tklidem v ubytovacim
zafizeni

uklidové, Cistici a praci prostredky

uklidové pomicky

2. rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 33

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

Zak:

voli vhodny stroj nebo zafizeni (vysavace,
myci a lestici stroje) a popise postup pri
zadang praci

vysvétli spravné davkovani uklidovych,
Cisticich nebo pracich prostredkil

operaci se stroji a zafizenim provede

v souladu se zasadami bezpecnosti prace

Stroje a zatizeni

obsluha strojii a zatizeni pro uklid

obstara nenaro¢nou udrzbu a zajisti drobné
opravy spojené s provozem ubytovaciho
zatizeni

dba na bezpec¢nost hostil a jejich majetku
pujcuje sportovni potieby, vede evidenci a
zajistuje jejich udrzbu

Provoz ubytovaciho zafizeni

domovni fad

drobna udrzba

charakterizuje tikoly a provoz tseku recepce
prepojuje telefonni hovory

vydava a piebira klice od pokoji

zabezpedi piepravu zavazadel, pfivolani taxi
poskytuje zakladni informacni sluzby
souvisejici S ubytovanim a stravovanim

Provoz recepce

telefonni provoz

zékladni ¢innosti n a recepci
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Odborny vycvik

ODBORNY VYCVIK
Uc€ebni osnova T
predmétu Odborny vycvik
Nazev SVP: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Kad: 65-51-E/01 Nazev oboru: Stravovaci a ubytovaci sluzby
Datum platnosti: | 1. zafi 2022
Pojeti predmétu
Cil predmétu Cilem predmétu je zprostredkovat zakim uceleny piehled

0 hygienickych ptedpisech, systému HACCP a jejich dodrzovéani
Vpraxi, o bezpeCnostnich predpisech, které souviseji se
zpracovanim surovin.

Naucit zaky pracovat svybavenim provozoven spolecného
stravovani, pfedbézné pfipravovat suroviny, piipravovat pokrmy
riznymi tepelnymi upravami a umét pouzivat moderni trendy
V piipravé pokrmd.

Naucit zaky pracovat s recepturami teplych a studenych pokrmi a
aby dokazali aplikovat teoretické znalosti v praxi.

Charakteristika uciva Obsah predmétu vychazi ze vzdélavacich oblasti RVP — Stravovaci
sluzby, Ubytovaci sluzby a Chovani pracovnikii ve sluzbach.

V pfedmétu je zatazeno ucivo o bezpecnostnich a hygienickych
predpisech (HACCP), které souviseji se zpracovanim surovin a
jejich dodrzovanim v praxi.

Zici se nau¢i ovladat zakladni druhy technického vybaveni
provozoven stravovacich sluzeb, ptedb&ézné ptipravovat potraviny.
Nauci se zakladnim technologickym postuptim pfi priprave ptiloh,
polévek a bezmasych pokrmi., vyznamu stolovani a stolniceni,
zakladlim jednoduché obsluhy.

Obsah wuciva predmétu navazuje na veédomosti ziskané
v pfedmétech Technologie, Potraviny a vyzZiva, Stolniceni, Zarizeni
provozoven a Hospodarské vypocty. Tyto védomosti zak aplikuje
Vv praxi.

Cile vzdélavani v oblasti citd, | Cilem vzd€lavani je vést zaky k uznavani zakladnich hodnot,
postoji a preferenci zejména ochrany zdravi a zdlraznéna je odpoveédnost za jednani pii
vykonu profese. Rozvijeny jsou postoje profesni hrdosti, vztahu
Kk povolani a vstiicného postoje k lidem.

Zaci jsou seznameni se zakonnymi i etickymi normami, vyznamem
jejich dodrzovani a disledky jejich porusovani.

82 SOS a SOU Méstec Kralové



Odborny vycvik

Metody a strategie vyuky

Velky daraz je kladen na rozvoj manipula¢nich dovednosti
pti praktickém cviceni, pficemz je dodrzovana didaktickd zasada
posloupnosti — postupovat od jednoduchych tkonu ke slozitym a
tim se naucit praci zptesiovat, zrychlovat a koordinovat. Poznatky
jsou prezentovany instruktazi, ktera zahrnuje vysvétlovani,
predvadeéni a vlastni nacvik €innosti. Dale jsou rozebirany fizenou
skupinovou diskusi, Zzaci diskutuji o ziskanych pracovnich
dovednostech a navycich.

Prace s odbornou literaturou (Recepturami) je soucasti
dlouhodobého hodnoceni a piipravy k zavérecnym zkouskam.
Probrané ucivo je prohlubovano systematickou pracovni praxi
a prezentaci celkli uc¢iva (Souborné prace).

Hodnoceni Zaku

Vysledky Zaka jsou hodnoceny klasifikaci v kombinaci se slovnim
hodnocenim a sebehodnocenim.

Jsou vyuzivany metody diagnostické a kontrolni (hodnoceni
védomosti, pracovnich ukonil, kontrola spojovani dovednosti
avytvafeni pracovnich navykl). Znalosti jsou ovéfovany
hodnocenim jednotlivych pracovnich ukont, které se postupné
kompletuji a po probrani danych tematickych celki jsou
provérovany soubornymi pracemi.

Soucasti hodnoceni v predmétu je aktivni postoj k praci a zdjem o
zvoleny obor.

Kritéria hodnoceni vychazi z Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka
SOS a SOU Méstec Krélové.

Prinos predmétu pro rozvoj

klicovych  kompetenci
prifezovych témat

a

Kli¢ové kompetence:

Komunikativni kompetence, zéaci jsou vedeni k pfiméfenému
vyjadfovani k dané¢ problematice, k tomu aby se vyjadiovali
srozumiteln€ a vécné spravné, dliraz je kladen na pouzivani odborné
terminologie.

Kompetence k uceni, zaci ve vyuce pracuji dle ptedepsanych
technologickych postupi a jsou vedeni k zodpovédnosti
za vykonanou praci. Vyuzivaji teoretické znalosti v praxi, rozviji
svou manualni zrucnost a aktivné se zajimaji o dal$i moznosti
vzdélavani v oboru.

Kompetence personalni, zaci pracuji samostatné i kolektivné, plni
zadané ukoly, prezentuji své vysledky a hodnoti splnéni zadani,
pfiméfenym zplisobem sdé€luji a pfijimaji kritiku.

Kompetence K pracovnimu uplatneni, zaci ziskavaji uceleny
ptehled o naplni a poslani profese, moznostech uplatnéni na trhu
prace, pozadavcich zaméstnavateli a spolupracovniki. Jsou vedeni
k ocenéni aktivniho postoje a nutnosti celozivotniho vzdélavani se
v daném oboru.

Prufezova témata,
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Odborny vycvik

Obcan Vv demokratické spolecnosti, Zaci jsou vedeni, aby si vazili
odkazu a umu ptedchozich generaci a byli hrdi na zvolen¢ femeslo.
Aby si vstépili zasadu dobrych mezilidskych vztaht zvlaste pii
jednani se zakazniky. Soucasti vyuky je seznameni s vybranymi
zakonnymi normami, v platném znéni (zejména zdkonem cislo 258
/2000 Sb., O ochrané vetejného zdravi, vyhlaskou €. 137 / 2004
Sb., O hygienickych pozadavcich pfi ¢innostech epidemiologicky
zavaznych, pfilohou €. 4 O stravovani kritickych a kontrolnich
bodl).

Clovek a Zivotni prostiedi, v predmétu je zdiraziiovan vyznam
¢lovéka jako soucasti ekologickych systému, vazby mezi chovanim
Clovéka a jeho zdravim, vyznam odpovédnosti jedince za své
jednani a predvidani disledkt lidského chovani. Zaci jsou vedeni
k hospodarnému zachazeni se surovinami a hledani moZnosti
k Setrnému feSeni problematickych a eliminaci §kodlivych postupti.

Clovék a svét prace, 7aci v predmétu vyhledavaji aktivné nové
informace ze svého oboru a aplikuji je v praxi. Jsou seznameni
suplatnénim na trhu prace po absolvovani studia a dalSimi
moznostmi vzdélavani v oboru.

1. roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 495

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

Zak:

- dodrzuje pozadavky na hygienu v gastronomii
-ma znalost predpisit BOZP a PO, vysvétli jejich
vyznam

- objasni ucel systému kritickych a kontrolnich
bodu a jejich fungovani v praxi

- posoudi pozadavky na skladovani rtznych
druht potravin

- popise pracovni obleceni a chovani kuchate na
pracovisti

Hygienické pozadavky na provoz spolecného
stravovani

Predpisy bezpecnosti prace a pozarni ochrany
Seznameni s provozem na pracoviSti — stroje a
zatizeni

Pracovni napln kuchate

Osobni hygiena a pracovni oble¢eni

Skladovani potravin

- zvoli vhodnou pfedbéznou upravu potravin
- upravi potraviny za studena

- pfedbézné upravi zeleninu

- pfedbézné upravi brambory

TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU
PiedbéZna uprava potravin rostlinného piivodu

-oCisti, nakraji a upravi zeleninu
-ovlada technologické postupy pii piiprave
potravin

TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU
Zikladni technologické tipravy

Uprava zeleniny za studena

Zakladni tepelné UGpravy pii zpracovani potravin:
vafeni, duSeni, smaZeni, peCeni zapékani,
grilovani, blansirovani

-vyuziva znalosti o vhodnosti jednotlivych
polévek podle jejich rozd€leni
- uvari bilé polévky

TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU
Uprava polévek
Vyznam a rozdéleni polévek
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- uvari hnédé polévky
- pouziva vhodné vlozky a zavarky do polévky
- ptipravi vlozku i zavarku do polévky

Bilé polévky

Hnédé polévky

Ptiprava zavaiek do polévky
Ptiprava vlozek do polévky

-zvoli vhodné ptilohy podle jejich slozeni
-pfipravi pfilohy z brambor: vafenim, peceni,
smazenim a zapékanim

-uvaii prilohy z téstovin

-zhotovi ptilohy ze zeleniny

-ptipravi ptilohy z lusténin

-uvaii prilohy z ryze

-zhotovi pfilohy z mouky a obilovin

-pokrmy vhodné doplituje

TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU
Piilohy

Vyznam pfiloh

Ptilohy z brambor

Ptilohy z té€stovin

Ptilohy z ryze

Ptilohy ze zeleniny

Ptilohy z lusténin

Ptilohy z mouky a obilovin

Dopliiky k pokrmtim

-vhodné pouzije bezmasé pokrmy pii skladbe
jidelniho listku

- pripravi bezmasé pokrmy podle pfislusnych
technologickych postupti

TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU
Bezmasé pokrmy

Vyznam bezmasych pokrmi

Pokrmy z brambor

Pokrmy z mouky a téstovin

Pokrmy z ryZe a obilovin

Pokrmy ze zeleniny, teplé i studené

Pokrmy z lusténin a hub

Pokrmy z vajec a syru

Pocet hodin ptipravy pokrmi: 462

- ovlada zakladni rozdily mezi jednotlivymi
odbytovymi stfedisky

- pouziva vhodné pracovni obleceni a pomiicky

- dodrzuje pravidla spole¢enského chovani, dba
na osobni hygienu a vzhled

- ptipravi provozovnu k dennimu provozu

- pripravi veSkery inventai k pouziti, podle
pozadavki na kvalitu a estetiku

ZAKLADY OBSLUHY

Vyznam stolovani a stolniceni

Ukoly odbytu, druhy odbytovych stfedisek
Pracovni obleceni a pomticky obsluhujicich
Pravidla spolecenského chovani

Ptiprava provozovny k provozu, vhodna esteticka
vyzdoba

Ptiprava inventaie k provozu

- rozdeli inventar podle pozadavkl provozu

- zvoli a vhodné pouzije prostiedky a zplsoby
k udrzb¢ inventaie

- obsluhuje stroje a zafizeni k udrzb¢ inventare

ZAKLADY OBSLUHY

Zavizeni a vybaveni na useku obsluhy
Rozd€leni inventafe na jednotlivé skupiny
Udrzba inventaie

Obsluha zatizeni k myti pouzitého inventéie

Pocet hodin stolniceni: 33
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2. ro¢nik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 578

Vysledky vzdélavani

Rozpis uéiva

Zak:

- dodrzuje pozadavky na hygienu v gastronomii
-m4 znalost ptedpisit BOZP a PO, vysvétli jejich
vyznam

- popiSe pracovni obleceni a chovani kuchate na
pracovisti

Hygienické pozZadavky na provoz spole¢ného
stravovani

Predpisy bezpecnosti prace a pozarni ochrany
Osobni hygiena a pracovni obleCeni

- zhotovuje omacky dle technologického postupu
a pii jejich pfipravé uplatituje zasady zdravé
VYyZivy.

- vyuziva znalosti o vhodnosti jednotlivych
omacek dle jejich rozdeleni

TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU
Omacky

Rozdéleni omacek a jejich upravy

Bilé a hnédé omacky

Jemné omacky teplé a studené

- predbézné upravi maso

- ptipravi vhodny zaklad pro stanoveny pokrm

- zvoli vhodnou tepelnou upravu pokrmu z masa
v souladu s modernimi
technologiemi a zasadami zdravé vyzivy

- vhodné pouzije pokrmy zmasa pfi skladbe
jidelniho listku

- zvoli vhodnou pfilohu k pokrmtim z masa

- zpracuje vnitfnosti

TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU
JateCna masa

Hovézi maso

Predb&zna iprava masa, jeho rozd¢leni a pouziti
Ptiprava zaklada

Vareni, duseni, peceni hovéziho masa, hovézi
droby

Teleci maso

Vyznam, rozdé€leni

Vareni a zadélavani

Duseni, smaZeni a peceni

Uprava drobi

Vepi'ové maso

Vyznam a rozdéleni

Vykostovani a sekani kotlet

Vareni, duSeni, smazeni a peceni

Veptové hody — tla¢enka, huspenina

Uzené maso a slanina

Uprava vnitinosti

Skopové maso, kralik

Rozdéleni, charakteristika

Vareni, duSeni, pe¢eni a smaZeni.

Uprava vnitinosti

- pfedbézné upravi ryby

- zvoli vhodnou tepelnou upravu pokrmu z ryb
v souladu s modernimi technologiemi a zasadami
zdravé vyzivy

- vhodné pouzije pokrmy z ryb, koryst, mékkysu
a obojzivelniki pfi skladbé jidelniho listku

- zvoli vhodnou pfilohu k pokrmtim z ryb

- zpracuje vnitinosti

- pfedbézné upravi dritbez a zvefinu

- zvoli vhodnou tepelnou upravu v souladu
s modernimi technologiemi a zasadami zdravé
VyZivy

- vhodné pouzije pokrmy z dribeze a zvéfiny
jidelniho listku

- zvoli vhodnou pfilohu k pokrmiim

TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU
Pokrmy z ryb

Rozdéleni a vyznam

Vareni, duSeni, smazeni a peceni

Ptiprava vnitinosti z ryb

Pokrmy z korysa, mekkysu a obojzivelnikt
Pokrmy z drubeze
Rozdéleni a vyznam
Predbéznd tprava,
tvarovani

Vareni, zadé€lavani, duseni, peCeni a smazeni
Dribezi vnitinosti, nadivky

Pokrmy ze zvériny

Rozdéleni

Predb&zna Gprava zvétiny

Vareni, duseni, peCeni, smazeni

vykostovani, porcovani,
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Odborny vycvik

- dodrzuje zasady pro piipravu mletého masa
- pfipravi pokrmy z mletého masa vhodnou
tepelnou tpravou

TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU
Mlet4a masa

Zasady pro pripravu mletého masa

Hovézi a veprova mleta masa

Druhy mletych mas

Pocet hodin pfipravy pokrmu: 479

- pripravi restauracni zafizeni k dennimu provozu
- zalozi stoly k podavani pokrmu

- udrzuje Cistotu a poradek na pracovisti

- obslouzi prodejni a zdbavni automaty

ZAKLADY OBSLUHY

Jednoducha obsluha

Povinnosti obsluhujiciho

Systémy a technika obsluhy

Podavani snidani, presnidavek, obédi, svacin a
veceri

Prodejni a zabavni automaty

- obsluhuje hosty jednoduchou obsluhou

- zvoli vhodnou formu obsluhy v souladu
S provoznim stfediskem

- sklizi pouzity inventar

ZAKLADY OBSLUHY
Jednotlivé zptsoby obsluhy
Zékladni forma jednoduché obsluhy
Vyssi forma jednoduché obsluhy
Etazovy zpisob obsluhy

- prakticky vyuzivd znalosti a poznatky
gastronomickych pravidel pii sestave jidelnich a
napojovych listkli

- spravn¢ zvoli teplotu podavanych napoji

ZAKLADY OBSLUHY
Gastronomicka pravidla
Sestavovani jidelnich listkl
Sestavovani napojovych
podavanych napojt

listku, teploty

Pocet hodin stolniceni: 66

- rozlisi druhy hotelli podle jejich kategorie
- uplatiiuje rizné druhy uklidovych praci dle
kategorie ubytovacich zatizeni

UBYTOVACI ZARIZENI
Ubytovaci provoz

Ubytovaci zafizeni

Hotelnictvi, kategorizace hoteld
Funkce a ¢lenéni ubytovacich zatizeni

- vybere vhodné C(istici a praci prostredky,
uklidové pomucky podle jednotlivych praci pti
udrzbé a tklidu interiéru

- ptevlece lozni pradlo

- opravi drobné nedostatky na loznim pradle

- ptezehli pradlo

UBYTOVACI ZARIZENI

Zakladni vybaveni

Uklid a Gdrzba interiéru

Prace pokojské

Cistici a praci prosttedky, uklidové pomticky

- pfedvede obsluhu stroji a zafizeni
- vycisti stroje a zafizeni

UBYTOVACI ZARIZENI
Stroje a zafizeni
Obsluha a udrzba stroji a zatizeni pro tklid

Pocet hodin ubytovaci provoz: 33
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Odborny vycvik

3. roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet hodin celkem: 735

Vysledky vzdélavani

Rozpis u€iva

Zak:

- dodrzuje
v gastronomii
-m4 znalost pfedpist BOZP a PO, vysvétli
jejich vyznam

- popise pracovni obleCeni a chovani
kuchate na pracovisti

pozadavky na hygienu

Hygienické spole¢ného
stravovani
Predpisy bezpecnosti prace a pozarni ochrany

Osobni hygiena a pracovni obleceni

pozadavky na provoz

-dodrzuje zasady pfi ptipravé studenych
pokrmit

-ptipravi aspik, rosol, pozna rozdil mezi
vyrobky

-vymicha slozitou majonézu

-pfipravi studend masa, galantinu, slozity
salat (mlze pouzit pii vyrobé studenych
mis)

-ptipravi vyrobky z vajec a syrt, plnénou
zeleninu

-vhodné ozdobi chlebicky, chutovky,
kanapky

TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU
Upravy pokrmii studené kuchyné

Zasady pro pripravu pokrmu studené kuchyné
Ptiprava vyrobka studené kuchyné

-aspiky

-slozité majonézy

-pomazanky

-studend masa

-slozité salaty

-vyrobky z vajec a syrd

-plnéna zelenina

-chlebicky, chutovky, kanapky

-studené misy

-Z Ovoce

-vysleha mlécny koktejl

-pripravi aromatizované mléko

-ptipravi kavu — zvoli vhodné suroviny na
jednotlivé druhy kavy

-pripravi ¢aj, grog, punc

TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU
Piiprava teplych a studenych napoja
Studené napoje — mlécné koktejly,
aromatizovand mléka

Teplé napoje — kava, kakao, Caj,

grog, pun¢

- ptipravi kase, nakypy, pudink
-upece kynuty moucnik

-usmazi palacinku, livanec
-upece piskot (Stépanska omeleta)

TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU
Uprava mouéniki

Restaura¢ni moucniky

Moucniky z kynutého, bramborového a litého tésta
Moucniky z piskotového tésta

Moucniky z odpalovaného tésta

-dodrzuje zasady pii pfipravé dietnich
pokrmt

-uvaii dietni pokrm

-ptipravi dietni moucnik

TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU
Dietni pokrmy

Vyznam diet a jejich aplikace

Jednotlivé druhy diet a jejich piprava
Piprava dietnich mou¢nikt

-rozli§i  typicka
narodnich kuchyni
-uvaii jidla cizich kuchyni a krajové
speciality

-spravné dochuti

jidla  jednotlivych

TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU
Zahrani¢ni kuchyné

Charakteristika cizich kuchyni

Priprava typickych specialit jednotlivych narodnich
kuchyni — ceské, slovenské, anglické, francouzské,
némecké, mad’arské, ruské, balkanské

Krajové speciality

Pocet hodin ptipravy pokrmi: 645

- dodrzuje povinnosti obsluhujiciho

ODBYTOVA STREDISKA
Spolecenska a zabavni stiediska
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Odborny vycvik

- rozliSuje druhy obsluhy pii servirovani
jidel a napoji dle typu jednotlivych
stiedisek

- pfipravuje napoje dle objednavky

Kavarna a kavarenska herna — druhy, zafizeni, jidelni a

nap. listek

Vinarma a vinny sklep — druhy, zafizeni, jidelni a

napojovy listek

Bary — druhy, zafizeni, jidelni a napojovy listek

- pripravi slavnostni tabuli

ODBYTOVA STREDISKA
Slavnostni stolnic¢eni
Druhy, charakteristika, vyznam,

priprava slavnostnich tabuli

rozdéleni

hostin,

Pocet hodin stolni¢eni: 60

- spravné vydava klice
- poskytuje hotelové sluzby

- ovlada ubytovaci tad UBYTOVACI ZARIZENI

- odstranuje drobné zavady Provoz ubytovaciho zafizeni
Ubytovaci fad
Drobna idrzba

- ubytuje hosta UBYTOVACI ZARIZENI

Ubytovaci ¢innosti

Sluzby recepce a vratnice

Sluzby placené a neplacené

Péce o hosta

Préace bagazisty, etazisty, dvernika

- eviduje hosty se v§emi nalezitostmi

UBYTOVACI ZARIZENI
Zakladni hotelova evidence
Organizacni struktura hotelu

Pocet hodin ubytovaci provoz: 30
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6. Persondlni a materialni zabezpeceni vzdélavani

6. PERSONALNI A MATERIALNI ZABEZPECENI VZDELAVANI

Personalni podminky

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predmétu, tj. Ceského jazyka, literatury, matematiky, ob¢anské nauky,
informatiky, télesné vychovy je vyu€ovana aprobovanymi uciteli.

Vyuka odbornych ptedmétl je aprobovana podle moznosti, které dava soucasny systém vysokych skol.
Predméty teoreticky zamétené, jako ekonomické predméty vyucuji vysokoskolsky vzdelani ucitelé s
pfislusnou DPS a v pfevazné vétSin€é s dlouholetou pedagogickou praxi. Vyuku dalSich odbornych
pfedmétl, zaméfenych praktickym zplsobem vyucuji  vysokoSkolsky vzdélani ucitelé
s prislusnou DPS. Vsichni tito ucitelé maji dostateénou praxi jak odbornou, tak i pedagogickou.

Uvazky jednotlivych ugitelti vieobecnd vzdélavacich i odbornych predmétti budou kazdoroéné pred
zahajenim Skolniho roku upfesiiovany a jejich hodinové dotace pro jednotlivé predméty a tfidy budou
zvefejnény na internetové strance Skoly www.sossoumk.cz. Jedna se o piiblizné 7 uciteld vSeobecné
vzdélavacich a 12 ucitelti odbornych predméti.

Pro vyuku teoretickych pfedmétd slouzi klasické wucebny s dostacujici kapacitou
a specializované ucCebny: multimediadlni s interaktivni tabuli, 2 ucebny vypocetni techniky
s vybavenim 29 PC.

Materialni podminky

Kmenové ucebny pro konkrétni tfidy nebo skupiny zakli jsou vybavené funkénim
a estetickym vybavenim, na sténach jsou vyukové tabule a nasténné mapy. VSechny ucebny maji
vyskoveé nastavitelné lavice a zidle, jsou vybaveny dataprojektorem, plitnem a PC
s reproduktory na ucitelském stole. 3 kmenové ucebny maji interaktivni tabuli.

Specialni ucebny pro vyuku IKT maji dostateCnou kapacitu a jsou osazeny také dataprojektory
a promitacimi platny pro moderni vyuku.

Ve skole je 7 u€eben pro vyuku odbornych predmétii — ucebna pro oSetfovatele vybavena modely
a specidlnimi lazky, ctenafska ucebna vybavend knihovnami, ucebna pro vyuku stolniceni
a obsluhy, 3 kuchyiky svybavenim pro vyuku odborného  vycviku  kuchar
a stravovaci a ubytovaci sluzby, u¢ebna pro vyuku autoskoly vybavena modely a 10 PC pro zaky.

Na kazdém Skolnim odborném pracovisti je u¢ebna pro vyuku a upeviiovani teoretickych znalosti.
V zahradé je venkovni ucebna, kterou mohou uéitelé vyuzivat pro vyuku nejen pfirodovédnych
predmeéta.

Skola disponuje vlastni malou t&locviénou, pro venkovni sportovni aktivity vyuziva multifunkéni hiisté
obce Meéstec Kralové. Stravu pro zaky zajistuje kuchyné celodenné. Vsichni zaci maji moznost se
zapojit do mimoskolnich aktivit.

Zaci ze vzdalengjsich bydlist’ maji moznost ubytovani na Domovée mladeze, kde se nachazi workoutové
htiste, které mize byt vyuzito i pro vyuku télesné vychovy.
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7. Spoluprace se socialnimi partnery

7. SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY

Vychova a vzdélavani zaka ucebniho oboru opravarské prace probiha ve spolupraci se socialnimi
partnery, ktefi ptisobi v naSem regionu, blizkém okoli, a pfedevSim v nasem mésté.

Skola a zakonni zastupci

Jedna se o jeden z nejdilezitéjSich partnerskych vztahi pfi spolecné vychoveé. Nejvétsim problémem je
proto zna¢na ¢ast nefunkénich rodin, kdy Zaci jsou tzv. bezprizorni. Nefunguje komunikace a potize ve
vzdélavani a vychove se proto daji jen tézko fesit. Za pravé zdkonné zastupce v mnoha piipadech jedna
az prarodic, ktery se Skolou snazi problémy fesit.

Skola a Ukady prace

V tomto spojeni bylo cilem pfi realizaci SVP vyuzit maximalné potieb trhu prace a viech dostupnych
analyz provadénych ufady prace. Cilem je vystudovany odbornik, ktery najde uplatnéni na trhu prace a
nebude se muset ihned po ukonceni skoly rekvalifikovat na jinych druh prace. Pro ptiznivé dostudovani
mnoha zaki ze socialné slabych rodin se daii dobte spolupracovat s odbory statni socialni podpory pii
UP.

Skola a M&stské diady

Vzijemnym pasobenim je ovliviiovana oblast ve vychoveé spolupraci se socialnimi odbory.
K rozvoji §koly nepostradatelné patii i spoluprace s odbory regionalniho rozvoje pii stavebnich fizenich,
udrzbé, opravach ap.

Skola a smluvni pracovis§té odborného vycviku

Nedilnou soucasti vyuky je odborny vycvik. Proto ke kvalitnimu plnéni osnov odborného vycviku musi
byt uzpisobeno i pracovisté praktického vyucovani. Snahou vedeni $koly proto je mit na dobré Girovni
vSechna tato smluvni  pracovi§t¢ nejen po  strance technické, hygienické ale
i personalni s pIn¢ kvalifikovanymi odborniky, ktefi jsou na trhu prace zadani a smluvni pracoviste
chté&ji soucasné tyto absolventy vyuéené pro své potieby. To je cil naSich spole¢nych projektu.

Skola a podminky regionu

Pii tvorbé SVP jsme se snazili postihnout vétsinu pozadavkil podnikli a organizaci regionu. Bohuzel
pozadavky jsou pfesné a opravnéné, ale nardzi na barieru rozhodovaciho fizeni zakonnych zastupct,
kdy oni umist'uji své déti mnohdy do neodpovidajicich obort. Tyto $kody se pak fes$i az nasledné
zménou obort, prestupy ap. za cenu zkracenych meésict a rokd.

Skola a dalsi studium

SVP jsme koncipovali tak, aby byl vzdy zajistén prostup do daliiho mozného vzd&lavani zaka.
V ucebnim oboru moznost vystudovani maturitniho oboru v denni ¢i dalkové formé. Navazujici je pak
i dalsi vzdélavani na vyssi odborné skole, ¢i skole vysoké.
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7. Spoluprace se socialnimi partnery

Skola a $kolsk4 rada

Na tomto useku se pienesly viechny pozadavky $kolské rady do realizace SVP. Vyznamna tato spoje
prace je zejména v tom, Ze zastupci Skolské rady jsou z fad pedagogickych pracovnikil, zaka Skoly a
zéstupcti mésta. Jejich nameéty tudiz pokryvaji obecné potieby na vyuku v u¢ebnim oboru.

Skola a Policie CR

I toto spojeni mélo vyznam na tvorbu SVP, nejen z hlediska feSeni vychovnych opatieni, precini
a trestnych ¢ind, ale zejména v oblasti prevence pred nezadoucimi vlivy. Vybornou spolupraci
s mistnim oddélenim Policie se nam dafi provadét prubézné besedy a seminafe se zaky a tolik potiebnou
osvétu pii prevenci pred nezadoucimi jevy. Policie se Skole velmi dobfe pracuje
i v oblasti ochrany osob a majetki.

Skola a socialni partneri

Jednotlivé obory spolupracuji s t€émito dlouhodobymi partnery:

Alimpex, a.s.

Bc. Radim Janousek — odborné kurzy - barmansky, baristicky
Bidfood, a.s.

Centrum socialnich zdravotnickych sluzeb Podébrady o.p.s.
Cerveny kiiz CR

Domov Rozd’alovice poskytovatel socialnich sluzeb
Dvoték uc¢ebni pomtcky

Hanka mrkev, a.s.

Hospoda na hrazi

Jednota COOP spotiebni druzstvo v Nymburce
Ludek Prochazka — kurz vykrajovani ovoce a zeleniny
Maso Ji¢in, a.s.

Mgéstska nemocnice Méstec kralové, a.s.

Meéstsky urad Méstec Kralové

Meéstsky urad Novy Bydzov

Motorest Kopicak

Nakladatelstvi Septima, spol. s r.o.

Nemocnice Ji¢in, a.s.

Obecni ufady — Budiméfice, Velenice, Cinéves, Kné&Zice
Resi — reklamni studio

Restaurace Konirna

Rybéfstvi Chlumec nad Cidlinou, a.s.

Socialni sluzby Méstec Kralové

Soukromé senior centrum Nechanice

Vak Nymburk

Vystavisté Lysa nad Labem

Zamecka restaurace

Zemédélska spole¢nost Slovec
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