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Uvod

Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisteé, Méstec Kralové, T. G. Masaryka 4 je
prispévkovou organizaci StfedoCeského kraje. Tato koncepce je zpracovana na obdobi
2020 — 2022. Vychazi z pfedchoziho zaméru skoly a je také v souladu s Dlouhodobym
zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, kritérii hodnoceni
kvalitni $koly vydanych CSI a dal§imi metodickymi doporu¢enimi.

Zakladni udaje o Skole

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté

T. G. Masaryka 4

289 03 Méstec Kralové

Ztizovatel: Krajsky ufad StiedoCeského kraje, Zborovska 11, Praha 5 — Smichov
ICO gkoly: 00069574

170 fteditelstvi skoly: 600007642

Kontakty

tel: 325 643 315; fax: 325 643 709

e-mailova adresa: info@sossoumk.cz

www stranky: Www.sossoumk.cz

Mgr. Hana Podzimkov4, feditelka Skoly

Ing. Milan Musil, zastupce feditelky Skoly pro teoretické vyucovani
Bc. Lubos Sebek, zastupce feditelky skoly pro odborny vycvik
Datum posledni zmény zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni:
ze dne 28. 8. 2013 pod ¢&. j. MSMT-34090/2013-14

Kapacita skoly: 280 zaka

Domov mladeze: 82 luzek, 1Z0 — 110 016 378

Skolni jidelna: 400 ob&dii


mailto:info@sossoumk.cz
http://www.sossoumk.cz/
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Vzdélavaci nabidka Skoly

Skola nabizi fadu u¢ebnich obrii jak skupiny H, tak i skupiny E. Jedna o tfileté obory vzdélani
ukoncené vyucnim listem. Dale Skola nabizi pro zaky s vyu¢nim listem 2 studijni nastavbové
obory ukonéené maturitni zkouskou. Skola nabizi v ramci celozivotniho uéeni vzdélavani
dospélych.

Obory vzdélani poskytujici vzdélani s vyuénim listem

29-54-H/01 Cukraft

41-52-H/01 Zahradnik

65-51-H/01 Kuchai-¢isnik

53-41-H/01 Osetiovatel

66-51-H/01 Prodava¢ kvétin — florista
41-55-H/01 Opravat zeméd¢lskych strojii
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
41-55-E/01 Opravaiské prace

Obory poskytujici stiedni vzdélani s maturitou

64-41-1./51 Podnikani — 2 leté denni studium

75-41-1/51 Socialni ¢innost — 2 leté denni studium

Vzdélavani dospélych

Skola v ramci celozivotniho vzdelavani nabizi ziskani potfebné profesni kvalifikace,
pfipadné vyuceni v oboru vzdélani kuchat — ¢iSnik nebo zahradnik

e C(Cile stanovené v piredchozim obdobi a jejich plnéni

Cile stanovené v minulém obdobi jsou vesmé&s prubézné napliiovany. Byla rozSifena
nabidka studijnich oborti v oblasti maturitniho vzdélani o studijni obor 75-41-L/01
Socialni ¢innost a byla k nému provedena i propagace. Velmi tspésné se jevi ucebni obor
oSetfovatel, vysledky zaka tohoto oboru jsou velmi dobré a jejich uplatnitelnost na trhu
prace je vysoka. Vyborné vysledky dosahovala §kola v poslednich letech v uspéSnosti u
maturitnich a jednotnych zavére¢nych zkousek. Presto za n¢kolik poslednich let se nedaii
napliiovat zaky predevS§im do gastronomickych obori a prodava¢ — florista. Minimalni

2



SO0S A SOU

MESTEC KRALOVE

o

Koncepce dalSiho rozvoje prispévkové organizace
SOS a SOU Méstec Kralové

zdjem vychazejicich zaka ZS byl o udebni obor petovatelské sluzby. Z tohoto ditvodu byl
od 1. 9. 2019 tento obor vymazan ze skolniho rejstiiku. V uplynulém dvouletém obdobi
Skola splnila své predsevzeti a doslo k rozsifeni poctu pocitaci pro uditele v planovaném
rozsahu. Podatilo se vybavit vétSinu uceben pocitaci a dataprojektory. VétSina vyuky se
tak dé€je s vyuzivanim podpory pocitacii. UCivo je prezentovano vice nazorné, coz vede k
jeho lepsimu pochopeni. Podafila se také zajistit vyménu Skolniho serveru za vykonné&jsi
a byly spustény nové webové stranky koly. Pravidelné jsou aktualizovany SVP. Byly
vytvofeny nové SVP pro nové ziizovany studijni obor — socialni &innost. Skola je
zapojena do projektu EU — Sablony II.

Podatilo se rozsifit nabidku studijnich oborii o obor vzdélani 75-41-L/51  Socialni
¢innost. Skola si klade za cil vzdélavat predeviim Zéky se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami a tak usili vedeni Skoly 1 pedagogickych pracovnikti sméfuje k tomu poskytovat
témto zakliim co nejlepsi servis. Samoziejmé tento postoj znamend i dal$i vzdelavani
vedoucich pracovnikil Skoly i pedagogii, jak v oblasti specialni pedagogiky tak i
legislativy.

Prace vychovného poradce ve skole byla na velmi dobré Grovni a stanovené cile byly
viceméné plnény. V hodnoceném obdobi doSlo ke zlepSeni stavu v praci s zéky
vyzadujicimi zvlastni péci. Taktéz dosSlo ke zlepSeni spoluprice s organy pecujicimi
o zaky do 18 let veku.

Oblast prevence socialné patologickych jevi na Skole mélo a nadale ma dobrou
uroven, coz se odrazi na pomérné klidné atmosféie a chovani zaka, které nevybocuje az
na urcité vyjimky ze standardu chovani mladistvych. Z pohledu vedeni §koly byla velmi
dobrda vzijemna spoluprdce a komunikace s metodikem prevence a vychovnym
poradcem.

V oblasti kariérového poradenstvi $kola ma plné kvalifikovaného pedagoga. Skola
vénovala velkou pozornost dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniku. Ve
Skolnim roce 2019/2020 zacali studovat 2 pedagogicti pracovnici kvalifikacni studium
pro oblast vychovného poradenstvi a oblast prevence socialné — patologickych jevi.

Ve Skole se dafilo dlouhodobé drzet priznivé klima pro vzdélavani vSech zaku.
Pedagogicky sbor je konsolidovany a vedeni Skoly vytvafelo piedpoklady pro jeho
zkvalitiovani. Vztahy mezi pedagogy jsou kolegidlni, ve vztahu k Zakim 1 ostatnim
pracovnikiim Skoly se nevyskytovali zddné extrémni situace. Problémy vznikajici ve
vychovné vzdélavacim procesu byly feseny okamzité a profesionalné. Ze strany vedeni
Skoly vSak stale zlstava dulezitd oblast kontroly plnéni pfijatych tkoli. Byla provadéna
pravidelnd hodnoceni, vyzdvihnuti dobré prace, ale i1 bylo poukazano na konkrétni
nedostatky. Situace byla komplikovana nizkym poc¢tem zakt v nékterych oborech
a nutnosti spojovani skupin ve vyuce.

V oblasti materialné technického zajiSténi vyuky pfetrvava problém pii vyuce
autoskoly RP skupiny ,, T, kde vyuka cviénych jizd probiha na technicky zastaralém typu
traktoru.

Bylo vybudovdno workoutové hfiste, které je vyuzivano pti vyuce predmétu télesna
vychova a pro zajiSténi volnocasovych aktivit zakl ubytovanych na domové mladeze.



S0S 4 SOU
“&E.STEC KRALOVE Koncepce dalsiho rozvoje prispévkové organizace

SOS a SOU Méstec Kralové

Realizovan nakup soustruhu jako pracovni a u¢ebni pomucky pro strojirenské obory ve
Skolnich dilnach.

Byly provedeny stavebnich Gprav a zmény za ti¢elem dodrzeni pozadavkii KHS a hasict
Vv objektech budov Skoly ¢p. 3, cukratska dilna a Skolni dilny.

V ucebné¢ €. 43 (odbornd ucebna oboru oSetfovatel) byly provedeny nutné opravy,
zasitovani a doplnéna ITC technika. V ramci odborného vycviku oboru zahradnik bylo
na pozemku Skolni zahrady vybudovano Arboretum a Pfirodni u¢ebna. Byla navazana
spoluprace se zachrannou Ekostanici ,,Huslik Podébrady*.

V ramci finan¢nich moznosti Skoly probéhla obnova Skolniho nébytku, ndkup novych
ucebnic, prubézn¢ byla dopliiovana zdkovskd knihovna. V men$im méfitku probehl
nakup a obnova ucebnich a didaktickych pomtcek. V ucebné €. 43 probéhla vymeéna staré
tabule za keramickou tabuli. U¢ebna byla dovybavena ICT a prezenta¢ni technikou.

V _ekonomické oblasti bylo cilem udrzet Skolu bez hospodaiské ztraty, coz se dafilo
plnit. Z ptispévkl na provoz Skoly byla zabezpecena uhrada energii, bézna udrzba a

ostatni nédklady na splnéni pozadavkl bezpecnosti prace a pozarni ochrany. Naplanované
investicni akce se dafilo zajiStovat, piispévkova organizace v ramci oprav a udrzby
provedla opravu socidlnich zatizeni v ptizemi Skoly €. p. 4. Byly provedeny malifské,
zednické a natéracské prace na Skole a ve Skolni zahradé, vyména oken na domovée
mladeze, proveden oprava a natér podlahy ve Skolnich dilnach. Pribézné béhem roku
probihaly v PO drobné udrzovaci prace.

SWAT analyza

e Silné a slabé stranky

Silné stranky

- postaveni Skoly jako kvalitniho vzdé€lavaciho zatizeni, vyuziti bohaté tradice
a dobrého jména Skoly

- Siroka nabidka u¢ebnich a studijnich obori

- od skolniho roku 2020/2021 nabizi Skola v ramci celozivotniho uceni dalsi
vzdélavani dospélych

- 1x roéné $kola porada celorepublikovou soutéZ s nazvem ,,SRDCE NA TALIRI,
ktera je urCena pro zaky ucebnich oborti skupiny E

- zodpovédny piistup vSech pracovnikl ke vzdélavani a vychove

- zajisténi praktického vyu€ovani v redlnych provozech (na smluvnich pracovistich)

- spoluprace s fadou firem, podnikt, instituci a dalSimi subjekty

-  stabilizovany pedagogicky sbor, pratelské klima ve Skole, pocit bezpeci zaku
1 zamé&stnancii

- systematické vedeni Skoly na vSech usecich, reprezentace $koly na mnoha akcich,
soutézich apod.
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dobie fungujici skolni poradenské pracovisté¢ a dobré vysledky v oblasti socialn¢ —
patologickych jevi

Skola méa kvalifikovaného pedagoga v oblasti kariérového poradenstvi

pomaly, ale staly rist poctu uchazect béhem poslednich let

Skola ma vlastni gastronomické pracoviste, Skolni zahradu, skolni dilny a cukraiskou
provozovnu

Skola ma vlastni domov mladeze

Vv pritbéhu Skolniho roku se konaji 4x dny otevienych dveti

vysoka uplatnitelnost absolventti §koly na trhu prace

Slabé stranky

budova skoly ¢. p. 4 v ulici T. G. M nema charakter $kolského zafizeni
Castd frontalni vyuka, mélo se pouzivaji jiné metody a formy vyuky
zvySena absence zak

zastaralé provozni a technologické zatizeni dilen praktické vyuky sSkoly
zastaraly vozovy park

stars§i pocitacova a ICT technika

starnouci pedagogicky sbor
skola nema kvalifikovaného pedagoga v oblasti environmentalni vychovy
star$i materialn€ - technické vybaveni domova mladeze

Sance a rizika

Sance (prilezitosti) — chceme vyuzit

nérust planovaného podtu zakt na ZS

zajem o zaky a absolventy Skol

vyuzivat partnerské spoluprace s firmami, podniky a dalSimi institucemi
a subjekty

udrZet na stavajici urovni po€et smluvnich pracovist’

v Méstei Kralové a v blizkém okoli je fada restauraci a stravovacich zafizeni
(Lazn€ Podébrady, Nymburk aj.) které nabizeji uplatnéni pro Zaky ucebniho
oboru kuchart — ¢isnik, stravovaci a ubytovaci sluzby i cukrar

v Méstci Kralové a v blizkém okoli jsou nemocnice (Nymburk, Novy BydZzov,
Kolin, Ji¢in) a tada socidlnich zatizeni (pecCovatelské sluzby, domovy pro
seniory), které nabizeji uplatnéni pro zdky uc¢ebniho oboru oSetfovatel

okres Nymburk je zemédélsky kraj (fada farem, zem. spole¢nosti, druzstev apod.),
které nabizeji uplatnéni pro zéky u¢ebniho oboru opravarské prace

moznost ziskavat finan¢ni prostfedky prostfednictvim projektl apod.
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rizika (ohroZeni) — chceme minimalizovat dopady

- negativni dopad demografické kiivky signalizujici dlouhodobé snizeny pocet zaka
- Vv blizkém okoli (Podébrady, Nymburk, Kolin, Novy Bydzov, Hlusice, Kopidlno,
Kolin) je fada skolskych zafizeni s podobnym zamétenim — konkurencni prostiedi

- hrozici nedostatek kvalifikovanych uciteli

- pracovni vytizenost pedagogl

- pfemira administrativy pohlti ¢as na vypracovani funk¢nich plani
- nedostatek financi

- nedostatek financi na ohodnoceni pedagogli za praci navic

e Nastinéni demografického vyvoje Vv regionu, ze kterého Skola ziskava vétSinu

uchazeci — okres, obec s rozsifenou pusobnosti atd. (spadova oblast), oéekavané
diisledky tohoto vyvoje a pripravovana opatieni Kk realizaci dlouhodobych
zaméri Skoly

Meéstec Kralové spada do okresu Nymburk, ma piiblizn¢ 3000 obyvatel
a z ekonomického hlediska tato oblast vychazela ze zemédélstvi s rozvijejicimi se
sluzbami. Jelikoz se nachazi na okraji okresu Nymburk, je spadovou oblasti nejen pro
zaky Nymburka, ale i zoblasti Ji¢inska, Kolinska, Chlumecka a Novobydzovska.
Pocty zakl vychazejicich z osmych a devatych tfid fadu let stagnuji a celkové klesa
zajem 74kt 1 rodicl o studium na stfednich odbornych Skolach a ucilistich. Ke zlepSeni
situace Skola pfijala Skola n€ktera opatieni (kvalitni ndborova ¢innost, prezentacni ¢innost
Skoly, public-relations) se za posledni dva roky situace s pocty nastupujicich zakt mirné
zlepsila.

Chceme se nadale profilovat jako Skola rodinného typu, kde bude Zakiim vénovana
individualni péée. Diiraz bude kladen na rozvoj vzdélanosti zaki. Skola bude podporovat
a rozvijet partnerské vztahy mezi v§emi zaméstnanci Skoly. Samoziejmosti bude podpora
DVPP a aktualizace SVP. Snahou $koly bude prohlubovat vztahy mezi $kolou
a rodi¢i a celkové vytvateni pozitivniho obrazu o Skole.

e Vyvoj poltu zZaki a ufiteli za posledni nejméné dva roky v denni formé
vzdélavani a ostatnich formach vzdélavani zvlast’; ofekavany vyvoj poctu Zaku
Vv nasledujicich letech a s nim spojeny predpokladany vyvoj prepocitaného poctu
pedagogickych a nepedagogickych pracovniki

Piehled poctu Zaku z rychlych hlaseni — v zaii (k 30. 9.) prislus$ného roku:

V roce 2018 — 196 zaka v denni formé vzdélavani.
V roce 2019 — 206 zaku v denni formé vzdélavani.

Jiné formy vzdélavani v poslednich dvou letech Skola nema. V nasledujicich letech
predpokladdme mirné navyseni poctu zak.
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I. Zakladni idaje o pracovnicich $koly (k 30. 9. 2018)

Pocet pracovniku Pocet
Zaki
celkem nepedagogickych | pedagogickych pedagogickych pedag(r)]glckyc ;FE;:Q tr;i
fyzncky/p’repocten fyzncky/p’repocten fyz1cky/p’rep0cten mtermcl;]/externlc _ s odbornou S
y y y kvalifikaci ' | pedagog.
prac.
32/28,93 717 25/21,93 25/0 25 8,24
! ve smyslu zékona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& nékterych zakont
I. Zakladni idaje o pracovnicich $koly (k 30. 9. 2019)
Pocet pracovnikii Pocet
Zaki
celkem nepedagogickych | pedagogickych pedagogickych pedag(r:glckyc I‘;E:;g t:i
fyz1cky/p’repocten fyz1cky/p’repocten fyzwky/p,repocten lnternlcl:{externlc _ s odbornou s
y y y kvalifikaci > | pedagog.
prac.
34/32,130 717 27/25,130 27/0 27 7,33
! ve smyslu zékona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmé&ng n&kterych zakont
1l. Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2018)
Poletpedag. | 1, 3016 | 31_401et | 41-50let | 5160 let | Nad 60 let | 2 ONO | Primérny
pracovniki duchodci vék
Celkem 0 4 3 14 4 4 48
z toho Zen 0 3 3 8 2 2 44
1l. Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2019)
Poletpedag. | 1, 3016 | 31_401et | 41-50let | 5160 let | Nad 60 let | 2 ONO | Primérny
pracovniki diichodci vék
Celkem 0 4 8 18 4 4 53
z toho Zen 0 3 8 11 2 2 50
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I11. Pedagogi¢ti pracovnici — podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (k 30. 9. 2018)

Pocet ped. pracovnikii — dosaZené vzdélani

vysokoskolské o a
. p vysokoskolské T 2 e Tl . ;
- magisterské a o vyssi odborné stfedni zakladni
i - bakalarské
vyssi
13 3 0 9 0

I11. Pedagogi¢ti pracovnici — podle nejvy$siho dosazeného vzdélani (k 30. 9. 2019)

Pocet ped. pracovnikii — dosaZené vzdélani

vysokoskolské o a
. p vysokoskolské T 2 e Tl . ;
- magisterské a o vyssi odborné stfedni zakladni
wur - bakalarské
vyssi
12 4 0 11 0

IV. Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2018)

Pocet ped. pracovnikii s praxi

do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice nez 30 let

0 2 8 6 9

IV. Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2019)

Pocet ped. pracovnikii s praxi

do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice nez 30 let

0 3 8 6 10

e Vyvoj poctu absolventii za posledni nejméné dva roky a predpokladany pocet
absolventii v nasledujicich letech; jejich uplatnéni na trhu prace a v terciarnim
vzdélavani; pokles poétu Zaka v pribéhu studia, jeho prifiny a FeSeni

Velkym problémem ucnovského skolstvi je maly zajem ze strany zakd i rodich
o studium na uénhovskych oborech. Zaci se slab§im primémym prospéchem ze ZS jsou
pfijimani na vybérové stiedni Skoly. V roce 2016/2017 byly zavedeny na stfedni $koly pro
nastavbové a maturitni studium jednotné pfijimaci zkousky z Ceského jazyka a literatury
a matematiky s tim, Ze by se mohla situace Caste¢né v oblasti uénovského skolstvi zlepsit.
I pfes dobrou uplatnitelnost zakd ucebnich oborti na trhu prace se situace piesto témér
nezménila a vétsina zakti vychazejicich z poslednich ro¢nikii ZS nastupuje do jinych stiednich
$kol, nezli jsou SOS a SOU.
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I. Piehled podanych piihlasek k daliimu studiu — absolventi SS s dosaZenym stfednim vzdélanim
s maturitni zkou§kou — stav k 30.6.2019

Pocet s ey e vty s ey Nepodali
Druh/typ $koly | absolventi P"dalli;’{;gmk“ P °d11;l§fg‘é“k“ E;"!:‘l:‘,p“h;f;‘l“ pihlasku
celkem Jiny typ Y| na zadnou $kolu
SoS 4 0 0 0 0

I. Pi-ehled podanych piihlasek k daliimu studiu — absolventi SS s dosaZenym stfednim vzdélanim
s maturitni zkou§kou — stav k 30.6.2020

’ Pofet | b dali pFihls¥ku | Podali pFihls¥ku | Podali prihlasku |  Nepodali
Druh/typ skoly absolventu na VS na VOS na jiny typ Skol prihlasku
celkem jny typ Y| na #adnou $kolu
SOS 14 1 0 0 0

II. Piehled podanych p¥ihlasek k dal§imu studiu — absolventi SS s dosaZenym st¥ednim vzdélinim
s vyu¢nim listem — stav k 30.6.2019

. . | Podali prihlasku do | Podali prihlaSku na
Pocet absolventu . « — et
nastavbového jiny typ stredni
celkem . )
studia Skoly
30 14 0

II1. Piehled podanych p¥ihlaek k daliimu studiu — absolventi SS s dosaZenym stfednim vzdélanim
s maturitni zkouSkou — stav k 30.6.2020

Pocet absolventi Podali I,)rlhlasku Podali piihlasku na
celkem COLELENL; jiny typ skoly
studia
34 8 0
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SOS a SOU Méstec Kralové

Nezaméstnani absolventi §kol podle statistického zjist’ovani uirada prace

N X Z nich pocet
ocet absolventi . .
p p nezaméstnanych
Kod a nazev oboru — kolni rok 2017/18 /
—duben 2018
29-54-H/01 Cukrar 9 1
64-41-1./51 Podnikani - denni 4 3
64-41-L/51 Podnikani - dalkové 2 neuvedeno
41-55-E/002 Opravaiské prace 9 1
65-51-H/01 Kuchaf-¢iSnik 4 2
53-41-H/01 Os§etfovatel 4 neuvedeno
41-52-H/01 Zahradnik 4 neuvedeno
Pozn.: Zdroj informaci — internetové stranky MPSV: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs
Nezaméstnani absolventi §kol podle statistického zjiSt'ovani aiadi prace
- X Z nich pocet
ocet absolventi " .
p p nezaméstnanych
Kéd a nazev oboru — &kolni rok 2018/19 3
—duben 2019
29-54-H/01 Cukrar 6 1
64-41-1./51 Podnikani - denni 14 0
41-55-E/01 Opravaiské prace 6 1
65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik 6 0
53-41-H/01 Osetfovatel 9 neuvedeno
65-51-E/01 Stravovaci a ubyt. sluzby 7 neuvedeno

Pozn.: Zdroj informaci — internetové stranky MPSV: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs

Zapojeni socialnich partneri a zaméstnavateli:

Socidlnimi partnery jsou vyukova pracovisté praktického vyucovani mimo Skolu
(restauraéni zafizeni, jidelny, opravéaiské dilny a zahradnictvi, nemocnice). Skola se velmi
snazi otevirat smérem k vefejnosti, spolupracujeme s Mestskym ufadem Vv Méstci
Kralové, s jinymi SS, ale i na regionalni Grovni se soukromym sektorem. Uzce také
spolupracujeme se zfizovatelem, rodi¢i, nabizime rGzné sluzby atd. a zajistujeme
oboustranny tok informaci. Snazime se také propojit se zaméstnaneckou sférou.
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SOS a SOU Méstec Kralové

Integrace déti se zdravotnim postiZzenim, podminky pro integraci personilni
i materialni, navrhovana opatreni

- vyuka déti se zdravotnim postizenim je zajisténa dle moznosti

- ve veétsing pripadi se jedna o dyslexii, dysortografii, dysgrafii ¢i dyskalkulii,
diraz je kladen na ustni zkouseni a vy$$i pozornost se vénuje zatézovym
situacim

- u pisemnych, praktickych i ustnich zavéreénych zkousek je poskytovan vyssi ¢asovy
limit. U vySetfeni starSiho data vyzadujeme nové vySetfeni, aby bylo mozné zjistit
piipadné zmény.

- v ptistich letech planujeme dalsi vzdélavani pracovnikl v oblasti specialni

pedagogiky

Struény program prevence socialné patologickych jevii, zhodnoceni dosavadni
¢innosti v oblasti zjiStovani rizikovych faktori, ucinnost preventivnich opatieni

wewrs

a definovani nejdilezitéjSich aktivit v této oblasti v nasledujicich tiech letech.

Preventivni pasobeni probiha na nékolika urovnich. Jedna se ptedevsim o osvédcené
aktivity a v ramci moznosti $koly:
e spoluprace s okolim (specialni pedagogické centra, linky davéry, Policie CR,
1ékafti, pediatfi atd.)
e cvaluace preventivnich opatieni (sledovani Skolniho prospéchu, projevy
chovani, schopnost zatazeni do kolektivu,
ucta k odlisnosti druhého, postoje a hodnoty)
e vystupy evaluacniho procesu (testy, dotaznikové Setfeni, pohovory)

Vyuka - predevsim v hodinach obcCanské vychovy, zakladi spolecenskych véd,
psychologie, zdkladli prava, Ceského jazyka a literatury, télesné vychovy, cizich
jazykl, zékladi pfirodnich véd aj. Prostor preventivnimu pisobeni se nabizi v rdmci
témat vénovanych zdravému Zivotnimu stylu, etice a spoleCenskému chovani,
pravnimu védomi apod.
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SOS a SOU Méstec Kralové

Hlavni koncepéni zaméry pro obdobi 2020 - 2022

Oblast vychovné — vzdélavaci

Zvyseni efektivity a kvality vzdélavani

Skola bude podporovat zaky k vétsi samostatnosti, Vrozvoji jejich tvofivosti,
sebevzdélavani, dialogu a aktivité. Skola bude evidovat zaky s potiebou podptirnych
opatieni, zajiStovat jim individudlni pé¢i, vyuzivat sluzeb skolniho poradenského
pracovisté. Skola bude systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vsech
vzdélavacich oblastech, sledovat UspéSnost zakli ve vzdélavani, analyzovat divody
neprospéchu, zaméii se na prevenci Skolni nelispéSnosti, a to zejména u zakl, kteti
vykazuji dlouhodob& vysokou miru netispé$nosti. Skola bude podporovat vychovu ke
zdravému zivotnimu stylu, zaméfi se na rozvoj zdravych stravovacich navykl. Ve vétsi
mife se zaméH na prevenci $kolni netspé&$nosti. Skola bude motivovat zaky k aktivni
ucasti na ruznych soutézich a ocenovat jejich Gspéchy. Velky duraz bude kladen na
ptipravu zakl k jednotnym zavérecnym a maturitnim zkouSkdm — odpovédné pfipravit
zaky vychézejicich ro¢nikd k maturitnim a jednotnym zavére¢nym zkouSkdm. Zamérem
Skoly bude také zlepSit zajisténi povinné desetidenni praxe pro nastavbové studium
— obor Podnikani v realnych firmach tak, aby byly pro zaky ve zvoleném oboru co
nejefektivngjsi. Trvalym cilem je GspésSné ptfipravovat zaky pro praxi ve zvoleném oboru,
nadale usilovat o hlubsi sepéti teorie a praxe a o budovani profesni hrdosti zakd. Snahou
Skoly bude jeji vyuziti jako centra celoZivotniho vzdélavani.

Termin: pribéZzné

Skolni vzdélavaci programy

Skolni vzd&lavaci programy jsou priib&zné revidovany a piipadné evaluovany v souladu s
pozadovanymi vystupy a metodami. Tuto ¢innost bude koordinovat feditel/ka Skoly
s koordinatorem SVP a ostatnimi uéiteli Skoly. Duiraz bude kladen na autoevaluaci, ktera
je prostiedkem k dal$imu zkvalithovani Skolniho vzdélavaciho programu.

Termin: pribéZzné

Rozvoj jazykové gramotnosti — zvySovat kvalitu vyuku cizich jazykt. Zdokonalit se
Vv distan¢nich formach vzd€lavani (zafazovani novych metod do vyuky).
Termin: pribéZzné

Rozvoj ¢tenarské, socialni, digitalni a medialni gramotnosti.
Zapojeni zakl do riiznych forem testovani.
Termin: pribézné

Zavadéni novych forem vyuc€ovani.

Vyuzivat v €O nejvyssi mife vyhlaSené dotacni programy. Postupné prosazovani digitalizace
¢asti vzdelavani a tak posilovat kvalitu vzdélavaciho procesu.

Termin: pribézné
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SOS a SOU Méstec Kralové

Porizeni nového SW vybaveni Skoly — OS Windows 10, MS Office 2019
Termin: 2022

Zapojeni do soutézi - zapojeni zaki vyuCovanych ucebnich oborti do odbornych,
sportovnich soutézi 1 jinych soutézi. Je zapotiebi motivovat zaky 1 ucitele
k intenzivnéj$imu zapojeni do téchto aktivit.

Termin: pribézné

Environmentalni vychova

Zajistit specializa¢ni studium pedagogického pracovnika $koly v ramci environmentalni
vychovy. Zapracovat na zvySeni povédomi z4kli v oblasti environmentalni vychovy
(osvéta). Zjistit moznosti duslednéjsiho tfidéni odpadua ve skole.

Termin: 2022

Adaptacni programy pro nové zaky

Ve spolupréci se vSemi pedagogy vytvorit adaptacni program na zacatku Skolniho roku pro
nove pfichozi zdky do 1. ro¢niku a usnadnit jim tak nastup na na$i Skolu. Garanty
programu budou tfidni ucitelé.
Termin: pribézné

Koncepce ,,Partnerska skola“

Navazani spolupréace se Skolou (8kolami) podobného typu, exkurze na sptatelené skoly pro
zaky 1 pedagogy, spolecné aktivity (napft. spole¢ny lyzatsky vycvik, sportovni klani,
exkurze apod.) Cilem je zvysit zajem zaku o studium na nasi Skole, zvySeni zajmu zakd
o odborné predméty, vétsi otevieni Skoly do moZzného partnerstvi.

Termin: prubézné

Propojeni teorie a praxe

Kuchar - ¢isnik

Zaméfit se vice na prakticka cvi€eni v ramci odbornych pfedméth (praktické ukazky

v pfedmétech technologie a potraviny a vyziva. NavySeni poctu exkurzi v predmétu
stolni¢eni do redlnych pracovist. Interni soutéze zakd ucebniho oboru kuchat — ¢iSnik
(ro¢nikové, popft. napfi¢ rocniky).

Termin: prib&zné

Cukrar

Zaméfit se vice na praktickd cviceni v ramci pfedmétu odborné kresleni. Pokusit se
uspotadat vlastni cukraiské soutéze — predevsim pro zaky 3. rocnikti. Usporadani kurzu
zamefeného na modelované vyrobky.

Termin: pribézné
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (DVPP)

Skola bude vénovat velkou pozornost oblasti DVPP. Nabidne dostate¢ny prostor pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti $koly. Skola 1x do roka zorganizuje spolené
Skoleni ke stézejni problematice Skoly a kazdy pracovnik samostatné¢ 1x ro¢né projde
Skolenim k problematice své oblasti nebo pfedmétu.

Termin: pribézné

Skolni poradenska &innost
Skola bude nadale pokracovat ve spolupraci se spadovymi SPC. Zaméfi se na ucast

pedagogickych pracovnikii ve vzdélavacich kurzech prohlubujicich jejich odbornou
kvalifikaci s dirazem na déti se specifickymi vzdélavacimi poruchami a potfebami. Kromé
standardnich cCinnosti bude Skola klast diraz na tyto oblasti: prevence kdzenskych
problémt, minimalizace Sikany, vztahové otazky zaktl, socidlni citéni zakl, protidrogova
prevence a feSeni Skolniho prospéchu. Vhodnym feSenim by rovnéZz bylo zapojit skolu do
nékterého z financovanych projektl prevence socialné patologickych jevi.

Termin: pribézné

Mezi priority Skoly bude nadale ziskavani dalSich finan¢nich prostifedki pomoci

nejriznéjsich projektt, dotaci a grantd, napt. Sablony pro SS apod.
Termin: prubézné
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SOS a SOU Méstec Kralové

Koncepce rozvoje na useku praktického vyuc¢ovani
Pedagogicka a vzdélavaci oblast

e Do vzdélavaciho procesu zapojovat odborniky z praxe a partnerskych spole¢nosti
(socialnich partnerti).

e Rozsitit zaclenovani zakl od druhého ro¢niku na smluvni pracoviste.

e Rozvijet odborné znalosti ucitelt OV ucasti na seminafich, workshopech zaméfenych
na soucasné pracovni postupy a trendy. Zkvalitnéni ptipravy uciteld OV na vyuku
zakl se specialnimi vzdelavacimi potfebami. Hlubsi vyuzivani odborného potencidlu
uciteli OV.

e Vyhledavani novych socidlnich partneri s moznosti vyuky OV na jejich pracovistich
S navaznosti mozného zaméstnani jednotlivych absolventd.

e Zakim uéebniho oboru ofetfovatel roziifit OV o moznost pritbéhu vyuky v socialnich
zatizenich, napf. s poruchami hybnosti, v kojeneckych a rehabilita¢nich ustavech.
Rozvijet zapocatou spolupraci s okolnimi obecnimi Gfady.

e Pro rozsifeni odbornych védomosti zakl realizovat odborné vzdélavaci kurzy
(barmansky, kurz studené kuchyné, kurz canisterapie, someliérsky kurz apod.)

e Uspotadani celorepublikové soutéze ,,Srdce na taliri“.

e Zaci se zutastni odbornych oborovych soutézi, véetné soutéze fizeni motorovych
vozidel.

e Bude pokracovat spoluprace s Krajskou hospodaiskou komorou, Asociaci kuchait
a cukraiti véetné odbornych cechd.

e Bude pokracovat spoluprace se zachrannou stanici ohrozenych zivocisnych a
rostlinnych druhi.

e Vnasleduyjicim obdobi budou probihat exkurze na moderni pracovisté
potravinaiskych, dendrologickych, zdravotnickych a opravaiskych provozli s moznosti
pracovniho uplatnéni zakd.

e Veskerymi prostiedky budou realizovany naborové a prezentacni akce skoly (burzy,
navitévy ZS, letdky, inzerce v regiondlnim tisku, dny otevienych dveii, individudlni
komunikace s rodigi zaki a vychovnymi poradci na ZS).

e Bude udrzovéana a rozvijena spolupraci s firmami (ZS Slove¢, COOP Jednota
Nymburk, Cerveny kiiz, Obecni ufady, Alimpex, Maso Ji¢in, Vystavi§té Lysa
nad/Labem, socialni sluzby Podébrady aj.).
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SOS a SOU Méstec Kralové

Oblast materialné — technicka a ekonomicka

Hlavnim tukolem V ekonomické oblasti musi byt ziskdvani a zvySovani kladného
hospodaiského vysledku. Pii financovani oprav budov a =zafizeni Skoly budeme
spolupracovat se svym zfizovatelem.

Rekonstrukce budovy $koly - z divodu stafi budovy a vzhledem k uniku tepla provést
opravu stfechy na hlavni budové¢, zatepleni budovy, nova fasada.
Termin: neurcity

Vymeéna oken v budové €. 4, 5 a 6 a na pracovisti OV cukraf
Termin: 2020

Vymeéna oken ve Skolnich dilnach na pracovisti OV
Termin: 2020

Oprava praskliny na budové domova mladeze
Termin: 2020

Oprava stfechy na vysoké budove na pracovisti OV cukraft
Termin: 2020

Oprava hromosvodl na budové skoly €. 4, 5 a 6 a ve Skolnich dilnach na pracovisti OV
Termin: 2020

Vyména koberct (feditelna, sekretariat, zastupce RS pro teoretickou vyuku)
Termin: 2021

Vymeéna stieSni krytiny na skleniku ve Skolni zahradé
Termin: 2021

Rekonstrukce cviéné kuchyné - vyména nevyhovujicich pracovnich ploch a chladicich
zafizeni, instalace regalti pro ukladani inventéafe, potfizeni profesiondlniho kuchyniského
zafizeni.

Termin: neurcity

Rekonstrukce pocitacové ucebny ¢. 41 a jeji vybaveni moderni vypocetni technikou —
vypocetni technika v pocitacové ucebné je zastarald a nevyhovuje soucasnym
pozadavkiim. Vyménit 15 ks PC + nova interaktivni tabule.

Termin: neurcity

Modernizace $kolni knihovny.
Termin: 2022
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SOS a SOU Méstec Kralové

DalSi investice — obnova Skolniho nabytku, nakup novych ucebnic, pribézné dopliovani
zékovské, tak 1 ucitelské knihovny, nakup a obnova ucebnich a didaktickych pomucek.
Vymeéna stavajicich tabuli ve tfidach za jiny typ tabuli, napt. keramické.

Termin: prubézné

Dovybaveni pracovisté Skolni zahrady drobnym elektrickych zafizenim na udrzbu rostlin
(plotostiih, elektrické nizky apod.)
Termin: 2022

Bude vypracovan pozadavek na nakup dopravniho prostiedku pro ptepravu 0sob.
Termin: 2022

Realizovat nakup traktoru pro vyuku v autoskole.
Termin: 2022

Planovita obnova materidlniho a strojniho vybaveni pro praktické vyuc¢ovani u¢ebnich
obort.
Termin: prubézné

Zatepleni domova mladeze
Termin: 2022

Nékup akumula¢nich kamen do budov Skoly (3 ks)
Termin: 2022

Oblast gastronomicka

Zkulturnit  zdzemi  Skolni  jidelny. Nakup sedaciho i stolového nabytku.
Zamyslet se nad jejim vyuzitim k vyuce zakl gastronomickych obori — odborny vycvik,
vyuka odbornych pfedméti, napf. stolni¢eni.

Termin: pribézné

Vypracovat ndvrh novych aktudlnich vyvésnich §titi. Pokracovat v zajisténi pitného
rezimu nadkupem zasobniku teplych a studenych napojt.

Termin: 2022

Dokonceni rekonstrukce panskych saten vetné prostor uklidové komory.
Termin: 2021
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e Zajistovat Skoleni BOZP a PO v¢etné hygienického minima pro zaméstnance Skoly.
Termin: pribézné

e Sledovat a zam¢fit se na vyuzivani nabizenych moznosti, napt. EU fonda nebo projekta
vyhlasovanych MSMT ¢&i jinymi institucemi.

Domov mladeze

1. PInéni socialné zabezpecujicich funkci

- zajisténi kvalitniho ubytovani jako zdzemi pro pifipravu na vyucovani i volny cas

- vyhovujici vybaveni nabytkem

- kvalitni hygiena prostiedi

- vyzdoba pokojt, aktivni spoluti¢ast ubytovanych zakl na vyzdobé¢

- modernizace zakovské studovny — vymeéna starSich pocitact za novéjsi

- moznost dovybaveni klubovny na domové mladeze

- vytvofit zdzemi pro krouzZek vafeni a pe€eni, ktery se zaroven vyuZije pro krouzek
tvofivosti.

2. Cile a prostredky rozvoje domova mladeze

DM je soucasti vzdélavaci soustavy a tim padem vyraznym prostiedkem neformalniho
vzdélavani (mj. formou organizované zdjmové Cinnosti), nabizi prostory a vhodné
podminky pro organizovanou i individualni pfipravu na vyucovani (dle potieb
jednotlivych zaki)

Cile:

- pokracovani krouzku doucovani s peclivou kontrolou studijnich vysledkt jednotlivych
zaka

- zabezpeceni pfiméfené piipravy zakil na vyuku a zaméfeni se na vyuzivani studijni
doby, vytvoreni klidného studijniho prostfedi (i nadale osvédCeny zplsob odmén za
dobr¢ studijni vysledky, napt. vychazky navic)

- efektivni vyuziti schiizek vychovnych skupin k motivaci a ptipravé na vyucovani

- minimalizace jevi rizikového chovani u této obzvlast’ ohrozené skupiny déti a mladeze,
zejména v uzivani ndvykovych latek, Sikana, vandalstvi, apod.
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SOS a SOU Méstec Kralové

V ramci prevence téchto jevi planujeme uskute¢nit prednasky:

s Policii Ceské republiky

se Cleny hasi¢ského zachranného shoru s praktickou ukazkou haseni
besedy o navykovych latkach a socidlné - patologickych jevech
divky - pfednaska s gynekologem

R

Prioritni oblasti

e vzdélavani, vychova socidlni, persondlni a komunikativni (socializace zaka)

e vychova kuceni, sebevzdélavani a profesiondlni ptipravé (podpora profesniho
vzdélavani):

¢ individualni komunikace a rozhovory s zdkem

e skupinova debata s vétsim kolektivem zaki

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

(podpora zdravi a ucelného vyuziti volného Casu), ¢innosti zajmové a sportovni aktivity,
které ptispéji k regeneraci duSevnich i fyzickych sil zaki:

* pohyb jako soucast kazdého dne, praktické protahovaci cviky, které rozproudi
organismus na cely den

plavani

hudebni vystoupeni, koncerty

navstévy divadelnich predstaveni

navstévy kina

R

vybudovani ¢itarny a zarovenl dle moznosti doplnéni stavu knihovny na DM

Vychova k ob¢anstvi
(rozvoj specifickych védomosti védomosti a dovednosti a také obcanské odpoveédnosti:

* Statni svatky a vyznamné dny — debaty s zaky k jednotlivym dniim
Oblast materialni na DM

e Oprava havarijniho stavu budovy DM (injektaz)
Termin: 2022

¢ Vybaveni domova mladeze novym nabytkem
Termin: pribéZzné

e Oprava socialniho zafizeni a zatepleni budovy domova mladeze
Termin: neurcito
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Oblast personalni

Kvalifikovanost pedagogického sboru
Prioritou je zajistit dostatek kvalifikovanych pracovnikl skoly, zvlasté motivovanych uciteld,

udrzet a rozvijet podminky pro jejich praci na vysoké urovni. Vedeni Skoly povazuje za dilezité,
aby ucitelé vnimali podporu ze strany vedeni a podileli se aktivné na zivoté Skoly, citili moznost
podilet se na jejim sméfovani. Bude podporovat aktivitu pedagogickych pracovniki
v ziskdvani a rozSifovani odborné kvalifikace. Zaméfime se na vyuzivani
znalosti z oblasti specidlni pedagogiky. Duraz bude kladen na rozvoj tymové a vzajemné
spoluprace a kolegialnich vztaht ve Skole.

Termin: pribézné

Kvalitni mezilidské vztahy

Budovani kvalitnich mezilidskych vztahti na pracovisti povazuje vedeni Skoly za jednu
Z priorit personalni politiky Skoly. Dulezitym aspektem bude vytvareni pratelské
atmosféry a ovzdusi spoluprace mezi zaky, zaméstnanci Skoly a rodici.

Termin: pribézné

Systém odménovani zaméstnancu sSkoly

Vedeni Skoly bude systematicky hodnotit praci vSech zaméstnancii a nastavit jasna
kritéria pro odménovani vyborné pracovni vysledky a dostate¢na mira motivace jsou
dalezitym predpokladem pro dobfe odvedenou praci zaméstnance. Cenéna bude zejména
prace odvedend nad rdmec povinnosti, sebevzdelavani, samostatnost, vysoka odbornost,
kvalitni prace s problémovymi Zaky, aplikace modernich vyucovacich metod.

Termin: pribéZzné

Udrzeni a rozvoj dobrého klimatu sSkoly

Skola bude pokragovat a nadéle rozvijet spolupraci s rodici i s dal§imi socidlnimi partnery.
Budou probihat pravidelna neformalni setkani feditelky $koly se vSemi pracovniky $koly.
Cilem Skoly bude vytvoreni klidného prostiedi pro praci pedagogli. Kvalitni mezilidské
vztahy — budovani dobrych mezilidskych vztaht na pracovisti povazuje Skola za jednu
z priorit své personalni politiky skoly.

Termin: pribéZzné
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Oblast spoluprace a public relations

Kwvalitni a aktivni praci vSech zaméstnanct v oblasti spoluprace a public relations docilit
postupné zvysSeni poctu zakii ve Skole, coz musi byt jednim z prvotnich cili vSech
zaméstnanct skoly.
Termin: pribézné

Spoluprace s institucemi, Skolskou radou a zfizovatelem

Skola bude nadale rozvijet spolupraci se §kolami, dal§imi subjekty v&etnd spoluprace se
ziizovatelem skoly.

Termin: pribézné

Spoluprace s profesnimi cechy a dalSimi subjekty

Skola je ¢lenem a spolupracuje s Asociaci kuchat a cukraiti CR. Bude nadale rozvijena
spoluprace s firmami, zaméstnavateli a dal$imi subjekty.

Termin: pribézné

Spoluprace s rodiCovskou verejnosti.

Cilem bude udrzet a prohlubovat spolupraci s rodi¢i a vefejnosti, bude Skolou vstiicnou,
pratelskou a otevienou ke svému okoli. 1x rocné uskutecnit spole¢nou akci pro zaky
a rodiée. 2 x do roka uskuteénit schiizky SRPS.

Termin: pribéZzné

Public —relations
Dtlezitym ukolem V této oblasti je a bude prezentace Skoly a vytvafeni pozitivniho

obrazu o Skole. Prezentace vysledki cinnosti Zzakl, informace o pofadanych
a uskutecnovanych aktivitach na vefejnosti vede ke zlepSovani dobrého jména Skoly.
Diiraz bude kladen na kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce $koly. Skola
se bude snazit zvysit pocet prispévka zakl 1 ¢lankl pedagogl do regionalniho tisku, popf.
1 do jinych médii. Velkd pozornost bude vénovana aktualizaci internetovych stranek
Skoly a Skolni socialni sité. V' souvislosti s prezentaci bude Skola pokracovat v akcich pro
vefejnost, jako jsou dny otevienych dvefi, rizné vystavy apod. Skola bude pracovat na
vytvofeni informacnich paneld pii vstupech do Skoly a rozvijet moderni informa¢ni systém
Skoly.

Termin: prib&zné
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Projednano a schvaleno pedagogickou radou dne: 25. 8. 2020

Mgr. Hana Podzimkova, V. r.
feditelka SOS a SOU Méstec Kralové
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