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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté, Méstec Kralové

Adresa: T.G.Masaryka 4, 289 03 Méstec Kralové

Zrizovatel: Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, Gstfedna: 257 280 111,
e-mail: info@kr-s.cz

Kod oboru: 65-51-H/01

Nazev RVP: Kuchat - ¢isnik

Néazev s§kolniho vzdélavaciho programu: Kuchat - ¢i8nik

Stupen poskytovaného vzdélani: Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, denni studium

Jméno reditele:

Mgr. Hana Podzimkova

Kontakty:

tel. 325 643 315
info@sossoumk.cz
www.sossoumk.cz

Platnost SVP od:

1. zari 2017

V Méstci Kralové, dne 1. 9. 2017

Mgr. Hana Podzimkova
feditelka $koly
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2. PROFIL ABSOLVENTA

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Kuchai - ¢ignik

Kod: 65-51-H/01 Niazev RVP: Kuchaf - ¢i$nik

Datum platnosti: | 1. zafi 2017

Skolni vzdélavaci program je uréen pro divky i chlapce

2.1 Pracovni uplatnéni absolventa

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi disponuje
kompetencemi pro ¢innosti v provozovnach vefejného stravovani na tseku vyroby a odbytu.
Absolvent ovlada zpiisoby ptipravy béznych pokrmt €eské kuchyné i zahrani¢nich kuchyni,
zhotovuje pokrmy teplé, studené kuchyné a pfipravuje moucniky, kontroluje kvalitu
provedeni préce, esteticky je upravuje a umi spravné uchovévat pokrmy. Absolvent ovlada
zékladni pravidla a techniku obsluhy podle prostfedi a charakteru spolecenské prilezitosti.
Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani ve vefejném i Ucelovém stravovani v pozici
zameéstnance. Po nezbytné praxi v oboru je pfipraven na soukromé podnikéni v pohostinstvi.

Po absolvovani zavérecnych zkousek se muze uchdzet o pfijeti do studijnich obort pro
absolventy tfiletych u€ebnich obort apod.

2.2 Vysledky vzdélavani
Absolventi v oblasti vykonu profese:

74k je veden tak, aby

e znal své realné a osobnostni kvality, umél konstruktivné zvazovat své moznosti v oblasti
profesni drahy,

e m¢l redlnou piedstavu o kvalité své prace, pracoval svédomite a peclive, snazil se
dosahovat co nejlepsich vysledkt a konstruktivné ptistupovat k diivodné kritice a k
odstraiiovani vzniklych nedostatki,

e mél zakladni piehled o nabidce profesnich a vzdélavacich mozZnosti a ptilezitosti v
regionu, umél posoudit a zjistit moznosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici
potieby dalsiho vzdelavani,

e prezentoval vhodnym zptisobem vysledky své prace i dispozice k dalSimu profesnimu 1
osobnostnimu rozvoji,

e uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim 1 pracovnim zivoté (bral v tvahu naklady,
vynosy a zisk kazdé ¢innosti), pracoval hospodarné a snazil se o loajalnost v pozici
zameéstnance,
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e dodrzoval zasady a pfedpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci a hygiené prace, znal
pracovni rizika spojena s vykonem svého povolani,

e pecoval o stroje a zafizeni a provade¢l jejich béznou obsluhu a udrzbu,

e rozvijel své estetické citéni a tviréi pristup ve svém oboru.

Predpoklady absolventa pro dalsi rozvoj v pracovnim, obanském i osobnim

Zivoté

e (te s porozuménim texty verbalni, ikonické (tabulky, grafy, schémata, vykresy),

e dovede se vyjadiovat v matetském jazyce i v cizim jazyce pfiméfené situaci kazdodenniho
i pracovniho Zivota,

e ma zékladni znalosti o fungovani multikulturni demokratické spolecnosti,

e ma zakladni znalosti v oblasti pravniho védomi,

¢ ma védomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikani potfebné k orientaci na trhu prace,
v podnikovych ¢innostech a v pracovné pravnich vztazich,

e ma zakladni numerické znalosti,

e 7zna zaklady spravné zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich a fyzickych sil, umi
poskytnout prvni pomoc pii trazu a nahlém onemocnéni,

e dovede identifikovat béZné problémy, s nimiz se v Zivot¢ setkd a hledat zplisoby jejich
feseni.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent

e orientoval se v potfebnych informacich a pracoval s nimi uvazlive,

e byl schopen pouZivat prostfedky informa¢ni a komunikacni technologie ke komunikaci,
pro ziskdvani a zpracovani informaci ve vSech oblastech, zejména v pracovnim a osobnim
Zivote,

e m¢él aktivni pfistup k Zivotu, v€etné Zivota obcanského, a k feSeni problémd,

e jednal a komunikoval slusné a odpovédné, vazil si vytvorenych hodnot,

e respektoval lidska prava a vazil si lidského Zivota,

e chranil zivotni prostiedi v pracovnim i osobnim Zivotg,

e pocitoval odpovédnost za své zdravi, usiloval o zdravy Zivotni styl a zdokonalovani své
télesné zdatnosti.

2.3 Zpusob ukonceni vzdélavani a certifikace a moznosti dalsiho
vzdélavani

Vzdélavani je ukonceno zavérecnou zkouskou. Obsah a organizace zaveérecné zkousky se tidi
platnymi pfedpisy. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvéd€eni o zavére€né zkouSce
a vyuéni list. Usp&$né slozeni zavére¢né zkousky a ziskani vyuéniho listu umoZituje
absolventovi uchazet se o studium navazujicich studijnich vzdé¢lavacich programt ve
sttednich odbornych Skolach a stfednich odbornych ucilistich a tim muize ziskat stfedni
vzdélani s maturitni zkouSkou. Absolvent je ptipraven prohlubovat si specifické znalosti
v oboru rliznymi skolenimi a kurzy.



SOS a SOU Méstec Kralové SVP Kuchai — &i$nik 65-51-H/01

3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Kuchai - ¢ignik

Kod: 65-51-H/01 Niazev RVP: Kuchaf - ¢i$nik

Datum platnosti: | 1. zafi 2017

3.1 Pojeti vzdélavaciho programu

Ucebni obor je naro¢ny na manudlni a intelektové dovednosti Zaka pfi uplatnéni tvotfivého
a logického mysleni a estetického vnimani. Vyucujici vedou zéky k trpélivé a soustavné praci
a usiluji o to, aby si zaci vytvofili kladny vztah ke zvolenému oboru a ziskali spravné
pracovni navyky.

Vzdélavaci program umoziluje ziskdni vSeobecnych a odbornych védomosti a manualnich
a intelektovych dovednosti potfebnych k vykondvani povolani kuchai — cisSnik. Pii
sestavovani a napliiovani SVP je respektovana snaha o vybaveni absolventa takovymi
znalostmi, dovednostmi a postoji, které mu umozni dobré uplatnéni na trhu prace. Pfi
sestavovani obsahu vzdélavani jsou respektovany pozadavky socidlnich partnert pfislusné
odbornosti. U¢ivo odbornych pfedmétti je vybrano sohledem na moznosti pracovniho
uplatnéni absolventa v rtiznych typech provoznich jednotek v regionu.

Cilem vzdélavaciho programu je poskytnout Zakiim urc¢ité mnoZstvi v§eobecnych a odbornych
a prohlubuji vSeobecné znalosti a dovednosti Zdka a vytvareji predpoklady pro odborné
vzdélavani.

Odborné predméty jsou zaméfeny na ziskani piehledu o potravindch a népojich, jejich
vlastnostech, zptisobu skladovani a oSetfovani, zpracovani surovin a osvojeni technologickych
postupil pii pfipravé pokrmill a ndpoji. Technologie a prakticka pfiprava je zaméfena na
pokrmy teplé, studené a cukrarské kuchyné. V teoretické vyuce se zaci seznamuji se
zafizenim gastronomickych provozoven a pouzivanym inventafem, ziskavaji védomosti
o stolniceni a uci se pravidlim jednoduché a slozité obsluhy.

Obsah odbornych predméta je koordinovéan s odbornym vycvikem. Cilem odborného vycviku
je praktické osvojeni dovednosti a aplikace vSeobecnych a odbornych dovednosti. V teorii
1 praxi jsou zaci vedeni k hospodarnému zachazeni s potravinami a ekologickému chovani, ke
slusnému chovani a k dodrzovani hygienickych ptredpisti a predpisii bezpecnosti prace.

Obecnym cilem vzd€lavaciho programu je pfipravit pracovnika, ktery se dobfe umisti na trhu
prace, ptipadné bude schopen reagovat na ménici se podminky trhu préce.
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3.2 Organizace vyuky

Ptiprava zaku je organizovana jako tiileté studium. Probiha vzdy jeden tyden teoretické vyuky
a jeden tyden odborného vycviku v rozsahu stanoveném ucebnim planem.

Odborny vycvik probiha v odbornych ucebnach skoly, na pracovistich Skoly a na smluvnich
pracovistich Skoly a na smluvnich pracovistich u pravnickych a fyzickych osob.

Smluvni zajisténi praktického vyucovani zakl oboru kuchai - ¢iSnik je realizovano v souladu
s ustanovenim § 65 Skolského zédkona v podnikové sféfe u pravnickych a fyzickych osob na
zékladé smlouvy o vyuce. Smlouva je uzavirana vzdy na jeden $kolni rok. Vyuka u smluvnich
partnerti probihd pod vedenim instruktord z fad zkuSenych pracovnikl téchto firem a je
kontrolovéna uciteli odborné vychovy a vedoucim ucitelem odborné vychovy.

Zastupci podnikové sféry jsou pravidelné zvani k zavérecnym zkouSkam.

3.3 Metody a formy vyuky

Jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva a vysledk vzdélavani, kterého se ma
dosahnout. Ucitelé voli metody podle svych potieb a zkuSenosti a s ohledem na charakter
vyucovaného predmétu. Uplatiuji vhodnou motivaci, ktera stimuluje praci Zaka a nejcastéji se
opird o zajem o zvoleny obor. Podobné aplikaéni ptiklady jsou vybirany tak, aby se tykaly
problematiky odbornych predmétii. Diraz je kladen na podporovéani samostatné prace zakda,
predevsim na osobni zodpovédnost a samostatnost, schopnost kooperace a tymové spoluprace
se zamérem odpovidajiciho sebehodnoceni a poznani svych moZnosti a ovliviiovani
zakovskych postojii — samostatné prace zakul, skupinové prace, referaty, prezentace pisemné,
ustni a jiné, spolecné hodnoceni, analyza vysledkd. Dilezitou slozkou teoretické vyuky je
pouzivani nazornych pomucek v rizné formé, které zakovi usnadnuji pochopeni uciva, jako
vzorky, nasténné obrazy, zvukové nahravky, instruktdzni a vyukové video, exkurze.
K procviCovani a upeviiovani uciva se vyuzivaji rGzné formy uUstnich, pisemnych
a praktickych cvi€eni, soutéze, simula¢ni metody, projekty apod.

Velky diraz je kladen na vytvafeni mezipfedmétovych vazeb, které rozsifuji klicové
kompetence zaka. Soucasti vyuky jsou besedy s odborniky, navstévy vystav a koncerti,
odborné exkurze, soutéze, skupinové projekty a rizné formy zapojeni zakii do prezentacnich
akci Skoly.

Praktické vyuCovani umoziuje Zakim vyuZiti teoretickych poznatkli v praxi, ovéfeni
a rozsifeni odbornych znalosti a péstovani dovednosti potfebnych pro dany obor tak, aby zak
ziskal jistotu pfi provadéni praktickych ¢innosti, byl samostatny, dokazal prakticky pouzit
nabyté znalosti pii feSeni a plnéni praktickych ukold. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za
plnéni kol a kvalitu vykonané prace jednotlivce i kolektivu. Pouzivané metody rozviji
komunika¢ni dovednosti, estetické citéni, upevitovani pracovnich navyki. Metody odborného
vycviku jsou doplnény o navstévy odbornych pracovist, exkurze, kurzy. Velky zajem je
o specidlni kurzy — napt. barmansky kurz, kurz vyfezavani zeleniny, kurz studené kuchyné,
které jsou prilezitosti k rozsifeni odbornych dovednosti zaki. Zaci se podileji na piipravé
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a zajiSténi rauth a banketd pofadanych riiznymi organizacemi v regionu. Tyto pftilezitosti
roz$ifuji odborné znalosti a dovednosti zakd.

3.4 Realizace Kklicovych a odbornych kompetenci

Kompetence k uceni
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si
stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. ze absolventi by méli:
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,
e ovladat adekvatni techniku uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
e ovladat préci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;
e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;
e vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, véetn¢ zkuSenosti svych i jinych
lidi;
e sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki uceni od jinych lidi;
e znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problému
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi
by méli:
e porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potfebné
k feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptsob
feSeni;
e volit prostfedky a zptisoby (pomicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
e spolupracovat pii feseni problém s jinymi lidmi (tymové fesent).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti vyjadfovat se v pisemné i ustni formé v rznych u€ebnich, Zivotnich
i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:
e vyjadiovat se piiméfené ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat pii oficialnim jednéni (napf. pii jednani se
zaméstnavatelem, na ufadech apod.);
formulovat své myslenky srozumiteln¢;
¢ naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadiovat se piiméfené tématu diskuse;
zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimérené narocné texty na bézna
1 odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti a podéani na instituce,
zaméstnavateltim apod., strukturovany Zivotopis, vypliovat formulafe aj.);
e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.
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Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni podle svych schopnosti
a moznosti stanovovat si na zdklad¢ poznani své osobnosti priméiené cile osobniho
rozvoje v oblasti zajmové 1 pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi
a ptispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahti, tzn. Ze absolventi by méli:
e posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;
e stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;
e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;
ovetovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe¢ovat o sviyj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;
e adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své
socialni 1 ekonomické zalezitosti;
e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
piijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;
e prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim
konfliktim a diskriminaci;
e byt financné gramotny.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali podle svych schopnosti a moznosti
hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali
v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské 1 svétové
kultury, tzn. Ze absolventi by méli:
e jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zajmu;
e dodrZzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;
e jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, pfispivat
k uplatiovani hodnot demokracie;
e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, ndrodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;
zajimat se o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;
e chapat vyznam zivotniho prosttedi pro cloveka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot
a spoluodpoveédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;
e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou€asnost
v evropském a svétovém kontextu;
e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské 1 svétové kultury.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti vyuzivat svych osobnostnich a odbornych ptredpoklada pro uspésné uplatnéni
ve sveéte prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu
celozivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:
e mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
e uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizptisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;
mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;
e mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o0 pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
piedstavami a piedpoklady;
e um¢t ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech,
e vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;
vhodn¢ komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli;
e znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelli a pracovniki.

Matematické kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich, tzn.
Ze absolventi by méli:

e spravné pouzivat a prevadet bézné jednotky;
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
Cist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provadeét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;
rozpoznat zakladni tvary pfedmétil a jejich vzdjemnou polohu v roving i prostoru;
aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych ukolt v béZnych situacich.

Kompetence vyuZzivat prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii
a pracovat s informacemi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali podle svych schopnosti a moZnosti
s osobnim s osobnim pocita¢em a jeho zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,
ale 1 s dal$imi prostfedky ICT a vyuzivali adekvéatni zdroje informaci a efektivné
pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:
e pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii;
pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;
ucit se pouzivat nové aplikace;
komunikovat elektronickou postou;
ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétove sité
Internet;
e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSt€nych,
elektronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostiedkli informacnich
a komunikacnich technologii;
e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich
zdroji a kriticky ptistupovat k ziskanym informacim, byt medialn€ gramotni.
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Odborné kompetence
a) Uplatniovat poZadavky na hygienu v gastronomii, na trendy ve vyZivé s vyuZzitim
poznatkii o potravinach a napojich, tzn. aby absolventi:

uplatnovali pozadavky na hygienu v gastronomii;

méli ptehled o vyzive, znali zdsady raciondlni vyzivy, druhy diet a alternativni
zpusoby stravovani;

rozlisili vlastnosti, a technologickou vyuzitelnost zakladnich druhti potravin a napoju;
znali zptsoby skladovani potravin a napoju;

sestavovali menu, jidelni a napojové listky podle gastronomickych pravidel, pravidel
racionalni vyzivy a dalSich hledisek.

b) Ovladat technologii piipravy pokrmi, tzn. aby absolventi:

ovladali zplisob ptipravy béznych pokrmii ceské kuchyné 1 zahrani¢nich kuchyni,
technologické postupy ptipravy, kontrolovali kvalitu, spravné uchovavali pokrmy,
esteticky dohotovovali a expedovali vyrobky;

pouzivali a udrzovali technickd a technologické zafizeni v gastronomickém provozu.

¢) Ovladat techniku odbytu, tzn. aby absolventi:

ovladali druhy a techniku odbytu;

volili vhodné formy obsluhy podle prosttedi a charakteru spolecenské ptilezitosti,
pouzivali vhodny inventat;

spoleCensky vystupovali a profesionaln¢ jednali ve styku s hosty, pracovnimi partnery
a spolupracovniky;

dbali na estetiku pfi pracovnich ¢innostech.

d) Vykonavat obchodné — provozni aktivity, tzn. aby absolventi:

sjednavali odbyt vyrobkl a sluzeb, provadéli vytctovani,

pfipravili podklad pro ndkup surovin, potravin a dal§iho materialu;

kalkulovali cenu vyrobkt a sluzeb;

orientovali se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu spole¢ného stravovani;
vyuzivali ekonomickych informaci pro zabezpeceni provozu;

sestavovali nabidkové listy vyrobk a sluzeb podle raznych kriterii;

vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci provozovny, nabidce sluzeb a vyrobkd,
vyuzivali prostfedkll podpory prodeje;

vyhotovovali podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou Gpravou.

e¢) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dal$ich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zakaznikt, navstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskéni ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle piislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (véetn€ preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé trazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pifi ndhlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.
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f) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecCovani parametra (standardit) kvality procesti, vyrobki nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

g) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spoleCenské
ohodnoceni;

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

3.5 Realizace prirezovych témat
Ob¢an v demokratické spole¢nosti

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje
védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

A%
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osobnost a jeji rozvoj;

komunikace, vyjednavani, feseni konflikti;

spole¢nost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi;
stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

masova média;

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

potiebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky Zivot.

vytvoteni demokratického klimatu Skoly (napt. dobré ptatelské vztahy mezi uciteli

a zaky a mezi Z4ky navzajem);

nalezitém rozvrzeni prvkl prifezového tématu do jednotlivych ¢asti Skolniho
vzdélavaciho programu véetné planované ¢innosti zaki mimo vyucovani,
cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zaki, které jsou nezbytné potiebné
pro

informované a odpovédné obcanské a jiné rozhodovani a jednani; tyto védomosti

a dovednosti budou z4aci nejvice ziskdvat ve vyu€ovacich pfedmétech zamétenych na
vychovu k obcanstvi a spolecenskovédni vzdélavani, tedy napt. v obcanské nauce,

v zadkladech spolecenskych véd nebo v dé€jepisu;

promysleném a funkénim pouZzivani strategii vyuky, napf. pouzivani aktivizujicich
metod

a forem prace ve vyuce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni ucenti,
rizné diskusni a simulaéni metody, metody smétujici k rozvoji funkéni gramotnosti
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zakl (tj. schopnost Cist textovy materidl s porozuménim, interpretovat jej, hodnotit a
pouzivat pro ruzné ucely) atp.;
realizaci medialni vychovy.

Clovék a Zivotni prostiedi
Hlavnim cilem prifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést zaky k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

chépali postaveni clovéka v ptirode¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot;
porozumeli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty

ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zédkonitostech piirody,
o vztazich ¢loveka k prostiedi, o soucasnych globalnich a regionalnich problémech
lidstva, o moZnostech a zptsobech jejich feSeni prostfedky ekonomickymi, socidlné
pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni ucasti obCani a jejich vzajemné
spoluprace na mistni, regionalni a globalni urovni. (Strategie rozvoje lidskych zdroji
pro CR. Praha, Utad vlady CR, MPSV CR 2003.)

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali pfehled o zptisobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroji pro zajiSténi udrzitelného rozvoje;

samostatné a aktivné poznavali okolni prosttedi, ziskavali informace v pfimych
kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroji;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémi;

osvojili si zékladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi

v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a ptirodni prostredi;

osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Ve sloZce vSeobecného vzdélavani je prifezové téma zaclenéno napi. ve vzdélavacim
obcanském zédkladu, estetickém vzdélavani a vzdélavani pro zdravi.

V odborné sloZce je prifezové téma diferencované zaclenéno do obsahovych okruht podle
charakteru obori vzdélani. Zamétuje se zejména na materidlové a energetické zdroje, na
kvalitu pracovniho prostfedi, vlivy pracovnich ¢innosti na prostfedi a na zdravi, na technické
a technologické procesy a fidici ¢innosti.

Obsah priifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi zahrnuje témata:
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biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkéach
zivota, ekologické ptizplisobivosti, o vzajemnych vztazich organismu a prostredi, o
struktufe

a funkci ekosystémi, o vyznamu biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny);

soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostiedi
(klimatické zmény, ohroZovani ovzdusi, vody, piidy, ekosystémi i biosféry z riznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské zdravi);

moznosti a zplsoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v
daném
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oboru vzdélani a v obCanském zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni,
technické, technologické, organiza¢ni, prevence negativnich jevl, principy
udrzitelnosti rozvoje).

Clovék a svét prace

Téma Clovek a svét prace prispiva k napliiovani cilti vzdélavani zejména v rozvoji
nasledujicich obecnych kompetenci:
¢ identifikace a formulovani vlastnich priorit;
e prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;
e odpovédné rozhodovani na zaklad¢ vyhodnoceni ziskanych informaci;
e verbalni komunikace pii dilezitych jednanich;
e pisemné vyjadifovani pii Gfedni korespondenci.
Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit Zéka znalostmi a kompetencemi, které mu
pomohou optimaln¢ vyuzit svych osobnostnich a odbornych predpoklada pro tspésné
uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry. Uskuteciiovani tohoto cile
predpoklada:
e vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se v ni a posuzovat
ji z hlediska svych pfedpokladii a profesnich cilt;
e pisemné¢ 1 verbalné¢ se prezentovat pii jednani s potencidlnimi zaméstnavateli,
formulovat sva ocekavani a své priority;
o vysvétlit zaklim zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancti
a zamé&stnavatelil 1 zakladni aspekty soukromého podnikéni, naucit je pracovat
s piislusSnymi pravnimi ptedpisy;
e zorientovat Zaky ve sluzbach zaméstnanosti, pfivést je k tcelnému vyuzivani jejich
informacniho zazemi.

Obsah tématu je mozné rozdé€lit do nasledujicich obsahovych celki:

e hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni ¢innosti, pracovni
prostiedky, pracovisté, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spoleCenska prestiz
apod.), jejich aplikace na jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani ptislu§sného
oboru vzdélani a navazujicich smérti vyssiho a vysokoskolského studia, vztah
k z4mlm, studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem a zdravotnim
predpokladiim zakd;

e trh préce, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, poZadavky zamé&stnavateld;
soustava §kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych druhti vzdélavani po
absolvovani stfedni skoly, vyznam a moZnosti dalSiho profesniho vzdélavani vcetné
rekvalifikaci, nutnost celozivotniho uceni, moznosti studia v zahranici;

e informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani
a posuzovani informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani,
o trhu prace;

e pisemna i verbalni sebeprezentace pii vstupu na trh prace, sestavovani Zadosti
o zaméstndni a odpoveédi na inzeraty, psani profesnich Zivotopisii, pravodnich
(motivacnich) dopistl, jednani s potencidlnim zameéstnavatelem, pfijimaci pohovory,
vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situact;

e zikonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele, mzda, jeji slozky a vypocet, moznosti zaméstnani v zahranici,

e soukromé podnikani, podstata a formy podnikani, rozdily mezi podnikénim
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a zaméstnaneckym pomeérem, vyhody a rizika podnikani, nejcastéjsi formy podnikéni,
¢innosti, s nimiz je tfeba pii podnikani pocitat, orientace v zivnostenském zakon¢
a obchodnim zakoniku;

e podpora stitu sféfe zaméstnanosti, informacni, poradenské a zprostiedkovatelské
sluzby v oblasti volby povolani a hleddni zaméstndni a rekvalifikaci, podpora
nezameéstnanym,;

e prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti.

Informacni a komunikacni technologie

Cilem je naucit zaky pouzivat zékladni a aplika¢ni programové vybaveni pocitace, a to nejen
pro ucely uplatnéni v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani. Rovnéz je dilezité naucit
zaky pracovat s informacemi a s komunikacnimi prostfedky. Je zfejmé, Ze s rozvojem
vzdélavani v informacnich a komunikac¢nich technologiich na zakladni $kole bude tikolem
stiedni §koly mj. vyrovnani Grovné ptipravenosti zakl na urcity standard a poskytovani
hlubsiho vzdélani v zavislosti na potiebach jednotlivych oborti vzdélani.

Obsah priufezového tématu vymezuje prislusna vyse uvedena klicova kompetence

a vzdélavaci oblast. Oblast vzdélavani v informacénich a komunikac¢nich technologiich svym
obsahem a rozsahem spliluje pozadavky (zakladni urovng) systému ECDL.

Prifezové téma je zpravidla realizovdno v samostatném vyucovacim predmétu prevazné
vSeobecné vzdélavaciho charakteru, zadouci je vSak jeho pronikani i do pfedméta ostatnich.

3.6 Hodnoceni zakt
Pii hodnoceni Zakli je pouzivdno slovni hodnoceni a numerické hodnoceni. Kritéria
hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec Kralové.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki.

Prospéch zZaka v jednotlivych vyucovacich predmétech je klasifikovan témito stupni:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatecny
5 — nedostate¢ny

Kazdé pololeti se vydava zdkovi vysvédceni; za prvni pololeti 1ze misto vysvédceni vydat
zakovi vypis z vysvédceni.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim stupném (déle
jen "klasifikace"), slovné nebo kombinaci obou zpusobli. O zplisobu hodnoceni rozhoduje
feditelka Skoly se souhlasem Skolské rady.

Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v
ptipadé pifestupu Zzdka na Skolu, kterd hodnoti odlisSnym zpiisobem, a to na Zadost této Skoly
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nebo zakonného zastupce zéka. Skola, ktera hodnoti slovné, pfevede pro ucely piijimaciho
fizeni ke stfednimu vzdé€lavani slovni hodnoceni do klasifikace.

U zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditelka Skoly o pouziti slovniho hodnoceni
na zéklad¢ zadosti zdkonného zastupce zéka.

Chovani Zaka je klasifikovano témito stupni:

1 - velmi dobré

2 - uspokojivé

3 — neuspokojivé
Celkovy prospéch Zaka je hodnocen témito stupni:

prospél s vyznamenanim

prospél

neprospél

nehodnocen
74k je hodnocen stupném "prospél s vyznamenanim",_neni-li v zadném povinném predmétu
hodnocen pii celkové klasifikaci stupném hor§Sim nez "chvalitebny", primér z povinnych
pfedmétl nema horsi nez 1,5 a jeho chovani je velmi dobré.

74k je hodnocen stupném "prospél", neni-li v zadném z povinnych pfedméti hodnocen pfi
celkové klasifikaci stupném ,,nedostatecny*.

74k je hodnocen stupném "neprospél”, je-li v klasifikace nebo slovni hodnoceni po pfevodu
do klasifikace v neékterém povinném piedmétu vyjadieny stupném 5 — nedostate¢ny nebo
neni-li zak hodnocen z nékterého pfedmétu na konci druhého pololeti.

74k je hodnocen stupném "nehodnocen”, je-li v nékterém povinném piedmétu v prvnim
pololeti nehodnocen.

Postup do vyssiho ro¢niku

Do vyssiho roéniku postupuje zak, ktery na konci druhého pololeti nebo po opravnych
zkouskach prospél ze vSech povinnych piredméti stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem, s vyjimkou pfedméti, z nichz se Zdk nehodnoti.
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OdlozZeni klasifikace a prezkouseni Zaka

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce
¢ervna. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.
Neni-li zdk hodnocen z povinného predmétu vyucCovaného pouze v prvnim pololeti ani
v ndhradnim terminu, neprospél.

Nelze-li zaka pro zavazné objektivni pfi¢iny klasifikovat na konci druhého pololeti, urci
feditel(ka) skoly pro jeho klasifikaci ndhradni termin, a to tak, aby klasifikace zaka mohla byt
provedena nejpozdéji do 30. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby nahradniho terminu
opravné zkousky navstévuje zak nejbliz§i vyssi ro¢nik. Zak, ktery nemohl byt ze zavaznych
objektivnich, zejména zdravotnich divoda klasifikovan ani v nahradnim terminu, opakuje
ro¢nik.

Ma-li zakonny zastupce zéka, zletily sdm za sebe pochybnosti o spravnosti hodnoceni na
konci prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnli ode dne vydani vysvédceni,
pozadat feditele Skoly o pfezkoumani vysledkid hodnoceni Zzdka; je-li vyucujicim Zzaka
v daném predmétu feditel Skoly, krajsky urad. Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel Skoly
nebo krajsky ufad nafidi komisionalni ptezkouseni zdka, které se kona nejpozdeji do 14 dnt
od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka. Ceska $kolni
inspekce poskytne soucinnost na Zadost feditele Skoly nebo krajského ufadu.

V piipadé, Ze se Zadost o piezkoumdni vysledkli hodnoceni Zaka tyka hodnoceni chovani
nebo pfedmétl vychovného zaméfeni, posoudi feditel Skoly, je-1i vyu€ujicim zdka v daném
pfedmétu teditel Skoly, krajsky ufad, dodrZeni pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani
zéka stanovenych podle § 30 odst. 2. V piipadé€ zjisténi poruseni téchto pravidel feditel Skoly
nebo krajsky urad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakl porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dni ode dne
doruceni zadosti. Ceska kolni inspekce poskytne soudinnost na zadost feditele $koly nebo
krajského utadu.

Vysledek piezkouSeni sdéli feditelka prokazatelnym zplisobem Zékovi a jeho zakonnému
zastupci. V piipad€ zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se Zakovi vyda
nove vysveédceni.

Zak muze v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné zaka

ze zavaznych divodld ve stanoveném terminu pfezkouSet, stanovi organ jmenujici komisi
nahradni termin pfezkousSeni.
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Opravné zkousky

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce pfislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem(kou) $koly. Zak miZe v jednom dni skladat pouze jednu opravnou
zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku asp&$né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.
Ze zavaznych divoda miize feditel Skoly zékovi stanovit nahradni termin opravné zkousky
nejpozd€ji do konce zaii nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak zarfazen do
nejblizsiho vyssiho rocniku.

Klasifikace v predmétech s prevahou teoretického zaméreni

Ptevahu teoretického zaméfeni maji jazykové, spoleCenskovédni, ptirodovédné predméty
a matematika.

Pri klasifikaci vysledkii v uvedenych vyuéovacich pfedmétech hodnoti:

e ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkil, faktii, pojmi, definic,
zékonitosti a vztaht, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykondvat pozadované
motorické a intelektualni ¢innosti,

e schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni spoleenskych a ptirodnich jevl
a zakonitosti,

e kvalita mysleni, pfedevs§im jeho logika, samostatnost a tvofivost,
aktivita v pfistupu k ¢innostem, z4jem o n¢ a vztah k nim,

e pfesnost, vystiznost a odbornd i jazykova spravnost Ustniho a pisemného projevu,
kvalita vysledki ¢innosti, osvojeni u¢innych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vvborny)

74k ovlada pozadované poznatky ucelend a piesné a chape vztahy mezi nimi.
Samostatné¢ a tvofivé uplatituje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni ukold.
Vysledky jeho cinnosti jsou kvalitni, pouze s menSimi nedostatky. Je schopen
samostatné studovat vhodné texty.

Stupern 2 (chvalitebnv)

74k ovlada pozadované poznatky v podstaté ucelené a piesné. Osvojené poznatky
a dovednosti uplatiiuje pii feSeni ukoli podle menSich podnéth ucitele. Kvalita
vysledkii ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkli. Je schopen samostatné
nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

16



SOS a SOU Méstec Kralové SVP Kuchai — &i$nik 65-51-H/01

Stupen 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti a presnosti osvojeni si pozadovanych poznatkii nepodstatné
mezery. Pii uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pfi feSeni ukola potiebuje
podnéty ucitele, Casto se dopousti chyb. Podstatnéj$i nepiesnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. Je schopen samostatné studovat podle ndvodu ucitele.

Stupen 4 (dostateény)

74k mé v ucelenosti a piesnosti osvojeni si pozadovanych poznatkii zdvazné mezery.
Pfi uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pii feSeni kol je nesamostatny
a dopousti se zavaznych chyb. Zavazné nedostatky dovede zak s pomoci ucitele
opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostate¢ny)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelend a piesné, ma v nich zavazné a znaéné
mezery. V uplatiiovani osvojenych poznatkti a dovednosti pti feseni tkold se vyskytuji
velmi zavazné chyby. Své védomosti nedovede uplatnit ani s podnéty ucitele.
Nedovede samostatné studovat.

Klasifikace v pfedmétech s pievahou praktického zaméreni:

Stupen 1 (vvborny)

Samostatné a tvofiveé vyuziva teoretické poznatky a ziskané dovednosti pfi praktické
¢innosti. Dopousti se jen menSich chyb, vysledky jeho prace jsou bez zavaznéjSich
nedostatkii. Ueln& si organizuje vlastni praci a aktivné piekonava vyskytujici se
prekazky.

Stupen 2 (chvalitebnyv)

Samostatnég, ale méné tvotivé a s mensi jistotou vyuziva teoretické poznatky a ziskané
dovednosti pfi praktické innosti. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Uelng
si organizuje vlastni praci, piekazky v praci prekondva s obcasnou pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

Za pomoci ucitele uplatnuje teoretické poznatky a ziskané dovednosti pii praktické
¢innosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb. Vysledky prace maji nedostatky.
Vlastni praci organizuje méné Gcelnég, prekdzky v préaci prekondva jen s ¢astou pomoci
ucitele.
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Stupen 4 (dostate¢ny)

Teoretické poznatky a ziskané dovednosti dovede vyuzit pfi praktické ¢innosti jen za
soustavné pomoci ucitele. Dopousti se vétSich chyb. Ve vysledcich prace ma zavazné
nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, také prekazky
v praci piekonédva jen s pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostate¢ny)

Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit teoretické poznatky pii praktické Cinnosti.
V dovednostech ma podstatné nedostatky. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
neuplné a neptfesné. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat.

Klasifikace v pfedmétech s prevahou vychovného zaméreni

Stupein 1 (vvborny)

74k je v Ginnostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatnd, plné vyuziva své
osobni ptredpoklady a dale je rozviji. Jeho projev je plsobivy, originalni, procitény,
bez nedostatki.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k je v &innostech aktivni, tvofivy a pfevazné samostatny. Vyuziva a v pozadované
mife rozviji své osobni pfedpoklady. Jeho projev je plisobivy a ma jen mensi
nedostatky.

Stupeini 3 (dobrv)

74k je v ¢innostech méné aktivni a tvofivy. NevyuZziva dostatecné své schopnosti ani
je v pozadované mife nerozviji. Jeho projev je malo pasobivy, dopousti se v ném
chyb. Pti aplikaci védomosti a dovednosti potfebuje pomoc ucitele.

Stupen 4 (dostate¢ny)

74k je v &innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou
malo uspokojivé. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele.

Stupeini 5 (nedostateé¢ny)

74k je v ¢innostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho
projev je povétsiné chybny. Minimélni osvojené védomosti a dovednosti nedovede
aplikovat.
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ovladnuti uciva

uroven mysleni

a aplikace védomosti

vyjadiovani mySlenek

Piedméty ovlada wucelen¢ a bez|pohotovy, aktivni, chape | vystizné,souvislé,

teoretick¢ho | chyb,  samostatny  a |souvislosti srozumitelné

zaméeni tvotivy, tolerovany

drobné nedostatky

Predméty samostatny, tvofivy, umi si organizovat praci

praktického

vychovného

zaméieni

Piedméty ovladd bez podstatnych | chape souvislosti, ale|srozumitelné

teoretického | nedostatkli aplikace védomosti je

zaméfeni pomala

Predméty samostatny, drobné nedostatky, potebuje ob¢asnou pomoc ucitele

praktického

vychovného

zaméreni

Piedméty Casto se dopousti chyb |chape souvislosti, ale|nedovede se  piesné

teoretického | v zakladnim ucivu chybuje v aplikaci | vyjadfit

zaméteni veédomosti

Piedméty mén¢ samostatny, tvofivy, potfebuje castou pomoc ucitele

praktického

vychovného

zaméreni

Predméty znacné mezery, dopousti | védomosti dokdze | vyjadiuje se s vaznymi

teoretického | se zdvaznych chyb aplikovat pouze | obtiZzemi

zaméfeni s pomoci ucitele

Piedméty nesamostatny, potiebuje soustavnou pomoc ucitele

praktického

vychovného

zaméreni

Predméty u¢ivo  neovladd, ma |nedokaze aplikovat ani|neumi se vyjadfovat
5 teoretick¢ho | 7avazné mezery s pomoci ucitele

zaméFeni

Piedméty naprosto nesamostatny, ani s pomoci ucitele nedokaze pracovat

praktického

vychovného

zaméreni

V celkové klasifikaci ucitel prihlizi k 1) véku zakt, 2) k povaze predmétu, 3) k aktivite¢ zaka, 4)
k domaci ptipravé, 5) k zdjmu o dany pfedmét a 6) ke svédomitosti.
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Zasady klasifikace

Pti celkové klasifikaci pfihlizi ucitel/ka k vékovym zvlastnostem zéka i moznému zakolisani
pro uréitou indispozici zdka v priabéhu klasifikacniho obdobi.

Pti urCovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel/ka vysledky prace objektivné, nesmi
podléhat zddnému vlivu.

V predmétu, ve kterém vyucuje vice ucitelti, ur¢i vysledny stupeii za klasifikacni obdobi
piislusni ucitelé po vzajemné dohodg¢.

Prechazi-li zék do jiné Skoly, zasle feditelka dosavadni Skoly Skole, na niz zak pirechazi,
dokumentaci o zdkovi a zdznam o jeho chovani a prospéchu za neukoncené klasifikacni
obdobi.

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni, na konci 1. pololeti lze vydat zdkovi vypis
z vysveédceni. Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaénim
stupném, slovné¢ nebo kombinaci obou zplsobl. Pokud je 2zak hodnocen slovné,
Vv katalogovém listu je uvedena numerickd hodnota hodnoceni.

Ziskavani podkladu pro hodnoceni a klasifikaci

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména:

e soustavnym pozorovanim zaku a sledovanim jejich vykont a pfipravenosti na
vyucovani,

e ruznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové, ...), analyzou
vysledki riznych ¢innosti zaku,

e konzultacemi s ostatnimi vyuc€ujicimi a podle potieby i s psychologickymi a
zdravotnickymi pracovniky.

Ucitel/ka oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdivodiuje
a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevi, vykont, vytvord. Po ustnim
vyzkouSeni oznami ucitel’ka zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni
pisemnych zkousSek a praci a praktickych ¢innosti oznami Zakovi v co nejkrat$im terminu.

Do uc¢iovske knizky zapisuje ucitel/ka znamky z jednotlivych predmétu.

Ucitel(ka) je povinen(a) vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zdka prikaznym
zpusobem tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace zaka i1 zplisob ziskani
znamek (Ustni zkouSeni, pisemné, ...).

V piipadé dlouhodobé nepfitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v pribchu
klasifikaéniho obdobi predd tento klasifikaéni ptehled zastupujicimu uciteli nebo vedeni
Skoly.

Klasifikacni stupent urci ucitel, ktery vyucuje piislusnému pfedmétu. Pfi dlouhodobéjSim
pobytu zadka mimo Skolu (lazeniské 1éCeni, 1éCebné pobyty, do¢asné umisténi v ustavech apod.)
vyucujici respektuje zndmky zaka, které skole sd€li Skola pfi instituci, kde byl zdk umistén;
74k se znovu neptezkusuje.

Pti ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikaéniho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz Zak dosahl za celé klasifikacni obdobi.
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Stupen prospéchu se neurcuje na zaklad¢ praméru z klasifikace za ptislusné obdobi, 1ze pouzit
,vazeny prumer.

Vysledna znamka za klasifikaéni obdobi musi odpovidat znamkam, které zak ziskal a které
byly sdé€leny rodic¢tim.

Ptipady zaostavani zakd v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogickych
radéch.

Na konci klasifika¢niho obdobi, v terminu, ktery ur¢i feditel(ka) Skoly, zapiSi ucitelé
piislusnych predmétt vysledky celkové klasifikace do katalogového listu zaka a pfipravi
navrhy na umoznéni opravnych zkousek, na klasifikaci v ndhradnim terminu apod.

Opravené pisemné prace musi byt ve Skole predlozeny zadkim a na pozadani také jejich
rodicim.

Pti urcovani klasifika¢niho stupné posuzuje ucitel vysledky prace objektivné, nesmi podléhat
zadnému vlivu subjektivnimu ani vnéjSimu.

Ucitel provétuje znalosti Zakl jen z uciva probraného a po jeho procviceni, kdyz zaci méli
dostatek ¢asu k nauceni, procviceni a zaZiti ziskanych védomosti a dovednosti.

DodrzZuje zasady pedagogického taktu:

e hodnoceni musi byt jednozna¢né, srozumitelné a srovnatelné s pfedem stanovenymi
kriterii

e hodnoceni probih4 ve smyslu naplnéni cili Zakona 561/2004 Sb.
pti zkouSeni nehled4d mezery ve védomostech zdka, ale hodnoti to, co zak umi

e po neptitomnosti delsi neZ jeden tyden neklasifikuje Zaky ihned po jejich ndvratu do
Skoly, nenuti je dodate¢né dopisovat do seSitu poznamky k probranému ucivu (pokud
to neni jediny zdroj informaci)

e pii zkouSeni nehledd mezery ve védomostech zaka, ale hodnoti to, co Zak umi
nesmi zadavat novou latku k samostatnému nastudovani celé tfidé

Ttidni ucitelé a vychovnd poradkyné jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici
S doporuc¢enim odbornych vySetfeni, ktera maji vztah ke zptisobu hodnoceni a klasifikace
7aka a zpisobu ziskavani podklada. Udaje o novych vySetfenich jsou soudsti zprav tiidnich
uciteld a vychovné poradkyné na pedagogické radé.

Klasifikace chovani

O klasifikaci chovani zaka rozhoduje feditelka po projednani v pedagogické rad¢. Klasifikaci
chovani 7kl navrhuje tfidni ucitel po projedndni s ostatnimi uciteli. Pokud ttidni ucitel tento
postup nedodrzi, maji dalSi vyucujici moznost podat navrh na pedagogické rad¢. Kritériem
pro klasifikaci chovani je dodrzovani zdsad slusného chovani a vnitfniho fadu Skoly béhem
klasifika¢niho obdobi.

Pti klasifikaci chovani se piihlizi k v€éku, mordlni a rozumové vyspélosti Zzdka;

k udé€lenym opatfenim k posileni kazné se piihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatieni byla
neucinna.

21



SOS a SOU Méstec Kralové SVP Kuchai — &i$nik 65-51-H/01

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:

22

Stupeii 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu Skoly. Méné
zavaznych prestupkit se dopousti ojedin€le. Zak je vsSak pfistupny vychovnému
pusobeni a snaZzi se své chyby napravit.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani zéka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitfniho fadu Skoly.
74k se dopusti zavazného prestupku proti pravidlim sluiného chovani nebo fadu
Skoly nebo se opakované dopusti méné zadvaznych prestupki. Zpravidla se pies dutku
ttidniho ucitele dopousti dalSich prestupkll, naruSuje vychovné vzdélavaci Cinnost
Skoly. Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob. Bez fadné omluvy
zameskal vice nez 10 vyucovacich hodin v pribéhu klasifika¢niho obdobi a zdkonny
zastupce byl na neomluvenou absenci v¢as a prokazatelné upozornén.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zéka ve $kole je v piikrém rozporu s pravidly slusného chovéani. Zak se
dopusti takovych zévaznych pirestupkl proti Skolnimu fadu nebo provinéni, ze je jimi
vazn€ ohrozena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné narusuje
hrubym zptsobem vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly. Zpravidla se ptes dutku
feditelky Skoly dopousti dalSich pfestupkd. Bez fadné omluvy zameskal vice nez 25
vyucovacich hodin v pribéhu klasifikaéniho obdobi a zdkonny zastupce byl na
opakovanou neomluvenou absenci v¢as a prokazatelné upozornén.
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Vychovna opatieni

Vychovna opatieni jsou pochvaly a jina ocenéni a opatfeni k posileni kazné. Ttidni ucitel/ka
nebo feditel/ka/ skoly mize zakovi po projednani v pedagogické radé udélit za mimotadny
projev humdnnosti, obcanské a Skolni iniciativy, za zasluzny nebo statecny c¢in, za
dlouhodobou uspésnou praci pochvalu nebo jiné ocenéni (déale jen "pochvala"). Totéz miize
provést zastupce obce na ptidé obecniho ufadu. Ustni nebo pisemnou pochvalu udéluje zakovi
pied kolektivem tfidy nebo Skoly tiidni ucitel nebo feditel(ka) Skoly. Pochvaly a jin4d ocenéni
se zaznamenavaji do katalogovych listii.Opatieni k posileni kdzn¢ zakt se uklada za zdvazné
nebo opakované provinéni proti Skolnimu fadu. Toto opatfeni piedchazi zpravidla pied
snizenim stupné z chovani. Podle zavaznosti provinéni se uklada nékteré z téchto opatfeni:
napomenuti tfidniho ucitele, ditka tfidniho ucitele, ditka feditele(ky) Skoly. Tfidni ucitel/ka
miize zakovi podle zavaznosti provinéni udélit napomenuti nebo ditku. Reditel(ka) skoly
udéluje dutku po projednani v pedagogické radé. Napomenuti a datky se udéluji pred
kolektivem tfidy nebo Skoly.

Ttidni uclitel(ka) ozndmi divody udé€leni vychovného opatieni pisemné prokazatelnym
zpusobem zastupci zaka. Opatfeni se zaznameniavd do katalogového listu Zéka,

nezaznamenava se na vysveédéeni. Za jeden prestupek se udéluje zadkovi pouze jedno opatieni
k posileni kazn¢.

r wr

Vzdélavani a hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.

Zdravotnim postiZzenim je pro Ucely tohoto zakona mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové
postiZeni, vady feci, soubézné postiZzeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni
nebo chovani.

Zdravotnim znevyhodnénim je pro ucCely tohoto zakona zdravotni oslabeni, dlouhodoba
nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k poruchdm uceni a chovani, které¢ vyzaduji
zohlednéni pti vzdélavani.

Socialnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zakona:

a) rodinné prostredi s nizkym socidlné¢ kulturnim postavenim, ohroZeni socidlné
patologickymi jevy,

b) nafizena tstavni vychova nebo ulozena ochranna vychova, nebo

c) postaveni azylanta, osoby poZivajici dopliikové ochrany a tcastnika fizeni o ud¢leni
mezinarodni ochrany na uzemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho ptedpisu
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Specialni vzdélavaci potieby déti, Zaku a studenti zjist'uje Skolské poradenské zarizeni.

Z4ci a studenti se specialnimi vzd&lavacimi potiebami maji pravo na vzdélavani, jehoz obsah,
formy a metody odpovidaji jejich vzd€lavacim potifebam a moznostem, na vytvofeni
nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc Skoly a
Skolského poradenského zafizeni. Pro zdky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim se pii pfijimani ke vzdélavani a pfi jeho ukoncovani stanovi vhodné
podminky odpovidajici jejich potfebam. Ptfi hodnoceni zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami se pfihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni. Délku stfedniho vzdélani miize
feditel(ka) Skoly ve vyjimecnych ptipadech jednotlivym zaklim se zdravotnim postizenim
prodlouzit, nejvyse vSak o 2 Skolni roky.

Zaci se zdravotnim postizenim maji pravo bezplatn€ uzivat pii vzdélavani specidlni ucebnice
a specialni didaktické a kompenza¢ni uc¢ebni pomucky poskytované skolou.

Reditel(ka) stfedni $koly miize ve tiidé nebo studijni skuping, ve které se vzdélava zak se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, ziidit funkci asistenta pedagoga. V piipadé Zzaka se
zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadieni Skolského
poradenského zafizeni.

3.7 Podminky pro prijeti ke vzdélavani

e uspésné ukonceni zakladniho vzdélani

e zdravotni zplisobilost uchazece (stanovena vladnim nafizenim)

e splnéni kritérii pfijimaciho fizeni stanovenych pro dany skolni rok
e 0 pfijeti uchazece rozhoduje teditel Skoly

3.8 Zdravotni zptisobilost

Predpokladem piijeti uchazece ke vzdélavani ve stfedni Skole je rovnéz splnéni podminek
zdravotni pro dany obor vzdélani. K posouzeni zdravotniho stavu uchazeée je zpusobily
piislusny registrovany prakticky l€kaf. Zdravotni omezeni vzdy zavisi na specifickych
poZzadavcich zvoleného oboru nebo predpokladaného uplatnéni.

3.9 Ukoncovani vzdélavani

Vzdglani se ukonéuje zaveérenou zkouskou. Zavérecna zkouska se sklada z pisemné, Gstni
zkouSky z odbornych piredméti a z praktické zkouSky z odborného vycviku. Obsah
a organizace zaveérecné zkousky se tidi platnymi predpisy.

Zavérecna zkouSka se skladd z pisemné zkousky z odbornych predmétii, z ustni zkouSky
z odbornych predméti a svéta prace — zékladnich poznatki z obcanské nauky a ekonomiky —
a z praktické zkousky. Prakticka zkouska z odborného vycviku trva dva dny a obsahuje
samostatnou odbornou préci, jeji obhajobu, zhotoveni ptislusného vyrobku a jeho prezentaci.

Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list.
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3.10 Organizacni zabezpeceni vzdélavani

Zéakladnim dokumentem, ktery zajistuje jednotnost pedagogického piisobeni je platny Skolni
fad. Jeho soudasti je i Klasifikaéni ¥ad. Skolni fad obsahuje prava a povinnosti zaki
a upravuje tak pravidla chovani v teoretické vyuce, odborném vycviku i v domov¢ mladeze.
S obsahem Skolniho fadu se Zaci seznamuji vzdy prvni den nového $kolniho roku, o éemz se
ucini zapis do tfidni knihy. Klasifika¢ni fad uvadi kriteria pro hodnoceni vysledki vzdélavani
i chovani a podminky konani klasifika¢nich a opravnych zkousek.

3.11 Vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potirebami a zaki
mimoriadné nadanych

3.11.1 Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Za 74Ky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zéklad¢ s ostatnimi potfebuji poskytnuti podpirnych opatfeni. Tito zaci maji pravo na
bezplatné poskytovani podparnych opatfeni z vyétu uvedeného v § 16 skolského zakona (SZ)
Podptirna opatieni realizuje Skola a Skolské zatizeni.

Podptirna opatieni se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni narocnosti Cleni do péti
stupit. Podpirnd opatifeni prvniho stupné Ize uplatnit i bez doporuceni Skolského
poradenského zatfizeni a nemaji normovanou finan¢ni naro¢nost. Podplrna opatieni druhého
az patého stupné muize Skola nebo Skolské zatizeni uplatnit pouze s doporucenim Skolského
poradenského zafizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem zletilého Zika nebo zidkonného
zastupce zaka. Zaclenéni podpirnych opatieni do jednotlivych stupiii stanovi Piiloha €. 1
vyhlasky €. 27/2016 Sb. 3 (dale jen vyhlaska). Rizné druhy nebo stupné podpirnych opatieni
Ize kombinovat za podminek danych SZ a vyhlaskou.

Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zajisténi odborného vzdélani vSech zaka tvori
RVP pro jednotlivé obory vzdélani, na jejichz zakladé $koly zpracuji sviij SVP. Pro zaky
s piiznanymi podpiirnymi opatienimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani planu
pedagogické podpory (PLPP) a pro Zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi od druhého
stupné je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP
Zpracovava Skola.

Pii poskytovani podpiirnych opatieni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi, ze
feditel Skoly mize ze zavaznych divodi, zejména zdravotnich, uvolnit Zaka na Zadost zcela
nebo z&asti z vyuovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ mize byt
uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych ¢innosti, ovS§em nemuze byt
uvolnén z pfedmétu rozhodujiciho pro odborné zaméteni absolventa. Tzn., Ze zadk nemulze byt
uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych pfedméti (tj. ptisluSnych cvic¢eni, odborného
vycviku, ucebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledkt
vzdélavani vymezenych piislusnym RVP a SVP, z piedméti nebo obsahovych &asti
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propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskdni pozadovanych gramotnosti nebo
predméti a obsahovych Casti zavérecné zkousky, zavérecné zkousky s vyucnim listem,
maturitni zkousky a absolutoria v konzervatoii. V piipad¢ potfeby Skola nabidne zakovi
takova podplrna opatfeni, kterd mu umozni zvladnout odborné vzdélavani v celém rozsahu
a uspésn¢ vykonat zavéreCnou nebo maturitni zkousku (Gpravu podminek zavérecné
a maturitni zkousSky a absolutoria v konzervatoii pro zaky se SVP stanovi ptislusné provadéci
predpisy vé. vyhlasky & 27/2016 Sb.). Zakovi, ktery nemize zvladnout vzdélavani v daném
oboru vzdélani z vaznych zdravotnich nebo jinych ditvodd, $kola nabidne po poradé se SPZ
a zastupci nezletilého zéka, popf. s jinymi institucemi, jiny, pro n¢j vhodnéjs$i obor vzdélani
(tato nabidka je u€inéna zakovi vcas, jakmile Skola zjisti zavazné piekazky ke vzdélavani
zdka v daném oboru vzdélani). Nezbytnym piedpokladem pro pfijeti ke vzdélavani
a zvladnuti pozadavk na odborné vzdélani v jednotlivych oborech je splnéni podminek
zdravotni zpusobilosti uchazecli o vzdélavani na stfedni Skole. Pozadavky na zdravotni
zpusobilost uchazect o vzdélavani na stfedni Skole jsou stanoveny v pfiloze k Natizeni vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborii vzdelani v zakladnim, stfednim a vys$Sim odborném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakim mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporudeni SPZ i dal§i druhy
podpirnych opatieni, napi. vyuziti asistenta pedagoga, specidlniho pedagoga a dalSich
odborniktl (tlumocnika ¢eského znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici aj.), poskytnuti
kompenzac¢nich pomiticek a specidlnich didaktickych prostfedkti, uprava materialnich
a organizac¢nich podminek vyuky nebo uprava podminek pfijimani a ukon¢ovani vzdelavani.

Pro zaky s pfiznanymi podpirnymi opatienimi mize byt v souladu s principy individualizace
a diferenciace vzdélavani zatazovana do IVP na doporuceni SPZ specialné pedagogicka
intervence nebo pedagogicka intervence. Pocet vyuCovacich hodin pfedméti specialné
pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory stanoven v Piiloze ¢. 1 k vyhlasce. Casova
dotace na predméty specialné¢ pedagogické péce je poskytovana nad rdmec Casové dotace
stanovené RVP. Podle potieb zakl lze zvolit odlisSnou délku vyucovaci hodiny, pokud to
umoziiuje RVP (§ 26 odst. 1b) SZ). Ve vyjimeénych piipadech mize feditel skoly vzdélavani
prodlouzit, nejvyse viak o 2 $kolni roky (§ 16 odst. 2b) SZ).

3.11.2 Vzdélavani nadanych zaki

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti §kol a §kolskych zafizeni vytvaiet podminky pro
rozvoj nadani zaka. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencialu zaki vcetné raznych druhti
nadani a byt zaméfena na to, aby se tato nadani mohla ve Skole projevit a rozvijet.

Za nadaného zaka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje predevSim zék, ktery pti adekvatni
podpoie vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich
dovednostech. Za Zzdka mimotadné nadaného se pak povazuje predevsim zak, jehoZ rozloZeni
schopnosti dosahuje mimotradné tirovné pti vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v
jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky).
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Standardné se v odborném vzdé€lavani sleduje nadani u zakt skupiny umeéleckych obort, kde
je povinnou soucasti pfijimaciho fizeni talentovd zkouska. Jejich vzd€lavani vcetné
organizace vyuky (vytvareni skupin nebo oddéleni) se fidi v plném rozsahu ptislusnym RVP a
vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb. Ovsem i zde se mohou vyskytnout Zaci, ktefi svymi schopnostmi
prevysuji ostatni a 1ze je oznacit za mimotadné nadané.

Zjistovani mimoradného nadani a vzdélavacich potfeb mimofadné nadaného zaka provadi
SPZ ve spolupraci se $kolou, ktera zéka vzdélava. Jestlize se u Zaka projevuje vyhranény typ
nadani (v oblasti pohybové, umélecké, manualni), vyjadfuje se SPZ zejména ke specifikim
jeho osobnosti, kterd mohou mit vliv na prabéh jeho vzdélavani, zatimco miru zakova nadéni
zhodnoti odbornik v piislu§ném oboru. Zakovi s mimotadnym nadanim mize $kola povolit
vzdélavani podle IVP nebo ho pieradit na zdkladé zkouSek do vysSiho rocniku bez
absolvovani predchoziho ro¢niku (§ 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 vyhlasky).

Nadani, pfipadné mimofadné nadani zéka se mize projevit i v jinych nez uméleckych oborech
vzdélani. Muze se jednat naptiklad o nadani vztahujici se k vykoniim specialnich manualnich
nebo kognitivnich ¢innosti, které¢ zdk v zdkladnim vzdélavani nevykonaval, protoze zde
nebyly pfedmétem, resp. obsahem vzdélavani, a tento typ nadéni tudiZ nemohl byt u zadka
identifikovan. Mohou to byt i Zaci vysoce motivovani ke studiu daného oboru a povolani nebo
ptislusné technické aj. oblasti védy a techniky. Je Zadouci vénovat témto zdkim zvySenou
pozornost a vyuzivat pro rozvoj jejich nadani také podplirna opatieni vymezena pro
vzd8lavani téchto zaka SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o vzdélavani podle IVP u 24k s
diagnostikovanym mimotadnym nadanim, ale také o moznost rozsifit obsah vzdélavani, popft.
i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvafet skupiny nadanych zaki z riznych roénikd,
umoznit zadkiim ucastnit se vyuky ve vy$Sim ro¢niku, popf. se paraleln¢ vzdélavat formou
stazi na jiné kole v&etné VOS (popt. na vysoké $kole) nebo na odbornych pracovistich,
ucastnit se studijnich a jinych pobytd v zahrani¢i (napf. v ramci programu ERASMUSH),
zapojovat je do rtiznych projekt (Skolnich i1 projekti socidlnich partnerti), soutézi a jinych
aktivit rozvijejicich nadani zaki.

3.11.3 Systém péce o zaky se SVP a zaky nadané ve Skole

Péc¢i o zaky se SVP a zaky nadané ma v kompetenci vychovny poradce $koly ve spolupraci
s vedenim Skoly. Jeho Cinnosti v této oblasti je pfedevs§im tvorba PLPP, sledovéani vyuZivani a
vyhodnocovani poskytovanych podptirnych opatfeni, komunikace se Skolskym poradenskym
zafizenim, zaky a rodi¢i nezletilych zakl, s uciteli pfisluSnych vyucovacich predméti,
S koordinatory a instruktory praktického vyufovani u zaméstnavatelli, popt. s dalSimi
institucemi. V pfipadé poskytovani podpurnych opatieni druhého a vysSich stupint
spolupracuje se SPZ.

Systém péce o zaky se SVP

e pokud nastupujici zak (popt. v pribéhu studia) piedlozi posudek z SPZ s doporu¢enim
zaradit zédka do 1. stupné podplrnych opatieni, nebo je zdk na zaklad¢ pedagogické
diagnostiky zafazen do 1. stupné podpirnych opatfeni, je mu vytvofren PLPP
v souladu s timto posudkem (spoluprace s vyucujicimi piislusnych predméti)
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za realizaci podpory je zodpovédny ucitel, vyuzivd pifimou pomoc ve vyuce
v konzultaci s vychovnym poradcem

PLPP je tfi po sob€ jdouci mésice vyhodnocovan

Vv ptipad¢ efektivni podpory PLPP se prodluzuje platnost planu podpory

vV piipadé neefektivni podpory PLPP, je zak zaslan do SPZ

Systém péce o Zaky nadané

pokud je zak diagnostikovan jako mimotadné nadany, mize byt vzdélavan dle IVP
nebo ho Ize zatadit na zédklad€ vykonanych zkousek do vyssiho ro¢niku

Skola mu nabidne a pomuze zrealizovat stdZ na odborném pracovisti, zapoji ho do
riznych projektt ¢i soutézi rozvijejicich jeho nadani

DosaZeni uspéchu pii vzdélavani téchto zaki je podporovano zejména:
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povzbuzovanim pfi piipadnych neuspésich

posilovanim jejich motivace k uceni

poskytovanim pomoci pti osvojovani si vhodnych ucebnich zptisobti

zacCleniovanim téchto zakt do bézného kolektivu

vytvafenim pozitivniho klimatu ve tfidé€ a ve Skole

spolupraci s odbornymi institucemi (SPZ, odborni lékafi, pracovnici z oblasti socialné
pravni ochrany Zaka)

spolupraci s rodic€i, se socidlnimi partnery, se zaméstnavateli

dal§im vzdélavanim ucitela

uplatiovanim adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a komunikace s t€émito
zaky
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4. UCEBNI PLAN

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Kuchai - ¢ignik

Kod: 65-51-H/01 Niazev RVP: Kuchaf - ¢i$nik

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Pifedméty 1. roénik | 2. ro¢nik | 3.ro¢nik | Celkem

-
w

Jazykové vzdélavani

Cesky jazyk

Anglicky jazyk

Némecky jazyk

Spole¢enskovédni vzdélavani

Obcanska nauka 1 1 1

Matematické vzdélavani

Matematika 1 15 15

Estetické vzdélavani

Literatura 1 1 0

Vzdélavani pro zdravi

Télesna vychova 1 1 1

Wl W W NN BB W W RO W

Vzdélavani v informaénich a komunikacnich
technologii

Informatika 1 1 1

Prirodovédné vzdélavani

Pfirodovéda 1 1 1

Ekonomické vzdélavani

Ekonomika 0 1 1

RN W W W W

o
(@)
-

Ekonomicky projekt

(BN
o

Vyroba pokrmu

ol

Technologie

Specialni technologie

Potraviny a vyziva

R R ol N
o »| o -
o r| rl N

Zaftizeni provozoven

Odbyt a obsluha 47

Stolni¢eni 1 1 1 3

Odborny vycvik 13 15,5 15,5 44

Komunikace ve sluzbach

Odborny vycvik 2 2 2 6

Celkem 31 33 33 97
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SOS a SOU Méstec Kralové

SVP Kuchai — &i$nik 65-51-H/01

Pi‘ehled vyuZziti tydni v obdobi zaii — ¢erven Skolniho roku

Cinnost 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik
Vyucovani dle u¢ebniho planu 33 33 30
Casova rezerva, exkurze, vychovné vzdélavaci akce | 7 7 5
Zaverecné zkousky 1
Celkem 40 40 36
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5. PREVODNI TABULKA RVP DO SVP

SVP Kuchai — &i$nik 65-51-H/01

Skola: Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové
Koéd a nazev RVP: | 65-51-H/01 Kucha¥ - ¢isnik
Nazev SVP: Kuchaf - &i$nik

RVP

Svp

Vzdélavaci oblasti
a obsahové okruhy

Minimalni pocet

vyucovacich hodin za

celou dobu studia

Vyudovaci predmét

Pocet vyucovacich
hodin za studium

tydennich celkovy tydennich | celkovy
Jazykové 13 416 13 416
vzdélavani
- Cesky jazyk 3 96 Cesky jazyk 3 96
- cizi jazyk 10 320 Anglicky jazyk 6 192
Némecky jazyk 4 128
Spolecenskovédni | 3 96 3 96
vzdélavani
Obcanska nauka 3 96
Matematické 4 128 Matematika 4 128
vzdélavani
Vzdélavani vICT | 3 96 Informatika 3 96
Estetické 2 64 Literatura 2 64
vzdélavani
Vzdélavani pro 3 96 Télesna vychova 3 96
zdravi
Piirodovédné 3 96 Pfirodovéda 3 96
vzdélavani
Ekonomické 3 96 3 96
vzdélavani
Ekonomika 2 64
Ekonomicky projekt 1 32
Vyroba pokrmi | 10 320 10 320
Technologie 5 160
Speciélni technologie 1 32
Potraviny a vyZiva 3 96
Zatizeni provozoven 1 32
Odbyt a obsluha 7 224
Stolniceni 3 96
Odborny vycvik 44 1408
Komunikace ve 2 64
sluzbach
Odborny vycvik 6 192
Disponibilni 18 576
hodiny
Celkem 96 3072 97 3104
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Cesky jazyk

CESKY JAZYK
Uc¢ebni osnova ~ L.
piredmétu Cesky jazyk
Néazev SVP: Kucha¥ — &ignik
Kod: 65-51-H/01 Nazev oboru: Kuchaf — ¢i$nik
Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Cilem predmétu je rozvijet komunikac¢ni kompetence zakt, naucit je uzivat
jazyka jako prosttedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a
vyméné informaci. Dale prohlubovat jazykové védomosti a dovednosti
zaku ziskané na zakladni $kole s ohledem na dalsi spoleéenské a profesni
uplatnéni.

Vést zaky k tomu, aby uplatiiovali matefsky jazyk, vyjadiovali se spravné
V pisemném i mluveném projevu v souladu s jazykovymi, komunika¢nimi
a spoleenskymi normami. Zaci by méli poznat rozdil mezi spisovnym a
nespisovnym vyjadfovanim a vhodné€ pouzit urcity tvar z obou oblasti.
Rozvijet vyjadfovaci schopnosti a dovednosti zakd v rovin€ prosté
sdélovaci, pfedevSim v Gstnim projevu, pochopit vyznam kultury osobniho
projevu pro spole¢enské a pracovni uplatnéni.

Pomoci zaktim orientovat se pii vyhledavani a ziskavani informaci

z ruznych zdroji, vyuZzivat a hodnotit informace, vhodnym zptisobem je
predavat dal§im uzivatelim.

Vzdélavaci oblast je izce propojena s prufezovymi tématy Obcan

v demokratické spole¢nosti, Clovék a svét prace a Clovék a Zivotni
prostiedi i s oblasti Informacni a komunikaéni technika.

Charakteristika udiva:

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Vzdélavani a
komunikace v ¢eském jazyce a Estetické vzdélavani.

Uc¢ivo je rozvrzeno do tii oblasti, které se vzajemné prolinaji. Sklada se

Z jazykového vzdelavani, komunikaéni vychovy a stylistiky. Také sem
patii prace s textem a ziskavani informaci.

Ve vsech oblastech u¢ivo navazuje na védomosti zakt ziskané na zakladni
skole, upevnuje uzivani pravopisnych pravidel, klade diiraz na zvladnuti
zakladnich jazykovych jevi, vysvétluje systém mateiského jazyka,
zakonitosti tvaroslovi a skladby, u¢i zaky pracovat s jazykovymi i jinymi
ptiruckami, pracovat s odbornym textem, spravné vysvétlit a uzivat cizi
slova a odborné terminy.

Vysvétluje principy rétoriky, verbalni i nonverbalni komunikace. Smétuje
ke zdokonaleni komunikativnich dovednosti a schopnosti mluvit a jednat
s lidmi v béznych zivotnich situacich, pouzivat spisovny jazyk, kultivované
se vyjadrovat v Gistnim i pisemném projevu.

Metody a formy vyuky:

Vyklad, dialog, beseda, kratka mluvnicka cviCeni, samostatna a skupinova
prace zakt. Zaclenovana jsou také rizna dopliovaci cviceni, testy,
frontalni opakovani, soutéze, aktivizujici metody, které vedou zaky

k ovétovani, prohlubovani a uplatiovani ziskanych védomosti.

PriibéZzné je zatfazovano vyhledavani informaci v odbornych publikacich,
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ucebnicich, slovnicich, prace s internetem nebo interaktivni tabuli.

Hodnoceni Zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec
Kralové.

Pribézné jsou zatazovany rtizné druhy kontrolnich cviceni /testy,
dopliiovaci cvi¢eni, vypracovani slohovych praci/, hodnocen je také
mluveny projev. Zptsoby hodnoceni spocivaji v kombinaci slovniho
hodnoceni, Gstniho i pisemného proveéfovani znalosti dil¢ich témat.

Diraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Zakladni formou hodnoceni vysledk je klasifikace vyjadfena znamkou
podle stupnice 1 — 5. Definice Grovné védomosti a kompetenci
odpovidajici jednotlivym stupniim znamek z definic klasifika¢niho fadu.

Prinos predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych témat:

Kompetence k uceni
74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- ovladat rizné techniky uceni, uplatiiovat rizné zptisoby prace

- efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického zivota

- sledovat pokrok pti dosahovani cilti svého uceni, sebehodnotit se a
ptijimat hodnoceni vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti dal$iho vzdélavani se

- efektivné vyhledavat, tfidit a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, potizovat si pozndmky

Kompetence k Feseni problémii
74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani, hledat riizna feseni, ziskat informace potiebné k feseni
problému, vyhodnotit a obhajit zvoleny postup

- uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové
operace

- volit prostiedky a zplsoby /pomticky, studijni literaturu, metody a
techniky/ vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat jiz diive
ziskanych zkuSenosti a védomosti

- vyjadfit vlastni nazor, vyslechnout nazor druhych, spolupracovat pfi
feSeni problémdi s jinymi lidmi /tymové feSeni/

Komunikativni kompetence
74k by mél byt schopen:

- vyjadfovat se pfimétené k tiCelu jednani a komunikacni situaci
Vv projevech mluvenych i psanych a vhodn€ se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat vécné spravné bézné administrativni pisemnosti a pracovni
dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a
chovani

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textd, popf. projevi
jinych lidi
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Personalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- posuzovat redlné€ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky
svého jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani
ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych
lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecenskych pracovnich i
jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi ndvrhy na zlep$eni prace a feSeni
ukoli, nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztah a k predchazeni
osobnim konfliktim, nepodléhat ptfedsudkiim a stereotyptim v ptistupu k
druhym

Obcanské kompetence a kulturni povedomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat zodpovédné, byt tolerantni, hledat kompromisy, jednat samostatn¢
a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vetfejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
ptispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti
nesnasenlivosti a diskriminaci

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovedny pfistup k celozivotnimu vzdélavani se

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a
vzdélavaci draze

- mit realnou predstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach
Vv oboru a o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky

- pisemné i verbaln€ se prezentovat pii jednani, pifi vstupu na trh préce,
sestavit zadost, Zivotopis, inzerat a odpovéd’ na n¢j

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich technologii a
komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

74k by mél byt schopen:

- pracovat s osobnim pocitacem

- komunikovat elektronickou postou

- ziskavat informace prostfednictvim internetu

- pracovat s informacemi z riznych zdroja a posuzovat jejich vérohodnost
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Priifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli komunikovat, vyjednavat, fesit konflikty

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- mé¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost
moralniho usudku

Clovék a zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- chapali postaveni ¢lovéka v piirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a
Zivot

- chranili Zivotni prostfedi a osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu

- efektivné pracovali s informacemi, ziskavali poznatky z riznych
informaénich zdroji a vyhodnocovali je

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dokazali pracovat s informacemi, verbalné¢ komunikovat a vyjadrit se i
pisemné

- byli schopni se sebeprezentovat, formulovat vlastni o¢ekavani a priority

- se orientovali ve sluzbach zaméstnanosti , byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu

Informacni a komunikacni technologie
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dokazali vyhledavat, zpracovavat, hodnotit a pfedavat informace
prostfednictvim IKT
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin

33
Zak: 1. Jazyk — obecné poznatky o jazyce 5
- orientuje se Vv soustavé jazyka - jazyk jako nastroj dorozumivani
- rozliSuje spisovné a nespisovné utvary, - druhy jazykt, slovanské jazyky
obecnou Cestinu, dialekty, ve vlastnim - ¢eStina — ndrodni jazyk
projevu voli prostifedky adekvatni - spisovné a nespisovné utvary jazyka
komunikacni situaci - slovo a slovni zésoba
- pracuje s jazykovymi piiruckami a - jazykové ptirucky
slovnikem cizich slov - cizi slova
- nahradi bézné cizi slovo ¢eskym vyrazem
a naopak
- V pisemném projevu uplatiluje znalosti 2. Zdokonalovani jazykovych 13
pravopisu védomosti a dovednosti
- aplikuje zakonitosti tvofeni slov f e o, .
. , - hlavni principy ¢eského pravopisu
- urcuje slovni druhy L .. o
, A . . - obohacovani slovni zasoby /zptisoby
- V pisemném i Gstnim projevu vyuziva . ,
o , tvoteni novych slov/
poznatkil z tvaroslovi . < . <
. . , y . - slova jednozna¢na, mnohozna¢na
- orientuje se ve vystavbé¢ textu, uplatiiuje ;
zakladni principy jeho vystavb - slovni druhy
p pyJ vy y - tvaroslovi /podstatnd a pfidavna
jména/
- zakladni principy vétné stavby
- vhodné se prezentuje, argumentuje a 3. Komunikac¢ni a slohova vychova 10
obhaju]e’ sva stanov1skq ‘1 - zaklady rétoriky — slohotvorni Cinitelé
- klade otazky a formuluje odpovédi Y
- vyjadiuje se vécné spravng, jasné a - funkeni styly
M J . P ) - verbalni a neverbalni komunikace,
srozumitelné - psany a mluveny projev, kultura reci
- chape rozdil mezi monologem a dialogem psany yeny projevs
. Yo e - monolog a dialog
- zvladne prednést kratky projev .,
. - . y - vypravovani
- zvoli vhodné jazykové prostiedky -
L, . - charakteristika
vypravovani a charakteristiky
- ma prehled o knihovnach a jejich 4. Prace s textem a ziskavani 5

sluzbach

zvladne vyhledat informace na internetu,
dovede obsah kratce reprodukovat
porozumi obsahu textu i jeho ¢astem

informaci

- knihovny a jejich sluzby
- prace s internetem /vyhledavani
informaci, zpétna reprodukce textu/
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin

33
Zak: 1. Jazyk — obecné poznatky o jazyce 2
- popise postaveni ¢eStiny v rdmci - postaveni CeStiny mezi ostatnimi
evropskych jazykt jazyky
- pracuje s jazykovymi piiru¢kami a - préace se slovniky
slovniky - odborné terminy, jejich spravné uziti
- rozliSuje odbornou terminologii
- V pisemném projevu uplatiluje znalosti 2. Zdokonalovani jazykovych 13
pravopisu védomosti a dovednosti
i Egrr;lz% %(1) ; sou synonyma, antonyma, - hlavni principy ¢eského pravopisu
, y e . . - synonyma, antonyma, homonyma
- V pisemném i ustnim projevu vyuziva A o
o L o, - tvaroslovi /zajmena, Cislovky, slovesa/
poznatkil z tvaroslovi, ur€uje mluvnické . Lo S ‘o
. - zakladni principy vétné stavby, vétné
kategorie y
SN ¢leny
- rozliSuje vétné Cleny . , o
. s , y . - véta jednoducha, souvéti
- orientuje se ve vystavbé textu, uplatituje
zakladni principy jeho vystavby
- odhaluje jazykové a styliza¢ni nedostatky
- vhodné se prezentuje, argumentuje a 3. Komunikaéni a slohova vychova 14
obhajuje sva stanoviska a0y, .
. . "1 - komunikacni situace a strategie,
- klade otazky a formuluje odpovédi , .
, S , kultura osobniho projevu
- posoudi kompozici projevu, slovni . < 1x . wr s
\ - projevy prosté sdélovaci /blahopfani,
zasobu, skladbu , , .
. T . pozvanka, osobni dopis/
- vystihne charakteristické znaky riznych . - AV .
. L g / - administrativni styl /0fedni dopis,
druhti projevu, ma ptehled o zakladnich s L
g zadost, reklamace, objednavka/
slohovych postupech N rvo .
v . , - vypliovéni formuléit, inzerat
- pouziva odborné nazvy ze svého oboru . , ,
, L1 , - popis prosty, odborny
v zékladnich utvarech odborného stylu, . ,
. ) . - popis pracovniho postupu
zejména v odborném popisu
- vytvoti zakladni utvary administrativniho
stylu
- mé piehled o vychazejicich novinach a 4. Prace s textem a ziskavani 4

Casopisech, dokaze se orientovat v tisku,
reprodukovat krat§i zpravu /s ptipravou/,
rozliSuje bulvar

zvladne vyhledat a zpracovat informace
Z internetu, dokaze je pieposlat e-mailem

informaci

- noviny, ¢asopisy /orientace v tisku,

reprodukce

kratké zpravy/

- internet /vyhledavani a zpracovani
informaci, ptedani inf. e-mailem/
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin

30
Zak: 1. Jazyk — obecné poznatky o jazyce 2
- ma orientacni prehled o vyvoji jazyka - Vyvoj jazyka
- V pisemném projevu uplatiiuje znalosti 2. Zdokonalovani jazykovych 10
pravopisu védomosti a dovednosti
TV plsemnem I ustmm'prOJ evu vyuziva - hlavni principy ¢eského pravopisu
poznatkil z tvaroslovi . .
. . . . . - neohebné slovni druhy
- orientuje se ve vystavbé textu, uplatiiuje Cr v 1 g 1
, , T , - SOuvéti soufadné, podiadné
zakladni principy jeho vystavby r 1
e , s - druhy vedlejsich vét
- rozliSuje vétu hlavni a vedle;jsi X . R
.y ) o - poméry mezi hlavnimi vétami
- klade spravn¢ interpunkci ve vétach
jednoduchych i v souvéti
- posoudi uroven fe¢nickych vystoupenti, 3. Komunikacni a slohova vychova 12
odhali zakladni nedostatky a opravi je .
\ y . - referat
- klade otazky a vhodné formuluje ,
< 1: - vyklad
odpovédi . .
cov o .o - Zz1votopis
- zjiStuje informace z riznych zdrojt a v .
. - zadost o misto
hodnoti je e
% s - publicisticky styl
- napise zivotopis, zadost Yo 1,
. Y 1 L - fecnické utvary
- zvladne prednést kratky projev IV o
. ) , , - komunika¢éni situace, kultura fe¢i
- mé piehled o zakladnich slohovych
postupech
- zvladne vyhledat, vyhodnotit a pracovat | 4. Prace s textem a ziskavani 6

se ziskanymi informacemi
- pouziva kli¢ovych slov pti vyhledavani
informacnich prament
- text interpretuje, diskutuje na dané téma
- potizuje vypisky z odborného textu

informaci

- prace S internetem /vyhledavani,
zpracovani, hodnoceni informaci/
- prace s odbornym textem
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NEMECKY JAZYK
Ucebni osnova y ..
pFedmétu Némecky jazyk
Nazev SVP: Kuchaf — ¢i$nik
Kéd: 65-51-H/01 Niazev oboru: Kuchai — ¢i$nik
Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Cilem ptfedmétu je naucit zaky v souladu s jazykovymi, komunika¢nimi a
spolecenskymi normami:

- pracovat se slovnikem, odbornymi jazykovymi publikacemi a vyhledat
potiebné informace

- Zpracovat cizojazy¢ny text

- komunikovat v béznych situacich: pozadat 0 pomoc, predstavit se, zeptat
se na cestu, omluvit se, apod.

- vytvofit souvisly text na dané téma

- béhem celého studia ziskat slovni zasobu v rozsahu cca 1500 slov (véetné
odborné).

- chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty
jinych néroda

Charakteristika udiva:

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP. Je z didaktického
hlediska rozdélen do ¢tyt kategorii (feCové dovednosti, jazykové
prostfedky, tematické okruhy a poznatky o zemich studovaného jazyka).

- Navaze na znalosti a dovednosti ziskané na zakladni Skole (zaklady
gramatiky, konverzaéni témata, napt. rodina, seznamovani, volny ¢as,
sport, kultura)

- Procvici konverzaci v situacich redlného zivota (v restauraci, pfi
seznamovani, telefonovani...)

- Ziska odbornou slovni zasobu v navaznosti na odborné predméty a praxi
v dilnach;

- Seznami se s odbornou terminologii a jejim vyuZitim v praxi.

Metody a formy vyuky:

Jako metody vyuky budou praktikovany: dialog, vyklad, prednasky,
frontalni vyuka.

- Konverzace se zaméti na rozsifeni slovni zasoby (ziskani novych
odbornych vyrazii v daném oboru), jednoduchou komunikaci v situacich
béZného Zivota a jeji procviceni

- Gramaticka oblast bude rozdé€lena do tfi ro¢nikll v ndvaznosti na
konverzacni témata

- Pfi vyuce bude pouzita: ucebnice, slovnik, cizojazycné ¢asopisy, audio a
videonahravky, odborné texty a navody

- Vyuka dovede studenty k vyuziti némeckého jazyka v praxi napt. pomoci
situacnich metod.

Hodnoceni Zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec
Kralové.

Pribézné jsou zarazovany rGzné druhy kontrolnich cviCeni /testy,
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dopliiovaci cviceni, vypracovani slohovych praci/, hodnocen je také
mluveny projev. Zpisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci slovniho
hodnoceni, ustni i pisemné provéfovani znalosti dil¢ich témat a
v ptihlédnuti k aktivité v hodinach.

Diraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkti je klasifikace vyjadfena znamkou
podle stupnice 1 — 5. Definice urovné védomosti a kompetenci
odpovidajici jednotlivym stupniim znadmek z definic klasifika¢niho fadu.

Ptinos predmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
prifezovych témat:

Aplikace prufezovych témat :
Obcan v demokratické spolecnosti

- Naucéi se pomoci ziskanych znalosti v némeckém jazyce navazovat
vstiicné mezilidské vztahy a pfedchazet konfliktnim situacim.

Clovék a zZivotni prostiedi

- Obsahne v odborné terminologii problematiku ochrany zivotniho
prostiedi
- Zdravy zivotni styl.

Clovék a svét prace

- Sestavovani zZivotopisu, odpovédi na inzerat, ptijimaci pohovory a
vybérova fizeni.

Informacni a komunikacni technologie

- Vyuzije informaci ziskanych z médii.

Kli¢ové kompetence:
Kompetence k uceni
74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

- ovladat rizné techniky uceni, uplathovat rizné zplsoby prace

- efektivne vyhledavat a zpracovavat informace

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického Zivota

- sledovat pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, sebehodnotit se a
ptijimat hodnoceni vysledk ze strany jinych lidi

- znat moznosti dalSiho vzdélavani se

- efektivné vyhledavat, tfidit a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

Kompetence k Feseni problémii
74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani, hledat riizna feseni, ziskat informace potiebné k feseni
problému, vyhodnotit a obhdjit zvoleny postup

- uplatnovat pfi feSeni problému riizné metody mysleni a mySlenkové
operace

- volit prostiedky a zplsoby /pomiicky, studijni literaturu, metody a
techniky/ vhodné pro spInéni jednotlivych aktivit, vyuzivat jiz dfive
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ziskanych zkuSenosti a védomosti
- vyjadfit vlastni nazor, vyslechnout nazor druhych, spolupracovat pfi
feSeni problémd s jinymi lidmi /tymové feSeni/

Komunikativni kompetence
74k by mél byt schopen:

- komunikovat v realnych situacich a tim zvySovat svou $anci na trhu prace
- formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

Personalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- posuzovat redln¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky
svého jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani
ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych
lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecenskych pracovnich i
jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni
ukold, nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahd a k ptedchazeni
osobnim konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v ptistupu k
druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat zodpovédné, byt tolerantni, hledat kompromisy, jednat samostatné
a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti
nesnasenlivosti a diskriminaci

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny piistup k celoZivotnimu vzdélavani se

- mit piehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a
vzdélavaci draze

- mit realnou predstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach
Vv oboru a o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky

- pisemné i verbaln€ se prezentovat pii jednani, pii vstupu na trh préce,
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sestavit zadost, zivotopis, inzerat a odpoveéd’ na ngj

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich technologii a
komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

74k by mél byt schopen:

- pracovat s osobnim pocitaCem

- komunikovat elektronickou postou

- ziskavat informace prostiednictvim internetu

- pracovat s informacemi z rtiznych zdrojti a posuzovat jejich vé€rohodnost
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin

66
1. ro¢nik 1.1 Spolec¢enské obraty (pozdravy, 7
Fak: sezndmeni...)
p o e, .1y - - ur¢ity a neurcity ¢len, potradek slov ve
- rozumi pfiméfenym souvislym projeviim “ox
o o 1. o vete
a kratkym rozhovortim rodilych mluvéich .
A N - - osobni zajmena
pronasenym zieteln¢ spisovnym jazykem N , o .
: . - Casovani sloves V pfitomném Case
i s obsahem snadno odhadnutelnych - . -
. 1.2 Moje rodina a popis osoby 7
vyrazi;
- odhaduje vyznam neznamych vyrazi - Casovani sloves sein a haben
podle kontextu a zptisobu tvofeni; - zapor
- Cte s porozuménim vécné i jazykove
pfimétené texty véetné jednoduchych 1.3 Zaliby - volny ¢as 7
textu odbornych, , , - sklofiovani podstatnych jmen
- Orientuje se v textu, umi v textu nalézt . ‘x
A ] s - zakladni ¢islovky
dalezité informace, hlavni a vedlejsi
myslenky; o 1.4 Ubytovani (simulacni metody) 7
- vhodné pouziva piekladové i jiné . .
slovniky v ti§téné i elektronické podobg a | - PiedloZky se 3. padem
umi pielozit pfiméfeny text - predlozky se 4. padem
1.5 Moje mésto- popis 8
- sklonovani osobnich zajmen
- ptivlastilovaci zajmena
1.6 Skola 7
- Casovani sloves se zménou kmene
- rozkazovaci zpiisob
1.7 Nakupovani (simula¢ni metody) 8
- uréovani Casu
1.8 Pocasi 7
- slaba podstatna jména
- mnozné¢ ¢islo podst. jmen
1.9 Popis cesty, dotazy na cestu 8

- wo? wohin?
- ptedlozky se 3. a 4. padem
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin

66
2. ro¢nik 2.1 Kultura - TV, kino, internet ... 9
Zak: - Casovani zptisobovych sloves
Co e — I - Sloveso wissen
- rozumi pfiméfenym souvislym projeviim
a kra"clfyn} I‘OZ}VIOVOI'lv.lm rodllyrch mluvcwh 2.2 Rezim dne 10
pronaSenym zietelné spisovnym jazykem
i s obsahem snadno odhadnutelnych - Slovesa s odluditelnymi a
vyrazu; neodlucitelnymi pfedponami
- odhaduje vyznam neznamych vyrazi
podle kontextu a zpisobu tvoient; 2.3 Sport 10
- Cte s porozuménim vécné i jazykoveé - Zvratna slovesa
piiméiené texty veetné jednoduchych - Casové udaje
textd odbornych,
- orientuje se v textu, umi v textu nalézt 2.4 Plany do budoucna, vybér 9
dalezité informace, hlavni a vedlejsi povolani
myslenky; Stupfiovani i ;g
y . e, - Stupniovani piidavnych jmen
- vhodné pouziva piekladové i jiné pRovaipt yeul
, ex 7 - o . - Stupiiovani prislovci
slovniky v tisténé i elektronické podob¢ a
umi prelozit pfiméfeny text 2.5 Praha 10
- Zemépisna jména
- Soufadici spojky
2.6 Ceska republika 9
- Casovéni slovesa werden
- Budouci ¢as
2.7 Telefonovani 9

- Zajmeno man, jemand, niemand
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ANGLICKY JAZYK
Ucebni osnova S
predmétu Anglicky jazyk
Nazev SVP: Kuchaf — ¢i$nik
Kod: 65-51-H/01 Nazev oboru: Kuchar — ¢i$nik

Datum platnosti:

1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Skolni vzdélavaci programy zohlediiuji pozadavky zaméstnavatelii a potieby
regiont.

Vzdélavani smetuje k tomu, aby Zaci dovedli:
Uplatnovat vhodné spole¢enské normy prvniho kontaktu se zakazniky
Porozumét zékladnim uzivanym frazim z osobniho a pracovniho Zivota

Pouzivat aktivné zakladni slovni obraty zvoleného oboru a jednoduchym, ale
dastojnym zptsobem komunikovat se zdkazniky

Vyuzivat informacni zdroje (internet, média) a multimedialni programy ke studiu
jazyka i k dalsimu prohlubovani svych v§eobecnych védomosti a dovednosti

Ucit se cizi jazyk s vyuzitim védomosti, dovednosti a zkuSenosti ziskanych pfi
uceni se matei'ského jazyka
Chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych

narodi a jazykovych oblasti a ve vztahu k pfedstaviteliim jinych kultur se
projevovat v souladu se zasadami demokracie.

Charakteristika
uciva:

Vzdélavani v dal$im cizim jazyce navazuje na RVP a rozsifovat osvojené
jazykové znalosti a dovednosti.

Vystupni urovei dal$iho ciziho jazyka na konci zédkladniho vzdélavani odpovida
urovni Al (podle Spolecného evropského referenniho ramce).

Zak navazuje na vyucovany cizi jazyk ze zakladniho vzdélavani, mé¢l by jako
absolvent oboru dosahnout v dal§im cizim jazyce minimalni jazykové Grovné
Al+. Mize vSak dosahnout i jazykové urovné vyssi.

Pokud se zak nabizeny cizi jazyk v pfedchozim vzdélavani neucil a za¢ne se

S novym cizim jazykem seznamovat jako Uplny zacate¢nik, na konci by mél
dosahnout minimalni tirovné Al.

V kompetenci Skoly je ptizpisobit vyuku dalsiho ciziho jazyka nejen
schopnostem a potiebam zaki, ale zohlednit i zaméfeni oboru a potfeby regionu.

Metody a formy
vyuky Zakii:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.

Promyslené jsou zaclenovany aktivizujici metody, vedouci zaky k oveétovani a
praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti.
Dale vyuzivame multimedialni metody (podle mozZnosti vyuziti po¢ita¢e, DVD,
interaktivni tabule) a dal$i informace k u¢ebnimu oboru kuchat.
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Hodnoceni zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
Kk tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna
spoluprace pedagogii s zaky, kterd vede k odstranéni ptipadnych nedostatki.

Zpusoby hodnoceni spoéivaji v kombinaci priabézného slovniho hodnoceni, ustni
1 pisemné provérovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ¢i
procentualniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkti vzdélavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupiiim
zndmek z definic klasifika¢niho fadu.

Prinos pfedmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
priiezovych
témat:

Klic¢ové kompetence.
Kompetence k uceni
74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozumeénim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k reseni problémii
74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k
feSeni problému, navrhnout zpasob feSeni, zdivodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu

- uplatiovat pfi feSeni problému riizné metody mysleni a mysSlenkové operace

- volit prostfedky a zpiisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti
nabytych diive

- spolupracovat pii feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feSent).

Komunikativni kompetence

74k by mé&l umét:

- vyjadfovat se pfiméfené k uc¢elu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textii, popt. projevi
jinych lidi

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Pochopit vyhody znalosti cizich jazykt pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt

motivovan k prohlubovani svych jazykovych dovednosti
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Personalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovetovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecenskych pracovnich i jinych
¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni tikold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahii a k predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkim a stereotyptim v piistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povedomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédng, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky.

Matematické kompetence
74k by mél umét:

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

74k by mé&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitatem a dal$imi prosttedky informacnich a
komunikaénich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové
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sité Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedki
informacnich a komunikacnich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich
zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn€ gramotni.

Prufezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feseni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢loveka v ptirode a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot

- Chranili zivotni prostiedi a osvojili se zasady zdravého Zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdroju.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu
- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru.

Informacni a komunikacni technika
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovavat a predat informace pomoci softwaru.
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

(podle ucebnice Chill out 1)

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
66
Z4k: 1. Zakladni konverzaé¢ni obraty 6
- pozdravi a rozlouci se - nazvy zemi
- fekne, jak se jmenuje, a na jméno se zepta - pozdrav a rozlouceni
- podé stru¢né informace o sob¢ - otdzka a odpoveéd’, hlaskovani
- hlaskuje své jméno a dalsi strucna sdéleni - sloveso ,,to be*
- fekne a zepta se, kdo co vlastni 2. Vedeni rozhovoru 7
- zepta se, kde se kona urcita akce (oslava) - sloveso ,,have*
- napiSe SMS zpravu a odpovi na ni - na oslave
- reaguje na navrh - ptivlastiiovani
- pojmenuje veci - Cleny
- pojmenuje obleCeni a barvy 3. Maodda a nakupovani 6
- vysvétli, jak je kdo obleceny - barvy a obleceni
- zepta se na cenu obleceni v obchodé - Cislovky
- vede jednoduchy rozhovor s prodavajicim - mnozné¢ ¢islo
- vyjadii zakladni ¢iselné jednotky - rozhovor v obchod¢
- fekne, kolik je hodin, a zepta se na Cas 4. Denni ¢innosti 6
- popise svij denni rezim i denni ¢innosti ostatnich | - kolik je hodin
- pojmenuje pribuzenské vztahy v rodiné - popis dennich ¢innosti
- porovna zapisy v diafi - rodinné vztahy
- vyjadii nesouhlas - Casovani sloves v pfitomném Case
- hovoti o svych zalibach a zepta se na zaliby 5. Zajmy a zaliby, v restauraci 6
- zjisti misto a Cas setkani s prateli - mistopis, konicky
- domluvi se s ostatnimi na ¢innostech ve volném - restaurace — menu, rozhovor
Case - gerundium
- orientuje se v menu a objedna jidlo v restauraci - zjistovaci a dopliovaci otazky
- popiSe riiznd mista ve mesté 6. Ve mésté 6
- zorientuje se na neznamém misté - orientace ve mésté
- zepta se na cestu a sam cestu vysveétli - vazba ,there is/are”
- zjisti a poda informace o mesté - sloveso ,,can®
- napiSe e-mail s pozvankou - mistni predlozky
- popiSe mistnosti v domé 7. Domov a bydleni 6
- oznaci domaci préce - mistnosti v domée
- vyjadri, co déla prave ted’ - domaci prace
- pozada o pomoc - frekvenéni pfislovce
- napise jednoduchou omluvu a jeji divod - ptitomny ¢as prabcéhovy
- sd¢li, jak ¢asto se vénuje ur¢itym ¢innostem
- porozumi nabidkam na dovolenou
-vybere vhodny zéjezd 8. Cestovani 6
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- mluvi o povinnostech a pravidlech

- zdGvodni svlij nazor

- porovna vlastnosti a troven kvality véci

- vyjmenuje oblibena mista v CR a vysvétli ditvod
své obliby

- pojmenuje ro¢ni obdobi a mésice

- fekne ostatnim, jaké je pocasi, a zepta se na ngj

- vyprévi o svatcich

- fekne o svych planech a predstavach o
budoucnosti

- vyjadii nahla rozhodnuti o budoucnosti

- vyjadri, kde byl a co tam délal

-zepta se ostatnich na jejich minulost

- prevypravi ptibeh

- klade dopliyjici otazky k informacim
- porovna informace v riiznych textech

- nabidky cestovni kancelafe
- slovesa ,,have to*, ,, must

- stupniovani ptidavnych jmen
- Ceska republika

9. Pocasi
- nazvy meésict a rocnich obdobi
- vyjadieni data, fadové Cislovky
- pocasi
- budouci cas

10. Minulost
- minuly ¢as slovesa ,,be*
- minuly Cas pravidelnych sloves
- nepravidelnd slovesa
- vypravovani
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

(podle ucebnice Chill out 2 — lekce: 11 — 15)

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
66
Zak: 1. Stravovani 14
- sepiSe seznam potravin, které je tieba ) s?ovni zdsoba — potraviny
nakoupit - situacni rozhovory — nakupovani
- vyjadii mnozstvi riiznych potravin - vyrazy mnoZzstvi, pocitatelna a
- zepta se na potifebné mnozstvi nepocitatelna, some/any
- popiSe postup pfipravy oblibené¢ho jidla - pouziti there is/there are
- dorozu,mi se v obchodé€ pii ndkupu a - technologicky postup piipravy jidla
placeni - jak napsat e-mail
- pojmenuje rtizné druhy sportt 2. Sport 12
-hovofi o sportech tradi¢nich i netradi¢nich | = slovni zdsoba — druhy sportil ]
- zepta se spoluzaki na jejich sportovni ) ozr.lémeni — plakat na sportovni akoi
aktivity - vyjadieni zkuSenosti
- zepta se na zkuSenosti ) pff:dpfitomnz'/ cas
- vyjadii své zazitky a zkuSenosti ) pr1slc.)vce zpiisobu
_ vyjadii zpiisob, jakym probihé dj - pouZiti: play, go, do
3. Zivotni styl 12
_ popiSe svij Zivotni styl - _slovni_ z4soba — Zivotni styl
- vypravi o Zivotnim stylu ostatnich lidi ) mterwew_
- popise, co vidi na fotografii ) Speefd dating
- shrne informace z &lanku - novinovy Clanek
- porozumi hlavnim bodim ¢lanku ) tazac1. zajmena
- napiSe ¢lanek do ¢asopisu - vedlejsi véty vztaZné
- nepiima otazka
- naplanuje vylet 4. C’es?ovéni 12
_ pfipravi program pro turisty - slovni zasoba — cest9véni )
- diskutuje s ostatnimi o riiznych navrzich |~ plénovan Yyletu, Za]imalvé mista v CR
- napise ¢lanek o svém mésté/regionu - plakat: moje mésto/vesnice ,
- popie vyznamna mista v Ceské republice | ~ clanek do studentského Casopisu
- doporuci zajimava mista na vylety - modalni slovesa
v Ceské republice - tazaci dovétky
- budouci ¢as — planovana budoucnost
5. Zdravi a nemoci 12

- pojmenuje jednotlivé ¢asti téla
-pojmenuje bézné nemoci a jejich ptiznaky
- popiSe 1écbu béznych nemoci

- pochopi hlavni myslenku textu

- vypravi smyslené piibehy podle obrazkl
- porovna medicinu diive a nyni

- slovni zasoba — ¢asti lidského téla
- nemoci, domaci 1é¢ba

- stylizace ptibéhu podle obrazka

- podminkové véty (vétné fetézce)
- minuly ¢as — d&jiny mediciny
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

(podle ucebnice Chill out 2 — lekce: 16 — 20)

Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
60

Zak: 1. Pfiroda 11

- porovna informace zriznych | — slovni zasoba — flora a fauna

zdrojt — Cteny text — ohroZzené druhy

- opravi chybna tvrzeni — interview v zoo

- odpovi na inzerat — trpny rod

- presvédci ostatni o svém nazoru | — frazova slovesa

- navrhne zajimavy program pro | — budouci ¢as s ,,will*

vefejnost — odpovéd na inzerat

- popiSe, co se stalo 2. Kriminalita 11

- poda svédectvi - slovni zasoba — trestné Ciny

- napise, co délal v minulosti - Cteny text — novinovy ¢lanek

- vypravi o emocich - popis a porovnani obrazkd

- popiSe a porovna obrazky - minuly ¢as prubéhovy

- dokonci/upravi konec piibéhu - slozeniny se some, any, no, every

- popise informace z grafu - vyjadieni mnozstvi

- vyjadii svlij nazor na trestné | - vedlejsi véty Casové

¢iny - vypravovani

- zjisti program kina, divadla 3. Kultura 12

- pozve né€koho do kina, divadla | - slovni zasoba — kino, divadlo, film

- objedna vstupenky - situa¢ni rozhovor — nakup vstupenek

- vypravi obsah filmu, div. hry - e-mail s pozvankou, dopis

- charakterizuje hlavni postavu - Cteny text — program kina

- zhodnoti novy film, div. hru - d&jiny filmu

- doporuci novy film - shrnuti Casti

- vyhleda informace na internetu | - pouziti ,,used to*

- pojmenuje nafadi a véci | 4. Domacnost 12

potiebné k oprave - slovni zasoba — natadi, opravy, domaci

- strucné popise rozsah oprav prace, vedeni domacnosti

- vysvétli, co a pro¢ je tieba | - situacni rozhovor — v opravné

opravit - Cteny text — korekce textu

- vypravi o vyleté - privlastiiovaci zajmena samostatna

- identifikuje, co slysi - pfedptitomny Cas prub&hovy

- zdlrazni, komu patii véci - vypravovani — vylet

- naplanuje prazdninové aktivity | 5. Prazdniny 12

- diskutuje o navrzich, jak a kde
stravit prazdniny

- vyjadii svou nespokojenost

- sestavi stiZnost

- zhodnoti prazdniny

- slovni zasoba — prazdninové ¢innosti

- budouci ¢as — shrnuti

- Cteny text — nabidky cestovni kancelate

- stiznost

- prubéhovy cas pfitomny pro vyjadieni
budoucnosti
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Obcanska nauka

OBCANSKA NAUKA

Ucebni osnova

Obcanska nauka

piredmétu
Néazev SVP: Kucha¥ — &ignik
Kod: 65-51-H/01 Nazev oboru: Kuchaf — ¢i$nik

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil piredmétu:

Cilem vyuky v obCanské nauce je pripravit zaky na aktivni Zivot
v demokratické spole¢nosti. Tedy pozitivn¢ ovliviiovat hodnotovou
orientaci zdkd tak, aby byli sluSnymi lidmi a informovanymi
aktivnimi obcany, ktefi si vazi demokracie a svobody a aktivné
usiluji o jeji zachovani, vést zaky k tomu, aby jednali zodpovédn¢ a
uvazlivé vici sob€ i ostatnim. Naucit zaky porozumét spolecnosti a
svétu, kde ziji, uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet a
hodnotit obklopujici realitu, zaujimat stanovisko na zakladé
argumentd. Ziskévat informace z riznych zdroji, kriticky je pfijimat,
nenechat sebou manipulovat.

Osvojenych védomosti vyuziji zaci ve styku sjinymi lidmi a
riznymi institucemi, pii TeSeni otazek svého obcanského
rozhodovani i pii feSeni problémui osobniho, pravniho i socialniho
charakteru.

Charakteristika udiva:

Obsah pfedmétu vychazi zobsahového okruhu RVP -
Spolecenskovédni vzdelavani, Esteticke vzdeélavani, Vzdélavani a
komunikace v ceském jazyce.

Obsahem vzd€lavani v 1. rocniku jsou tii tématické celky.
V tématickém celku Clovék v lidském spolecenstvi jsou Zaci
vybaveni védomosti, které slouzi k jejich orientaci Vv lidském
spoleCenstvi, po¢inaje $kolni tfidou, $kolou, méstem, ve kterém se
Skola nachazi, pres velké spolecenské skupiny az k narodnimu
spoleCenstvi. Pozornost je vénovana postaveni zen, narodnostnich
mensin, nabozenskych hnuti.

Druhy tématicky celek tvofi Kultura. Zde se 7zaci seznami
s kulturnimi pamatkami a institucemi v regionu.

Tématicky celek Média smétuje k dosazeni zakladni Grovné medialni
gramotnosti zakd — pfijimani a vyhledavani informaci s odstupem,
odhalovani zptisobu argumentace a manipulativni tendence
v médiich.

Metody a formy vyuky:

Zakladem vyuky je vyklad a fizena diskuse zakl k probiranému
tématu. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvazovani a vyjadfovani
vlastnich nazord v diskusich. Jsou pouzivany demonstracni metody a
pomiicky — vyukové videoprogramy, zaci pracuji samostatné i ve
skupinach s ucebnici a dalSimi ucebnimi texty. Soucasti vyuky jsou
besedy s riznymi hosty, exkurze, navstévy vystav.
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Hodnoceni zaku:

Zaci jsou hodnoceni priibézné po cely $kolni rok, a to slovné i
numericky. Zakladem hodnoceni je spravné pouzivani osvojenych
pojmi pfi argumentaci a samostatnych vystoupenich. Ustni zkouseni
z probraného uciva, na konci kazdého tématického celku didakticky
test. Pfiprava a prezentace kratké zpravy (aktuality).

Soucasti hodnoceni je i hodnoceni aktivniho pfistupu a vystupovani
v diskusich, besedach, pfi navstévach rtznych instituci. Nedilnou
soucasti je hodnoceni jednani a chovani Zzaka v souladu
S osvojovanymi principy a zasadami spolecenského chovéni a
mezilidskych vztaht.

Hodnocena je prace jednotliveti i skupinové prace. Hodnoti se i
ptistup k plnéni studijnich povinnosti. Kritéria hodnoceni vychézi
z klasifikac¢niho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Prinos predmétia pro rozvoj
klicovych  kompetenci a
prifezovych témat:

Kli¢ové kompetence:

a) Komunikativni kompetence — Z7aci jsou schopni se priméiené
vyjadfit ktcelu jednani a v uvedenych komunikacnich situacich,
formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, jsou schopni
aktivn¢ diskutovat s vrstevniky, porozumét sdéleni druhych a
respektovat jejich nazory, vytvafeji jednoduché texty na bezna
témata.

b) Socialni kompetence — Zaci dokazi pracovat ve skupiné i v tymu,
spole¢né¢ se podilet na realizaci tkolu, zodpovédné plni zadané

ukoly, u¢i se pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht,
odstranovani diskriminace, feSeni konfliktd.

C) Persondlni kompetence — zaci se umi ucit, vyhodnocovat vlastni
vysledky a odhalovat vlastni nedostatky a napravovat je.

d) ResSeni pracovnich a mimopracovnich problémii — dokazi uréit
jadro problému, aktivné ziskavaji informace potfebné k jeho feSeni,
voli vhodné prostfedky a strategie feSeni, znaji instituce, které jim
s feSenim problému mohou pomoci.

e) Komunikace k pracovnimu uplatnéni — sezndmi se s zasadami
vhodné komunikace s vrstevniky, kolegy, nadfizenymi, jsou vedeni
k zodpovédnému plnéni studijnich i pracovnich povinnosti.

Prurezova téma:

Obcan v demokratické spolecnosti — zaci budou schopni se
pfiméfené vyjadiovat (Ustné i pisemne) k probranym komunika¢nim
situacim. Vyuka podporuje rozvoj kognitivnich znalosti zaka a
roz8ifuje jeho celkovy rozhled o spolenosti, napomaha rozvijeni
jeho osobnosti. Zak formuluje své nazory a postoje, je schopen
vyslechnout nazory druhych a pfiméfené na né reagovat, pracovat
samostatné a v tymu.

Clovék a Zivotni prostiedi — 74k se seznami s kulturnimi hodnotami
v regionu véetné pfirodnich pamatek a je veden Kpéci o jejich
zachovani.

Clovék a svét prace — Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
zodpovédné rozhodovat o své vzdelavaci cesté, uvédoméle
dodrzovat pracovni povinnosti a vychazet s budoucimi kolegy a
nadfizenymi, aktivné se podilet na fungovani demokratickych zasad i
na pracovisti.
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
33

Zak: 1. Kultura — spolecenské chovani, Zivotni styl | 10
- orientuje se v nabidce kulturnich - Kulturni instituce v CR a v regionu

instituci - Kultura bydleni a odivani
- popise lidové tradice v regionu - Ludové uméni a uzita tvorba
- vysvétli poslani riznych kulturnich - Ochrana a uzivani kulturnich hodnot

instituci - Kulturni a pfirodni pamatky v regionu
- popiSe vhodné spolecenské chovani a - Kvalita mezilidskych vztahi, principy

vdané situaci - Komunikace a zvladani konfliktd
- aplikuje zasady spoleCenského chovani

2. Clovék v lidském spolecenstvi — lidska 16
- popise strukturu soucasné lidské SPOI?EHOSt’ Sp 0.1 eée,nskvé sku[,)iny,’ vztahy
N . o mezi pohlavimi, nabozZenstvi a cirkve

spolecnosti, charakterizuje jeji

jednotlivé zakladni slozky z hlediska Dilezité socialni Gitvary ve spole¢nosti

sociélni’ho a etnicvkého,’ dovede pbj e}snit, Socilni role a konflikt roli

do kterych spolecenskych skupin sam

patii Institucionalni pomoc pfi feSeni problému
- vysvetlit, kam by se mohl obratit, kdyz Rodina a jeji viznam, vztahy mezi

se dostane do socialni situace, kterou ;

, ;. . . generacemi

nezvladne pouze vlastnimi silami
- objasnit funkci a vyznam rodiny pro Tiida a vrstevnici

]eQnotllvce 1 pro spoleé.nost Problémy, zdroje a feSeni konfliktil
- objasni, co se rozumi Sikanou, posoudi

jeji dusledky Komunita, sousedstvi
- objasni V}'/zrllam.dobrych sogsedskjrch Dav, publikum, populace, vetejnost

vztaht a solidarity v komunité
- vysvétli jednotlivé pojmy a objasni Rady, etnika, narody, narodnosti

rozdily mezi nimi Migranti, azylanti, emigranti
- objasni na konkrétnich piipadech, jak o o o

vznika napéti a konflikt mezi majoritou Solidarita a principy solidarity

a n€kterou z minorit Postaveni muzii a Zen ve spole¢nosti
- vyvodi z pozorovani Zivota kolem sebe o

pii¢iny socidlni nerovnosti a chudoby, Volba zivotniho partnera

uvede postupy, jimiz lze do jisté miry Vira a atheismus

chudobu fesit L . o :
- vysvétli, co se rozumi rovnopravnosti Nabozenstw_a sekty, naboZensky

muzl a Zen, uvede priklady, kdy je tato fundamentalismus

rovnopravnost poruSovana
- popise specifika ne¢kterych nabozenstvi,

k nimz se hlasi obyvatelé¢ CR a Evropy
- vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné

nabozenské sekty a nabozensky

fundamentalismus

3. Média 7
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- vysvétli funkei hromadnych
sdélovacich prostiedkli

- popise zptsoby ovliviiovani vetejnosti
a najde jejich konkrétni soucasné
ptiklady

- aplikuje kriticky odstup k médiim,
vyuziva jejich nabidku pro svou zabavu
1 osobnostni rozvoj

- objasni principy reklamy a zptsob
ovliviiovani lidi, posoudi jeji vliv na
zivotni zplisob ob¢antl

Svobodny pfistup k informacim
Zpravodajstvi, objektivita zpravodajstvi
Mensiny v médiich

Podstata a principy reklamy

Etika reklamy a moralni kodex reklamy
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva h%(éln
1. Clovék jako ob&an — stat, demokracie, 17
Zak: hrozby demokracie
- objasni podstatu a tilohu - Vznika p9dstata statu
- 1 o . - Funkce statu

demokratického a totalitniho statu , e, L
- popise desky politicky systém - Ustava a politicky systém CR

POr iy R - Struktura vefejné spravy a samospravy
- zna a popise strukturu vetejné spravy a _ Politika, politické stran

samospravy, objasni rozdily mezi nimi Volby V’ CR y
- objasni tlohu politickych i . .

:\t/)g) ?)Sggr? ((:)h li/glc; ];tlc ych stran a - Zakladni hodnoty a principy demokracie

yen . L - Lidska a obc¢anska prava, jejich obhajovani

- charakterizuje demokracii a objasni, jak v

demokracie funguje a jaké ma a zneuzivan ..

roblémy (korupce, kriminalita) - Povinnosti ob¢ana v demokracii

provemy ! pee, XU . . - Obcanska spolecnost, obCanska participace
- vysvétli vyznam lidskych prav, ktera - Multikulturni souziti

JVS éoelinz:k?;\\/,e(r;;i\/ Geskych zdkonech, - Politicky radikalismus a extremismus -

nep i . s (neonacismus, rasismus, antisemitismus,
- popise, kam se obrati, kdyz jsou lidska xenofobie apod.)
rava ohrozena e C e,

prava oflroz . o - Aktudlni ¢eska extremisticka scén
- popise, jaké vlastnosti by mél mit - Teror a terorismus

idealni obcan demokratického statu
- na prikladech z aktualniho déni vyvodi,

jaké projevy je mozné nazvat

politickym radikalismem nebo

extremismem a pro¢
- posoudi, jaké maji tyto negativni jevy

dusledky
- vysvétli, pro¢ je nevhodné propagovat

hnuti omezujici lidska prava a svobodu

jinych lidi
- objasni podstatu prava, pravniho“statu, | 2. Clovék a pravo — pravo, spravedInost, 16

pravnich vztahti

- popise ¢innost policie, soudd,
advokacie a notafstvi apod.

- dovede vyhledat piislusnou pravni
instituci a pomoc pfi feSeni konkrétniho
problému

- objasni, kdy je ¢lovek zpisobily
K pravnim ukontim a ma trestni
odpoveédnost

- popise, jaké zakladni zavazky vyplyvaji
z vlastnického prava

- vysvétli prava a povinnosti vyplyvajici
ze vztahti mezi détmi a rodi¢i, mezi
manzeli, vyzivovaci povinnost

- vysvétli vyznam trestu

- vysvétli tkoly orgénil ¢innych
V trestnim fizeni

soustava pravnich instituci v CR, pravni
minimum, statni socidlni politika

- Pravo a spravedlnost, pravni stat, pravni
vztahy

- Soudy, statni zastupitelstvi, advokati,
probacni a mediacni sluzba, vetejny
ochrance lidskych prav

- Obcansky zakonik

- Pravo vlastnické

- Pravo rodinné

- Pravo trestni, tresty a ochranna opatfeni

- Organy ¢inné v trestnim fizeni

- Prava a povinnosti ob¢ant v trestnim fizeni

- Zakon ¢. 218/2003 Sb. (O odpovédnosti
mladistvych za protipravni ¢iny a soudnictvi
ve vécech mladeze)

57




Obcanska nauka

- zna a na pitikladech vysvétli prava a
povinnosti obCanil v trestnim fizeni

- dovede aplikovat postupy vhodného
jednani, stane-li se svédkem nebo obéti
kriminalniho jednani

- na ptikladech objasni rozdily mezi
trestnim zakonem pro mladez a pro
dospélé a odtivodni tyto rozdily

- vysvétli zasady socidlni politiky

- vi, kam se obratit v pfipadé socialni
nouze a popise jednotlivé kroky

- Sociélni zabezpeceni obcanti
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
30
Zak: 1. Vyznamné mezniky v modernich 15
- popise statni symboly CR a nékteré déjinich Ceské statmosti — Ceska
eské narodni tradice statnos.t, ztrata samostatnost} C?ske,:
s 1 , . republiky, rok 1945, historické
- vysvétli vyznam uddlosti, které se poji , iy
o , A mezniky v boji za svobodu
se statnimi svatky a vyznamnymi dny
CR nebo Ceskoslovenska - Statni a narodni symboly
- na zaklad¢ znalosti o demokracii - Narodni tradice
vysvétli, ve kterych obdobich od - Statni svatky a vyznamné dny CR
vzniku CSR roku 1918 do sou¢asnosti | - Vznik CR, obdobi prvni republiky
lze rezim, jez u nas vladl, oznacit za - Vyznamné osobnosti ¢eskych
demokraticky mezivale¢nych déjin
- vysvétli nacistické snahy o likvidaci - Mezivale¢na kultura
¢eského naroda v letech 1939-1945, - 2. svétova valka
uvede konkrétni priklady realizace - Obdobi okupace
téchto zaméra - Druhy odboj — formy a vyznam, vybrané
- objasni formy a zptsoby boje osobnosti odboje
¢eskoslovenskych ob&anti za svobodu a | - Holocaust a nacismus
vlast - Povale¢né zmény
- uvede nékteré vyznamné osobnosti - Nastoleni komunistické diktatury v roce
odboje a vysvétli vyznam jejich 1948
¢innosti - Vyznamné mezniky v padesatych a
- popise holocaust a genocidu Romi v Sedesatych let
- popiSe zptisoby persekuce ob¢ant, - Prazské jaro 1968 — pokusy o reformu
které komunisticky rezim u nas oznacil rezimu, obdobi normalizace, tieti odboj,
za své nepratele osobnosti Prazského jara a tfetiho odboje
- uvede konkrétni ptiklady boje proti Listopad 1989
komunismu a osobnosti, které se - Rozpad Ceskoslovenska 1993
dokazali v tomto boji u¢inn¢ angazovat
- vysvétli pojem ,prazského jara“ a jeho
podstatu
- predstavi ne¢které osobnosti ,,prazského
jara“ a ,,sametové revoluce*
- objasni pficiny, pribéh a nasledky
rozpadu Ceskoslovenska
- pojmenuje globalni problémy 2. Problémy soucasného svéta — Evropa, 15

soudobého svéta, vysvétli jejich
podstatu

- popise civilizacni sféry soudobého
svéta, uvede piiklady velmoci,
vyspélych stath a rozvojovych zemi,
posoudi jejich ulohu a problémy

- charakterizuje hlavni svétova
nabozenstvi

- na konkrétnim aktualnim
bezpecnostnim nebo jiném problému
soudobého svéta vysvétli, jak problém

EU, OSN, NATO

- Civilizaéni sféry: velmoci, vyspélé staty a
rozvojové zeme

- Nabozenské konflikty jako hrozba miru ve
svéte

- Ohniska konflikt v soudobém svéte,
pri¢iny, moznosti feSeni

- Co je globalizace, pfi¢iny a dusledky
globalizace

- Trvale udrzitelny rozvoj

- Skladba a cile EU, organy EU
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vznikl, jak je feen a posoudi, jaké ma | - Postaveni CR ve svéte, zahraniéni politika
perspektivy vyvoje CR, CR jako ¢len EU
- uvede priklady globalizace a diskutuje | - OSN, NATO
o n¢kterych nazorech na jeji disledky - Cinnost OSN a NATO ve svété, symboly,
- popise skladbu a cile EU, zné organy cile a poslani
EU a jejich poslani
- objasni postaveni CR v EU, posoudi
klady a zapory &lenstvi CR v EU
- vysvétli funkci OSN a NATO
- uvede konkrétni priklady ¢innosti OSN
ve sveté pii ochrang miru
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PRiIRODOVEDA
ch ebnlvosnova Pfirodovéda
predmétu
Nazev SVP: Kuchaf — ¢isnik
Kod: 65-51-H/01 Nazev oboru: Kuchaf — ¢isnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Ptirodni védy pfispivaji k hlubs§imu pochopeni ptirodovédnych jevi a
zakonil. Maji umoznit zaklim proniknout do d&jui, které probihaji v zivé i

V nezivé prirodé. Vlastnim cilem je vyuzivat t€chto poznatkl v profesnim i
v odborném zivote, umét popsat a vysvétlit zakladni ptirodni jevy, znat
ekologické souvislosti a postaveni ¢lovéka v piirode, i odborné praxi,
aktivné se podilet na tvorbé Zivotniho prostredi.

Charakteristika
udiva:

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Prirodovédné
vzdelani a vzdeélani pro zdravi

Vyuka v 1. roéniku obsahuje poznatky z chemie — anorganické a obecné.
Vyuka ve 2. roéniku obsahuje poznatky z chemie — organické a biochemie.

Vyuka ve 3. ro¢niku zahrnuje ucivo z obecné ekologie, Clovék a zZivotni
prostredi a Zdravi a nemoc.

Z4ci mohou ke své praci vyuzivat kromé udebnic i nékteré dasopisy, mohou
vyhledavat poznatky i na internetu, kde se u¢i samostatn¢ vyhledavat a
srovnavat informace, vytvaret si vlastni nazor.

Poznatky z pfedmétu jsou propojovani s predméty odbornymi i odbornym
vycvikem.

Metody a formy | Je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, diskuse, demonstrac¢nich
vyuky: pokusti i exkurze. Kromé toho lze pouzivat i audiovizudlni techniku, pti
které je velky duraz kladen na samostatnou i skupinou praci zaka.
Hodnoceni Hodnoceni je provadéno kombinaci slovniho a zndmkovani. Znamkou je
Zaka: zak hodnocen za praci samostatnou na zékladé pisemného i slovniho

opakovani jednotlivych ucebnich celki i jednotlivych témat. Pisemné
opakovani je provadéno formou testi, pripadné dopliovani do textl nebo
zadavani tkold v oblasti pfirodovédeckého uciva v oboru. Je sledovana
aktivita zakl prabeézné pti vyuce i U€ast na diskusi ke konkrétnimu tkolu.
Kritéria hodnoceni vychazi z klasifika¢niho fadu SOS a SOU Méstec
Kralové.

Ptinos predméti
pro rozvoj
kli¢ovych
kompetenci a
priifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence:
Komunikativni kompetence

- Komunikativni dovednosti s pouzivanim ptirodovédné terminologie,
vécné spravné a srozumitelné zpracovavat piiméfené naro¢né texty na
odborné témata.
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Socialni kompetence

- Dovednost analyzovat a fesit problémy, vyuziti znalosti o pfirodnich
jevech v ob¢anském Zzivoté.

Aplikovat zdkladni matematické postupy

- Numerické aplikace v prirodovédné oblasti.

Clovék a zivotni prostiedi

- Posouzeni vlivii ¢lovéka na ptirodu a Zivotni prostiedi (rizika uniku
nebezpeénych latek, radiacni havarie, vlivy primyslu, zemédélstvi,
cestovniho ruchu, vale¢nych konfliktl, aj.); vyuzivani alternativnich
zdrojl energie.

Informacni a komunikacni technologie

- VyuZivat riizné zdroje informaci, efektivné pracovat s informacemi,
ziskavat informace ze sité Internet.
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
33
Zak: 1. Obecna chemie 16
- dokaze porovnat fyzikalni a chemické - Klasifikace latek, chemicky ¢ista latka,
- vlastnosti latek, metody oddélovani smesi, déleni smesi
smési, vyuziti v praxi - Zakladni castice latek: atomy, molekuly,
- popiSe stavbu atomu, strukturu jadra a ionty, prvky, slouCeniny.
obalu, podstatu radioaktivity - Jadro a obal atomu, protonové nukleonové
- Zna nazvy a symboly vybranych prvki ¢islo, izotopy, orbitaly, valen¢ni orbitaly
- popise charakterické vlastnosti nekovti, | - Periodicky zakon D. 1. Mendélejevia,
kovii a jejich umisténi v periodické - Periodicka tabulka a jeji ¢lenéni.
tabulce - Elektronegativita, podminky vzniku
- popiSe vznik chemické vazby vazby, polarita chemické vazby.
- vysvétli podstatu chemické reakce, - Chemické reakce a jejich zapisy, relativni
zapise jednoduchou reakci chemickou atomova a molekulovd hmotnost, latkové
rovnici, provadi jednoduché chemické mnoZzstvi, vypocCty z rovnic, hmotnostni
vypolty zlomek, rozpustnost, déleni roztokd,
- vyjadfi slozeni roztoku, ptipravi roztok vypocet koncentrace
pozadovaného slozeni
2. Anorganicka chemie 17
- tvofi chemické vzorce a nazvy - Oxidac¢ni ¢islo, nazvoslovi oxidd,
vybranych anorganickych sloucenin, hydroxidu, kyselin a jejich soli, obecné
vysvétli jejich vlastnosti vlastnosti anorganickych latek
- charakterizuje vybrané prvky a - H, O, S, halogeny, N, P, C, Si
slou¢eniny, zhodnoti jejich vyuziti - Vybrané kovy — Al, Sn, Pb, Mn, Ni, Cu,
v odborné praxi a béZném zivote, Zn, Au, Cr, Fe
posoudi vliv na zivotni prostfedi - Rizika tniku nebezpecnych latek, radiacni
havarie, vliv na sloucenin a prvkl na
zdravi a zivotni prostiedi
2. Ro¢nik
Rozpis vysledki vzdélavani a uciva
Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
33
Zak: 1. Obecna ekologie 11

- charakterizuje nazory na vznik Zem¢ a
vyvoj zivota na Zemi

- vyjadii vlastnimi slovy zakladni
vlastnosti zivych soustav, popise
bunku, porovna typy bun¢k, vysvétli
rozdil mezi autotrofni a heterotrofni
buikou

- Historie Zemé, geologické éry Zemé

- Vyvoj zivota na Zemi, vznik bunky,
zivotni projevy zivych organisma
(metabolismus, rlst, vyvoj, adaptace)
rozdéleni a stavba bun¢k

- Organismus, prostfedi, ekosystém,
biosféra
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vysvétli zakladni pojmy a
charakterizuje vztahy mezi organismy a
prostiedim

rozlisi a charakterizuje biotické a
abiotické podminky zivota, vysvétli
potravni vztahy v pfirode€, popise
podstatu ob¢hu latek v prirodé (latkova
a energeticka vymeéna)

charakterizuje typy krajiny ve svém
okoli a jeji vyuzivani

Biotické a abiotické podminky Zivota,
potravni fetézce, latkova a energeticka
vymeéna, stavba, funkce a typy ekosystému
Typy krajiny, chranéna uzemi, ptiroda
nasi republiky a mistniho regionu, ochrana
ptirody a krajiny

- ma ptehled o historii vzajemného 2. Clovék a Zivotni prostiedi 14
ovliviiovani Clovéka a ptirody, hodnoti | Historie ¢lovika (lovec, pastevec
vliv riiznych ¢innosti ¢lovek na zivotni < 1x o > P ’
prostedi zemédélec, primyslova revoluce,...)
- charakterizuic pisobeni Fivotniho - Vlivy prostiedi na organové soustavy,
ierzuje pus . , vlastnosti lidského organismu,
prostfedi na €lovéka a jeho zdravi tizplsobivost ¢loveka, zdravi a nemoc
- charakterizuje pfirodni zdroje surovin a pH pd {sdroie a ieii h, St viivy lidské
energie z hlediska obnovitelnosti - Prirodni zdroje a jejich uziti, vlivy lidske
TR o ¢innosti na biosféru, té€Zba surovin,
posoudi vliv ¢loveka na prostredi jejich . o 1] ot
vvuvAnim energetika, doprava, primysl, zemeédélstvi
i oifilel:ntuje se ve zpiisobech nakladani - Chemizace prostfedi, déleni odpadi, podil
. e cestovniho ruchu na mnozstvi odpadi
s odpady a moznostech snizeni jejich . SVLOoCP o
rodukee - Snizovani produkce sklenikovych plynii,
i Eve de priklady globalnich problémi ozonova dira, ropn_é létl_<y_ a Cistota mofi a
o ; > ST ek, zvySovani radioaktivity
zivotniho prostfedi s moznosti jejich . , . s
Fedeni - Mezinarodni a vnitrostatni normy a
- uvede zakladni znecist'ujici latky pfedpisy na ochranu a‘tvorbu Zlvotnih 0
V ovzdusi, vods, pidé, dokéze ziskat prosttedi, zasady udrzitelného rozvoje —
) ’ PP, AR vyznam novych technologii
informace o aktudlni situaci z riznych Y vy - o
Zdrojii - Vyznam novych technologii v prumyslu,
o 1 , ekologické zemédelstvi
- uvede priklady chranénych tizemi £ w .
V regionu a CR - Nutnost ochrany pfirody na vSech
- mé [g)fehle d o ekonomickych, pravnich stupnich a trovnich, nutnost tfidéni a
. ., L SR recyklace odpadii
a informacnich nastrojich spole¢nosti L ‘. .
na ochranu pfirody a prostfedi a o - Zpracovani projektu nau¢né stezky ve své
o, .. , o 1 okoli
indikatorech Zivotniho prostiedi
- vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci
enviromentalnich, ekonomickych,
technologickych a socidlnich pfistupii
k ochrané Zivotniho prostiedi
- zdlivodni odpovédnost kazdého jedince
za ochranu ptirody, krajina a zivotniho
prostiedi
- na konkrétnim ptikladu ze Zivota
navrhne feSeni enviromentalniho
problému
- uved’te ptivodce nékterych 3. Zdravi a nemoc 8

bakteriovych a virovych onemocnéni,
zna zpusoby ochrany pied nimi

Nakazliva onemocnéni
Zaklady hygieny
Poskytovani prvni pomoci
Vyznam otuzovani
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
30
Zak: 1. Organicka chemie 11
- charakterizuje skupiny uhlovodikl a - Prvkové slozeni, druhy fetézct, vzorce
jejich vybrané derivaty, tvoii jejich organickych sloucenin, rozdéleni
vzorce a nazvy organickych latek
- uvede vyznamné zastupce organickych | - Uhlovodiky a jejich dilezité derivaty
slouéenin a zhodnoti jejich vyuziti (alkany, alkeny, alkiny, areny, alkoholy,
V odborné praxi a v bézném zivote, aldehydy, organické kyseliny a jejich soli),
posoudi z hlediska vlivu na zdravi a jejich praktické vyuziti
zivotni prostredi
- charakterizuje biogenni prvky a jejich | 2. Biochemie 19

slouceniny
- uvede slozeni, V}'lskyt a funkci

vvvvvv

- popiSe vybrané biochemické déje

- Tuky, cukry, bilkoviny, vitaminy,

hormony, enzymy, alkaloidy, RNA, DNA

- Vybrane biologické dgje:

- zpracovani masa, mléka, tukd

- kvasSeni, vyroba lihu, piva, vina, octa

- chemické pochody pfi traveni

- konzervacni latky a metody, ptidatné
latky

- ekologicka ptiprava potravin, rizika
uniku nebezpecnych latek
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MATEMATIKA
ch ebmvosnova Matematika
predmétu
Néazev SVP: Kuchaf - &i$nik
Kod: 29-54-H/01 Nazev oboru: Kuchaf - ¢i$nik

Datum platnosti:

1. zati 2017

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého cloveka,
ktery pouziva matematiku v riznych zivotnich situacich (v odborné slozce
vzdélavani, v dal$im studiu, v osobnim Zivoté, v budoucim zaméstnani, volném
¢ase apod.)

Uvedené vysledky a ucivo prezentuji v odborném $kolstvi zaklad matematického
vzdélavani prodany stupen vzdelani a daného oboru.

Charakteristika
udiva:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;

- vyuzivat matematické poznatky a metody feSeni v praktickém zivoté a v
dal8im vzdé¢lavani,

- matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a
vyhodnotit vysledek feseni vzhledem k realité;

- zkoumat a feSit problémy;

- Ucelné vyuzit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feseni
matematickych tloh;

- Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace
ziskané z riznych zdroja.

V afektivni oblasti smétuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani;
- motivaci k celozivotnimu vzdélavani;
- davéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pii praci.

Metody a formy
vyuky Zaki:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.
Promyslené jsou zaclenovany aktivizujici metody, vedouci zaky k ovéfovani a
praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatitovani ziskanych védomosti.

Dale vyuzivame multimedialni metody (podle mozZnosti vyuziti pocitace, DVD,
interaktivni tabule) a dalsi informace k u¢ebnimu oboru cukraf.

Hodnoceni Zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna
spoluprace pedagogii s zaky, kterd vede k odstranéni ptipadnych nedostatki.

Zpusoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho hodnoceni, tstni
1 pisemné provérovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému Ci
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procentualniho vyjadfeni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkll vzdélavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupiiim
zndmek z definic klasifika¢niho fadu.

Prinos piredmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.
Kompetence Kk uceni
Z4ak by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah K uéeni a vzdélavani

- ovladat rzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a
podminky

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje véetn€ zkusenosti svych i
jinych lidi

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledka ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii
74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace pottebné
k feSeni problému, navrhnout zplisob feSeni, zdivodnit jej, vyhodnotit a ovetit
spravnost zvoleného postupu

- uplatnovat pfi feSeni problému riizné metody mysleni a mySlenkové operace

- volit prostiedky a zpisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusSenosti a védomosti
nabytych diive

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence
74k by mé&l umét:

- vyjadfovat se pfiméfené k uc¢elu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné
a jazykové spravné

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textil, popf. projevi
jinych lidi

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého

67




Matematika

jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovetovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecenskych pracovnich i jinych
¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahii a k predchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudktim a stereotyptiim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povéedomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédng, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni

specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

uvédomovat si v ramci plurality a multikulturni souziti vlastni kulturni, ndrodni

a vlastni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété

chapat vyznam Zzivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného

rozvoje

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a

spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost

V evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatneéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédome a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelli na pracovniky

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuZzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat svij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovniki

- rozumét podstaté principtim podnikéni, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dok4zat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
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prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi ptedpoklady a dal$imi
moznostmi

Matematicke kompetence
74k by mél umét:

- spravné pouzivat a prevadet bézné jednotky

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pri feseni praktickych tkolt, umét je
popsat a vyuzit pro dané feseni

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmétt a jejich vzajemné poloze
V roving i v prostoru

- aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych kol v béznych
situacich

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

74k by mé&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a
komunika¢nich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sité Internet

- Pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostredki
informacnich a komunikacénich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich
zdroju a kriticky piistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Priifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni Clovéka v pfirode a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zasady zdravého Zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdroju
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Clovek a svet prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

pracovnimu zivotu

Informacni a komunikacni technika

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

uchovavat a predat informace pomoci softwaru

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot a byli motivovani k aktivnimu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru

- Se naucili vyhledévat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,

1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uéiva Pocet hodin
33
Zak: 1 Operace s Cisly 18

¢iselny obor R

aritmetické operace v ¢iselnych
oborech R

intervaly jako ¢iselné mnoziny
operace s Ciselnymi mnozinami
(sjednoceni, prinik)

rizné zapisy realného cisla
uziti procentového poctu
mocniny s celoc¢iselnym mocnitelem
odmocniny

zaklady finan¢ni matematiky
slovni ulohy

- provadi aritmetické operace v R;

- porovnava realna Cisla, urci vztahy mezi

realnymi Cisly;

pouziva rizné zapisy realného Cisla;

urci rad realného Cisla;

zaokrouhli realné cislo;

znazorni realné ¢islo na Ciselné ose;

zapise a znazorni interval;

provadi, znazorni a zapiSe operace s

intervaly (sjednoceni, prinik);

urci druhou a tfeti mocninu a odmocninu

¢isla pomoci kalkulatoru;

tesi praktické tlohy z oboru vzdélavani

za pouziti trojclenky a procentového

poctu;

provadi pocetni vykony s mocninami s

celo¢iselnym mocnitelem;

orientuje se v zakladnich pojmech

finan¢ni matematiky: zmény cen zbozi,

sména penéz, Urok, arofeni, spofeni,

uvery, splatky uveru;

provadi vypocty jednoduchych

finan¢nich zalezitosti: zmény cen zbozi,

sména penéz, trok;

- pii feSeni Gloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;
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- provadi operace s ¢iselnymi vyrazy; 2 Ciselné a algebraické vyrazy 15
- urci defini¢ni obor lomeného vyrazu; - ¢iselné vyrazy
- provadi operace s mnohocleny (s¢itani, - mnohocleny
odcitani, nasobeni) a vyrazy; - lomené vyrazy
- rozlozi mnohoclen na soucin a uziva - algebraické vyrazy
vzorce pro druhou mocninu dvoj¢lenu a - defini¢ni obor lomeného vyrazu
rozdil druhych mocnin; - slovni ulohy
- modeluje jednoduché realné situace
uzitim vyrazi, zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani;
- na zaklad¢ zadanych vzorct urci:
vysledné ¢astky pfi spofeni, splatky
avéru;
- interpretuje vyrazy, zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani;
- pfi feSeni tloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;
2. Roc¢nik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet hodin
50
Z4k: 1 ReSeni rovnic a nerovnic 16
oo . L . - linearni rovnice a nerovnice s jednou
- fesi linearni rovnice o jedné neznamé v .
e o neznamou
mnoziné R; C . .
Y o . - soustavy linearnich rovnic a nerovnic
- fesi v R soustavy linearnich rovnic; . . . :
o S . o - rovnice s neznamou ve jmenovateli
- fesi v R linearni nerovnice o jedné , .
s - Gipravy rovnic
neznamé a jejich soustavy; o o
Ny : - vyjadreni neznamé ze vzorce
- vyjadii nezndmou ze vzorce; L
. . N - slovni ulohy
- uzije fesSeni rovnic, nerovnic a jejich
soustav k feSeni realnych uloh;
- pii feSeni tiloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;
- dle funk¢niho predpisu sestavi tabulkua |2 Funkce 16

sestroji graf funkce;

urci, kdy funkce roste, klesa, je
konstantni;

rozlisuje jednotlivé druhy funkci, urci
jejich definiéni obor a obor hodnot;
urci priseciky grafu funkce s osami
soufadnic;

a naopak;

fesi realné problémy s pouzitim

uvedenych funkci zejména ve vztahu k

danému oboru vzdélani;

- pii feSeni Gloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

v ulohach ptiradi predpis funkce ke grafu

- pojem funkce, defini¢ni obor a obor
hodnot funkce, graf funkce

- vlastnosti funkce

- druhy funkci: pfima a neptima
umérnost, linearni funkce, kvadraticka
funkce

- slovni ulohy
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- uziva pojmy uhel a jeho velikost; 3 Goniometrie a trigonometrie 10
- vyjadii pomér stran v pravouhlém - goniometrické funkce sin a, cos a, tg a
trojuhelniku jako funkci sin a, cos a, tg a; | V intervalu 0°<a
- urci hodnoty sin a, cos a, tg o pro 0°<a - trigonometrie pravouhlého
trojuhelniku
- slovni tlohy
- uziva pojmy a vztahy: bod, ptimka, 4  Planimetrie 8
rovina, odchylka dvou piimek, vzdalenost | - planimetrické pojmy
bodu od ptimky, vzdalenost dvou - polohové vztahy rovinnych utvara
rovnobézek, usecka a jeji délka; - metrické vlastnosti rovinnych utvart
- trojuhelniky - Gvod
3. Roc¢nik
Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva
Vysledky vzdélavani Rozpis uéiva Pocet hodin
45
Zak: 1 Planimetrie 15
- fed praktické tlohy s vyuzitim - trojuhelniky -~
trigé)nometrie prav}(/)ﬁhlgllllo trojuhelnikua | - kru.znlc’ez kruh a jejich cas’t !
véty Pythagorovy: - rovinné u'fvary — konvexni a
- uréi rizné druhy rovnob&zniki a nekonveyfnl , . ,
lichobéznik a z danych prvki uréi jejich | mnohothelniky, pravideln¢
ychp Je) - :
obvod a obsah; mno}vlouye,lmky
- uréi obvod a obsah kruhu; - sloZené fitvary
- urc¢i obvod a obsah slozenych rovinnych
atvard;
- uziva jednotky délky a obsahu, provadi
pievody jednotek délky a obsahu;
- charakterizuje télesa: komoly jehlan a 2 Stereometrie 15

kuzel, koule a jeji casti;

- ur¢i povrch a objem télesa vcetné
slozeného télesa s vyuzitim funk¢nich
vztahil a trigonometrie;

- vyuziva sité télesa pii vypoctu povrchu a
objemu t¢lesa;

- aplikuje poznatky o télesech v
praktickych tlohdch, zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani;

- uziva a prevadi jednotky objemu;

- pti feSeni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

- polohové vztahy prostorovych ttvart
- metrické vlastnosti prostorovych
utvard

- t€lesa a jejich site

- sloZena télesa

- vypocet povrchu a objemu téles,
slozenych téles
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- uziva pojmy: nahodny pokus, vysledek

nahodného pokusu, ndhodny jev, opacny

jev, nemozny jev, jisty jev;

- uréi pravdépodobnost nahodného jevu v
jednoduchych ptipadech;

- pti feSeni uloh tcelné vyuziva digitalni

technologie a zdroje informaci;

3 Pravdépodobnost v praktickych
ulohach

- nahodny pokus, vysledek nahodného

pokusu

- nahodny jev, opacny jev, nemozny jev,

jisty jev

- vypocet pravdépodobnosti nahodného

jevu

- uziva pojmy: statisticky soubor, znak,
cetnost, relativni Cetnost a aritmeticky
prumér;

- porovnava soubory dat;

- interpretuje Udaje vyjadiené v
diagramech, grafech a tabulkéch;

- urci aritmeticky primér;

- uréi Cetnost a relativni Cetnost znaku;
- Cte, vyhodnoti a sestavi tabulky,
diagramy a grafy se statistickymi udaji;
- pti feseni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

4  Prace s daty v praktickych
ulohach

- statisticky soubor a jeho

charakteristika

- Cetnost a relativni Cetnost znaku

- aritmeticky pramér

- statistické data v grafech a tabulkach
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LITERATURA
g::g;g::nova Estetika
Nazev SVP: Kuchaf — &ignik
Kod: 65-51-H/01 Nazev oboru: Kuchaf — ¢isnik
Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Hlavnim cilem predmétu estetické vzdélavani je utvaret kladny vztah
k materialnim a duchovnim hodnotam, snazit se piispivat k jejich tvorbé a
ochrang. Prispivat celkové ke kulturnosti ¢loveka.

Dalsim cilem je rozvijet ¢tenaiské dovednosti zaku, rozvijet schopnosti
estetické, mySlenkové a vyjadiovaci. UCit Zaky orientovat se v uméleckém
dile a zaujimat k nému vlastni postoje.

Rozvijet komunikativni dovednosti, schopnosti zZaka, ovliviiovat
hodnotovou orientaci a postoje v oblasti kulturni a umélecké, ale i v 8irsi
oblasti spolecenské a mezilidské.

Piispivat k formovani etického a ob&anského profilu Zika. Zaci jsou vedeni
i k esteticky tvofivym aktivitam.

Estetické vzdélavani ma nadptredmétovy charakter, prolina velkym poctem
vyucovacich predmétd, napt.cesky jazyk, spole¢enskovédni vzdélavani,
informacni technologie. Vzdélavaci oblast je propojena s prafezovymi
tématy Ob&an v demokratické spole¢nosti a Clovék a Zivotni prostiedi,
IKT.

Charakteristika uciva:

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Estetické
vzdélavani.

Predmét je rozvrzen do tii oblasti, které se vzajemné prolinaji. Sklada se
z uméni a literatury, prace s literarnim textem a kultury.

Ucivo Castecné navazuje na védomosti zaka ziskané na zakladni Skole.
Rozviji étenaiské dovednosti zaki. Zaci by méli ziskat pehled o kulturnim
déni, uvédomovat si vliv prostfedki masové komunikace na utvaieni
kultury, jsou vedeni k nutnosti tolerance, k estetickému citéni, vkusu a
zajmu o druhé lidi. Prohlubuji se také znalosti matetfského jazyka, kultivuje
projev zaki, soucasti je prace s uméleckym textem.

Metody a formy vyuky:

Dulezitym metodickym principem bude rtiznorodost. Stiidani ¢innosti,
metod — frontalni vyuka, vyklad, dialog, samostatna a skupinova prace
zaku. Zaclenovany jsou také testy, frontalni opakovani. Soucasti vyuky
jsou poslechy ukazek, filmové ukazky, navstévy filmovych a divadelnich
predstaveni, vystavy. Pribézné je zatazovano vyhledavani informaci v
uéebnicich, &itankach, na internetu, sledovani kulturniho déni v CR a

V regionu.

Dale bude vyuzivano multimedialnich metod /DVD, interaktivni tabule/ a
dalsich informaci vztahujicich se k u¢ebnimu oboru.
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Hodnoceni zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec
Kralové.

7k je hodnocen z nékolika hledisek: testy, prezkouseni, aktivita

v hodinach, referaty, vlastni tvirci ¢innost, piistup k feSeni probléml.
Celkové hodnoceni spoc¢iva v kombinaci prubézného slovniho hodnoceni,
ustniho i pisemného provétovani znalosti. Diiraz se klade na informativni a
vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
objektivné kritického hodnoceni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkt je klasifikace vyjadiena znamkou
podle stupnice 1 — 5. Definice Grovné védomosti a kompetenci
odpovidajici jednotlivym stupiiim zndmek z definic klasifikacniho fadu.

Prinos pifedmétu pro
rozvoj klicovych
kompetenci a
prifezovych témat:

Kompetence k uceni
74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického zivota

- vyuzivat ke svému uceni rtizné zdroje véetn€ zkusenosti svych i jinych
lidi a pfijimat hodnoceni vysledki ze strany jinych lidi

- efektivné vyhledavat, tiidit a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

Kompetence k Feseni problémii
74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani ukolu, urcit jadro problému, hledat rizna feSeni, ziskat
informace potiebné k feseni problému, vyhodnotit a obh4jit zvoleny
postup

- uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové
operace

- volit prostiedky a zplsoby /pomticky, studijni literaturu, metody a
techniky/ vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat jiz diive
ziskanych zkuSenosti a védomosti

- vyjadfit vlastni nazor, vyslechnout nazor druhych,spolupracovat pii
feSeni problémt s jinymi lidmi /tymové feseni/

Komunikativni kompetence
74k by mél byt schopen:

- vhodn¢ komunikovat se spoluzaky, uciteli a jinymi osobami /besedy po
zhlédnutém divadelnim nebo filmovém piedstaveni/

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textil, popf. projevi
jinych lidi

- zdokonalit se v dovednosti ¢teni

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a
chovani

Personalni a socidlni kompetence
74k by mél byt schopen:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti
- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani
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ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- efektivné se ucit, kriticky hodnotit vysledky svého uceni

- pracovat v tymu i samostatn¢

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSent
ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni
osobnim konfliktiim, nepodléhat ptfedsudkiim a stereotyptim v ptistupu
k druhym

- mit odpovedny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviyj fyzicky i dusevni
rozvoj, byt si védom dusledkd nezdravého zivotniho stylu

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat zodpovédné, byt tolerantni, hledat kompromisy, jednat samostatné
a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
ptispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti
nesnasenlivosti a diskriminaci

- si vazit materialnich a duchovnich hodnot, dobrého ZP, snaZi se je chranit
a zachovat pro budouci generace

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, podporovat hodnoty mistni,
narodni, evropskeé i svétové kultury a mit k nim vytvoten pozitivni vztah

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich technologii a
komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
74k by mél byt schopen:

- pracovat s osobnim pocitatem

- komunikovat elektronickou postou

- ziskavat informace prostfednictvim internetu

- pracovat s informacemi z rtiznych zdroju a posuzovat jejich vérohodnost

Prurezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli komunikovat, vyjednavat, fesit konflikty

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- mé¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost
moralniho usudku

- si uvédomovali vliv masovych médii

Clovék a zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- chranili zivotni prostfedi
- zaujali spravny postoj k odpovédnosti ¢loveka za Zivotni prostiedi
- osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu, respektovali Zivot jako
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nejvyssi hodnotu
- pracovali s informacemi, vyjadfovali své nazory a pozitivné pusobili na
druhé

Informacni a komunikacni technologie
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dokazali vyhledavat, zpracovavat, hodnotit a pfedavat informace
prostiednictvim IKT
- vyuzivali informace ziskané z masmédii
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledki vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin

32
Zak: 1. Uméni a literatura 8
- chape vyznam uméni pro ¢loveéka - uméni
- vyhledava informace z riznych oblasti - druhy uméni
umeéni - umélecka dila
- vyjadii vlastni prozitky z danych - vyznam a funkce literatury
uméleckych dél - hlavni literarni sméry
- popiSe vyznam a funkci literatury
- uvede hlavni literarni sméry a jejich
vyznamné predstavitele
- rozlis$i konkrétni literarni dila podle 2. Prace s literarnim textem 8
zakladnich druhti a Zanra o v
S . . N - literarni druhy a Zanry
- udi se interpretaci textd, dovede vyjadrit . ,
. i » - poezie, proza, drama
vlastni zazitek z cetby nebo poslechu béi .
. o . - baje, bajky
- vystihne charakteristické znaky riznych T
MU . , o - lidova slovesnost
literarnich textd a rozdily mezi nimi
- mé piehled o kulturnich institucich CR a | 3. Kultura 8
;igclionu, orientuje se v nabidce kulturnich | wulturni instituce v CR a v regionu
TR - kultura narodnosti na naSem Gizemi
- sleduje vliv cizich kultur na kulturu (x S
9 . , o - znaky a zvlastnosti cizich kultur
¢eskou, je tolerantni k odli§nostem,
vnima rozdil kulturnich tradic
4. Vyznamné osobnosti ceského a 8

- snaZi se rozebrat texty z dél vybranych
autortl, vnima vyznam textu,dokaze najit
hlavni myslenku, vyjadii vlastni zazitek
z Cetby, poslechu, filmového nebo
divadelniho pfedstaveni, vystavy

svétového uméni

- ukazky z citanek, nahravek, filmovych
ukazek
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet hodin
32
Zak: 1. Uméni a literatura 7
- vyhledava informace z riznych oblasti - filmové uméni /historie filmu,
umeéni, vyjadiuje vlastni prozitky soucasna filmova produkce/
- orientuje se v ¢eské kinematografii - hudebni uméni /hudba a film, moderni
- chape hudbu jako druh uméni i jako zdroj | hudba/
poznani a zabavy, orientuje se - vytvarné uméni
V hudebnich stylech - hlavni literarni sméry
- uvede hlavni literarni sméry a jejich
vyznamné predstavitele
- uci se interpretaci textd, dovede vyjadrit | 2. Prace s literarnim textem 11
vlastni zazitek z cetby nebo poslechu o
. Lo, o, - povestl
- vystihne charakteristické znaky rtiznych f v
S, o , oL - pisnove texty
literarnich textt a rozdily mezi nimi h . y L
- dokae prevypravét povést - humor v literatufe /satira, ironie/
, . . . - dobrodruzna literatura, detektivky
- uvede vyznamné predstavitele literatury . L .
, - zakladni ptehled 19. a 20. stoleti
19. a 20. Stoleti
- seznamuje se s vyvojem architektury, 3. Kultura 7
_ dokdze vyjmenovat kufturni slohy - architektura, kultura bydlent a odivéni
-Ntu) - tradice a zvyky regionu
regionu , .- P
. Y, ., - kulturni hodnoty, zivotni styl
- je veden k uplatiiovani estetickych norem .., . L
o .. g - reklama a jeji funkce, vliv masmédii
/potadek, Cistota, tolerance, aktivni N
o o RN na obcana
vyuzivani volného ¢asu/
- umi vyuzit informaci z masmédii
V béznych Zivotnich situacich
- snazi se rozebrat texty z dél vybranych 4. Vybrané kapitoly z uméni a 7

autorl, vnima vyznam textu,dokaze najit
hlavni myslenku, vyjadii vlastni zazitek
z Cetby, poslechu, filmového nebo
divadelniho pfedstaveni, vystavy

literatury

- historické udalosti v literatuie

- mezilidské vztahy v literature

- mlady hrdina v soucasné literatufe
/ukazky z ¢itanek, nahravek, filmovych
ukazek/
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TELESNA VYCHOVA

Ucebni osnova

T¢lesna vychova

piredmétu
Néazev SVP: Kucha¥ — &ignik
Kod: 65-51-H/01 Nazev oboru: Kuchaf — ¢i$nik

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

- pomaha k rozvoji télesné zdatnosti a tim i vyvoji k vSestranné
kultivované osobnosti

- rozviji pohybové dovednosti a schopnosti s cilem dosahnout optimalniho
pohybového rozvoje kazdého jedince

- umoziuje vétsi seberealizaci a rozvoj adekvatniho sebevédomi

- ukazuje vyznam pravidel sportovnich aktivit v Zivoté jedince a jejich
dasledky pro kolektivni citéni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

- vazit si zdravi jako jedné z prvotadych hodnot a cilevédomé je chranit;

- rozpoznat, co ohrozuje télesné a dusevni zdravi;

- preferovat takovy zptsob Zivota, aby byly zdravi ohrozujici navyky,
¢innosti a situace co nejvice eliminovany;

- racionalné jednat v situacich osobniho a vetejného ohrozeni;

- chapat, jak vlivy Zivotniho prostiedi pisobi na zdravi ¢lovéka (vzduch,
voda, hluk, chemické latky aj.);

- pojimat zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potiebné ke kvalitnimu
prozivani Zivota a znali prostiedky, jak chranit své zdravi, zvySovat
télesnou zdatnost a kultivovat sviij pohybovy projev;

- posoudit diisledky komer¢niho vlivu médii na zdravi a zaujmout k
medialnim obsahtim kriticky odstup;

- vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;
dovedli ptipravit a provadét télesna cviceni a pohybové aktivity s cilem
pozitivné plsobit na zdravotni stav organismu;

- usilovat o dosaZeni sportovni a pohybové gramotnosti;

- pocitovat radost a uspokojeni z provadéné t€lesné (sportovni) ¢innosti;

- usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti;

- vyuzivat pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym
rozhodovacim postuptim podle zasad fair play;

- kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpoveédné v zafizenich
télesné vychovy a sportu a pti pohybovych ¢innostech vibec;

- preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu;

- dosahnout optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti.

Charakteristika udiva:

- navazuje na znalosti a dovednosti ziskané na zakladni skole

- seznamuje s odbornou terminologii a vyuZzitim novych informac¢nich
technologii pfi sportovnich aktivitach

- urcuje zasady spravného sportovniho tréninku s prvky relaxace,
regenerace a kompenzace

- zdlraziuje hygienu a bezpecnost pfi cviCeni a tim prevenci urazi a
nemoci

- eliminuje dopad komer¢ni reklamy urcujici ideal krasy a podtrhuje
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spravnou vyzivu a stravovaci navyky
- fesi prevenci rizikového navykového chovani a zdlraznuje pevné
partnerské vztahy a zdravou sexualitu

Metody a formy vyuky:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace. Promyslen¢ jsou
zacleiovany aktivizujici metody, vedouci zaky k oveéfovani a praktickym
aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti. Dale
vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti vyuziti pocitace, DVD,
interaktivni tabule) a dals$i informace k u¢ebnimu oboru .

Hodnoceni Zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec
Kralové.

Diraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a
nasledna spoluprace pedagogt s zaky, ktera vede k odstranéni pfipadnych
nedostatktl. Zptuisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci prubézného
slovniho hodnoceni, Ustni i pisemné provétovani znalosti dil¢ich témat,
vyuzivani bodového systému ¢i procentualniho vyjadieni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkll vzdélavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice tirovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym
stupniim znamek z definic klasifika¢niho tadu.

Pfinos predmétu pro
rozvoj klicovych
kompetenci a
prifezovych témat:

Kompetence k uceni
74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivn€ vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, potizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, piijimat
hodnoceni vysledki ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dalsiho vzdé€lavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k Feseni problémii
74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace
pottebné k feSeni problému, navrhnout zptisob feseni, zdtvodnit jej,
vyhodnotit a ové€fit spravnost zvolené¢ho postupu

- uplatiiovat pfi feseni problému rizné metody mysleni a mySlenkové
operace

- volit prostiedky a zplsoby (pomtcky, studijni literaturu, metody a
techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych diive

- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence
Zak by mél umét:
- vyjadfovat se pfimétené k tiCelu jednani a komunikacni situaci

Vv projevech mluvenych i psanych a vhodn€ se prezentovat
- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
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- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textd, popf. projevi
jinych lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a
chovani

Personalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky
svého jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani
ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovefovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych
lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i
jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni
ukoll, nezaujaté¢ zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k ptedchazeni
osobnim konfliktim, nepodléhat ptredsudkiim a stereotyptim v piistupu k
druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
7k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i
ve vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
ptispivat k uplatinovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti
nesnasenlivosti a diskriminaci

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovedny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani

- mit pfehled o moZznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a
vzdélavaci draze

- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach
Vv oboru a o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky

Matematické kompetence
74k by mél umét:

- spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky
- Cist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)
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Priifezova témata:
Obcan v demokratické spolecnosti
zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feseni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost
moralniho usudku

Clovék a zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢loveka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a
Zivot
- Chranili zivotni prostiedi a osvojili se zadsady zdravého zivotniho stylu
- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali poznatky
z riiznych informacnich zdrojt

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovednost za vlastni zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému
oboru

Informacni a komunikacni technika
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Se nau¢ili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovavat a predat informace pomoci softwaru
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet hodin

33
74k : 1. Péce o zdravi 6
- orientuje se v zasadach spravné vyzivy a | Cinitelé ovliviijici zdravi:
v jejich alternativnich smérech; - ivotni prostiedi, Zivotni styl
- dovede uplatiiovat nau¢ené modelové . e '
situace k feseni konfliktnich situaci; pracovni podminky,
’ - pohybové aktivity, vyZiva a stravovaci
biasni diisledk Alne loickvch pohybové a y, VY
objasni disledky socialné patologickyc . L .
o Lt . - navyky, rizikové chovani
zavislosti na zivot jedince, rodiny a - duSevni zdravi a rozvoj osobnosti
spole¢nosti a vysvétli, jak aktivn€ chranit socidlni ’
SVe Z(}r?w; e ., , - dovednosti, rizikové faktory
- uplatiiuje ve svém jednani zakladni otkozuiici
znalosti 0 stavbé a funkci lidského paskozU]
organismu jako celku; - zdravi
s NI " - partnerské vztahy, sexualita
- popisSe, jak faktory zivotniho prostiedi . .
ovlivituit zdravi Lidi: zdivodni v - prevence Urazl a nemoci
ji zdravi lidi; zdvodni vyznam S o 1AL ex
B , - medialni obraz krasy lidského téla,
zdravého zivotniho stylu; .
o , , - komer¢ni reklama
- dovede posoudit vliv pracovnich odminek
a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektive a vi, jak by mohl
kompenzovat jejich nezadouci ucinky;
- popise vliv fyzického a psychického
zatiZzeni na organismus
- diskutuje a argumentuje o etice
Vv partnerskych vztazich, o vhodném
partnerovi a odpovédném piistupu k
pohlavnimu Zivotu;
- dovede posoudit vliv médii na a reklamy
na zivotni styl jedince a na péci o své
zdravi
- uvede ptivodce bakterialnich, virovych a | 2. Ochrana ¢lovéka za mimoradnych 2
jinych onemocnéni, zna zpusoby ochrany | okolnosti
predwnlrn} , . - biologie ¢loveka, stavba a funkce
- popise zakladni anatomickou stavbu - orgnovych soustay (1.¢4st)
lidského téla a funkci organti v lidském £ Y ’
téle
- dokaze vyhledat potfebné informace 3. Zdroje informaci 1

zZ oblasti zdravi a pohybu

- internet, ¢asopisy, televize
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- je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy;

- dovede 0 pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzac¢ni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkiim budouciho povoléni,
uplatfiuje osvojené zpusoby relaxace;

- umi sestavit soubory zdravotné
zaméteného cviceni, cviceni pro télesnou
a dusevni relaxaci, umi si pripravit
kondi¢ni program osobniho rozvoje a
vyhodnocovat jej;

- voli sportovni vybaveni /vyzbroj a
vystroj/ odpovidajici prislusné ¢innosti a
okolnim podminkam (klimatickym,
zatizeni, hygiené, bezpecnosti)

4. Pohybové dovednosti

- télesna cviceni pofadova vsestranné

- rozvijejici (ptekazkové drahy)

- kondi¢ni (t€Z.mice, Svihadla, ¢inky)

- kompenzacni (overbally, velké mice)

- relaxacni aj.(hudba, podlozky, joga)

- (navstéva profesionalni posilovny)

- (projekt — plan zvySovani kondice v
rozsahu tif

- let, postupy, konkrétni svalové
skupiny, hodnoty

- zatéze, vysledky a cile délené do
rocniki)

- vyznam pohybu pro zdravi, prostfedky
ke zvySovani sily, rychlosti,
vytrvalosti,

- obratnosti a pohyblivosti, technika a
taktika,

- zasady sportovniho tréninku

- regenerace a kompenzace, relaxace

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy vytvofit pohybovou
sestavu (skladbu);

- komunikuje pti pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;

5. Gymnastika
Cviceni s na¢inim (tyc¢e, Svihadla, mice,
obruce) — rozcvicky

Akrobacie:

- kotoul vpied, vzad, obmény,

- stoj na lopatkach, stoj na hlave, na
rukou,

- pfemet stranou,

- sestava

- odborné nazvoslovi

Cviceni na naradi:

- koza, bedna — roznozka, skrcka,
odbocka

- hrazda — vymyk ptedem, sesin

- pfemet pies bednu

- hrazda — dosazna, sestava o péti
prvcich

- $plh

- ty€ a lano, zakladni prvky techniky

- sout¢z ve $plhu

- cviceni bez nacini a s nac¢inim

- kondi¢ni programy cviceni s hudbou

- aerobik — zékladni kroky, kratka
sestava

- cviceni na stanovistich s nacinim a
bez

- se sttidanim v dvouminutovych
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intervalech
- odborné nazvoslovi

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

- uplatiiuje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitach;

- umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani t€lesné zdatnosti;

- ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce
a participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

- chova se v ptirodé ekologicky; vyuziva
riznych forem turistiky;

- dokaze zjistit iroven pohyblivosti,
ukazatele své t€lesné zdatnosti a
korigovat si télesny rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

- pozna chybné a spravné provadeéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

- oveti troven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

- komunikuje pii pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;

6. Atletika

- zdokonaleni a pruprava sprintu, nizky
start, béh 100m

- zdokonaleni techniky skoku do dalky

- hod granatem

- skok do vysky — nizky,flop

- vytrvalostni béh 3000m, 2000m,
crossovy béh

- vrh kouli — nacvik techniky

- odborné nazvoslovi

- dovede uplatiovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

- uplatiuje zasady bezpe¢nosti pii
pohybovych aktivitach;

- umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;

- ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce
a participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

- chova se v ptirodé ekologicky;

- vyuziva riznych forem turistiky;

- dokaze zjistit iroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si télesny rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

- oveti troven télesné zdatnosti a svalove
nerovnovahy;

7. Pohybové hry

- florball — strategie hry

- volejbal — prstova a bagrova technika,
obouru¢, podani vrchem a spodem

- basketbal — dribling, stielba na ko§ z
mista, dvojtakt, prihravky, jednoduché
herni systémy

- kopana — herni ¢innost jednotlivce,
vedeni mice, pfihravky, stfelba na
branku, obsazovani hrace bez a s
micem

- pravidla soutézi, rozhodovani

- Vystroj, vyzbroj, udrzba

- ledni hokej a brusleni — zéklady

- alternativni hry — stolni tenis, softbal,
streetbal

- (soutéze ve fotbale, florbale,volejbale,
stolnim tenise)
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komunikuje pti pohybovych ¢innostech
dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;

dovede se zapojit do organizace turnajli a
soutézi;

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivct;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a
vystroj/ odpovidajici pfislusné ¢innosti a
okolnim podminkam (klimatickym,
zatizeni, hygiené, bezpecnosti)

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

8. Upoly

- pfetahy a pretlaky, druhy a techniky
upolovych sporti

dokaze zjistit iroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si télesny rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

9. Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy

umi zvolit vhodna cviceni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a dokaze
rozlisit vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi;
je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu

z nabidky pohybovych aktivit;

10. Zdravotni télesna vychova

- specialni korektivni cvi¢eni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové hry,
plavani, turistika a pohyb v ptirodé

- kontraindikované pohybové aktivity
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin

33
Z4k: 1. Péce o zdravi 5
- vi jak kompenzovat nezadouci u€inky velkého - prevence Urazl a nemoci
fyzického a psychického zatizent; - rizikové faktory poskozujici
- objasni disledky socialné patologickych zdravi
zavislosti na zivot jednotlivce a rodiny; - T0zvoj pozitivnich stravovacich
- zdlivodni vyznam zdravého zivotniho stylu; navyku,
- diskutuje a argumentuje o etice v partnerskych | - alternativni druhy vyzivy
vztazich; - odpovédny piistup k
- posoudi vliv reklamy na své zdravi v kladném i pohlavnimu Zivotu
zaporném smyslu; - masmédia a pohled na zdravy
- voli sportovni vybaveni /vyzbroj a vystroj/ zivotni styl
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim - hygiena a bezpecnost, vhodné
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygien¢, obleceni, cvicebni Gibor a obuti,
bezpecnosti); zachrana a dopomoc,
- zasady chovani a jednani
V rizném prostiedi
- uvede pvodce bakterialnich, virovych a jinych | 2. Ochrana ¢lovéka za 2
onemocnéni, zna zpltisoby ochrany pfed nimi; mimoradnych okolnosti
- popise zakladni anatomickou stavbu lidského . D
téla a funkci organd v lidském téle; - biologie Eloveka, stavba a
’ funkce organovych soustav
(2.cast)
- zdravi a nemoc
- dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti 3. Zdroje informaci 1
zdravi a pohybu; - internet, Casopisy, televize
- je schopen kultivovat své télesné a pohybové 4. Pohybové dovednosti 5

projevy; dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzac¢ni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkiim budouciho povolani, uplatituje
osvojené zpusoby relaxace;

- umi sestavit soubory zdravotné zaméteného
cviceni, cviceni pro télesnou a dusevni relaxaci,
umi si pripravit kondi¢ni program osobniho
rozvoje a vyhodnocovat jej;

- voli sportovni vybaveni /vyzbroj a vystroj/
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zatizeni, hygien¢,
bezpecnosti)

- télesna cviceni poradova
vSestranné

- rozvijejici (ptekazkové drahy)

- kondic¢ni (t€z.mice, Svihadla,
¢inky)

- kompenzacni (overbally, velké
mice)

- relaxacni aj.(hudba, podlozky,
joga)

- (navstéva profesionalni
posilovny)

- (projekt — plan zvySovani
kondice v rozsahu tii let,
postupy, konkrétni svalové
skupiny, hodnoty

- zatéze, vysledky a cile délené
do ro¢niki)

- vyznam pohybu pro zdravi,
prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti, technika a
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taktika, zasady sportovniho
tréninku

- regenerace a kompenzace,
relaxace

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy a
vytvoftit pohybovou sestavu (skladbu);

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

5. Gymnastika a tanec

cviceni s na¢inim (tyce, Svihadla,
mice, obruce) - rozcvicky
akrobacie :

- opakovani prvki z 1. ro¢niku,

- priprava pfemetu vpied,
sestava

- odborné nazvoslovi

cviceni na naradi

- koza, bedna — roznozka, skrc¢ka,
odbocka

- hrazda — vymyk, to¢ vzad

- pfemet pies bednu

- hrazda — dosazna, sestava o péti
prvcich

- odborné nazvoslovi

Splh

- rozvoj rychlosti

- soutéz ve Splhu

cviceni bez ndacini a s nacinim
kondicni programy cviceni s

hudbou

- aerobik — zakladni kroky,
kratka sestava

cviCeni na stanovistich s
nacinim a bez nacini

se stfidanim v dvouminutovych
intervalech

- odborné nazvoslovi

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich;
uplatiiuje zasady bezpecnosti pii pohybovych
aktivitach; umi pouZzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
télesné zdatnosti;

- ovlada zékladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva; dovede rozliSit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

- chova se v pfirod¢ ekologicky; vyuZziva rliznych
forem turistiky;

- dokaze zjistit iroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si t€lesny rezim ve
shodé¢ se zjisténymi Gdaji;

- pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti, umi

6. Atletika

- sprinty 50, 60, 100m, nizké
starty

- skok do dalky

- hod granatem

- skok do vysky — limit do 120
cm

- vytrvalostni b&éh 3000m,
2000m, crossovy béh

- vrh kouli — zdokonaleni
techniky —

- odborné nazvoslovi
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analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu

- oveti troven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

- komunikuje pti pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich;

- uplatiiuje zasady bezpecnosti pii pohybovych
aktivitach; umi pouZzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
t€lesné zdatnosti; ovlada zakladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na tymovém hernim
vykonu druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani; chova se v ptirodé
ekologicky; vyuziva riznych forem turistiky;

- dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si télesny rezim ve
shodé¢ se zjisténymi udaji;

- pozna chybng a spravné provadéné ¢innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu

- oveti troven télesné zdatnosti a svalové

- nerovnovahy;

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

- dodrzuje smluveny signal a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

- dovede se zapojit do organizace turnajli a
soutézi;

- dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotliveu;

- voli sportovni vybaveni /vyzbroj a vystroj/
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zatizeni, hygien¢,
bezpecnosti)

7. Pohybové hry

- florbal — obranné a utoéné
kombinace

- volejbal — hra ve vétSich
skupinach, sme¢, blok

- basketbal — zénovy obranny
systém 2 — 3, ttocny systém 3-
2, stielba po driblingu a
dvojtaktu na kratkou
vzdalenost, stielba jednoruc,
vyskok,

- kratka vzdalenost

- kopana — postupny tutok,
zOnova obrana,

- procvicovani zakladnich
hernich ¢innosti

- pravidla soutézi, rozhodovani

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- Alternativni hry — stolni tenis,
softbal, streetbal

- (soutéze ve fotbale, florbale,
volejbale, stolnim tenise)

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

8. Upoly
- pady, prvky sebeobrany

- dokaze zjistit iroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si télesny rezim ve
shodg¢ se zjisténymi udaji

9. Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy

- umi zvolit vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a
nevhodné pohybové ¢innosti vzhledem k poruse
svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit;

10. Zdravotni télesna vychova

- specialni korektivni cvi¢eni
podle druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové
hry, plavani, turistika a pohyb v
ptirode

- kontraindikované pohybové
aktivity
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin

30
Z4k: 1. Péce o zdravi 5
- diskutuje o vhodném partnerovi a - partnerské vztahy a sexualita
odpovédném pfistupu k pohlavnimu - prevence Urazli a nemoci
Zivotu - rozvoj socialnich dovednosti a péce o
- vysvétli, jak aktivné chranit své zdravi - dusevni zdravi
- dovede kompenzovat nezadouci u€inky - Cinitelé ovlivitujici pracovni a Zivotni
psychického zatiZzeni na organismus - prostiedi
- dovede posoudit vliv pracovnich - rizikové faktory poskozujici zdravi,
podminek a povolani na své zdravi zdravy
- objasni dusledky socialné patologickych | - zivotni styl
zavislosti na své zdravi - hygiena a bezpecnost, vhodné
- voli sportovni vybaveni /vyzbroj a obleceni,
vystroj/ odpovidajici piislusné ¢innosti a | - cvicebni ubor a obuti, zachrana a
okolnim podminkadm (klimatickym, dopomoc,
zatizeni, hygien¢, bezpecnosti) - zasady chovani a jednani v riizném
prostiedi
- uvede ptvodce bakterialnich, virovych a | 2. Ochrana ¢lovéka za mimoradnych 2
jinych onemocnéni, zné zplisoby ochrany | okolnosti
predwmrn} , . - biologie clovéka, stavba a funkce
- popise zakladni anatomickou stavbu - orgénovych soustay (3.¢4st)
lidského téla a funkci organt v lidském . '
N - zdravi a nemoc
téle
- dokaZze vyhledat potfebné informace 3. Zdroje informaci 1
z oblasti zdravi a pohybu; - internet, ¢asopisy, televize
- je schopen kultivovat své télesné a 4. Pohybové dovednosti
gohybove Projevy, dovede o p ohyl?ovych télesna cviceni poradova vsestranné
¢innostech diskutovat, analyzovat je a
hodnotit; - rozvijejici (prekazkové drahy)
- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, - kondi¢ni (t€z.mice, Svihadla, ¢inky)
- vytrvalost, obratnost a pohyblivost; - kompenzacéni (overbally, velké mice)
- ovlada kompenzacni cviéeni k regeneraci | - postupy, konkratni svalové skupiny,
télesnych a duSevnich sil, i vzhledem k hodnoty zatéze, vysledky a cile délené 4

pozadavkim budouciho povolani,
uplatituje osvojené zpusoby relaxace;
umi sestavit soubory zdravotné
zaméfeného cviceni, cviceni pro télesnou
a dusevni relaxaci, umi si pfipravit
kondiéni program osobniho rozvoje a
vyhodnocovat jej;

voli sportovni vybaveni /vyzbroj a
vystroj/ odpovidajici prislusné ¢innosti a
okolnim podminkam (klimatickym,
zatizeni, hygiené¢, bezpecnosti)

do ro¢nik)

- vyznam pohybu pro zdravi, prostfedky
ke zvySovani sily, rychlosti,
vytrvalosti, obratnosti a pohyblivosti,
technika a taktika, zasady sportovniho
tréninku

- regenerace a kompenzace, relaxace

- Vystroj, vyzbroj, udrzba
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- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvorit pohybovou
sestavu (skladbu);

- komunikuje pti pohybovych €innostech -
dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;

5. Gymnastika

cviceni s nd¢inim (tyce, Svihadla, mice,
obruce) - rozcvicky

akrobacie

- opakovani a docviceni prvka

- kotoul vzad do stoje na rukou,

vvvvvv

silova sestava

- odborné nazvoslovi

cviceni na naradi
- procviceni prvki
- odborné nazvoslovi

splh

- $plh ze sedu, bez dopomoci nohou
- souteéz ve $plhu

cviceni bez ndcini a s nacinim

- cviceni na stanovistich s nac¢inim a
bez nacini

- se sttidanim v dvouminutovych

intervalech
- odborné nazvoslovi

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich; uplatiuje zasady
bezpecnosti pii pohybovych aktivitich;
umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;

- ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce
a participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

- chova se v ptirodé ekologicky; vyuziva
riznych forem turistiky;

- dokaze zjistit tiroveni pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si té€lesny rezim ve shod¢ se
zjiSténymi udaji;

- pozna chybn¢ a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

- oveti troven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech,
dodrzuje smluveny signal a vhodné

6. Atletika

- 100 m béh, nizky start

- Stafetovy béh

- hod granatem

- skok do vysky — zvladnuti obou
technik

- vytrvalostni béh 3000m, 1500m,
crossovy béh

- vrh kouli — zvladnuti na dany limit

- odborné nazvoslovi
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pouziva odbornou terminologii;

- dovede uplatiovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich; uplatiiuje zasady
bezpecnosti pii pohybovych aktivitach;
umi pouzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;

- ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce
a participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jedndni;

- chova se v ptirodé ekologicky;

- vyuziva riznych forem turistiky;

- dokaze zjistit troven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si télesny rezim ve shod¢ se
zjisténymi udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

- oveli urovei télesné zdatnosti a svalové

- nerovnovahy;

- komunikuje pti pohybovych ¢innostech -
dodrzuje smluveny signal a vhodné
pouziva odbornou terminologii;

- dovede se zapojit do organizace turnaju a
soutezi;

- dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivcu;

- voli sportovni vybaveni /vyzbroj a
vystroj/ odpovidajici prislusné ¢innosti a
okolnim podminkam (klimatickym,
zatizeni, hygien¢, bezpecnosti)

7. Pohybové hry

- florbal — hra druzstev

- volejbal — hra druzstev, zdokonaleni
vsech prvki

- basketbal — zdokonaleni hernich
kombinaci

- kopana — zdokonaleni utocnych a
obranych ¢innosti

- pravidla soutézi, rozhodovani

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- Ledni hokej a brusleni — zéklady

- Alternativni hry — stolni tenis, softbal,
streetbal

- (soutéze ve fotbale, florbale,
volejbale, stolnim tenise)

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

8. Upoly

- udery a kopy, ukazka karatistického
vycviku (navstéva ¢lena klubu karate)

- dokaze zjistit uroven pohyblivosti,
kazatele své télesné zdatnosti a korigovat
si télesny rezim ve shodé€ se zjisténymi
udaji;

9. Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy

- umi zvolit vhodna cviéeni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a dokaze
rozlisit vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit;

10. Zdravotni télesna vychova

- specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové hry,
plavani, turistika a pohyb v piirodé

- kontraindikované pohybové aktivity
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INFORMATIKA
ch ebnlvosnova Informatika
predmétu
Néazev SVP: Kucha¥ — &ignik
Kod: 65-51-H/01 Nazev oboru: Kuchaf — ¢i$nik

Datum platnosti:

1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Skolni vzd&lavaci programy zohlediiuji pozadavky zaméstnavateli a potieby
regiont.

Vzdélavani smetuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- Pracovat s prostedky informac¢nich a komunikacnich technologii a
s informacemi

- Porozumét zakladiim informacnich a telekomunikacénich technologii

- Pouzivat operacni systém, kancelaisky software a dalsi bézné aplikacni
programové vybaveni na uzivatelské Grovni.

Charakteristika
udiva:

Jednim ze stézejnich témat oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii, a
tedy i cilt vyuky, je, aby zak zvladl efektivné pracovat s informacemi, zejména
s vyuzitim prostfedkid informac¢nich a komunikacnich technologii.

Orientovat se v komunikaci pomoci Internetu. Podstatnou ¢ast vzdélavani
Vv informacnich a komunika¢nich technologiich pfedstavuje prace s vypocetni
technikou.

Vzdélavani v informaénich a komunikaénich technologiich se dale rozsifuje
podle zmén na trhu prace, podle vyvoje informaénich a komunikacnich
technologii a podle specifikace oboru, v némz je zak pfipravovan.

Metody a formy
vyuky zZaki:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.

Promyslené jsou zaclenovany aktivizujici metody, vedouci zaky k ovétovani a
praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatiiovani ziskanych védomosti.
Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti vyuziti po¢itac¢e, DVD,
interaktivni tabule) a dal$i informace k u¢ebnimu oboru.

Hodnoceni zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna
spoluprace pedagogii s zaky, kterd vede k odstranéni ptipadnych nedostatki.

Zpisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho hodnoceni, ustni
1 pisemné provérovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ci
procentualniho vyjadreni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkt vzd€lavani je klasifikace vyjadiena
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znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice tirovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupiiim
znamek z definic klasifikacniho fadu.

Prinos piredmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.
Kompetence k uceni
Z4ak by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si pozndmky

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilii svého uceni, ptijimat hodnoceni
vysledka ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k reseni problémii
74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k
feSeni problému, navrhnout zpisob feseni, zdiivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu

- uplatnovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a mySlenkové operace

- volit prostiedky a zptsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti
nabytych dfive

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesenti).

Komunikativni kompetence
74k by mé&l umét:

- vyjadiovat se pfimétené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrZovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textt, popf. projevi
jinych lidi

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socidalni kompetence
74k by mél byt schopen:

- posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riiznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovefovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecenskych pracovnich i jinych
¢innosti
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- prijimat a odpoveédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tikold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v piistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povedomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédome a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky.

Matematické kompetence
74k by mél umét:

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky.

- Pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru.

- Cist razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata).

- Provadét redlny odhad vysledkt feSeni dané ulohy.

- Nachéazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukoli, popsat je a
vyuzit pro dané feseni.

- Aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzajemné poloze
V roving i v prostoru.

- Aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych kol v béznych
situacich.

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a

pracovat s informacemi

74k by mé&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a
komunikac¢nich technologii

- Pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sit€ Internet

- Pracovat s informacemi z rtiznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostredki
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informacnich a komunikacnich technologii
- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroju a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Prufezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku.

Clovek a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni cloveka v ptirode a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot

- Chranili zivotni prostiedi a osvojili se zdsady zdravého Zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostedi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdroju.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu
- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru.

Informacni a komunikacni technika
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovéavat a ptedat informace pomoci softwaru.
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis uciva

Pocet hodin

33
Zak: 1. Obsah a vyznam predmétu 2
- je seznamen s provoznim fadem - pravidla provozu ucebny
pocitatové ucebny, s dodrzovanim
pravidel BOZP a PO v uéebné - pravidla prace v pocitaéové siti,
- umi zapnout a vypnout poéitaé, pf‘lhléSlt V}'/hody préce v poéitaéové siti
se do pocitacové sité, je seznamen
se specifiky prace v pocCitacové siti
2. Pocitac 8
- je seznamen s jednotlivymi komponenty | - gasti po¢itace
pocitace - hardware pogitace
- umi rozde¢lit Vstupni a V}'Istupni zafizeni - Vstupni a V}'lstupni zafizeni poéitaée
- ziska informace o dalSich zafizenich - dal§i zafizeni poéitace
pripojitelnych k pocitaci - udrzba pocitace
- dodrzuje hygienicka pravidla pfi praci
s pocitacem
3. Programové vybaveni, operacni 5
- zna zakladni skupiny software systém Windows
- zna druhy operac¢nich systému
- umi vybrat vhodné programové vybaveni | - Zékladni ptehled ¢lenéni software
- umi si ptizptsobit prostfedi operacniho ) aphkaéni programove Vyb_avem'
systému - popis pracovni plochy, objekty na
plose, prace s okny
4. Struktura dat na disku 6
- rozumi a orientuje se v systému slozek, . , 5
chépe strukturu dat na disk. médiu - slozka, stromova struktura slozek
- umi zakladni operace se slozkami - soubor , .
- umi odli$it a rozpoznat zakladni typy - souborovy manaZer
souborl
- je seznamen a orientuje v konkrétnim
programu
- umi zakladni operace se souborem
- je seznamen se SW, ktery se v této oblasti | 5. Prace se standardnim aplika¢nim 12

pouziva

ovlada bézné prace s textovym editorem,
rozumi pojmu textovy editor

je seznamen se zakladnimi
typografickymi pravidly pro praci

S textem

rozumi pojmu pismo, charakteristika
pisma, typy pisma, styl pisma, efekty
umi soubor vytvofit, ulozit, oteviit,
nahled, zménit nazev souboru

umi zarovnat text

programovym vybavenim
Textovy editor
— vyznam a vyuziti programu
— popis prostiedi

— zéasady psani a editace textu

- forméatovani textu

- operace se souborem
formatovani odstavce

- zarovnani textu
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet hodin

33
Zak: 1. Prace se standardnim aplika¢nim 17
- umi zménit fadkovani programovym vybavenim
- umi pouzivat riizné zpiisoby ohraniéent, Textovy editor
stinovani formatovani odstavce
- umi nastavit tabulatory - fadkovani
- umi rozdélit text do sloupci - ohraniCeni a stinovani textu
- umi do dokumentu vlozit tabulku - tabultory
- upravit tabulku - sloupce
- umi do dokumentu vlozit rizné grafické |~ tabulky
prvky - grafické prvky (obrazky, obrazce,
textové pole, aj.)
2. Textovy editor 3
- vi, co je zahlavi a zapati dokumentu L, o,
a umi ho upravit formatovani na urovni stranky
- umi upravit velikost okrajii a zménit i zahle‘m a zapatl
rozloZeni stranky - okraje, orientace stranky
- umi pfipravit dokument pro tisk - pfiprava pro tisk
3. Pocitacova grafika 5
- je seznamen s oblastmi, kde se poc. . .
! o P - Oblasti pouziti po¢. grafiky
grafika vyuziva {dlent bod fg
. . ot - rozdéleni poc. grafi
- zna zékladni rozdeleni po€. grafiky P gr , Y
. , , (o - software pro praci s grafikou
- zna hlavni typy grafickych formatd, na
zakladni urovni grafiku tvoti a upravuje
- umi pouzivat software pro praci s poc.
grafikou
3. Informacni zdroje, internet, 8

- vi, odkud lze ziskavat informace

- vi, co je internet, www stranka, odkaz,
prohlizec

- umi vyhledavat a vyuzivat informace
pomoci vyhledavace,

- zné riizné zpusoby elektronické
komunikace, umi ptijimat a odesilat
e-maily

- vi, co je socialni sit’ a umi ji pouzivat

- vi, jakd mozna nebezpeci se mohou na
socialnich sitich vyskytnout

elektronicka komunikace

- informacni zdroje

- Internet

- vyhledavani a zpracovani informaci
na internetu

- zpusoby elektronické komunikace

- socialni sité
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
30
Z4k: 1. Prace se standardnim aplika¢nim 16
programovym vybavenim
- je seznamen se SW, ktery se v této oblasti Tabulkovy procesor
pouziva - software
- bude schopen pracovat s tabulkovym editorem - Vyznam a pouziti programu
na zakladni, uZivatelské arovni - popis prosffe;di ) o
- je seznamen s tim, k ¢emu je program vhodny ) VySVé,ﬂen,l z’akladmch pojmu
, e e . - formatovani tabulky
- umi vysvétlit pojmy sesit, list, tabulka, burika, - tvorba jednoduchych vzorci
oblast bun¢k, radek, sloupec - jednoduché funkce
- umi upravit tabulku pomoci ptislusnych funkci - tvorba grafli
- pochopi princip tvorby jednoduchych vzorci
- ovlada zakladni funkce
- umi vytvofit rizné typy grafi
2. Prace se standardnim aplika¢nim 8
- je seznamen se SW, ktery se v této oblasti programovym vybavenim
pouzivé Pocitacové prezentace
- je seznamen s tim, k ¢emu je program vhodny, - software na tvorbu prezentaci
pochopi pojem pocitacova prezentace - Vyznam a pouziti programu
- umi se orientovat v prostfedi programu - popisv pros’tf‘e’di ) o
- pochopi princip tvorby prezentace ) V-‘/S,VeFle,m zalfladnu?h pojmu
o L, ) - vkladani novych snimk
- umi vlozit do prezentace rizné grafické prvky _ vkladani grafickych prvka
- umi pracovat a pouzivat nabidku efektt - pouziti efekti
- umi vytvofit prezentaci s vyuZitim ¢asovani po - Sasovani
urcité dobe
3. Ochrana dat v poditac¢i 3
- pochopi podstatu problému ochrany dat
- umi vysvétlit pojem poc. vir - hrozby pfi praci s pocitacem
- zna potfebné programové vybaveni - pocitatovy vir
- Znévfialvéi mozné hrozby, které mohou ohrozit - ochrana proti virim
poc1tac, ., oo . - antivirovy program
- se chova pfi praci s pocitacem dle pravidel .o
a dodrzuje piislusné zasady - dalSi mozné hrozby
- prevence
4. Priifezova témata 3

- si zopakuje vyhledavat informace, zpracovat je,
uchovat a predat je pomoci ptislusného softwaru

- souhrnné opakovani uciva
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EKONOMIKA
chebnlvosnova Ekonomika
predmétu
Nazev SVP: Kucha¥ — &ignik
Kod: 65-51-H/01 Nazev oboru: Kuchaf — ¢i$nik

Datum platnosti:

1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Cilem vzdélavaci oblasti Ekonomické vzdélavani je poskytnout zakiim zékladni
odborné znalosti z oblasti ekonomiky, které jim umozni efektivni jednani a
hospodarné chovani.

Obsahovy okruh je zaméten tak, aby si zaci osvojili zdkladni ekonomické pojmy,
porozuméli jim a umgli je spravné vyuZzivat. Zaci se nauci orientovat se
v ekonomickych souvislostech a osvoji si ekonomicky zptisob mysleni.

Znat a vyuzivat informace poskytované internetem.

Z4ci jsou piipravovani na moznost samostatného podnikani v oboru. Ziskavaji
poznatky o moznostech podnikani v oboru a o povinnostech podnikatele.
Ziskavaji zakladni znalosti o hospodateni podniku, nauci se vypocitat mzdy a
pojisténi, zorientuji se v daflové soustave.

Vzdélavaci oblast je uzce propojena s prufezovym tématem Clovek a svét prace a
se standardem finan¢ni gramotnosti pro stfedni vzdélavani.

Charakteristika
udiva:

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Ekonomické vzdélavani.

Zak se seznami se zakladnimi pojmy ekonomiky, potfebami, zivotni Grovni,
vyrobnimi faktory, podstatou fungovani trzniho hospodarstvi a pravnimi formami
podnik.

V praktickych cvicenich, zaméfenych na marketing, se zak nauci vyhledavat
Vv terénu potiebné informace pro svou podnikatelskou ¢innost. Dalsi informace
ziska pomoci internetu.

Obsah uciva je zaméten na potfeby trhu prace s cilem orientovat se pii volbé
budouciho zaméstnani nebo podnikani.

Metody a formy
vyuky Zakii:

Klasicky vyklad ucitele, individualni i skupinové prace.

Promyslené jsou zaclenovany aktivizujici metody, vedouci zaky k oveéfovani a
praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatitovani ziskanych védomosti.
Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti vyuziti po¢ita¢e, DVD,
interaktivni tabule) a dal$i informace k u¢ebnimu oboru.

Hodnoceni zaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
Kk tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna
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spoluprace pedagogt s zaky, ktera vede k odstranéni pripadnych nedostatk.
Zpisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci pribézného slovniho hodnoceni, ustni
1 pisemné provérovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ¢i
procentualniho vyjadfeni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkli vzde€lavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice urovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupiiim
zndmek z definic klasifika¢niho fadu.

Prinos piedmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.
Kompetence Kk uceni
74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki ze strany jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii
74k by mél byt schopen:

Porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
K feSeni problému, navrhnout zptsob feseni, varianty feSeni a zduvodnit,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

Komunikativni kompetence
74k by mé&l umét:

- vyjadfovat se pfiméfené k uc¢elu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podob¢ prehledné
a jazykové spravné

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
zpracovavat bézn¢ administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tdaje z textd, popf. projevi
jinych lidi

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
- dosahnout jazykové zpisobilosti potiebné pro zakladni komunikaci

Personalni a socialni kompetence
Z4&k by mél byt schopen:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i Kritiku
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- ovetovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi nadvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotypim v piistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povedomi
Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminace

- uvédomovat si v ramci plurality a multikulturni souziti vlastni kulturni, narodni
a vlastni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svete

- chéapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost
Vv evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédome a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit realnou piredstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky

- umét ziskévat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelt a pracovniki

- rozumét podstaté principtiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
piilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi pfedpoklady a dal§imi
moznostmi

Matematické kompetence
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74k by mé&l umét:

- spravné pouzivat a prevadet bézné jednotky

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

74k by mé&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a
komunika¢nich technologif

- Pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sité Internet

- Pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostredki
informacnich a komunikacnich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich
zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Prirezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢loveka v ptirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zasady zdravého Zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali poznatky z riznych
informac¢nich zdroju

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru

Informacni a komunikacni technika

ZAci jsou vedeni k tomu, aby:

- Se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovavat a ptedat informace pomoci softwaru
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
VysledKky vzdélavani Rozpis udiva hodin
33

Z4k: 1. Zaklady trzni ekonomiky 12
- spravné€ pouziva zékladni pojmy ekonomiky | - pojeti a zdkladni pojmy ekonomiky
- ovlada terminologii potieb - druhy potteb zdkladnich a druhotnych
- rozd¢luje jednotlivé druhy potieb do skupin | - charakteristika zivotni Grovné
- charakterizuje jednotlivé ¢asti Zivotni - vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky

urovné cyklus
- spravné€ pouziva a aplikuje pojmy vyroba, - trzni ekonomika, zbozi, cena, poptavka a

vyrobni faktory, hospodaisky cyklus nabidka
- rozpozna bézné cenové triky a klamavé

nabidky
- na piikladech vysvétli rozdily mezi 2. Obchod — postaveni, funkce, ¢lenéni 11

maloobchodem a ve[koobchoo_lem - organizace maloobchodu a velkoobchodu
- orientuje se ve formach prodeje .

1t . o . - cestovni ruch
- roz€leni cestovni ruch z riznych hledisek « s o
o , . - spolecné stravovani-¢lenéni a formy
- na piikladech uvede rozdily mezi R . C oo
‘v e e d a1, - vefejné stravovani a ubytovaci zafizeni

spole¢nym stravovani a individudlnim
- rozpozna formy ucelového stravovani
- na prikladech uvede jednotlivé formy

vetejného stravovani a ubytovacich zafizeni
- popiSe pravni normy a jejich hierarchii 3. Podnikani v trzni ekonomice 11

- spravné uvede typické znaky podnikatele

- rozliSuje jednotlivé pravni formy podnikii

- popise podminky pro ziskani
zivnostenského listu nebo koncesni listiny

- rozliSuje osobni a kapitalové obchodni
spole¢nosti

- popise zakladni znaky obchodnich
spole¢nosti

- pravni normy a jeji hierarchie

- znaky podnikatele

- ¢lenéni podniki

- pravni formy podnika

- podnikani podle zivnostenského zdkona
- obchodni spole¢nosti
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
30
Z4k: 1. Struktura a pracovnici podniku 6
- popiSe hierarchii zaméstnancti - organizacni struktura podniku-druhy $kod a
V organizaci moznosti piedchazeni $kodam, odpovédnost
- na piikladech vysvétli a vzajemné zaméstnance a odpovédnost zaméestnavatele
porovna druhy odpovédnosti za $kody ze | - personalistika podniku
strany zaméstnance a zaméstnavatele - pracovné pravni vztahy, vznik pracovniho
- orientuje se v nejdilezitéjsich zakonech poméru, ukonceni pracovniho poméru
pracovniho prava - zakladni formy mezd
- popise zékladni ukoly personalistiky - péce o pracovniky ze strany podniku a ze
podniku strany statu
- charakterizuje jednotlivé formy mezd
- charakterizuje, co zahrnuje péce o
pracovniky
- roz¢leni majetek podniku, uvede piiklady | 2. Majetek podniku a hospodai‘eni 5
investi¢niho a obézného majetku .
o . ) podniku
- popise fyzickou a dokladovou inventuru
- charakterizuje fadnou inventarizaci a - struktura majetku, dlouhodoby majetek,
mimofadnou inventarizaci obézny majetek
- rozlidi jednotlivé druhy nakladii a vynosti | - inventarizace majetku
- fesi jednoduché vypocty vysledku - naklady, vynosy, vysledek hospodaieni
hospodaieni podniku
- vyhotovi osnovu pro zakladatelsky 3. Zahajeni podnikatelské ¢innosti 19

zamer, uvede jednotlivé kroky pii
zakladani podniku vychazejici z principd
marketingu

- orientuje se Vv jednotlivych oblastech
marketingového vyzkumu

- zna podminky pro ziskani zivnostenského
listu, v€etn€ norem s tim souvisejici

- vypocita potfebny pocatecni kapital,
provozni naklady, odhad zasob a trzeb

- uréi potiebu pracovnich sil podle
velikosti podniku

- stanovi predpoklad GispéSnosti

- zakladatelské koncepce podniku

- oblast moznosti trhu

- oblast legislativy a urada

- oblast financovani podniku

- oblast personalistiky podniku

- vyhodnoceni podnikatelského zaméru
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EKONOMICKY PROJEKT
Ucebni osnova C .
predmétu Ekonomicky projekt
Nazev SVP: Kuchaft — &i$nik
Kod: 65-51-H/01 Nazev oboru: Kuchaf — ¢isnik

Datum platnosti:

1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Zaci se budou orientovat v ekonomickych souvislostech a osvoji si ekonomicky
zpusob mysleni.

Zaci jsou pfipravovani na moznost samostatného podnikani v oboru.

Zaci ziskaji poznatky o moznostech podnikani v oboru a o povinnostech
podnikatele. Ziskavaji zakladni znalosti o hospodateni podniku, nauci se
vypocitat mzdy a pojisténi, zorientuji se v danové soustave.

Zaci budou vyuzivat informace poskytované internetem.

Vzdélavaci oblast je izce propojena s prifezovym tématem Clovék a svét prace a
se standardem finan¢ni gramotnosti pro stiedni vzdélavani.

Charakteristika
udiva:

Zak seznami se zékladnimi principy zahéjeni podnikatelské ¢innosti
Tvorby zakladatelského zdméru ve svém oboru.

V praktickych cvicenich zaméfené na marketing se nauci vyhledavat v terénu
pottebné informace pro svou podnikatelskou ¢innost.

Dalsi informace se zak nauci vyhleddvat na internetu.

S legislativnimi zménami, které se tykaji podnikatelského zaméru, budou
Vv pribéhu skolniho roku, Zaci seznamovani aktualné

Ziskané informace zaci pak zpracuji na pocitaci jako podnikatelsky projekt.

V tomto ro¢niku bude pfiprava na zpracovani podnikatelského zdméru uzce
spjata s pfedmétem vypocetni technika.

Obsah uciva je zaméfen na potieby trhu prace s cilem orientovat se pii volbé
budouciho zaméstnani nebo podnikani.

Metody a formy
vyuky Zaki:

Klasicky vyklad ucitele, individuélni i skupinové préce.
Promyslené jsou zaclenovany aktivizujici metody, vedouci zaky k ovéfovani a
praktickym aplikacim, k prohlubovani a uplatitovani ziskanych védomosti.

Dale vyuzivame multimedialni metody (podle moznosti vyuziti pocitace, DVD,
interaktivni tabule) a dalsi informace k u¢ebnimu oboru kuchar.

Hodnoceni Zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho #adu SOS a SOU Méstec Kralové.

Diiraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni
Kk tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni.

Vyznamnou roli také hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna
spoluprace pedagogii s zaky, ktera vede k odstranéni ptipadnych nedostatkd.

Zéci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického hodnoceni
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Zpisoby hodnoceni spocivaji v kombinaci prubézného slovniho hodnoceni, ustni
1 pisemné provétovani znalosti dil¢ich témat, vyuzivani bodového systému ¢i
procentualniho vyjadreni.

Zakladni formou hodnoceni vysledkli vzd€lavani je klasifikace vyjadiena
znamkou podle stupnice 1 — 5.

Definice tirovné védomosti a kompetenci odpovidajici jednotlivym stupiiim
znamek z definic klasifikacniho fadu

Pfinos predmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
prifezovych
témat:

Klic¢ové kompetence.
Kompetence k uceni
Z4ak by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledéavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledka ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k reseni problémii
74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k
feSeni problému, navrhnout zpisob feSeni, zdiivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu

- uplatnovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

- volit prostiedky a zpisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence
74k by mél umét:

- vyjadiovat se pfimétené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumitelné€ a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné
a jazykové spravné

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat jazykové i stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textil, popt. projevi
jinych lidi

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro zakladni komunikaci

Personalni a socialni kompetence
Z4&k by mél byt schopen:

- posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
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pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovefovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tikold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pfedsudklim a stereotypim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povedomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovedné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti a
diskriminaci

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

- uvédomovat si v rdmci plurality a multikulturni souziti vlastni kulturni, narodni
a vlastni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svete

- chéapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost
v evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky

- umét ziskévat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelt a pracovniki

- rozumét podstaté principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
piilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi pfedpoklady a dal§imi
moznostmi
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Matematicke kompetence
74k by mé&l umét:

- spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)

- Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy

- nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukoll, umét je
popsat a vyuzit pro dané feseni

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

Zak by mé&l umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a
komunika¢nich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sit¢ Internet

- Pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostredki
informacnich a komunikacnich technologie

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informa¢nich
zdroju a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Prirezova témata

Obcan v demokraticke spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feSeni

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku

Clovéek a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- Chapali postaveni ¢lovéka v pfirode a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot

- Chranili Zivotni prostiedi a osvojili se zasady zdravého Zivotniho stylu

- Samostatné a aktivné pozndvali okolni prostfedi, ziskavali poznatky z riznych
informacnich zdrojti

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- si uvédomili zodpovednost za vlastni zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu
- se naucili vyhledavat a posuzovat informace vztahujici se ke svému oboru
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Informacni a komunikacni technika
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- se naucili vyhledavat novinky na trhu a odborné informace, zpracovavat,
uchovévat a predat informace pomoci softwaru
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

, C1iox g o Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
Zak: Zahajeni podnikatelské ¢innosti 30

- vyhotovi osnovu pro zakladatelsky zamér

- uvede jednotlivé kroky pti zakladani
podniku vychézejici z principt
marketingu

- orientuje se v jednotlivych oblastech
marketingového vyzkumu

- vyjmenuje podminky pro ziskani
zivnostenského listu

- orientuje se v podminkach o hygiené

- vyjmenuje povinnosti podnikatele

- vypocita potfebny pocatecni kapital
(koupé€ nemovitosti, nebo rekonstrukce,
zafizeni provozovny)

- vypocita provozni naklady (mzdy, rezijni
naklady)

- odhadne zasoby denni a mésicni

- odhadne trzby denni a mési¢ni

- urci potiebu pracovnich sil podle
velikosti podniku

- vyhodnoti v zavéru sviij predpoklad
uspésnosti na trhu prace

- osnova zakladatelské koncepce podniku

- marketingova oblast moznosti trhu
(marketingovy vyzkum, struktura obyvatel,
SWOT analyza)

- oblast legislativy (zivnostensky zakon,
zakon o hygiené a dalsi)

- oblast financovani podniku (vlastni kapital,
cizi kapital)

- oblast personalistiky podniku

- vyhodnoceni podnikatelského zdméru
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TECHNOLOGIE
ch ebmvosnova Technologie
predmétu
Néazev SVP: Kucha¥ — &ignik
Kod: 65-51-H/01 Nazev oboru: Kuchaf — ¢i$nik

Datum platnosti:

1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Cilem predmétu je:

Naucit zaka rozeznavat jednotlivé suroviny, spravng je zpracovavat. Orientovat se
pfi ptipravé pokrmi teplé a studené kuchyné, restaura¢nich mouc¢niki a napoja,
ziskat zakladni znalosti pokrmi cizich kuchyni a odli$nosti v dietnim, Skolnim a
zavodnim stravovani. Pracovat ekonomicky a hospodafit se surovinami. Seznamit
zaky se zdkladnimi hygienickymi pfedpisy a bezpecnostnimi predpisy.

Charakteristika
udiva:

Obsah ptfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Vyroba pokrmd, profilujici
okruh kuchat.

Zakladem uciva je ziskavani zakladnich poznatkl z norem, receptur, aplikovani do
praxe. Dilezité je u¢ivo o hygienickych predpisech (HACCP). Hlavni diraz je
kladen na spravné tepelné tipravy, dodrzovani technologickych postupti, Setrna
manipulace s potravinami, vhodna kombinace pokrmti a napoji. Obsah piedmétu
se vzajemné prolind a uzce souvisi s pfedmétem potraviny a vyziva, odbornym
vycvikem, zaklady pfirodnich ved.

Metody a formy
vyuky:

Vyuka probiha pomoci vykladu s pouzitim u¢ebnic a odborné literatury, novou
formou jsou interaktivni tabule, videa, odborné vystavy a kurzy. Samostatna i
skupinovéa préce na Skolnich projektech. Diskuse, frontalni opakovani, dopliovani
tajenek. Zarazeny jsou i odborné kurzy — vyfezavani zeleniny a ovoce. Dulezita je
i tiCast zaki na prezentacnich akcich skoly.

Hodnoceni Zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Zkouseni formou testd, pisemné i ustni. Priibézné hodnoceni aktivity v hodinach,
domaci prace.

Pfinos predmétu
pro rozvoj
kli¢ovych
kompetenci a
priifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.
Kompetence k uceni
74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
- ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim
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- uplatiiovat rizné zptsoby s textem (studijni a analytické ¢teni)
- umét efektivné vyhledévat a zpracovavat informaci

Kompetence k ieseni problémii
74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému

- ziskat informace potiebné k feSeni problému, navrhnout zptisob feseni,
zdiivodnit jej, vyhodnotit a ovérit spravnost zvoleného postupu

- spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

74k by mél byt schopen:

vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat odbornou terminologii

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné formé prehledné a

jazykove spravné

Persondalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- mit odpovedny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj,
byt si védom disledkil nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky, podle svych schopnosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraven fesit své socialni a ekonomické zalezitosti

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminace

- chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
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vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Zak by mél byt schopen:

- mit odpovedny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédome a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelti na pracovniky

- umét ziskévat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelii a pracovnikti

- rozumét podstaté principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi piedpoklady a dal§imi
moznostmi

Matematické kompetence
74k by mél byt schopen:

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky
- provadeét realny odhad vysledku feseni dané tlohy

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

74k by mél byt schopen:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou poStou a vyuZzivat dalsi prosttedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétové site
Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroju nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZzitim prostiedki
informacnich a komunikacnich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroj a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Prurezova témata:
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Obcan v demokratické spolecnosti:

vzajemna tolerance a solidarita mezi spoluzaky
chapani spolecenskych skupin dle nabozenstvi, etnika apod.

- vytvofit prostfedi pro vzdjemnou komunikaci zaku i uciteld
- ptijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani

vytrvale rozvijet odborné znalosti

Clovék a zivotni prostredi:

- ochrana ptirody pied nepotiebnymi odpady
- ekologické pracovni prostiedi
- zdravotni rizika pfi ptipravé a zpracovani surovin

Clovek a svét prace:

- ziskavat nové informace ze svého oboru a vyuzit jak v praktickém i
spolecenském zivoté
- kladny vztah k zvolenému oboru

Informacni a komunikacni technika:

- kalkulace a normovani pokrmi

- prace se softwarem

- ziskavani poznatkt pro sviij obor s internetu

- vyhledavani, zpracovavani, uchovavani a predavani informaci pomoci
pocitacové techniky

116




Technologie

1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
66
Zak: 1. Hygienické predpisy v gastronomii 6
- uplatiiuje pozadavky na hygienu - pfedpisy bezpec€nosti prace, pozarni ochrana
v gastronomii - HACCP — kritické body
- respektuje predpisy o BPPO - Osobni hygiena a pracovni obleceni
- dokaze vysvetlit kritické body - Skladovani potravin
- zvlada pracovat s normami a recepturami a | - Zadanky, vydejky, receptury studenych a
odbornou literaturou teplych pokrmii, odborna literatura
- zvlada a rozliSuje zplisoby predbézné I1. Pfedbézna priprava surovin 8
pfipravy surovin pfed tepelnou tipravou - pfiprava a opracovani surovin rostlinné¢ho a
zivoci$ného ptivodu
- mechanické zpracovani surovin
- kofenéni pokrmii
- zna rozdily mezi jednotlivymi tepelnymi | IIl. Zakladni tepelné upravy pokrmu 52

upravami a dokaze je popsat
- charakterizuje ptipravu polévek, omacek,
bezmasych pokrmi a ptiloh

- technologické upravy tepelné a za studena
- polévky

- omacky

- ptilohy a dopliiky

- bezmasé pokrmy

- jednoduché mou¢niky a tésta
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
33
Zak: I. Rozdéleni a prava masa 33

- pozna jednotlivé druhy masa a ur¢i vhodné
tepelné Gpravy

- zvlada popsat technologické postupy
tradi¢nich pokrmt z masa jatecného

- zna piipravu pokrmt i z dal§ich druhti mas

- Hovéziho

- Teleciho

- Veprového

- Skopového, jehnéciho, ktizle¢iho

- Krali¢iho a kotiského

- Driibeze

- Zvétiny

- Ryb, korysi, meékkysi a obojzivelniki
- Netradi¢ni upravy mas

- Vhodné piilohy a doplitky
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
63
Zak: I. Pokrmy na objednavku 13
- zvlada minutkové upravy pokrmi - Z masa jatecného
- charakterizuje minutkové pokrmy a jejich |- dribeziho, zvéfiny
ptipravu - ryby a motskych plodii
- zna piipravu pokrmi studené kuchyné I1. Pokrmy a vyrobky studené kuchyné 17
- ovladaoa zn4 charakteristiku jednotlivych | piiprava jednotlivych zakladnich v§roblkd
pokrmi L, .
o o o L (majonéza, aspik apod.)
- zvlada kombinaci chut'ovych i estetickych ¢ ok lanti stikv. plnena
il studend kuchvnd - rautové pokrmy (galantiny, pastiky, plnéna
PrvKus y zelenina, vejce)
- studené obcerstveni (chutovky, chlebicky)
- slozité salaty a koktejly
- zvlada pripravu teplych a studenych ITI. Teplé a studené piedkrmy specialni| 13
predkrmt moucniky
- specialnich teplych i studenych moucnikt
- chape pravidla pro dietni stravovani IV. Dietni stravovani 12
pfiprava pokrmi dietni, diferencované a
racionalni vyzivy
- charakterizuje polotovary a konvenience | V. PouZiti konvenienci 8

- zna jejich pouziti
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SPECIALNI TECHNOLOGIE

Ucebni osnova

Specialni technologie

piredmétu
Nazev SVP: Kucha¥ — &ignik
Kod: 65-51-H/01 Nazev oboru: Kuchaf — ¢isnik

Datum platnosti:

1. zati 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Cilem predmétu je rozsifit znalosti z pfedmétu Technologie. Pouzivani
neobvyklych, novych, specidlnich Gprav pokrmt a napoji, pouzivani
netradi¢nich surovin a jejich uprava. Ziskat znalosti o ptipravé pokrmi jinych
stati. Naucit pfipravu pokrmt pro cateringové akce a vlastnich receptur.

Charakteristika
uciva:

Vychazi z obsahového okruhu RVP — Vyroba pokrmt

Uc¢ivo rozsifuje zakladni poznatky zakt formou vykladu, diskusi, vlastnich
receptur souvisejicich s ptipravou pokrmil racionalni vyzivy, cizich kuchyni.
Seznameni s pouzivanim konvenienci znamych vyrobcti Magi, Vitana, Knoor,
Nestlé.

Metody a formy
vyuky:

Interaktivni tabule, prace s pocitatem, vyklad, samostatna a skupinova prace,
odborna literatura, vlastni pfipravy vyucujiciho.

Hodnoceni zZaku:

Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu SOS a SOU Méstec
Kralové.

Pribézné hodnoceni aktivity v hodinach, hodnoceni domacich praci, samo
hodnoceni v jednotlivych skupinach.

Pfinos predmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a

prifezovych témat:

Kli¢ové kompetence.
Kompetence k uceni
74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- sledovat a hodnotit cile svého uceni a pfijimat i kritiku ze strany jinych lidi
- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k Feseni problémii
74k by mél byt schopen:

- porozumét zadani ukolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potifebné
k feSeni problému, navrhnout zplisob feseni, zdivodnit jej, vyhodnotit a
overit spravnost zvoleného postupu
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- uplatnovat pfti feSeni problému riizné myslenkové operace

- volit prostiedky a zpisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti
nabytych diive

- spolupracovat pii feSeni problému v tymu

Komunikativni kompetence
Zak by mél umét:

- vyjadiovat se pfimétené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textil, popf. projeva
jinych lidi

- formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle v pisemném i mluveném
projevu

Personalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovetovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci v tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feseni ukold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- ptispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahd a k ptedchazeni
osobnim konfliktim, nepodléhat ptfedsudkiim a stereotyptim v ptistupu
k druhym

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky, podle svych
schopnosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraven fesit své socialni a
ekonomické zalezitosti

Obcanske kompetence a kulturni povedomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleéenského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesndSenlivosti a
diskriminaci
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- uvédomovat si vlastni kulturni, ndrodni identitu a respektovat i jina etnika
- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovedny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani

- mit pfehled o moZznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé
a zodpoveédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecnd prava a povinnosti zameéstnavatelii a pracovnikii

- rozumét podstaté principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi pfedpoklady a
dal$imi moznostmi

Matematické kompetence
74k by mél umét:

- pravné pouzivat a prevadet bézné jednotky
- provadeét realny odhad vysledku feseni dané ulohy

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

74k by mél umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a
offline komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sit¢ Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroju nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedki
informacnich a komunikac¢nich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych
informacnich zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt
medialné gramotni

Priurezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti:
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- vzajemna tolerance a solidarita mezi spoluzaky

- chapani spolecenskych skupin dle nabozenstvi, etnika apod.
- vytvorit prostfedi pro vzajemnou komunikaci zakt i uciteld
neboji se vystoupit v piipadé¢ Sikany a nasilnictvi

Clovék a zZivotni prostiedi:

- ochrana pfirody pied nepotfebnymi odpady

- ekologické pracovni prostiedi

- upozoriovat na zdravotni rizika pfi pfipravé a zpracovani surovin

- zpracovani novych a netradi¢nich surovin pii zisk&vani potravin pro lidstvo

Clovék a svet prace:

- ziskavat nové informace ze svého oboru a vyuzit jak v praktickém i
spolecenském zivoté

- vyuziti nejmodernéjsi techniky s isporou energie

- péstovat pozitivni vztah k oboru

Informacni a komunikacni technika:

- kalkulace a normovani pokrmi
- prace se softwarem
- prace s interaktivni tabuli
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
30
Zak: I. Kuchyné cizich narodi 14
- je schopen orientovat se v kuchynich - Francouzska kuchyné
cizich narodt - Italska kuchyné
- zvlada zékladni ptipravu cizich pokrm - Balkanska kuchyné
- Asijska kuchyné
- Americka, kubanska, mexicka kuchyné
- Zidovska kuchyné
- zvlada pouzivat moderni konvenience a I1. PouZiti prumyslové vyrabénych 5
netradi¢ni suroviny polotovari a konvenienci
- sypké hmoty
- korpusy
- vyvary, omacky
- chape piipravu pokrmt v netradi¢nich II1. Catering, pfiprava pokrmu 5
provozech vV dopravnich prostiedcich a jinych
provozech
- ptiprava pokrmt do letadel
- stravovani ve vlaku
- stravovani na lodi
- charakterizuje pfipravu specialnich IV. Netradi¢ni sloZité moucniky 6

restaura¢nich mouc¢niku

- suflé, pudinky, Sarloty
- Bomba Malacov
- Solnohradské noky
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POTRAVINY A VYZIVA

Ucebni osnova

Potraviny a vyziva

piredmétu
Néazev SVP: Kucha¥ — &ignik
Kod: 65-51-H/01 Nazev oboru: Kuchaf — ¢i$nik

Datum platnosti:

1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Cilem predmétu je:

Seznamit zaky s rostlinnymi a zivo¢iSnymi surovinami na piipravu pokrmd. Jejich
sloZeni a vhodnost pro pfipravu racionalni a zdravé vyzivy a vlivu na organismus
clovéka. Se spravnym skladovanim a konzervovanim surovin. Fyziologii lidského
organizmu. Vhodné napoje a seznameni se Skodlivymi ucinky nekterych potravin
a ndpoju. Bio potraviny.

Charakteristika
udiva:

Vychazi z obsahového okruhu RVP — Vyroba pokrmt

Spravné slozeni surovin a vhodné pouziti na ptipravu pokrmti. Uchovani
energetické a biologické hodnoty surovin a napoju pii vyrob€. Sezndmeni

S tvorbou stravovani veskerych vékovych skupin obyvatelstva, mladeze, t€zce
pracujicich, sportovcl a nemocnych lidi.

Obsah uciva navazuje na védomosti ziskané v predmétu — Technologie, Zaklady
prirodnich véd, Odborny vycvik.

Metody a formy
vyuky:

Ucebnice, rizné reklamni letaky potravin s jejich sloZzenim a pfipravou, vyzivové
tabulky a normy pfipravy racionalni, dietni stravy. Vlastni tvofivost pii
sestavovani jidelnich listk?.

Hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji s Klasifika¢niho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Prubézné hodnoceni aktivity v hodinach, hodnoceni domacich praci, pisemné a
ustni vyjadieni samostatné prace a prace v jednotlivych skupinach.

Prinos pfedmétu
pro rozvoj
kli¢ovych
kompetenci a
priifezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.
Kompetence k uceni
74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- prenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- umét efektivn€ vyhledéavat a zpracovavat informace

- znat moznosti svého dal$iho vzd€lavani, zejména v oboru a povolani

- vyuzivat ke svému uceni informacni zdroje v€etné zkusenosti i jinych lidi

Kompetence k reseni problémii
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74k by mél byt schopen:

- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

- volit prostiedky a zpisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti
nabytych diive

- spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence
Zak by mél byt schopen:

- vyjadiovat se pfimétené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- snazit se dodrzovat odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textti, popt. projevu jinych
lidi

- formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle

Persondalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- ovetovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢enskych pracovnich i jinych
¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k by mél byl schopen:

- respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnaSenlivosti a
diskriminaci

- chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
74k by mél byt schopen:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani
- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky

126




Potraviny a vyziva

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
ptilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak o
oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelti a pracovnik

- rozumét podstaté principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech
soukromého podnikani, dokazat vyhledévat a posuzovat podnikatelské
ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi ptedpoklady a dal$imi
moznostmi

Matematické kompetence
74k by mél byt schopen:

- pravné pouzivat a prevadet bézné jednotky
- provadeét realny odhad vysledku feseni dané ulohy

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

74k by mél byt schopen:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvetové sité
Internet

- Pracovat s informacemi z rznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZzitim prostiedki
informacnich a komunikac¢nich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich
zdrojt a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Priifezova témata:
Obcéan v demokraticke spolecnosti:

- vzajemna tolerance a solidarita mezi spoluzaky

chéapani spolecenskych skupin dle nabozenstvi, etnika apod.
- vytvorit prostiedi pro vzajemnou komunikaci zaka i1 ucitelt
- neboji se vystoupit v pfipad¢ Sikany a nasilnictvi

- cilevédomé usilovat o dobré znalosti a védomosti

- ptijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani

- vytrvale rozvijet odborné dovednosti
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Clovék a zivotni prostredi:

- ochrana ptirody pied nepotfebnymi odpady
- ekologické pracovni prostiedi
- upozornovat na zdravotni rizika pfi piiprave a zpracovani surovin

uplatiiovat hledisko odborné, ekonomické a ekologické

Clovék a svet prace:

- ziskavat nové informace ze svého oboru a vyuzit jak v praktickém i
spolecenském Zivote
- vyuziti nejmodernéjsi techniky s Gisporou energie

Informacni a komunikacni technika:

- kalkulace a normovani pokrmii
- prace se softwarem
- prace s interaktivni tabuli

128




Potraviny a vyziva

1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
33
Zak: I. Hygienické predpisy v gastronomii 9
- respektuje veskeré hygienické predpisy pii |- Prejimka zbozi, skladovani podle druhi
pripraveé surovin - Hygiena potravin
- rozdéluje skladovani surovin podle druhu | - Néakazy a otravy z potravin
- Kritické body HACCP
- zna zdroje, sloZeni a vyznam jednotlivych |II. Latky Zivici — energeticka a biologicka| 10
Zivin hodnota potravin
- chape jejich vyznam pro zdravi clovéka - bilkoviny
- tuky
- sacharidy
- vitaminy
- nerostné latky
- charakterizuje jednotlivé druhy potravin ITI. Pouziti surovin rostlinné piavodu| 16

rostlinného ptivodu

- vyuziva spravné technologické postupy a
tepelné tpravy potravin vzhledem k jejich
sloZeni a jejich znehodnoceni

v gastronomii.

- ovoce a zelenina — rozdéleni, sloZeni, vyznam
- brambory — rozd¢leni, sloZeni, vyznam

- obiloviny — druhy, slozeni, vyznam

- luSténiny — druhy, sloZeni, vyznam

- Kofteni a ostatni pochutiny

- Sladidla, umeéla sladidla, med, cukr
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
33
Zak: I. Zdroje a vyznam potravin ZivociSného 8
. . S . . | puvodu
- vyuziva znalosti potravin a jejich slozeni
- vhodné kombinuje sloZeni stravy - mléko a mlécné vyrobky
- charakterizuje potraviny zZivocisného - Zivoc€isné tuky
pavodu - vejce
- chape technologické vyuziti a vyznam I1. VeSkeré druhy masa — zdroje a vyznam 13
otravin zivo¢iSného pltivodu ve vyzivé : .
p ) i i .p . ] Y - zdroje a sloZeni masa
- orientuje se v jednotlivych druzich masa e < .
o Y o - maso jatecné — hovézi
- charakterizuje rozdéleni masa a pouziti .
) R - maso veprové
jednotlivych casti .
- maso skopové
- maso krali¢i, konské
- maso dribezi
- maso zvefiny
- maso ryb
- maso obojzivelniktl, korysi, meékkysi
- vnitinosti
- rozliSuje veskeré druhy masa a zna jejich | IIl. Masné vyrobky 4
ouziti .
P o . |- uzeniny
- charakterizuje skladovani, konzervovani, ,
o - uzena masa
uchovavani masa . . v
- vafené a pecené masné vyrobky
- pouziti vnitfnosti, stiev a krve
- rozliSuje druhy napoji IV. Napoje — zdroje, sloZeni 8

- orientuje se v informacich na etiketach
- zna dobry a Spatny vliv napojl na lidsky
organismus

- mineralni vody

- nealkoholické napoje

- alkoholické napoje

- energetické napoje z mléka, kavy, kakaa, Caje
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
30
Zak: I. Fyziologie vyzivy 6
- chape principy pfemény latek a energii - travici ustroji
Vv lidském organismu - krevni ob¢h
- a principy traveni - nervova soustava
- zlazy a vylucovaci hormony
- charakterizuje hlavni sméry vyzivy 1. Zasady spravné vyzivy 9
- cha i ravné vyzi s S
chdpe zdsady spravné vyZivy - smiSena a vegetarianska strava
- strava syrova a makrobiologicka
- nadbytek bilkovin, vitamin ve strave
- stravovaci navyky
- rizné diety
- ruzné nemoci (obezita, bulimie)
- charakterizuje specifika stravovani riznych | II1. Diferencovana strava 6
kupin 1 i spravné Cr s 1y
s uf Ovaat?. vs;va ’a t,V(i SP a,V ’e - stravovani déti a mladeze
POStUPY ptl ZaJ.IS ova.m ,S ravovant ) - stravovani obyvatelstva v riznych pracovnich
- orientuje se v jednotlivych stravovacich i
fuminch podminkach
in s , o
s lfp a_c o - stravovani t¢hotnych a kojicich zen
- chape diferencovani potravy L o
- stravovani sportovcu
- sestavuje spravné jidelni listky, podle IV. Praktické procvi¢ovani 9

kritérii zdravé vyzivy

- sestavovani riznych variant jidelnich listkl
dle stanovenych skupin obyvatelstva

- hygienicka a protiepidemiologicka opatieni
pti ptipravé pokrmil

- ovzdusi, voda, vzduch na vliv potravin
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Stolni¢eni

STOLNICENI
Ucebni osnova o,
. o Stolniceni
predmétu
Néazev SVP: Kucha¥ — &ignik
Kod: 65-51-H/01 Nazev oboru: Kuchaf — ¢i$nik

Datum platnosti:

1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Hlavnim cilem je ziskat kvalifikaci pro budouci povolani — ¢isnik. Je nutné seznamit
zaky s hygienickymi pfedpisy a jejich uplatiiovani v praxi. Naucit je sestavovat
jidelni a népojové listky podle gastronomickych pravidel a pravidel racionalni
vyzivy. Diiraz je kladen na uplatiovani zasad spole¢enského chovani a profesniho
vystupovani a jednani. Zaci by méli zvladat techniku obsluhy a organizaci
veskerych gastronomickych s pouzitim veskerého inventare.

Charakteristika
udiva:

Obsah vychazi z obsahového okruhu RVP — profilujici okruh ¢isnik, Odbyt a
obsluha a komunikace.

Ucivo vysvétluje povinnosti obsluhujiciho v jednoduché i slozité obsluze. Zamétuje
se na vyuziti gastronomickych pravidel pii sestavovani jidelnich, napojovych listki
a menu. Dilezitd je vhodna kombinace pokrmt a napoji pii piipravé spolecenskych
akci a spravny servis.

Metody a formy
vyuky:

Pouziti odborné literatury, vyklad, praktické ukazky, didaktické pomutcky. Dulezita
je skupinova prace i samostatné zpracovani zadanych témat, prace s ucebnici.

Hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni vychazeji s Klasifika¢niho fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Zkouseni formou testd, pisemné i ustni. Priibézné hodnoceni aktivity v hodinach,
domaci prace.

Prinos pfedmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
priiiezovych
témat:

Kli¢ové kompetence.
Kompetence k uceni
74k by mél byt schopen:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- pfenést ziskané teoretické poznatky do praktického vyucovani

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si poznamky

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledku ze strany jinych lidi

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim

- vyuzivat ke svému uceni informacni zdroje v€etné zkusenosti i jinych lidi

Kompetence k reseni problémii

74k by mél byt schopen:
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- porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k
feSeni problému, navrhnout zptsob feSeni, zdiivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit
spravnost zvoleného postupu

- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

- volit prostiedky a zpisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych
diive

- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

Zak by mél umét:

- vyjadiovat se pfimétené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- snazit se dodrzovat odbornou terminologii
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Persondalni a socialni kompetence
74k by mél byt schopen:

- overovat se ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje jinych lidi

- ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudklim a stereotypiim v pfistupu k druhym

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého
jednani a chovani v riznych situacich

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecenskych pracovnich i jinych
¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k je veden k tomu, aby byl schopen:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleéenského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni
specifika, vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminace

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
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74k by mél byt schopen:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani
mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédome a

zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze
mit realnou predstavu o pracovnich, platovych i jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky

vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencial a své profesni cile

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnika

rozumét podstaté principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a estetickych aspektech soukromého podnikani,
dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské piilezitosti v souladu s realitou
trzniho prostiedi, svymi predpoklady a dal$imi moznostmi

Matematické kompetence
Zak by mél umét:

- spravné€ pouzivat a prevadét bézné jednotky
- provadeét realny odhad vysledku feseni dané ulohy

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

74k by mél umét:

- Pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

- Pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybaveni

- Ucit se pouzivat nové aplikace

- Komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky online a offline
komunikace

- Ziskavat informace z otevienych zdrojt, zejména pak s vyuzitim celosvetové sité
Internet

- Pracovat s informacemi z riznych zdroju nesenych na riznych médiich (tisténych
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedkl informacnich a
komunikac¢nich technologii

- Uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidln€¢ gramotni

Priifezova témata:
Obcan v demokratické spolecnosti:

- vzajemna tolerance a solidarita mezi spoluzaky
- chapani spolecenskych skupin dle ndbozenstvi, etnik apod.

vytvofeni prostfedi pro vzajemnou komunikaci zakd i ucitel

chapani skodlivosti toxickych latek, koufeni a pozivani alkoholu na pracovisti
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Clovék a zivotni prostredi:

ochrana ptirody pted odpady

ekologické pracovni prostiedi

ekologické zpracovani obali

- ¢lovek v ptirodé a vliv prostiedi na jeho zivot

Cloveék a svet prace:

- ziskavat nové informace ze svého oboru a vyuzit jak v praktickém, tak i
spolecenském Zivote

- znat moznosti uplatnéni své profese na trhu prace

- identifikovat a formulovat vlastni priority

Informacni a komunikacni technika:

- kalkulace a normovani michanych napoji

- prace se softwarem

- vyuctovani s hostem

- sestavovani jidelnich a napojovych listkli na PC
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
33
Zak: I. Zasady hygieny a bezpe¢nosti pii pracia| 4
- ovlada ptedpisy o hygien¢ a ochrané zdravi zékladni pojmy
pfi praci v odbytovém stfedisku - osobni a pracovni hygiena
- dodrzuje zasady bezpec€nosti prace - bezpetnost pii praci v obsluze
- chape vyznam stolni¢eni a stolovani - historie a vyznam stolovani
- zna historii stolovani - stolni¢eni a druhy odbytovych stifedisek
- rozliSuje jednotliva odbytova stfediska a
zna jejich vybaveni
- zvlada profesionalni jednani a spolecenské | II. Spolecenska pravidla — pravidla techniky | 6
chovéani obsluhy
- chovani na pracovisti
- ptiprava pracovisté pfed zahajenim provozu
- tdrzba pracovisté béhem provozu a po jeho
skonceni
- rozliSuje maly a velky inventar IIL. Inventar a zarizeni na useku obsluhy 8
- zvlada jeho pouziti a oSetfovani - maly stolni inventat
- velky stolni inventar
- pomocny inventar
- zafizeni na tseku obsluhy
- zvlad4 organizaci prace a tukoly pracovnikil | IV. Formy prodeje a zpisoby obsluhy 15

zna jednotlivé zpuisoby vyuctovani
s hostem
zna zpisoby nabidky a prodeje

- nabidka a prodej

- zpusoby placeni

- jednoducha obsluha

- podavani snidani, obédu a vecefi

- podévani studenych a teplych napoji
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
33
Zak: I. Gastronomicka pravidla 7
- zna nalezitosti jidelniho a napojového - zasady vyzivy
listku - zasady pro sestavovani jidelnich a
- zvlada sestavit nabidku pokrmt a napoji napojovych listki
podle gastronomickych pravidel - zasady pro sestavovani menu
- dokaze sestavit menu k riizné ptilezitosti |- sled pokrmt a napoji dle gastronomickych
pravidel
- zna druhy jednotlivych odbytovych I1. Odbytova a spolecensko-zabavni 5
stiedisek stiediska
i ,ZVlédé ev1denc.1 a vedeni skladu - rozdéleni stiedisek, kategorizace
- je schopen volit vhodné formy odbytu a e
) - skladovani a oSetfovani napoju
sluzeb - vindrny, kavarny, bary
- ostatni spole¢ensko-zabavni stiediska
- zna piedpisy a vhodné formy souvisejici II1. Spolecenska setkani a obsluha 6
s odbytem V ubytovacich zarizeni
- hotelovy servis
- obsluha v dopravnich prosttedcich
- rozliSuje druhy a znacky piva IV. Pivni hospodaistvi 7
i d?kz’}ie p o’p sat pivni zafizeni a jeho - vyroba piva, druhy piva, skladovani a
osetrovant osetfovani piva
- servis piva
- charakterizuje alkoholické napoje jejich V. Alkoholické napoje 8

rozdéleni
- vyroba alkoholickych napojt

- vino, rozdéleni a servis
- Sumivé vino
- lihoviny a destilaty
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
30
Zak: I. Michané napoje 4
- zna zakladni rozdé€leni miSenych napoji - barové zafizeni
- charakterizuje obsluhu v barech - vyznam miSenych napojt
- rozdéleni miSenych napoji
- zvlada zékladni znalosti slozité obsluhy I1. Slozita obsluha 8
- je schopen popsat jednotlivé techniky - i forma obsluhy
obsluhy ” e x
- priprava pracoviste
- podavani pokrmt a prace u stolu hosta
- zasady ptipravy pokrmil pied hostem — vyssi
forma
- flambovani
- dranzirovani
- michani salatd a dochucovani pokrmti pred
hostem
- rozezna rizné typy slavnostnich hostin II1. Zvlastni typy akci a slavnostni hostiny 8
- iV:idT pr1prav1t nabidku a objednavku - druhy hostin — v§znam
o alkuluge Cen¥ o o - objednavka hostin
- je schopen zajistit pfipravu a realizaci . v
o - organizace zajiSténi a ptiprava
gastronomické akce ,
- slavnostni tabule
- banketni obsluha
- charakterizuje organizaci prace pti rautové | IV. Hostiny s nabidkovym stolem 7
obs’Iu%e . ) . B - druhy , vyznam, organizace, zptisob obsluhy
- zvlada sestavit nabidku sortimentu pfi o . , o . .
- ptiprava nabidkovych stoll a inventaie
rautech e
- vyuctovani akce
Priprava k ZUZ 3
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Zaftizeni provozoven

ZARIZENi PROVOZOVEN

Ucebni osnova

Zatizeni provozoven

piredmétu
Néazev SVP: Kucha¥ — &ignik
Kod: 65-51-H/01 Nazev oboru: Kuchaf — ¢i$nik

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Predmét poskytuje zaklim na pfimétené urovni ziskat potiebné védomosti o
strojnich soucastech a mechanismech, které se pouZzivaji v kuchatské praci.
Vytvaii tak zaklad pro navazujici u€ivo v dalSich odbornych predmétech
predevsim v pfedmétu Technologie.

Funkce vyuCovaciho pfedmétu spodiva ve vytvafeni Sirokého obecné
technického zakladu odborného vzdélani.

U¢ivo uzce navazuje i na ucivo Fyziky a Matematiky. Pii vyuce se plné
vyuziva védomosti, které zaci ziskali nejenom v odbornych predmétech, ale
i v odborném vycviku.

Charakteristika uciva:

Obsah ptedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP —
Technologie kucharské vyroby.

Predmét je vyuCovan pouze v 1. ro¢niku studia, ale tvofi vyznamny zaklad
pro vyuku odbornych predméti vyssich rocnika.

Jeho obsah je rozdélen na Ctyfi tématické celky:

1. celek — Formy a charakteristika provozoven spolecného stravovani —
napt. Zasady podnikového fizeni, Zatizeni kuchyné

2. celek — Univerzalni stroje a pridavna zarizeni — napf. Stroje na

zpracovani tésta, masa, zeleniny

3. celek — Specidlni stroje — napt. Dietni kotliky, Cukraiské pece, Ohiivaci
voziky, Chladici zafizeni

4. celek — Odbytova strediska — napt. Ubytovaci zavody, druhy, vybaveni,
rozdéleni

Zaci mohou ke své praci vyuzivat kromé u¢ebnic 1 nékteré ¢asopisy, mohou
vyhledavat poznatky i na internetu, kde se u¢i samostatn¢ vyhledavat a
srovnavat informace, vytvaret si vlastni nazor.

Metody a formy
vyuky:

Je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, diskuse i exkurze. Kromé
toho Ize pouzivat i audiovizudlni techniku pii které je velky diraz kladen na
samostatnou i skupinovou praci zaku.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni je provadéno formou slovni i pisemnou. Kromé odbornych
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znalosti se hodnoti schopnost aplikace poznatkll pii feSeni problémovych
situaci a je sledovana aktivita zakti prubézné pfi vyuce i tcast na diskusi ke
konkrétnimu tkolu. Kritéria hodnoceni vychazi z Klasifika¢niho fadu SOS
a SOU Méstec Kralové.

Prinos pifedmétu pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
priftezovych témat:

Kli¢ové kompetence:
Komunikativni kompetence

- komunikativni dovednosti s pouzivanim terminologie, vécné a
srozumiteln€ zpracovavat ptiméfené narocné texty na odborna témata

Socidlni kompetence

- dovednost analyzovat a fesit problémy, ziskané v odborné praxi i
V odborném ptredmetu

Aplikovat zdkladni odborné poznatky

- ziskat pozitivni vztah ke svému povolani, rozvijet odborné a technické
mysleni

Clovek a zivotni prostredi

- feseni prikladt s tématikou obsazenou v tématech, vést zaky k Setfeni
energie i svéfenych technickych zatizeni

Informacni a komunikacni technologie

- vyuzivat ruzné zdroje informaci, efektivné pracovat s informacemi,
ziskavat informace ze sité Internet.
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
32

Zak: 1. Formy a charakteristika 7
- popiSe a rozezna jednotlivé druhy zafizeni a vybaveni provozorve’n spolecného

kuchyng stravovani
- rozlisi druhy prepravnich vozikli a rozpozna jejich - Vyrobni stfedisko — vyznam a

podstatu rozdéleni
- vysvétli zakladni sloZeni a druhy vah - Zatizeni kuchyné — pracovni stoly
- popiSe druhy nadobi a slozeni mycich stroju - Ptepravni voziky, vdhy
- vysvétli podstatu sloZeni i funkce pritokovych - Nadobi a myci stroje

ohiivacta - Ohtivace vody, diezy
- charakterizuje dfezy a myci stroje
- rozpozna jednotlivé druhy strojli na zpracovani tésta 2. Univerzalni stroje a pridavna 8
- popise princip a slozZeni strojii na zpracovani tésta zarizeni
- charakterizuje stroje na zaklad¢ praktickych poznatki | Stroje na zpracovani tésta —
- rozezna jednotlivé druhy strojli na zpracovani masa hnétaci a délici stroje
- charakterizuje jejich zakladni ¢asti - Stroje na zpracovéni masa —
- popise funkci a sloZeni stroje Kutry, fezacky, mlynky, nafezové
- vysvétli pods'tatu s'trojﬁ na zpracovani zeleniny stroje
i popliée funkei stroj - Stroje na zpracovani zeleniny
- rozlisi zékladni druhy a uvede piiklady z praxe
- rozpozna jednotlivé druhy kuchynskych spottebici 3. Specialni stroje 12
i rozhéi]e].lch.pouiivén.i _ - Sporéky, kotle, cukraiské pece
- charakterizuje spotiebi¢e podle uplatnéni v kuchyni - Pénve — smaici a ponorné
- vysvétli rozdil a funkci smazicich a ponornych panvi | Ohfivace
- popise jejich slozeni a uplatnéni v praxi - Chladici zafizeni
- charakterizuje zakladni druhy energie vyuzivané - Mrazici zafizent

v ohtivacich zatizenich v kuchyni - Automaty na tepelnou pFipravu
- rozezna jednotlivé druhy ohiivact del 2 napoi
- popise zékladni slozeni ohtivaci ! pol
- vysvétli zptisoby chlazeni a popiSe druhy mrazicich a

chladicich zafizeni
- charakterizuje podstatu automatii na tepelnou pfipravu

jidel a napojt
- popise princip a pouziti téchto zatizeni v praxi
- charakterizuje vyznam odbytovych stfedisek 4. Odbytova stirediska 5

- vysvétli vyznam ubytovacich zavodi

- rozlisi zékladni druhy ubytovacich zavodu
- popise a charakterizuje jejich vybaveni

- - zné priklady z praxe

- Zakladni rozdéleni odbytovych
stiedisek

- Ubytovaci zavody a jejich druhy

- Vybaveni ubytovacich zavoda
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ODBORNY VYCVIK
Uéebni osnova ..
predmétu Odborny vycvik
Nazev SVP: Kuchaf — ¢isnik
Kod: 65-51-H/01 Nazev oboru: Kuchat — ¢i$nik

Datum platnosti:

1. zafi 2013

Pojeti predmétu

Cil predmétu:

Cilem predmétu je ziskdvani dovednosti a znalosti pottebnych pii
technologickych postupech ptipravy pokrmi. Naucit zaky pouzivat
gastronomicka pravidla, pozadavky na hygienu. Respektovat trendy ve vyzive
S vyuzitim poznatku o potravinach.

Rozlisovat vlastnosti a technologickou pouzitelnost zakladnich druhti potravin.

Rozvoj aktivniho ptistupu zaki k pracovnimu procesu, véetné schopnosti
prizptisobovat se zméndm. Cilevédomé pfistupovat k tymoveé i samostatné praci.

Charakteristika
uciva:

Béhem odborného vycviku se zak prubézné seznami se zakladnimi hygienickymi
predpisy a piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Pribézné je zak
seznamovan s pracovnimi nastroji a pomtckami, které pouziva pti odborném
vycviku. Seznameni se zdklady normovani podle Receptur teplych pokrmu.
Orientuji se v zakladnich teplych tpravach. Dokaze ptipravit zakladni a specialni
druhy polévek hnédych i bilych, ovlada zakladni postupy ptipravy omacek. I
omacek typickych pro ¢eskou kuchyni. Poznatky z pfedmétu odborny vycvik
dokaze pouzit i v teoretickych predmétech.

Metody a formy
vyuky:

Pti praktické vyuce je pouzivan vyklad, demonstra¢ni metody, nazorné ukazky,
prace s odbornou literaturou, popiipadé internetem. Zaci pracuji na zadanych
ukolech samostatné i v tymech.

Systematlcky jsou vyuzivany Receptury teplych pokrmu a dal$i odborna
literatura. Zak je veden k jejich spravnému pouZivani. Zaci se zacastiiuji riiznych
prezentacnich akci skoly.

Hodnoceni
zakua:

Je pouzivéno slovni i numerické hodnoceni. Posuzuje se kvalita provedeni prace,
pracovni pristup, schopnost spoluprace, pribézné jsou kontrolovany pisemné
ukoly — normovani, které zak samostatné vypracuje. Podle mnozstvi a kvality
vykonané prace je zak hodnocen finan¢né. Kritéria hodnoceni vychazi

z Klasifika¢niho ¥fadu SOS a SOU Méstec Kralové.

Prinos
prredmétu, pro
rozvoj kli¢ovych
kompetenci a
priiiezovych
témat.

Béhem odborného vycviku jsou uplatiiovany vSechny klicové kompetence.
Vzdélavani je zaméfeno na vytvoreni pozitivniho postoje k oboru a zvladnuti
vsech potiebnych dovednosti k vykonavani povolani kuchare.

Prufezova témata: Aby si Zak byl védom naro¢nosti zvoleného oboru. Aby si
dokazal poradit s pracovnimi i osobnimi problémy a stal se hodnotnym
pracovnikem. Zaky bychom méli naugit fesit komplikované situace na pracovisti,
spolupracovat v tymu. Zachazet zodpovédné se surovinami.

ME¢éli bychom motivovat zaky k aktivnimu pracovnimu Zivotu.
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1. Ro¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uc¢iva - kuchar

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
275
Zak: 1. Uvod do odborného vycviku 10
- zna a dodrzuje provozni pravidla - seznameni s provozem a jeho
- zachdzi s provoznim vybavenim dle pfedpisi zafizenim
- zna a dodrzuje bezpecnost prace - seznameni s tématickymi plany
- dodrzuje hygienické predpisy - proskoleni BOZP
- dba na osobni hygienu - hygiena na pracovisti
- udrzuje si poradek na pracovisti - hygienické ptedpisy
- zna zpusoby zasobovani, dopliovani, piijmu a - osobni hygiena
odpisu zbozi - protipozarni predpisy
- seznameni se skladovymi prostory;
prijemka, vydejka zbozi
- orientuje se ve zpusobech predbézné Gpravy a 2. PiredbéZna uprava potravin a jejich | 30
ptipravy surovin zpracovani
- pouziva pomticky k predbézné uprave (Skrabka, | - nacvik ptedbéznych tprav pti
noze, struhadlo) zpracovani potravin
- udrzuje potradek ne pracovisti - zakladni technika kuchatskych
- pouziva nerezové pomicky dovednosti
- zna jak pracovat s Recepturami teplych pokrmi | - pfedbézna tprava = skrabani, omyvani,
- zna normovani, dokaze zachazet s vahou a ¢isténi, krajeni, strouhani
pouzit odhad mnozstvi surovin - pouzivani nerezovych pomticek
- ovlada spravnou vahu porci dle receptur teplych | - pouzivani Receptur teplych pokrmu
jidel - normovani, vazeni, odhad surovin
- hmotnost porci podle Receptur teplych
pokrmi
- zna rozdéleni druhti jate¢nich mas a jejich 3. Zakladni druhy surovin 35
pouziti - druhy jateCnich mas, ryby a jejich
- zna druhy ryb a jejich rozdéleni rozdéleni, pouziti
- zna druhy zvétiny a dribeze - driibez, zvétina a jejich rozdeleni
- zna zakladni rozdé€leni druhti surovin, zné jejich | - zelenina, lusténiny, obiloviny, kofeni,
pouZiti a pouziva je v praxi tuky, mléko, vejce — rozdéleni, pouziti
- zn4 zékladni tepelnou Gpravu varenim, duSenim | 4. Zakladni tepelné ipravy pokrmi 35
a jeho pouziti dle vybéru pouzitych surovin - zakladni tepelna Gprava varenim a
- zna zakladni tepelnou Gpravu pecenim, dusenim
smazenim podle pouzitych surovin - zékladni tepelna Giprava pecenim a
smazenim
- zna rozdéleni polévek a pouziva znalosti v praxi | 5. Polévky — jejich zakladni 40
- pouziva vSech znalosti k ptipraveé vyvari, jejich | technologické upravy
¢isténi, zesilovani - polévky — rozdéleni, vyznam ve vyziveé
- zna zahustovani, zjemnovani, a ochucovani - polévky hnédé — vyvary, samotna
bilych polévek priprava, Cisténi, zesilovani
- zna zavaiky a vlozky do hnédych polévek a - polévky hnédé — zvlastni vyvary
dokaze je spravné pouzit v praxi -BiC
- polévky bilé — jejich Gprava
- zavarky a vlozky do hnédych i bilych
polévek
- pouziva znalosti o zakladech a pouziva je dle 6. Piiprava omacek a jejich zakladi 40

technologickych postupt
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- zna postup a jejich pouziti v kuchyni

- zna jejich rozdeleni a pouziti pii
technologickych postupech

- pouziva znalosti o vyrob¢ zakladnich studenych
omacek

- zéklady a jejich rozdéleni — cibulovy,
cibulovo-paprikovy, zeleninovy

- zakladni omacky teplé (besamel,
velaute)

- ptiprava omacek hrubych (bilé a
hnédé)

- zékladni studené omacky

- zna piilohy z brambor a obilovin, vlastni 7. Priprava priloh a jednoduchych | 25
zpracovani a pouziti salati
) g{’; fcfili‘i’hé:hfs;ggilgkirgj:{u‘;‘;movam’ - prilohy z brambor a mouky = obilovin
A ) . v - ptilohy z téstovin a ryze
- zna pfilohy ze zeleniny a lusténin a pouziva ) p ﬁlohy e zelenin aylué ténin
znalosti o technologické ptipravé pokrmi ) Souhrgo ﬁlohécﬁ, véeho druhu
- zna technologicke i pfedbézné pripravy, p
hmotnosti, jednotlivych porci
- znd pouZiti brambor, zeleniny, luSténin a hub 8. Bezmasé pokrmy 30
k technorloglck?/m’postulzv)urr’l bezrnvasy’ch jidel - pFiprava bezmasych jidel z brambor,
upravenych vatrenim, duSenim, pecenim a : o
smazenim zeleniny, luSténin a hub
, e . . . - pfiprava bezmasych jidel z ryze,
- zna pokrmy ze syru, vajec, ryZe a téstovin, fésfovin vaiee a}; , nf Y
jejich technologicky postup, hmotnost 1 porce, VY Y
zpisob podavani
- zna a dokaze pouzit mouc¢nik v gastronomii 9. Jednoduché mouc¢niky a moucna | 20
podle rozdéleni jidla
- pouziva znalosti o litych a §lehanych hmotach , snikil. ieiich i
pfi technologickyich postupech - vyznam moucnikd, jejich pouziti a
. L s 1 s rozdéleni
- znd piipravu kynutych tést, bramborovych tést a , C e i . ,
dokée je pouzit v praxi - Uprava moucniku z litych a slehanych
. v . ) oy , . , tést
- zn4 ptipravu listového, piSkotového a lineckého | torava moudniké z kvnutveh a
tésta, které dokaze pouzit dle vyroby daného P jonpel 2 ity
roduktu bramborovych tést '
P - uprava moucniki z listovych,
piskotovych a lineckych tést
- ptedvede soubor dovednosti odpovidajicich 10. Upeviiovani znalosti a dovednosti | 10

pozadavki SVP pro 1.roénik

- znalost a dovednost SVP pro 1.ro¢nik
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Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva - ¢iSnik
pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
205
74k : 1.Spolecenska vychova 15
- orientuje se ve spoleCenskych pravidlecha - Spolecenska a profesni pravidla
profesni etice a jejich pouzivani - Chovani a vystupovani ¢i$nika
- peCuje o sviij zevnéjSek a snazi se o - Rozhovor s hostem
kultivovany projev - Pravidla chovani ¢i$nikid v kuchyni
- adaptuje se na pracovni prostiedi , plni - Pravidla stolovani
odpovédné svetené ukoly a uznava autoritu
nadfazenych
- zna zasady hygieny a bezpec¢nostipfi prace 2.Zasady hygieny a bezpe¢nosti 10
- je sezndmen ’s pfec}pisy sS)uVisej icimi - Pravidla osobni hygieny
S odbvytém Vyrol?ku a Sl}l'zeb, . - Pravidla pracovni hygieny
- uplatiiuje tyto zasady pfi préci - Pravidla bezpec¢nosti pii praci v obsluze
- Pracovni obleceni a pomiicky
- Povinnosti vyplyvajici ze zasad hygieny a
bezpecnosti prace
- dovede vyuzit poznatky psychologie v praxi | 3.Vystupovani a chovani obsluhujicich 15
- rozpozna typy hosti a vi,jak reagovat na - Pozadavky na osobnost ¢iSnika
projevy jejich chovani,snazi se predchazet - Kultura dstniho projevu
konfliktim
- fesi bézné i neobvyklé situace s ohledem na | 4.Nehody a jejich FeSeni 10
1nd1V}duélni ZVléétr}OS? hv(.)svtav L - Reseni zvlastnich situaci v gastronomickém
- c.hova,se profesionalné pti feseni téchto provozu
situaci
- rozliSuje vSechny druhy inventate na useku | 5.Vybaveni a zafizeni na tiseku obsluhy 40
obsluhy - Rozdéleni inventaie
- pouziva vhodny inventar na jednotlivé - Stolovy a sedaci inventaf
pokrmy a napoje - Restauracni pradlo
- provadi spravnou Gdrzbu inventafe - Drobny stolni inventar
- zna zasady skladovani inventare - Inventaf na pokrmy
- Piibory
- Inventaf na napoje
- Pomocny inventaf
- Pomocné stoly a voziky
- zna zpusob pfipravy na provozuplatiiuje 6.Zaklady obsluhy 25
zakladni pravidla techniky obsluhy - Hiavni zésady obsluhy

- pfijima a eviduje objednavku od hosta
- je veden k odpovédnému piistupu k praci
- zna organizaci prace po skonceni provozu

- Zakladni pravidla techniky obsluhy

- Ptiprava pracovisté pred zahajenim provozu
- Evidence a piejimka pokrmt a napoju

- Udrzba pracovisté béhem provozu

- Prace po skonceni provozu
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- sestavi jidelni a napojovy listek podle 7.Gastronomicka pravidla 20
gas’tr(?nomlcky’ch p'ra\’nv(.iel . .. |- Zékladni gastronomicka pravidla
- zna zésady spravné vyzivy a gastronomicka | Tidelni listek
pravidla N - Népojovy listek
- sestavi menu k riznym pfilezitostem - Menu
- dodrzuje profesionalni odbornost pti
sestavovani listkli a menu
- zna organizaci prace ve vSech systémech 8.Systémy obsluhy 15
Ob§|uhy L 5 ) . - Obvodovy systém obsluhy
- zna napln prace ve vSech funkcich,ktere jsou | Systém vrchniho &énika
souca§t1 systen,lu 5 , 5 . - Ostatni systémy obsluhy
- pracuje racionalné a vzajemné spolupracuje
- rozliSuje jednotlivé zptsoby obsluhy 9.Zpiisoby obsluhy 15
- uplatiiuje vhodné zpiisoby v urcitych typech | Restauradni zpiisob obsluhy
f)dbytovych stre.:d1sc.1ch . o - Kavarensky zpisob obsluhy
- je veden Kk peclivosti provadéni jednotlivych | Slavnosti zpiisob obsluhy
pracovnich tkont,slusnému chovani a - Obsluha skupin
vystupovani
- zna zaklady jednoduché obsluhy a podavani | 10.Jednoducha obsluha 40

jednotlivych chodd béhen dne
- osvoji si zakladni navyky techniky obsluhy

- Servis snidani

- Servis pfesnidavek a svacin
- Servis polévek

- Servis obédu

- Servis dezertt

- Servis vecefi

- Servis napoju
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2. Rocnik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uc¢iva - kuchar

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva dni
385
- dodrzuje vSechna provozni pravidla, 1. Uvod do odborného vycviku 14
zachazi s provoznim vybavenim dle , . . v
predpisi - seznameni s provozem a jeho zafizenim
- nd a dodriuje viechny zasady BOZP - seznameni s tématickymi plany uciva
. . iyt - proskoleni BOZP
- dodrzuje celkovou hygienu na pracovisti ProSRofent B doi
- dba na osobni hygienu - protipozarni predpisy
A s - - hygiena na pracovisti
- udrzuje si poradek na pracovisti, dodrzuje - osobni hveicna
veskeré pokyny k tomu zadané « ve , . ,
- plnéni pracovnich povinnosti provozu
- se orientuje a pouziva jiz ziskané védomosti | 2. Postupny rozvoj védomosti a 77
z 1. ro¢niku dovednosti jejich rozvijeni pti vyrobé
- zna a dokaze pouzit rozdéleni a pouziti pokrmi
hovéziho masa " o . <
- 7n4 jednotlivé ésti hovéziho masa - struéné zopakovani védomosti z 1. ro¢niku
N N s - hov€zi maso — rozdéleni a ndzorné
- orientuje se v predb&zné tprave jejich Tt vir s s
zpiisobech a jejich spravné pouziti pii vysvétleni — pouziti jednotlivych ¢asti
tepchnologickych postupech - ptedbézna ptiprava — Spikovani, protykani,
O v s nakladani, plnéni
- ovlada spravné krajeni a vykoStovani acanLpmen - o x
hovéziho masa - spravné porcovani, krajeni, vykostovani
. L, « hovéziho masa
- zna spravné tepelné Gpravy hovézich mas, . < .
“hodnveh technologickym postupim - tepelna uprava hovéziho masa vafenim,
p Y gleiym postup dusenim, peCenim
- seznameni s pouzitim hovézich drobt
- hmotnost masa jednotlivych tepelnych
uprav
- zna a dokdze pouzit jednotlivé ¢asti teleciho | 3. Teleci maso 49
masa Vv praxi . s o y: s
- dokaze Eho dnotit energetickou a - teleci maso — rozdéleni a jeho pouziti
) . . jednotlivych casti
biologickou hodnotu teleciho masa Jeanor V}{ h dietni kuchvni
- zvladne spravné naporcovat a nakrajet i pou’z1t1’te cetho masa v 1e’t.n1 ucnyn
jednotlivé csti - spravné rozporcovani a krajeni teleciho
masa
- pouziva vSechny tepelné Uipravy a zptisob o L .
pﬁ oy telecichymaIs) pravyazp Y- zpisoby tepelné piipravy teleciho masa —
prip . , zadélavanim, pecenim, smazenim
- zna technologické postupy tepelnych - hmotnost porei iednotlivich tepelnvch
ptiprav vaienim, dusenim, zadélavanim, Gorav p J vy peiny
pecenim, smazenim p , { s drobv telecich eiich
- ovlada vahu jednotlivych porci, riznych T Seznament s roby telecich mas a jejic
1 ’ pouziti
tepelnych Gprav
- zna a pouziva jednotlivé ¢asti veptového 4. Vepi'ové maso 70

masa v praxi

ovlada spravné porcovani a vykost'ovani
jednotlivych ¢asti veprovych mas

pouziva vSechny tepelné tipravy vepiovych
mas a dokaze jich pouzit pfi
technologickych postupech

zna vyuziti uzeného masa v praxi a jeho
spravné pouziti

- vepfové maso — rozd¢leni a jeho pouziti
jednotlivych casti

- spravné porcovani a krajeni veprfového
masa

- tepelné pripravy vepfového masa varenim,
dusenim, pe¢enim, smazenim

- pouziti veptového uzeného masa

- hmotnost masa jednotlivych tepelnych
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- ovlada vahy jednotlivych druhi mas pfi
rtzné tepelné uprave

uprav — podle druhu masa
- seznameni s veprovymi droby a jejich
pouziti = zejména v Ceské kuchyni

- zna a dokdze pouzit jednotlivé ¢asti 5. Skopové maso, jehnéli, kuzle¢i a | 49
skopového masa kralici
- znd pouZiti kréli¢iho masa - skopové maso — rozdéleni a jeho pouziti
- dokaze zhodnotit energetickou, biologickou e dllfo tlivich cast Jehop
hodnotu kréli¢iho masa a jeho pouziti JEAnOLIVY o e
v dietni kuchyni - !(rallcl maso — rozdéleni a pouziti
o - , jednotlivych ¢asti
- zna spravné rozdéleni skopového masa a - Spravné rozporcovani kralika
jeho pouziti v praxi pro rizné tepelné Pravie rozp L, e .
tipravy - spravné rozporcovani a krajeni skopového
;o . . 1y . masa
- zna veskeré gastronomické problémy . Iné ¢ K h
tykajici se podavani skopového masa - zplisoby tepe ¢ Uptavy SKOpOVELo masa
- ovlada viechny vahy jedné porce viech - hmotnost masa jednotlivych tepelnych
R , uprav
tepelnych tprav skopového masa - guiiti vnitinosti skopovych mas
- dokaze pouzit skopové droby v tepelné p povy
ptipraveé pokrmi
- zna a dokaze pouzit v praxi rozdéleni ryb 6. Ryby Korysi, mékkysi, obojZivelnici | 28
i OVI&,‘d? prefibe,znou upravi ryb - rozdéleni, pouziti ryb
- zvlada spravné porcovani ryb podle druhu a tedb&rna b vodle druh
tepelné tipravy - pfedbézna tprava ryb podle druhu
A et e . - spravné porcovani ryb
- zna varianty pouziti vnitinosti v teplé i ) zgﬁsobyrzepelné ﬁpr}e]wy ryb vafenim
studené kuchyni “ o e ’
L e rvo w11 rxe duSenim, peCenim, smazenim
- zna 1 jiné druhy koryst, mekkysu, >, pecenir A . .
obojZivelnikii = vyjmenovat + nkolik - pouziti vnitinosti v .t.eple i studené kuchyni
technologickych postupii - seznameni s druhy jinych moiskych
zivocichi, formou ukazky z ucebnic a
jinych knih
- zna rozdéleni a pouziti dribeze v praxi 7. Dribez 35
- ovlada predbéznou tpr. ibeze — ot w1 r «
3;;(:1;1[; ieilz)izco(\);r?ip avu driibeze - rozdéleni pouziti dribeze stru¢né
. T , » , opakovani z 1. ro¢niku
- orientuje se Vv tepelnych piipravach patovanl 2 o1 wo o
jednotlivych druhti a zpiisobii fprav - ptedbézna iprava dribeze, vykostovani a
i wr 1ol s ., orcovani
- dokaze pouzit dribezi droby do riznych P . ol L,
technologickych postupti - tepelnd uprava dritbeze vaienim,
, 7 L f e zadélavanim, pecenim, dusenim,
- zna vlastnosti jednotlivych porci riznych erilovénim p
Inych Gpr . , i o1 o o
tepelnych uprav - seznameni s vyuzitim driibezich drobi
- hmotnost jednotlivych porci dle tepelné
upravy
- zna rozdéleni dokaze pouzit v praxi 8. Zvétina 35

- ovlada predbézné upravy vsech druhi
zvefiny

- zna spravné porcovani a vykost'ovani

zvefiny

orientuje se v jednotlivych tepelnych

upravach ruznych typa zveéfiny

zné zpusoby nakladani, Spikovani a pouziti

ruznych marinad, ptelivi, které se tykaji

divoké zvére

- rozd¢leni pouziti zvéfiny, stru¢né
opakovani 1. ro¢niku

- ptedbézna Uprava zvetiny, kuchanim,
vyvrhovanim, stahovanim, Skubanim, atd.

- pfedbé&zna Gprava vykostovanim a
porcovanim

- spravné pouziti zveéfiny raznych tepelnych
uprav

- pouziti ruiznych druhli marinad a
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studenych a teplych prelivii (omacek)

- zna vSechny druhy mletych mas a jejich 9. Mleta masa 21
riznorodé pouziti , L
, 12 o . et , | - druhy mletych mas — samostatné i
- ovlada podle receptur pokrmi jejich tepelné y m _y s
., michané = pouziti
zpracovani . . , R
. o o L, - tepelné zpracovani mletych mas i jejich
- zna styl riznych tvart, dochucovani a smasi
porcovani hotovych vyrobkt . . L
v . , , Y 1 - porcovani, dochucovani, tvarovani
- pouziva znalosti o vaznych prostiedcich . . o
, rx . . ruznych druhi vyrobkl
mletych mas a dokaze je v praxi pouzit , . . y .
- seznameni s vaznymi prosttedky (pojivo
pro mletd masa)
- ptfedvede védomosti a dovednosti nauc¢ené 10. Upeviiovani znalosti a dovednosti 2. | 7

b&hem 2.ro¢niku

- doplni védomosti a védomosti, které vcelku
jisté upln¢ nezvlada — stale procvicuje, aby
spliioval pozadavky 2. ro¢niku

roéniku

- znalost a dovednost SVP pro 2.roénik
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Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva - ¢iSnik
pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
175
74k : 1.Kavarny 15
- zna charakteristické znaky kavarny - Druhy a zafizeni kavaren
- ovlada zakladni postup pii ptipraveé - Pfiprava kavarny na provoz
kavarny na provoz - Kavarensky jidelni a napojovy listek
- sestavuje kavarensky listek - Druhy kavy
- zna spravny postup pii piipravé nékolika |- Obsluha v kavarn¢
druhii kavy a jejich spravny servis
- pouziva spravny systém obsluhy
- zna charakteristické znaky vinarny 2.Vinarny a vinné sklepy 15
- oyleftda zakladni postup pfi ptiprave - Druhy a zafizeni vindren
vinarny na provoz o .
o o - Pfiprava vinarny na provoz
- sestavuje vinarensky listek . L C
LT . - Vinérensky jidelni a napojovy listek
- pouziva spravny systém obsluhy - Obsluha ve vinarme
- Vinny sklep
- zna charakteristické znaky jednotlivych 3.Ostatni spolecenska a zabavni stiediska 15
stiedisek - Varieté a kabarety
- pouzivé spravny systém obsluhy - Bary
- Koliby a salase
- zna pravidla pro oSetfovani sudového a 4.Pivni zarizeni 20
la’hvovevl‘lo piva % do’dr’zovam hygienickych | Pivni sklep
zasad pfi uskladnovani - V{&epni stolice
- ovlada obsluhu a udrzbu pivniho zatizeni (o (o
o ] o - Narazeni a ¢epovani piva
- osvoji si zdkladni dovednosti prace ve , . . , S
. - Zakladni pravidla prace vycepniho
vycepu
- ovlada pfipravu pracovisté za barovym 5.MiSené napoje 30
pult?’m’ o N . - Vybaveni barového pultu
- pouziva spravny inventaf a pracovni - Barovy inventaf
po§tu¥) pi p’rlprave m{senyc’h nal? OJu. R - Suroviny k piipravé misenych napoju
- zna zakladni druhy michanych napojt a s, (.o
- : - Rozd€leni miSenych napoju
jejich servis - PH dobeni .
prava, zdobeni a servis
- rozliSuje rizné druhy menu 6.Gastronomicka pravidla 30
- ovlada zékladni pravidia pro sestavovani | _ Pravidla pro sestavovani slozitého menu
gfhu hodné estetické den - Sled chodii v menu
- dba na vhodné estetické provedeni - Vhodné népoje k pokrmim
- Postup pii sestavovani menu
- rozliSuje nejdilezitéjsi rozdily mezi 7. Jednoducha obsluha — vyssi forma 30

zakladni a vyssi formou jednoduché
obsluhy
- uplatiiuje spravné formy v jednotlivych

Zakladni pravidla
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odbytovych stiediscich

- orientuje se ve specifické technice obsluhy
v riznych dopravnich prostfedcich

- uvédomi si naro¢nost této prace

- chova se profesionalné

8.0bsluha v dopravnich prostiedcich

Obsluha ve vlaku
Obsluha na lodi
Obsluha v letadle
Obsluha v autobuse

20
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3. Roc¢nik

Rozpis vysledkii vzdélavani a uc¢iva - kuchar

Pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva hodin
385
- jedna v souladu s predpisy bezpeénosti prace | 1. Uvod 14
a pozarni ochrany - seznameni s u¢ivem 3. Ro¢niku
- dodrzuje hygienické piedpisy - seznameni s pracovistém
- zna pozadavky a pravidla svého pracoviste - bezpecnost prace a hygienicka pravidla
- ovlada organizaci prace svého pracovisté - protipoZzarni pfedpisy
- voli spravné druhy masa pro pfipravu 2. Priprava pokrmi na objednavku 70
:imnu(‘;kovzfch pf)kvrr,I}u K minutkous - minutky z masa jate¢nich zvifat
- dove eo pripravit Stavu k minutkovym - minutky z ryb, zvéfiny, dribeze a
pokrmiim VY
- voli spravné druhy ptiloh a obloh Ynitmost
Vol sprav'ne Y P . o - Upravy minutek na anglicky zptisob
- dohotovuje a esteticky upravuje expedujici Tovani < .
e biednivku grilovani na rostu a rozni
poKrmy na obj - dokon€ovani pokrmt pred hostem
- hmotnost masa u minutek
- ptipravuje predkrmy a vyrobky studené 3. Piiprava pokrmi studené kuchyné |70
kuclj?/ne ) ) - studené predkrmy a dalsi vyrobky
- nauci se vkusnému provedeni a . y
) L ) studené kuchyné
jednoduchosti pti zdobeni i dené kuchvne
- dodrzuje hygienické predpisy pfi zpracovéni | booLiY SIWCENE Kuchyne
° - J e © predp y’p ) Vp’ - oblozené chlebicky a chut'ovky
- vyuziva a prohlubuje estetické citéni « . vis s
- plnéna zelenina, slozité salaty
- vyrobky z aspiku a pouziti majonézy
- vyrobky ze syrti a vajec
- ptipravuje teplé predkrmy pro rizné 4. Priprava teplych predkrmi 14
pr11<?1tos.t1 o 5 . - teplé predkrmy z vajec a syru, zeleniny a
- nauci se jaky je vyznam predkrmi a kdy se masa
maji poddvat - Upravy a druhy teplych predkrmt
- ovlada a orientuje se v kuchynich cizich 5. Seznameni s pokrmy zahrani¢ni 42
zemi kuchyné
i ro_zhsu]_e a charak'terlrzuje potr'av.lr}y - ptiprava specialit jednotlivych narodnich
- orientuje se v krajovych specialitach kuchyn
- vhodné pouziva spravné koteni - krajové speciality
- ovlada ptipravu moucnikti 6. Priprava mou¢niki a moucnych jidel |14
i zn.avzgkladm dr}lhy test o - druhy tést — korpus, naplné, polevy
- snizuje energetickou hodnotu moucniki . « 1o
- rizné typy kasi a pudinkt
- tepelné zpracovani a podavani moucnika
- zna vyznam diet na lidské zdravi a jejich 7. Dietni pokrmy 28

prospésnost
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- vyuziva své znalosti pfi piipraveé pokrmi
- zna technologii ptfipravy dietnich pokrmut
- rozliSuje sméry ve vyzive

- ptiprava pokrmi a moucnikl

- zasady sprévné vyzivy, druhy stravy
- diferencovana strava

uloha dietniho stravovani

- racionalni vyZiva

- vyuziva nové znalosti v oboru 8. specialni technologie — nové trendy 35
- pracuje s odbornou literaturou L
- zivéa znalosti o potravinach ve vyziveé - zdrava vyziva
vyuziva @a ,OS . p ) y - odleh¢ena strava
- prohlubuje si své znalosti . .
- moderni trendy ve vateni
- vegetarianska strava
- progresivni piiprava jidel
- dokaze sestavit zadanku na potraviny 9. Administrativni prace 14
i pOp}Sﬁf spravity .zpusob sokladovam - prace ve vyrobnim stfedisku
- ovlada kalkulaci pokrmi " oy .
- piijem a vydej potravin ze skladu
- manipulace s potravinami
- evidence potravin
- zdokonaluje se v technologickych postupech |10. PFiprava a opakovani k ZZ 84

- uplatniuje esteticka kritéria jidel
- prohlubuje své znalosti a vyuziva je v oboru
- vyuziva estetické citéni

- V ramci konzultace vyuziti a skloubeni
technologickych postupti

- estetickd uprava jidel

- vlastni receptury, kalkulace

- normovani a kalkulace potravin

- kurzy — ( barmansky, studena kuchyné
apod.)

- prednasky, vystavy exkurze
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Rozpis vysledkii vzdélavani a uciva - ¢iSnik
pocet
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva hodin
175
74k : 1. Slavnostni hostiny 30
- zvlada objednat hostinu a spravnou - Vyznam a druhy hostin
posloupnost pti vykonavani jednotlivych - Objednavka,ptiprava a organizacni
praci - zajiSténi
- dodrzuje zésady slusného jednani - Pfiprava slavnosti tabule
s objednavatelem - Banketni obsluha
- uplatniuje esteticka hlediska
- ovlada techniku banketni obsluhy
- dovede pripravit nabidkovy stil podle 2. Slavnostni hostiny s nabidkovym 30
zavedenych pravidel stolem
- vytvofi seznam pokr_mﬁ anapoju vhodnych | Raut,recepce — charakteristika
pro raut nebo recepci - Ptior rautu
s . o prava rau
i ov}ic{a ‘technvlku obsluhy pH rautu . |- Nabidka pokrmd a ndpojt pfi rautu
- zajiSt'uje sluzby na vysoké odborné urovni - Organizacni zajisténi,zpiisob obsluhy
- rozliSuje jednotlivé spolecenské akce 3. Spolecenska setkani 20
- zvladne zabezpecit a zorganizovat tyto akce | Koktejl,¢i%e vina,
- dovede pouzit spravny zplsob obsluhy s
- piknik,
- zahradni slavnost
- Velke spolecenské akce
- rozliSuje rozdily mezi jednoduchou a slozitou | 4. Slozita obsluha — zakladni forma 40
obsluhou - Zasady prace pfi slozité obsluze
- md vytvoteny zdkladni navyky k pouzivani | Piiprava pracovists
inventare nutného ve slozité obsluze , P ,p . . (o
i ) - Zakladni pravidla servisu napoji
- ovlada zasady techniky slozité obsluhy - Podavani snidani
- posiluje si sebevédomi pfi préci - Servis specialnich studenych a teplych
- predkrmi
- Servis polévek
- Servis hlavniho chodu
- Servis dezertt
- ziska a vyuziva informace o slozité obsluze | 5.Slozita obsluha — vy$§i forma 30
- orientuje se v naro¢né&jsich formach obsluhy | ZsKladni zésady préce ped hostem
- Michani,zjemnovani,dochucovani
- pokrmtl
- Flambovani,dranzirovani
- Piprava specialit u stolu hosta
- piijima, eviduje a vyfizuje objednavku 6. Vyuétovani s hostem 10

- zna zpusoby vyuctovani s hostem
- prohlubuje své znalosti o nakladani s trzbami

- Prace s kontrolnimi pokladnami
- Zpusoby vyuctovani s hostem
- Vycetka
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- rozliSuje druhy ubytovacich zafizeni

- ma znalosti o pracovni néplni jednotlivych
pracovnikll v ubytovacim zafizeni

- ovlada obsluhu na tseku hotelovych pokoja

7. Ubytovaci zatizeni

- Charakteristika prace etazového
- (CiSnika

- Etazovy servis

- Obsluha v hotelové hale

10

- ma povédomi o specifickych zvyklostech ve
stravovani cizincti

- uplatiiuje tyto znalosti pii pfipraveé
cizineckého menu

8. Stravovaci zvyklosti cizinct
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7. Persondlni a materialni zabezpeceni vzdélavani

7. PERSONALNI A MATERIALNI ZABEZPECENI VZDELAVANI

Teoretické vyucovani

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti, tj. Ceského jazyka, literatury, matematiky,
obcanské nauky, informatiky, télesné vychovy je vyucovana aprobovanymi uciteli. Vyuka
odbornych predmétli je aprobovana podle moznosti, které dava soucasny systém vysokych
Skol. Predméty teoreticky zamétené, jako ekonomické predméty vyucuji vysokoskolsky
vzdélani ucitelé s prislusSnou DPS a v pievazné vétSiné s dlouholetou pedagogickou praxi.
Vyuku dalSich odbornych pfedmétli, zamétfenych praktickym zpisobem vyucuji ucitelé s
maximéalnd moZznym stupném vzdélani, ktery je pro dany obor mozné v CR ziskat. Vichni
tito ucitelé maji dostate¢nou praxi jak odbornou, tak i pedagogickou a dodélavaji si
vysokoskolské vzdélani.

Uvazky jednotlivych ugiteli vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétd budou
kazdorocné pied zahdjenim Skolniho roku upfestiovany a jejich hodinové dotace pro
jednotlivé piedméty a tfidy budou zvefejnény na internetové strance Skoly www.sossoumk.cz.
Jedna se o pfiblizn€ 5 ucitelt vSeobecné vzdélavacich a 5 ucitelit odbornych predmétt. Pro
vyuku teoretickych predméti slouzi klasické ucebny s dostacujici kapacitou a specializované
ucebny: multimedidlni s interaktivni tabuli, vypocetni techniky, internetu, pisemné a
elektronické komunikace s vybavenim 30 PC.

Praktické vyucovani

Odborny vycvik probihd v odbornych ucebnéach Skoly, na pracovistich skoly a ve $kolni
cukraiské vyrobné. Nejvétsi diraz je kladen zejména na rozvijeni kompetence ochrany zdravi
a bezpecnosti prace, na efektivni hospodafeni S ndstroji, stroji a zafizenim zahradnického
pracovis§té a postupném rozvoji kompetence pracovniho uplatnéni na zakladé nabytych
znalosti a zkuSenosti z ptipravy na profesi.

Materialni podminky

Kmenové ucebny pro konkrétni tiidy nebo skupiny zakd jsou vybavené funkénim a
estetickym vybavenim. VSechny ucebny maji vySkoveé nastavitelné lavice a zidle, jsou
vybaveny audiovizualni technikou. Specialni ucebny pro vyuku IKT maji dostate¢nou
kapacitu a jsou osazeny také dataprojektory a promitacimi platny, pro moderni vyuku. Skola
disponuje vlastni posilovnou a télocvi¢nu si pronajiméa od Méstského tfadu Méstec Kralové.
Stravu pro zéky zajistuje Skolni kuchyné celodenné. VSichni Zaci maji moZnost zapojeni do
mimoskolnich aktivit a mohou ziskat i fidi¢ské opravnéni v AutoSkole Skoly.

Zaci ze vzdalengjsich bydlist’ maji moznost ubytovani na Domové mladeze.

V personalnich podminkach je cilem vedeni Skoly, aby vSichni pedagogi¢ti pracovnici
splnili odbornou kvalifikaci podle dané legislativy. Vyucujici u zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami maji povinnost doplnit si vzdélani o specialni pedagogiku. Je
vypracovany plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ktery se kazdorocné
aktualizuje. Soucasné¢ forma samostudia a povinnosti dal§tho vzdélavani pedagogickych

wewr

¢innosti.
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8. Spoluprace se socialnimi partnery pii realizaci SVP

8. SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY PRI REALIZACI SVP

Skola je ¢lenem mnoha profesnich organizaci, se kterymi uzce spolupracuje. Jsou to naptiklad
Hospodaiskda komora, Asociace kuchafii a cukraiti, Narodni federace hotelii a restauraci,
Asociace cestovnich kancelaii, Asociace <¢i$nikd, Ceskd barmanska asociace, apod.
S dalSimi profesnimi organizacemi Skola spolupracuje hlavné v oblasti odborné pfi
zajistovani soutézi, seminaii a vzdélavacich akci. Pro zaky Skoly organizuje Skola ve
spolupraci s CBA CR pravidelné barmanské kurzy, someliérské kurzy ve spolupraci s AKC
kurzy studené kuchyné, pfipravy na soutéze a soutéze samotné. Noveé nabizime také kurz
vyfezavani zeleniny a ovoce, kurzy baristy a italské kuchyné.

Skola spolupracuje s profesnimi firmami pii zajistovani praxi a exkurzi zakd v jejich
provozech, nabidkou surovin, Ucasti ucitelti na odbornych seminarich firem, z nichz nékteré
Skolu sponzoruji finanén€ i1 materidlné. Lepsi je spoluprace s velkymi stabilizovanymi
firmami, napt. velkymi hotely, avSak spoluprice s malymi a nestabilnimi firmami jako je
zafizeni spolecného stravovani, které pozaduji hotové absolventy skoly, je problematicka,
nebot’ prioritni otazkou jejich existence je jejich ekonomicka situace a konkurencni vztahy v
podnikéani a otazka feSeni vzdélanosti z perspektivniho a dlouhodobého hlediska je pro né
druhotada. Zde pravé je Skola nucena odhadovat vyvoj v odborné oblasti i trhu prace.

Socialni partneti se podileli na navrhu kli¢ovych i odbornych kompetenci, které jsou uvedeny
ve vypracovanych SVP. Socialni partner doporucil do persondlnich a interpersonalnich
kompetenci pfifadit flexibilitu, sebekontrolu, sebeovladani. Dale se objevuji od SP pozadavky
na praktické mysleni, samostatné mysleni a samostatnost.

Je velmi obtizné sledovat dals$i umisténi absolventd, protoze neexistuje povinnost hlasit $kole
dalsi zarazeni. Statistiky uradii prace ne vzdy vypovidaji o nemoznosti absolventii uplatnit se
na trhu. Z ptehledi vyplyva, Ze tada studentil evidovanych na tfadech prace jest€¢ nikdy
nepracovala. Ziskat opravdu vypovidajici statistiky je velmi obtizné. Je tieba vzit v tivahu 1 to,
ze absolventi oboru Kuchai - ¢iSnik nejsou jen ze StifedoCeského kraje, a proto jsou Casto
evidovani na jinych Ufadech prace. Nelze ani pominout skute¢nost, Ze fada z nich odchézi
pracovat do vétsich mést, kde je pro né€ jednodussi ziskat 1épe placenou praci. Znamena to, ze
nevytvarime pracovni sily pouze pro oblast jednoho kraje.

ProtoZe neexistuje Ufad, ktery by ve statistickych dajich zohlednil celou fadu aspektli ne
jednotlive, ale v $ir$im pohledu, uvazuje Hospodaiska komora Ceské republiky o zfizeni
takového Ufadu, ktery by sledoval statistiky ve vyvoji v oblasti uplatnéni se na trhu préace,
zpracovaval by vyhled pro tuto oblast apod. To vSe se vSak teprve pfipravuje, nyni se musime
spokojit s tim, co jsme schopni ziskat.

Skola se samoziejmé snaZi tyto poznatky v co nejvétsi mite odstranit a pfizptisobit absolventy
tak, aby byli schopni se na trhu prace uplatnit co nejlépe.

Skola a zakonni zastupci

vvvvvv

problémem je proto zna¢na ¢ast nefunkcnich rodin, kdy Zaci jsou tzv. bezprizorni. Nefunguje
komunikace a potize ve vzdélavani a vychove se proto daji jen té€Zko fesit. Za pravé zdkonné
zéastupce v mnoha ptipadech jedna az prarodi¢, ktery se Skolou snazi problémy fesit.
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8. Spoluprace se socialnimi partnery pii realizaci SVP

Skola a Urady prace

V tomto spojeni bylo cilem pii realizaci SVP vyuzit maximalné poteb trhu prace a viech
dostupnych analyz provadénych trady prace. Cilem je vystudovany odbornik, ktery najde
uplatnéni na trhu prace a nebude se muset ihned po ukonceni skoly rekvalifikovat na jinych
druh prace. Pro pfiznivé dostudovani mnoha zdki ze socidln¢ slabych rodin se daii dobie
spolupracovat s odbory statni socialni podpory pti UP.

Skola a Méstské auiady

Vzijemnym pusobenim je ovliviiovana oblast ve vychové spolupraci se socialnimi odbory.

K rozvoji Skoly nepostradatelné patii i spoluprace s odbory regionalniho rozvoje pfi
stavebnich fizenich, udrzb¢, opravach ap.

Skola a smluvni pracoviSté odborného vveviku

Nedilnou soucasti vyuky je odborny vycvik. Proto ke kvalitnimu plnéni osnov odborného
vycviku musi byt uzptisobeno i pracovisté praktického vyucovani. Snahou vedeni skoly proto
je mit na dobré urovni vSechna tato smluvni pracovisté nejen po strance technické, hygienické
ale 1 persondlni s plné€ kvalifikovanymi odborniky, kteti jsou na trhu prace zadani a smluvni
pracovisté chtéji soucasné tyto absolventy vyucené pro své potieby. To je cil naSich
spole¢nych projekta.

Skola a podminky regionu

Pii tvorbé SVP jsme se snazili postihnout vétiinu pozadavkd podnikii a organizaci regionu.
Bohuzel pozadavky jsou piesné a opravnéné, ale narazi na barieru rozhodovaciho fizeni
zékonnych zéstupctli, kdy oni umistuji své déti mnohdy do neodpovidajicich obort. Tyto
Skody se pak fesi az nasledné zménou obort, prestupy ap. za cenu zkracenych mesicti a rokt.

Skola a dalsi studium

SVP jsme koncipovali tak, aby byl vzdy zajiitén prostup do dal§iho mozného vzdé&lavani
zaka. V ucebnim oboru moznost vystudovani maturitniho oboru v denni ¢i dalkové formé.
Navazujici je pak 1 dal$i vzd€lavani na vyssi odborné Skole, ¢i Skole vysoké.

Skola a $kolsk4 rada

Na tomto useku se prenesly viechny pozadavky $kolské rady do realizace SVP. Vyznamna
tato spoje prace je zejména v tom, ze zastupci Skolské rady jsou z tfad pedagogickych
pracovniku, zakh Skoly a zéastupcli mésta. Jejich naméty tudiz pokryvaji obecné potieby na
vyuku v u¢ebnim oboru.

Skola a Policie CR

I toto spojeni mé&lo vyznam na tvorbu SVP, nejen z hlediska feseni vychovnych opatieni,
pfe€inil a trestnych €ind, ale zejména v oblasti prevence pfed neZadoucimi vlivy. Vybornou
spolupraci s mistnim odd€lenim Policie se nam dati provadét pritbézné besedy a seminafe se
zaky a tolik potfebnou osvétu pii prevenci pied nezadoucimi jevy. Policie se Skole velmi
dobfte pracuje 1 v oblasti ochrany osob a majetkii.
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