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1. Identifikacni udaje sSkoly
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2. Profil absolventa skolniho vzdélavaciho programu

Nazev instituce: Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikéani

Kod: 64-41-L/51 Nazev RVP: Podnikéni

Datum platnosti: | 1. zafi 2020

Skolni vzdé&lavaci program je uréen pro divky i chlapce.
2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se muze uplatnit v téchto profesich:

Absolvent je pripraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni
a administrativni ¢innosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pii fizeni vlastni firmy
predevsim v profesni oblasti, pro kterou se pfipravoval v predchézejici ptipravé v konkrétnim
udebnim oboru. Zak je zaroveh piipraven zastivat pracovni pozici na urovni stfedniho
managementu.

2.2 Vycet kompetenci absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje k tomu, aby si Zaci prohloubili a rozvinuli, v ndvaznosti na
dosazené vzdélani a podle svych schopnosti a potieb, nésledujici odborné a klicové
kompetence.

1. Kompetence odborné, které se vztahuji ptimo k oboru vzdélani a ptislusné kvalifikace:

a) V oblasti administrativni ¢innosti:

e absolvent ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v piimeétené rychlosti
a presnosti;
vyhotovi pisemnosti podle normy s vyuZitim vypocetni a kancelafské techniky;
stylizuje pisemnosti vécné a jazykove spravng;
manipuluje s dokumenty (vcetné elektronickych) podle stanovenych pravidel;
pracuje se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.

b) V oblasti zakladnich podnikovych ¢innosti:
e dokaze charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomickeé jevy a efektivné
vyhodnotit pisobeni téchto jevii na fungovani podniku;
e provadi marketingovy priizkum, sbér a analyzu dat a dokéazali zvolit a pouzit
efektivni marketingovou strategii;
e 7znd postup zaloZeni podniku, umi rozlisit jednotlivé formy podnikéni, zna zdroje
financovani a funkci penéz;
je schopen zalozit vlastni podnik a organizovat v ném préci;
orientuje se v problematice managementu a osvoji si zakladni manazerské dovednosti;
zpracuje doklady souvisejici s pohybem majetku a zdvazka podniku;
eviduje a uctuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku;
provadi zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;




e provadi zékladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku;

e provadi mzdové vypocCty a vypocitavali odvody socialniho a zdravotniho pojisténi,
zélohy na dan z piijmu;

e vede danovou evidenci;

e Uctuje o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku;

e provadi ucetni uzéveérku;

e gsestavi uCetni zaverku;

e orientuje se v soustaveé dani;

e stanovi danovou povinnost k danim z ptijmu a k dani silni¢ni;

e orientuje se v pravni Uprave podnikéani, obCanskych a pracovnépravnich vztazich;

¢ ) V oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi p¥i praci

e absolvent chdpe bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své 1
spolupracovniku (i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientd,
zékazniki, navstévnikil) 1 jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i
udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

e 7znd a dodrzuje zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

e 0svoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zéasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moZnost nebezpeci urazu nebo ohrozZeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

e 7znd systém péce o zdravi pracujicich (v€etn€ preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé trazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

e je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

d) V oblasti usili o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb
e absolvent chape kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména podniku;
e dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;
e dba na zabezpeCovani parametru (standardd) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
e zohlednuje pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana).

g) V oblasti ekonomického jednani a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
e absolvent zna vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popft.
spolecenské ohodnocent;
e zvaZzuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném
zivote) mozné ndklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
o cfektivné hospodati s financnimi prostiedky;
e naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
2. Kompetence kli¢ové, které rozviji obecné predpoklady zaki a jejich obCanské védomi a

v nastavbovém studiu navazuji na kli¢ové kompetence stanovené v SVP pro obory stfedniho

vzdélani s vyuénim listem (kategorie H).



a) Kompetence k celoZivotnimu uceni
Vzdeélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni
a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. ze absolventi by méli:

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

ovladat rtizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvoftit vhodny
studijni rezim a podminky;

byt motivovani k celozivotnimu uceni, piekonavat piekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti ucent;

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledévat a vyuzivat
dostupné moznosti a prosttedky k uceni, pomoc a podporu;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivote,;

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cila svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledki svého uceni od jinych lidi.

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdeélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni uspésne budovat svoji profesni
kariéru a byli pripraveni zvladat podnikatelské cinnosti, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéie, byt pfipraveni ptizpisobovat se
meénicim pracovnim podminkdm a celozivotné se vzdélavat;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zdkladnich pracovné-pravnich vztazich;

mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbéach tykajicich se vzdélavani a
trhu prace;

jednat aktivné pii hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;

rozumét podstaté a principiim podnikéni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

¢) Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat
vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat;

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudktim a
stereotyptim v pfistupu k lidem z riznych socidlnich prostiedi;

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivot¢ a uvédomovat si
vyznam zdravého zivotniho stylu.



d) Kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi efektivné pracovali s prostiedky ICT

a s informacemi, tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim vcetné
novych aplikaci;

vyuzivat vhodné prostfedky online a offline komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdrojt a dale je zpracovavat;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich zdrojti
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné¢ gramotni.

¢) Kompetence k FeSeni problémi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu resit
pracovni i jiné problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

urcit pfic¢iny problému, ziskat informace potiebné k jeho feseni, navrhnout zpisob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolit optimalni potup feSeni, zdiivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;
spolupracovat pii feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSeni).

f) Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadiovat v pisemné
i ustni formé a volit komunikacni strategie a prostredky adekvatné situaci, tzn. ze
absolventi by méli:

vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych |
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky
naro¢n¢jsi texty;

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Gstné i pisemné
a zptusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy

druhych lidi;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z text a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.);

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi béZzné komunikaci v
cizojazy¢ném prostiedi;

vyuZzivat cizi jazyk pro zékladni pracovni komunikaci (napt. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednoduss$im odborném textu).

g) Matematicka a finan¢ni gramotnost
Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mysleni za
ucelem funkcniho zvladani riiznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli:

aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni riiznych kol v béZznych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdelavani;



e rozumeét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické udaje;

e zvladat feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se
zivotni situace, byt financné gramotni;

e orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet véetné spravy financnich aktiv i zavazka.

h) Obéanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdeélavani smeruje k tomu, aby absolventi zili v souladu s hodnotami a principy
humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. ze
absolventi by méli:

e dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani
hodnot demokracie;

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném
zajmu;

e uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rtiznych nabozenskych nebo etnickych
skupin a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;

e zajimat se o politické a spolecenské déni u nas 1 ve svéte a byt schopni kriticky
ptistupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nézor;

e chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpefovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

e vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

2.3 Zpuisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen
dosazeného vzdélani

Studium je ukonceno maturitni zkouskou podle platnych pravnich norem a poskytuje sttedni
vzdélani s maturitni zkouSkou.

Maturitni zkouska se skladd ze spoleéné a profilové Gasti. Zak ziska stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou, jestlize usp€sné€ vykona obé ¢asti maturitni zkousky.



3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Nazev instituce: Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikani

Koéd:

64-41-L/51 Nazev RVP: Podnikani

Datum platnosti: | 1. zafi 2020

3.1 Popis celkového pojeti vzdélavani

Ucebni kapacita Skoly pro studijni obor Podnikani je 33 Zaki v ro¢niku. Odpovida vyukovym
moznostem Skoly a pokryva potieby nejen naseho regionu, ale i §irsi oblasti. Do oboru jsou
proto pfijimani Z4ci s nadprimérnymi §kolnimi vysledky. Rada absolventli pokracuje déle ve
studiu na VOS a VS, piedevsim ekonomického sméru.

Skola definuje svou vzdélavaci strategii jako jednotlivé zasady, které musi prolinat celym
vychovné-vzdélavacim procesem.

Vytvéret v zacich profesiondlni navyky, které budouci zaméstnavatel bude vyuzivat a
které dostatecné ekonomicky oceni.

Vytvartet v zacich profesni hrdost a kladny vztah k oboru.

Zaclenit zéky jiz béhem studia mezi odborniky, a naopak zaklim umoznovat navazovat
kladné interpersonalni vztahy, kterych si zdci mohou vazit a které mohou vyuZzivat pfi
svém budoucim zaméstnani. K tomu slouzi Gi€ast na riznych soutézich a seminéfich v
ramci regionu i celé CR, kontakty se socialnimi partnery jiz v pribéhu studia, kontakty
mezi 74Ky stejného oboru z jinych §kol CR.

Vytvaret v Zacich hrdost a kladny vztah ke Skole.

Vytvaret v zacich potiebu stale se do Skoly vracet pro nové odborné inspirace

a mezilidské kontakty.

Vytvaftet v Zacich potfebu dale se ve svém oboru vzdélavat a profesné rist.

3.1.1 Zpasoby rozvoje klicovych kompetenci ve vyuce

Kompetence klicové, které rozviji obecné predpoklady zaki a jejich obCanské védomi

Kompetence k uceni

Absolvent si uvédomuje vyznam vzdélavani; vzhledem ke stale nartistajicimu penzu
novych poznatkii a pozadavkll na pracovni sily jej bere jako celozivotni proces nezbytny
pro udrzeni si zaméstnani. Ovlada rtizné techniky uceni a dokéze si vybirat podle
pozadavk tak, aby je co nejefektivnéji vyuzil. Uplatiiuje rizné formy prace s textem,
vyhledéva a zpracovava rizné informace ze vSech dostupnych zdrojii (knihovna, internet,
tisk apod.), ovétuje si pfitom jejich vérohodnost. Absolvent se orientuje i v mluveném
projevu a je schopen vystihnout podstatné myslenky a dé€lat si poznamky. Kriticky dokaze
zhodnotit své vysledky, svlij pokrok a ptfijmout hodnoceni i kritické 1 od jinych osob
Absolvent znd moznosti svého uplatnéni v oboru a moznosti dal§iho vzdélavani jak

v oboru, tak mimo n¢j. Umi si stanovit cile svého dal§iho vzdélavani.
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e Kompetence k FeSeni problému
Absolvent dokaze urcit podstatu problému, ziskat potfebné informace z riznych zdroja
k jeho feSeni, navrhnout rizné postupy a varianty feseni i se zdlivodnénim, zvolit
prostiedky a zplisoby pro plnéni jednotlivych krokti a po vyfeSeni problému je schopen
analyzovat zvoleny postup s ohledem na vysledek. Pfi feSeni problému umi pracovat
v tymu. Timto zptisobem je schopen fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy.

e Komunikativni kompetence
Absolvent komunikuje s lidmi v pisemné i Gstni podob¢ jazykové spravné. Formuluje
myslenky tak, aby komunikace byla srozumitelna, souvisla a pfiméfena ucelu
a komunikacni situaci. Béhem diskuze se aktivné zapojuje a dokéze obhdjit své nazory a
postoje. Dokaze vystihnout podstatné mySlenky mluveného i psaného slova a délat si
poznamky, zpracovava administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i odborné texty
pii dodrzovani norem a odborné terminologie.
Pro své uplatnéni si uvédomuje potiebu aktivni znalosti alespoil jednoho ciziho jazyka a
pasivni znalosti dalSiho jazyka. V cizim jazyce ovlada odbornou terminologii v pisemné i
ustni podobg.

e Personalni a socialni kompetence
Absolvent znd své redlné moznosti jak fyzické tak duSevni, podle nich si stanovuje své
cile a priority. Odhaduje disledky svého jednani, chovani a vystupovani a reaguje
pfiméfenym zplisobem na jeho hodnoceni okolim. Kriticky dokaZze zvazit nazory, postoje
a jednani jinych lidi, pfijima radu i kritiku. Ptispiva k vytvareni vstticnych mezilidskych
vztaht, prfedchazi osobnim konfliktiim, nepodléha predsudkiim.
Jako soucast svého zivota si uvédomuje potiebu adaptovat se na ménici se podminky
pracovni, osobni, socialni a ekonomické a je schopen je fesit. Dovede pracovat v tymu a
plnit svétené ukoly i navrhovat vlastni feSeni, nezaujaté posuzovat nazory ostatnich ¢lenti
tymu.
Absolvent ma zodpoveédny vztah ke svému zdravi, je si védom dasledkl zavislosti a
vyznamu zdravého Zivotniho stylu.

¢ Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Absolvent uznava a dodrzuje hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokraticke
spole¢nosti. Jednd nejen v z4jmu svém, ale i v zajmu vefejnosti. Dodrzuje zdkony,
respektuje prava a osobnost ostatnich, vystupuje proti xenofobii a diskriminaci. Zajima se
o politické déni u nas i ve svét€. Jednd v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani. Uvédomuje si vlastni kulturni a narodni identitu, tradice a
hodnoty je tolerantni i k identité a hodnotdm druhych. K hodnotdm mistni, narodni i
svétove kultury ma pozitivni vztah a podporuje je. Chape minulost i soucasnost svého
naroda v evropském i svétovém kontextu. Uvédomuje si hodnotu Zivota a zodpoveédnost
za n¢j 1 spoluzodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich. Chape
vyznam zivotniho prostiedi.
Pti kazdé prilezitosti je Zak veden k tomu, aby naslouchal druhym, ucastnil se diskusi,
aby um¢l formulovat a zdivodnit své ndzory, postoje a navrhy, aby byl schopen
vyslechnout nazory druhych a umél na né¢ vhodné reagovat;

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Pro Gsp€$né uplatnéni na trhu prace vyuziva absolvent své osobnostni a odborné
ptedpoklady. M4 odpovédny postoj ke vzdélavani, vnima ho jako celoZivotni zaleZitost, je
pfipraven reagovat na ménici se podminky. M4 realné piedstavy o moznosti uplatnéni se
na trhu prace, o pracovnich, platovych a dalSich podminkach, o pravech a povinnostech
zameéstnancll 1 zameéstnavatelll, o pozadavcich zaméstnavatelt. Dokaze vyuzivat riiznych
sluzeb z oblasti svéta prace a dal§iho vzdélavani. S potencidlnimi zaméstnavateli dokaze
komunikovat jak v pisemné tak v stni form¢, dokaze prezentovat své schopnosti. Dokaze
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realn¢ vyhodnocovat podnikatelské ptilezitosti.
Béhem ucebni i odborné praxe na odbornych pracovistich — hotelech a restauracich nejen
Vv tuzemsku, ale i v zahrani¢i, se nau¢i zak adaptovat se na jina pracovni prostedi, nové
pozadavky, pfijima a plni svétené ukoly, pracuje samostatn¢ i v tymu, ziskava pozitivni
vztah k povolani a k préci jako druhu lidské aktivity, uvédomuje si rizika a dopady
nezameéstnanosti pro jedince, rodinu a spolecnost.

e Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost
Absolvent vyuziva matematické dovednosti v riznych oblastech Zivota. Dovede provadét
realny odhad vysledku, umi pouzivat rizné postupy pro dosazeni feSeni. Nachazi vztahy
mezi predméty a jevy, ¢te a vytvaii rizné formy grafického znazornéni, aplikuje znalosti
o tvarech predmétl a jejich vzajemné poloze.
Absolvent je financné gramotny- znamena to, Ze dokaze uplatnit poznatky z matematiky
v béznych zivotnich situacich- dokaze sestavit rodinny rozpocet, vypocitat sménny kurz,
navrhuje zptisoby vyuziti volnych finanénich prostfedkii, umi zvolit nejvyhodné;si
uveérovy a pojistny a spoftici produkt, umi vypocitat irokové sazby, kalkulovat cenu, je
schopen posoudit vliv inflace

e Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii

(IKT) a pracovat s informacemi

Absolvent pracuje s béZnym programovym vybavenim PC a s dal§imi prostfedky IKT. V
komunikaci vyuziva formu online i offline. Dokaze ziskavat informace z riznych zdroja,
tyto informace je schopen si ovéfovat, kriticky k nim pfistupovat, hodnotit je a dale
s nimi pracovat pomoci prosttedkt IKT, pouzivat pritom adekvatni stylistické a jazykové
prostfedky véetné odborné terminologie- je medialn€ gramotny.

3.1.2 Zpuasob zaclenéni priifezovych témat do vyuky

Jednotliva prifezova témata jsou zafazovana do tematickych celki tak, aby svym pojetim
vedla Zéky k odpovédnému jednéni ve vztahu k pfirod¢, k ekologii, k demokratické
spolecnosti, vychovavaly zdka k zodpovédnosti, vztahu k praci a naucily je pracovat

s informac¢nimi technologiemi pti vyhledavani potfebnych informaci.

Obcéan v demokratické spolecnosti

Toto téma se realizuje v radmci celé Skoly a prolind vSemi pfedméty. Vyucujici se snazi
vytvaret ve tfide takoveé prostiedi, které vede k vzajemné spolupraci, toleranci a dialogu.
Ptedevsim tfidni ucitelé se snazi poznat Zaka blize, aby mohli jeho nazory a postoje co
nejlépe smefovat. Vyucujici voli metody, které vedou zéky ke spolupraci a

ke spoluzodpovédnosti, uci je aktivné se podilet na ¢innostech a rozvijet svou osobnost.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokéazali vyuzivat sdélovaci prostfedky (média) ve sviij
prospéch, aby rozliSovali vérohodnost informaci.

Zaci jsou zapojovani do aktivit, které vedou k poznani toho, jak demokracie funguje. Zaci
jsou vedeni k vnimani multikulturniho svéta.

Clovék a Zivotni prostiedi

Toto prufezové téma prostupuje vétSinou predmétd, nejvice se mu samoziejme vénuji
zéklady ptirodnich véd. Cilem je, aby zaci pochopili vyznam pfirody pro ¢loveka, ziskali
informace o piisobeni vlivu ¢loveéka na pfirodu a zivotni prostiedi (vétSinou negativnim). Jsou
vedeni k tomu, aby se chovali ekologicky ve vSech oblastech svého zivota.
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Informacni a komunikacni technologie

Vzhledem k tomu, Ze IKT pronikaji do vSech oblasti naseho zivota, zasahuje toto téma do celé
fady predmétt. V predmétu IKT se zaci nauci ovladat pocita¢ predevSim po strance
softwarové a v ostatnich predmétech vyuzivaji tyto znalosti prakticky.

3.1.3 Dalsi vzdélavaci a mimo vyucovaci aktivity

K aktivitdm, které podporuji rozvoj odbornych i klicovych kompetenci absolventa a jsou nad
ramec pravidelné vyuky patii fada kurzl z gastronomické oblasti- barmansky, baristicky,
studené kuchyné, vyfezadvani ovoce a zeleniny a piipadné dalSich. PocCet kurz se fidi poctem
zdjemcu. Cilem je rozsiteni odbornych kompetenci zaki, ktefi po absolvovani nékterych z
téchto kurzl splni naro¢né pozadavky zaméstnavatele, a dokdze mu nabidnout vice, nez
,,standardni‘ absolvent.

Zéaci, ktefi projevi zdjem a prokazi dobré schopnosti, jsou piipravovani na soutéze (napf.
prace v MS Wordu, tvorba prezentaci v MS Power Point, grafickd soutéz na zadané téma).

V ramci teoretického vyucovani maji vyucujici vSech pfedméti konzultaéni hodiny, které
mohou Zaci vyuzivat pro rozsifeni si svych znalosti, maji moznost zaptijjceni Casopisu a dalsi
literatury. Pro maturanty jsou zavedeny hodiny konzultaci k maturité a pfijimacim zkouSkam
na VS. Cilem je podpofit zdjem studentil o studium, nabidnout jim néco vic, nez je v b&zné
hodin€ mozné a tak je Iépe ptipravit na dalsi studium, ptipadné trh prace.

Pravideln¢ se kona navstéva divadelniho predstaveni, pfednasky a besedy na rizna témata
(zavislosti, nasili, trestni zodpovédnost, odborné prednasky - ekonomické, svét prace,
bankovnictvi, pojistovnictvi apod.), Zaci absolvuji odborné exkurze z oblasti predméti
teoretické vyuky (navstéva banky, ufadu prace, apod.)

3.2 Organizace vzdélavani

3.2.1 Délka a forma vzdélavani

Vzdélavani je realizovano jako denni dvouleté nebo dalkové trileté.

z ré

3.2.2 Dosazeny stupen vzdélani

Po GspéSném ukonceni ziskava absolvent stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
3.2.3 Podminky pro prijimani ke vzdélavani

e Uspésné ukonceni stiedniho vzdelani doloZzené vyucnim listem v oboru

e splnéni podminek piijimaciho fizeni prokdzanim vhodnych schopnosti, védomosti,
zajmu,

e pro zaky s dyslexii a dysortografii (diagnostikovanymi PPP) je uzplisobeno piijimaci
fizeni z jazyka ¢eského

e konkrétni podminky jsou kazdoro¢né aktualizovany a jsou zvefejnény na
internetovych strankach skoly

e splnéni podminek zdravotni zptsobilosti uchazect o studium daného oboru
stanovenych vladnim nafizenim

e k posouzeni zdravotniho stavu je pfislusny registrujici prakticky lékar
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3.2.4 Zdravotni zpusobilost

Zak musi splnit podminky zdravotni zptsobilosti uchazect o studium daného oboru
stanovenych vladnim natizenim. K posouzeni zdravotniho stavu je pfislusny registrujici
prakticky Iékat. Pro obor Podnikdni nejsou z4dna zdravotni omezeni.

3.2.5 Zpasob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen
dosazeného vzdélani

Studium je ukonceno maturitni zkouskou podle platnych pravnich norem a poskytuje stiedni
vzdélani s maturitni zkouSkou.

Maturitni zkouska se sklada ze spolecné a profilové cCasti. Zak ziska sttedni vzdelani
s maturitni zkouskou, jestlize GspéSné vykona obé& ¢asti maturitni zkousky.

3.2.5.1 Spolecna cast maturitni zkousky

Spolecna ¢ast maturitni zkousky se sklada ze 2 zkousek, a to ze zkousky z ceského
jazyka a zkousky z ciziho jazyka nebo z matematiky.
Na nasi Skole je moZzno konat maturitni zkousku z téchto cizich jazyki:

e anglicky jazyk

e némecky jazyk.

Zkousky spolecné Casti maturitni zkousky se konaji formou didaktického testu. Didaktickym
testem se rozumi pisemny test, ktery je jednotné zadavéan a centradlné vyhodnocovan, a to
zpiisobem a podle kritérii stanovenych provadécim pravnim pfedpisem.

Zkousky jsou nevefejné. Ucast je povolena pedagogickému pracovnikovi povéfenému funkci
zadavatele pisemné ¢asti zkousek (dale jen ,,zadavatel*), Skolnimu maturitnimu komisati (dale
jen ,.komisati“), fediteli §koly a §kolnim inspektortim Ceské $kolni inspekce.

74k kona spolednou ¢ast maturitni zkousky ve $kole, jejiz je zdkem. Nahradni a opravnou
zkousku zak kona ve Skole stanovené Centrem pro zjiStovani vysledkt vzdélavani.

74k vykona usp&sné spoleénou &ast maturitni zkousky, pokud Usp&né vykona viechny
zkousky, které jsou jeji soucasti.

3.2.5.2 Profilova cast maturitni zkousky
Profilova Cast maturitni zkousky se skldda ze zkouSky z ¢eského jazyka a literatury, a pokud
si zak ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, ze zkousky z tohoto ciziho jazyka,

a z 3 povinnych zkousek.

Zkousky z Ceského jazyka a literatury a z ciziho jazyka se konaji vzdy formou pisemné prace
a formou ustni zkousky ptfed zkusebni maturitni komisi.

Reditel $koly uréi nabidku povinnych zkousek podle ramcového vzdélavaciho programu, dale
stanovi formu, témata a terminy konéni téchto zkousek.
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Nabidka povinnych zkouSek podle rdmcového vzdélavaciho programu a Skolniho
vzdélavaciho programu:

Cast astni

Ekonomika podniku — povinng;

Informacni a komunikaéni technologie, Zaklady spolecenskych véd nebo Odborna zkouska
(Pravo, Marketing a management) — zak si zvoli do 1. 12. dan¢ho Skolniho roku

Prakticka zkouska z odbornych piredméta
- pisemna zkouska z pfedmétli ucetnictvi, pisemna a elektronickd komunikace a chod podniku

3.2.6 Organizace vyuky

Zaci ziskavaji své poznatky a zkuSenosti béhem teoretické i praktické vyuky.

v oblasti ekonomické.

Zde jsou uvedeny nékteré z forem vyuky, podrobnéji jsou uvedeny jednotlivé formy u
kazdého pfedmétu zvlast’ s ptihlédnutim k jeho specifikiim.

3.2.6.1. Teoreticka vyuka —forma vyuky

Teoretické vyucovani

Vyuka v§eobecné vzdélavacich predméti, tj. ceského jazyka, ciziho jazyka, literatury,
matematiky, zakladl spolecenskych véd, prava, informacnich a komunikacnich technologii,
télesné vychovy, zakladi ptirodnich véd je vyucovéana aprobovanymi uciteli.

Vyuka odbornych pfedmétl je aprobovana podle moZnosti, které dava soucasny systém
vysokych skol. Pfedméty teoreticky zamétfené, jako ekonomické predméty, tcetnictvi,
marketing a management vyucuji vysokoSkolsky vzdélani ucitelé s pfisluSnou DPS a v
pievazné vétsiné s dlouholetou pedagogickou praxi. Vyuku dalSich odbornych predméta,
zaméfenych praktickym zplisobem vyucuji ucitelé s maximaln€ moznym stupném vzdélani,
ktery je pro dany obor mozné v CR ziskat. V§ichni tito ucitelé maji dostate¢nou praxi jak
odbornou, tak i pedagogickou a dodélavaji si vysokoskolské vzdélani.

Uvazky jednotlivych ugitelti vieobecnd vzdélavacich i odbornych piedméti budou
kazdoro¢né pted zahdjenim Skolniho roku upfesiiovany.

Jedna se o priblizné 10 ulitelti vSeobecné vzdelavacich a 5 ucitelti odbornych predméti.

Pro vyuku teoretickych pfedmétii slouzi klasické ucebny s dostacujici kapacitou a
specializované ucebny: multimedialni s interaktivni tabuli, vypocetni techniky, internetu,
pisemné a elektronické komunikace s vybavenim 30 PC.

Oblast

¢ ekonomicka — vyuka probiha jak v béZnych tak ve specializovanych u€¢ebnach
(internetova u¢ebna, ucebna pro elektronickou komunikaci, uc¢ebna pro aplikovanou
ekonomii, multimedialni uéebna) jsou realizovany navitévy Utadu prace, Ceské
narodni banky, besedy, prednasky.

e forma vyuky je skupinova, hromadna a individudlni

e jazykova — vyuka probiha v klasickych ucebnach, castecné i v u¢ebnach
internetovych a v u¢ebn€ multimedialni.

e forma vyuky je skupinova, hromadna a individudlni
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e spolecensko védni a esteticka — krom¢ vyuky ve standardnich u¢ebnach je vyuzivan
moznost prezentace v multimedialni uc¢ebné(filmy, dokumenty apod), navstéva zamku,
divadelniho pfedstaveni, kina, synagogy, kulturnich pamatek, knihovny, vystav.

e forma vyuky je skupinové, hromadna a individualni

e vzdélavani pro zdravi - vyuka probihd v t€locvi¢né nebo v posilovné

e (venkovni aredl) jsou realizovany soutéze a zavody

e IKT- vyuka probihd ve specializované uc¢ebné formou samostatné a kolektivni prace a
jeji obhajoby

e matematické vzdélavani- vyuka probiha v klasickych ucebnach a v uc¢ebné
s interaktivni tabuli

e prirodovédné vzdélavani- vyuka probiha v klasickych ucebnach a v ucebné
s interaktivni tabuli

3.2.6.2. Prakticka vyuka-formy vyuky
Prakticka vyuka v uz§im slova smyslu probiha pouze v nékterych oblastech

Oblasti

- ekonomicka - v ramci studentské firmy v pfedmétu ucebni praxe — praktické ovéteni
teoretickych znalosti ziskanych z odbornych ekonomickych predméta

- ekonomicka a odborna - v ramci povinné 2 tydenni odborné praxe v prubéhu 1. ro¢niku
dle pokynti feditelky $koly. Zaci pracuji piimo v provozu na pracovistich pod vedenim
instruktora a roz§ituji si své znalosti, které ziskali v dob¢ studia v u¢ebnim oboru. Zavérem
vyhotovi zavére¢nou zpravu. Klasifikace z odborné praxe je soucasti hodnoceni piedmétu
ekonomika podniku.

VSechna pracovisté jsou zajiSténa smluvné zajisténymi instruktory, za vybér pracovist’ a
kontrolu zodpovida zastupce feditele.

K poskytnuti pracovisté pro uc¢ebni praxi jednotlivych zaki jsou uzavieny pisemné smlouvy
mezi Skolou a vedoucimi organizaci, poskytujici pracoviste pro zajisténi praxe. Ve smlouveé
jsou vzdy vymezeny zékladni podminky pro poskytovani prostor a vybaveni pracovisté.
Studenti dalkového studia neabsolvuji 2 tydenni odbornou praxi.

3.3 Zpasob hodnoceni Zaka

Zaci jsou hodnoceni podle klasifika¢niho fadu, ktery je sougasti Organizaéniho fadu skoly.
Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaki.

Nedilnou soucésti vychovné vzdélavaci prace Skoly je hodnoceni a klasifikace Zaku. Jde o
slozity proces, ktery klade vysoké pozadavky na vSechny pedagogické pracovniky; cilem
metodického pokynu je pomoci pracovnikiim Skoly a poskytnout jim jednotny navod, jak

v této praci postupovat.

Pravidla hodnoceni a klasifikace zéka sttedni Skoly se fidi Zakonem €. 561/2004 Sb. § 69 a
vyhl.13/2005 Sb. Vyhléaska o stfednim vzdélani a vzdélani v konzervatoti § 3.,4,6.

Uvedeny zakon a vyhlaSka jsou nadfazeny ,, Metodickému pokynu pro hodnoceni a
klasifikaci na SSHS, ktery je pomiickou pro uéitele, a ktery neni v pfimém rozporu s vyhl.¢.
13/2005 Sb. § 3 odst. 1- 7, § 4, § 6 a Skolskym zakonem.

Metodicky pokyn tidi po strance pedagogické a didaktické postup pii hodnoceni a klasifikaci
zakl a uvadi pozadavky na védomosti, dovednosti a navyky pro ur¢ené stupné hodnoceni a
klasifikace ve vyucovacich pfedmétech i v chovani véetn¢€ vychovnych opatieni.

Tento metodicky pokyn chipe hodnoceni jako soucast vychovné vzdélavaciho procesu a
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klasifikaci pribéznou i celkovou jako jednu z forem hodnoceni, kterou je mozno vyjadrit
pfislusnou stupnici. Zabyva se hodnocenim a klasifikaci dil¢ich i celkovych vysledkt a
projevi zaka, jichz dosahl v souladu s pozadavky ucebnich osnov a skolnich vzdé€lavacich
programt, i jeho schopnosti pouzivat osvojené védomosti, dovednosti a navyky v konkrétnich
situacich, chovanim zaka v souladu s pozadavky pravidel chovani (Skolni fad) a vnitiniho
radu skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki v jednotlivych vyucovacich predmétech a na
vysvédceni

Vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem se v pripad¢ pouziti klasifikace hodnoti v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech a na vysvédceni stupni prospéchu:

a) 1 — vyborny,
b) 2 — chvalitebny,
c) 3 —dobry,

d) 4 — dostatecny,
e) 5 — nedostate¢ny.
V denni form¢ vzdé€lavani se chovani zaka hodnoti stupni hodnoceni:
a) 1 — velmi dobré,
b) 2 — uspokojivé,
c) 3 — neuspokojivé.
Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:
a) prosp¢l(a) s vyznamenanim,
b) prospél(a),
¢) neprospél(a).
74k prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pievodu do
klasifikace v zddném povinném pfedmétu horsi nez stupen 2 — chvalitebny a primérny
prospéch z povinnych piedméth neni horsi nez 1,50 a chovani je hodnoceno jako velmi dobré.
Z:ak prospél, neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pievodu do klasifikace v nékterém
povinném piredmétu vyjadiena stupném 5 — nedostatecny.
Zak neprospél, je-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pfevodu do klasifikace v nékterém
povinném vyjadiena stupném 5 - nedostatecny.
Ziskani podkladii pro hodnoceni a klasifikaci
a) Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vzdélavacich vysledki a chovani Zaka ziska ucitel
zejména témito metodami, formami a prostredky:

e soustavnym diagnostickym pozorovanim Zaka,
soustavnym sledovanim vykont zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani,
riznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové),
didaktickymi testy, kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami,
analyzou vysledki ¢innosti Zaka,
konzultacemi s ostatnimi uciteli podle potieby i s pracovniky pedagogicko-
psychologickych poraden, Skolnim psychologem, zejména u zaka s trvalejSimi
psychickymi a zdravotnimi problémy a poruchami,

e rozhovory se zdkem a zakonnymi zastupci zéka,
b) Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazd¢ klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevii, vykont, vytvora. Pfi ustnim vyzkouseni oznami ucitel zékovi
vysledek hodnoceni okamZité.
Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a praktickych ¢innosti oznami zékovi
nejpozdéji do 14 dni.
c¢) Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkouSek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely
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Skolni rok, aby se nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich.

d) Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zéka.

e) Termin celohodinovych pisemnych praci nahlasi ucitel zakiim nejméné tyden predem.

f) Zaci v jednom dnu mohou psét nejvyse dvé celohodinové pisemné prace.

Klasifikace zaka

a) Zaci se klasifikuji ve viech vyudovacich pfedmétech uvedenych v ué¢ebnim planu nebo
Skolnim vzdélavacim programu prisluSného ro¢niku.

b) Klasifikac¢ni stupen uréi ucitel, ktery vyucuje v prislusSném predmétu.

¢) V predmétech, ve kterych vyucuje vice uciteld, ur¢i vysledny stupen za klasifika¢ni obdobi
ptislusni ucitelé po vzéjemné dohodé¢.

d) Pti urcovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikacniho obdobi
se hodnoti kvalita prace a studijni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikacni obdobi.
Ptitom se ptihlizi k systemati¢nosti v praci zaka po klasifika¢ni obdobi. Stupen prospéchu se
neurcuje na zéklad¢ priméru z klasifikace za ptislusné obdobi.

e) Pti ur€ovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace Zdka objektivné, nesmi
podléhat vlivu subjektivnimu ani objektivnimu.

f) Ucitel oznami zaktm vysledky klasifikace nejméné 14 dni pted ukoncenim klasifikace.

g) Reditel $koly uréi zptisob, jakym budou tfidni ugitelé a vedeni §koly informovani o stavu
klasifikace ve tfid¢.

h) Ptipady zaostavani zaki v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogické
radé.

1) Na konci klasifika¢niho obdobi, v terminu, ktery urci feditel Skoly, nejpozdéji vSak

48 hodin pted jednanim pedagogické rady o klasifikaci, provedou ucitelé zapis klasifikace
ptislusnych predméta.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki

Za druhé pololeti se vydava zédkovi vysvédceni. Za prvni pololeti se zakovi vyda misto
vysvédéeni vypis z vysvédéeni. Zak si miize vyzadat vysvédéent i za prvni pololeti.
Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka na vysvédéeni je vyjadieno klasifikaci. Skola pievede
slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v ptipadé¢ prestupu
zéka na Skolu, kterd hodnoti odliSnym zplisobem, a to na Zadost této Skoly, zletilého Zaka
nebo zakonného zastupce nezletilého Zaka.

Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti ptislusného roéniku
prospél ze vSech povinnych pfedméta stanovenych skolnim vzdéldvacim programem,

s vyjimkou ptfedméti, z nichz se zak nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditel $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou
mésicl po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v ndhradnim terminu,
74k se za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-1i zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci reditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zafti néasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navs§tévuje Zak nejblizsi vyssi
ro¢nik. Neni-li zak hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

7k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predmétil, nebo zak,
ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze 2 povinnych pfedmétli vyucovanych
pouze v prvnim pololeti, kona z téchto predméti opravnou zkouSku nejpozdéji do konce
ptislusného skolniho roku v terminu stanoveném feditelem Skoly. Opravné zkousky jsou
komisionalni.

74k, ktery nevykond opravnou zkousku isp&iné nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych divodi muze teditel Skoly zékovi stanovit nahradni termin opravné
zkousky nejpozdéji do konce zaii nasledujiciho Skolniho roku. Zletily zak nebo zdkonny
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zéastupce nezletilého zaka musi pozéadat o ndhradni termin feditel Skoly pisemn¢.
Ma-li zletily zak nebo zdkonny zéstupce nezletilého zéka pochybnosti o spravnosti hodnoceni
na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnti ode dne, kdy se o
hodnoceni prokazateln¢ dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnti od vydani vysvédcent,
pozadat feditele Skoly o komisionalni ptfezkousSeni zaka; je-li vyucujicim zéka v daném
predmétu feditel Skoly, krajsky Grad. Komisionalni ptezkouseni se konéa nejpozdéji do 14 dni
od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zletilym zdkem nebo zakonnym
zastupcem nezletilého zéka.
V odiivodnénych piipadech muze krajsky ufad rozhodnout o konani opravné zkousky a
komisionalniho ptezkouseni podle odstavce 9 na jiné stredni $kole. Zkousky se na zadost
krajského uradu ucastni Skolni inspektor.
Ziakonné zastupce informuje o prospéchu a chovani Zaka:

e ucitel jednotlivych pfedméth dle pokynii feditele Skoly ( tfidni schiizky, konzulta¢ni

dny apod.),
e tfidni ucitel, nebo ucitel, jestlize o to zdkonni zastupce zaka pozadaji,
e feditel v pfipadé mimotadného zhorSeni prospéchu nebo chovani, bezprostiedné a
prokazatelnym zptisobem.

V pribéhu sttedniho vzdélavani se zdkovi umoziiuje prestup do jiné stfedni skoly, zména
oboru vzdélani, preruseni vzdélavani, opakovani roéniku a uznani ptedchoziho vzdélani podle
§70, a to na zaklad¢ pisemné Zadosti. Soucasti zddosti zdkonného zastupce nezletilého zaka je
souhlas zaka.
Reditel $koly miize zakovi povolit zménu oboru vzdélani. V ramci rozhodovéani o zméné
oboru vzdélani muze feditel Skoly stanovit rozdilovou zkousku a ur¢it jeji obsah, rozsah,
termin a kritéria jejiho hodnoceni.
O prestupu zaka stiedni Skoly do jiné stfedni Skoly rozhoduje feditel skoly, do které se zak
hlasi. V ramci rozhodovani o piestupu zaka, zejména pokud ma pfi prestupu dojit ke zméné
oboru vzdélani, mtze feditel Skoly stanovit rozdilovou zkousku a urcit jeji obsah, rozsah,
termin a kritéria jejiho hodnoceni. Zak pfestava byt zikem $koly, z niz prestoupil, dnem
pfedchéazejicim dni pfijeti na jinou Skolu. O pfijeti Zaka informuje feditel Skoly bez
zbyteéného odkladu feditele skoly, z niz zak piestoupil. Reditel $koly, z niz zak piestupuje,
zasle do péti pracovnich dntll poté, co se dozveédél o pfijeti Zaka na jinou Skolu, fediteli této
Skoly kopii dokumentace zaka ze Skolni matriky.
Reditel $koly miize zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochézku, prerusit vzdélavani, a to na
dobu nejvyse dvou let. Po dobu pteruseni vzdélavani Zak neni Zakem této Skoly. Po uplynuti
doby pteruseni vzdélavani pokracuje zak v tom ro¢niku, ve kterém bylo vzdélavani preruseno,
popfipadé¢ se souhlasem feditele Skoly ve vy$§im rocniku, prokéaze-li odpovidajici znalosti.
Reditel $koly na zadost ukonéi pferuseni vzdélavani i pred uplynutim doby pferusent,
nebrani -1i tomu zdvazné davody.
Reditel $koly je povinen prerusit vzdélavani zakyni z diivodu téhotenstvi a matefstvi, jestlize
praktické vyucovani probihd na pracovistich nebo na pracich zakazanych t€hotnym zendm a
matkam do konce devatého mésice po porodu, nebo jestlize vyucovani podle 1€karského
posudku ohrozuje té¢hotenstvi zakyné.
Reditel $koly miize zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochézku a ktery na konci druhého
pololeti neprospé€l nebo nemohl byt hodnocen, povolit opakovani ro¢niku po posouzeni jeho
dosavadnich studijnich vysledkt a divoda uvedenych v pisemné Zadosti zletilého zaka nebo
zékonitého zastupce nezletilého zdka, (soucasti zddosti je souhlas zéka ).
Klasifikace chovani
Studenti nastavbového studia nejsou klasifikovani s chovani.
Vychovna opatieni
1) Reditel $koly miiZe na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné
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pravnické i fyzické osoby Zakovi po projednani v pedagogické rade udélit pochvalu nebo
jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, ob¢anské nebo skolni iniciativy, zasluzny

nebo statecny ¢in nebo za dlouhodobou tspéSnou préaci.

2) Ttidni ucitel mize na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad¢ podnétu ostatnich
vyucujicich zakovi po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici ispeSnou praci.

3) Pti poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zavaznosti tohoto poruseni
zékovi ulozit:

a) napomenuti tfidniho ucitele,

b) dutku tfidniho ucitele,

¢) ditku feditele Skoly.

d) podmine¢né vylouceni

4) Pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni a ukladani napomenuti a diitek jsou
soucasti skolniho tadu.

5) Reditel $koly nebo tiidni u¢itel nebo uditel odborného vycviku neprodlend oznami udéleni
pochvaly a jiného ocenéni nebo ulozeni napomenuti nebo diitky a jeho diivody prokazatelnym
zpusobem zakovi a zakonnému zastupci nezletilého zéka.

6) Udé¢leni pochvaly a jiného ocenéni a uloZzeni napomenuti nebo ditky se zaznamenava do
dokumentace Skoly.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka

Stuperi 1 ( vyborny )

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti uceleng, piesné a uplné
a chépe vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti.
Samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych tkold, pfi vykladu a hodnoceni jevi a zakonitosti. Mysli logicky spravné,
zieteln€ se u n¢ho projevuje samostatnost a tvotivost. Jeho ustni a pisemny projev je spravny,
pfesny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni.
Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupeii 2 ( chvalitebny )

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté ucelené,
pfesné¢ a uplné. Pohotov€ vykonava pozadované intelektualni a motorické Cinnosti.
Samostatné a produktivné nebo podle menSich podnétl ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a
dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukoll, pfi vykladu a hodnoceni jevi a
zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny
projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkil ¢innosti
je zpravidla bez podstatnych nedostatkl. Graficky projev je esteticky, bez vétSich nepiesnosti.
Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 ( dobry)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a Gplnosti osvojeni pozadovanych poznatki, faktd, pojmi,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektudlnich
amotorickych Cinnosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepiesnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. V uplatnéni osvojenych poznatkti a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych tkold se dopousti chyb. Uplatituje poznatky a provadi hodnoceni
jevu a zédkonitosti podle podnétt ucitele. Jeho mysleni je veelku spravné, ale malo tvofivé, v
jeho logice se vyskytuji chyby. V tstnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti,
pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkli jeho Cinnosti se projevuji Cast&j$i nedostatky,
graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat
podle navodu ucitele.

Stupen 4 ( dostatecny )
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74k ma v ucelenosti, piesnosti a tiplnosti osvojeni pozadovanych poznatkll zavazné mezery.
Pti provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti je méalo pohotovy a ma
vetsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatk a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych tukold se vyskytuji zdvazné chyby. Pii vyuzivani poznatkii pro vyklad a
hodnoceni jevi je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni
tvotivé. Jeho ustni a pisemny projev méa vazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a
vystiznosti. V kvalité¢ vysledkl jeho ¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky,
graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zdk s pomoci ucitele
opravit. Pii samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 ( nedostatecny )

74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, piesné a Gplng, ma v nich zavazné a znaéné
mezery. Jeho dovednost vykondvat pozadované intelektudlni a motorické Cinnosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatiovani osvojenych védomosti a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych ukolii se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni
jevi a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji se u n¢ho Casté logické nedostatky. V ustnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledki jeho
¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede
opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné

3.4 Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zzakt nadanych
3.4.1 Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Za 74Ky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moZnosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zéklad¢ s ostatnimi potiebuji poskytnuti podptirnych opatfeni2 . Tito Zaci maji pravo na
bezplatné poskytovani podptirnych opatieni z vyétu uvedeného v § 16 §kolského zakona (SZ).

Podpiirna opatieni realizuje Skola a Skolské zatizeni. Podptlirnd opatieni se podle organizacni,
pedagogické a financni narocnosti ¢leni do péti stupnid. Podpiirna opatfeni prvniho stupné Ize
uplatnit 1 bez doporuceni Skolského poradenského zatizeni a nemaji normovanou finan¢ni
narocnost. Podplirna opatieni druhého az patého stupné mulzZe Skola nebo Skolské zafizeni
uplatnit pouze s doporuenim $kolského poradenského zaiizeni (SPZ) a s informovanym
souhlasem zletilého Zaka nebo zdkonného zéastupce Zaka. Zaclenéni podplrnych opatieni do
jednotlivych stupiiti stanovi Pfiloha €. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. 3 (dale jen vyhlaska). Rtizné
druhy nebo stupné podpirnych opatieni Ize kombinovat za podminek danych SZ a vyhlagkou.

Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zajiSténi odborného vzd€lani vSech zakl tvofi
RVP pro jednotlivé obory vzd&lani, na jejichz zékladé $koly zpracuji sviij SVP. Pro zaky s
pfiznanymi podpirnymi opatfenimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovéani planu
pedagogické podpory (PLPP) a pro Zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi od druhého
stupné je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP
zpracovava Skola. Pii poskytovani podplrnych opatieni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2
SZ, ktery uvadi, ze feditel $koly miZe ze zavaznych divodd, zejména zdravotnich, uvolnit
74aka na zadost zcela nebo z&asti z vyutovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9
SZ muize byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni nékterych &innosti,
ovSem nemuze byt uvolnén z ptedmétu rozhodujiciho pro odborné zaméteni absolventa. Tzn.,
ze zak nemiize byt uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych pfedméth (tj. ptislusnych
cviceni, odborného vycviku, ucebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych
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kompetenci a vysledkd vzdélavani vymezenych piislusnym RVP a SVP, z piedméti nebo
obsahovych ¢asti propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskani pozadovanych
gramotnosti nebo predmétii a obsahovych casti zadvérecné zkousky, zavérecné zkouSky s
vyuénim listem, maturitni zkouSky a absolutoria v konzervatofi. V pfipadé potieby Skola
nabidne Zakovi takova podpiirna opatteni, ktera mu umozni zvladnout odborné vzdélavani v
celém rozsahu a uspésné vykonat zavérecnou nebo maturitni zkousku (tipravu podminek
zéaverecné a maturitni zkousky a absolutoria v konzervatoii pro zaky se SVP stanovi pfislusné
provadéci piedpisy v&. vyhlagky ¢. 27/2016 Sb.). Zakovi, ktery nemtize zvladnout vzdélavani
v daném oboru vzdélani z vaznych zdravotnich nebo jinych divodi, skola nabidne po poradé
se SPZ a zastupci nezletilého Z4ka, popf. s jinymi institucemi, jiny, pro n& vhodngjsi obor
vzdélani (tato nabidka je ucinéna zakovi vcas, jakmile Skola zjisti zadvazné piekazky ke
vzdelavani zadka v daném oboru vzdélani). Nezbytnym piedpokladem pro pfijeti ke vzdélavani
a zvladnuti pozadavki na odborné vzdélani v jednotlivych oborech je splnéni podminek
zdravotni zpusobilosti uchazec¢li o vzdélavani na stfedni Skole. Pozadavky na zdravotni
zpusobilost uchazect o vzdélavani na stfedni Skole jsou stanoveny v pfiloze k Natizeni vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborii vzdelani v zakladnim, stfednim a vysSim odborném
vzdélavani, ve znéni pozdgjsich predpisti Zakiim mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a
na doporuteni SPZ i dalsi druhy podpiarnych opatieni, napf. vyuziti asistenta pedagoga,
specidlniho pedagoga a dalSich odbornikii (tlumoc¢nika ceského znakového jazyka,
pfepisovatele pro neslySici aj.), poskytnuti kompenzacnich pomtlicek a specialnich
didaktickych prostredkli, uprava materidlnich a organiza¢nich podminek vyuky nebo uprava
podminek pfijimani a ukonovani vzdélavani. Pro zéky s pfiznanymi podpirnymi opatienimi
muze byt v souladu s principy individualizace a diferenciace vzdélavani zafazovéna do IVP
na doporudeni SPZ specialné pedagogické intervence4 nebo pedagogicka intervence5 . Podet
vyucovacich hodin pfedméti specidlné pedagogické péce je v zéavislosti na stupni podpory
stanoven v P¥iloze ¢. 1 k vyhlasce. Casova dotace na predméty specialné pedagogické péce je
poskytovana nad rdmec casové dotace stanovené RVP. Podle potieb 7k 1ze zvolit odlisnou
délku vyucovaci hodiny, pokud to umoziiuje RVP (§ 26 odst. 1b) SZ). Ve vyjimeénych
pripadech miZze feditel Skoly vzd€lavani prodlouZit, nejvyse vSak o 2 skolni roky (§ 16 odst.
2b) SZ).

3.4.2 Vzdélavani nadanych zaka

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti $kol a §kolskych zafizeni vytvatet podminky pro
rozvoj nadani zakl. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencidlu zakt véetné riznych druhti
naddni a byt zaméfena na to, aby se tato naddni mohla ve Skole projevit a rozvijet. Za
nadaného zaka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje predevsim zak, ktery pii adekvatni
podpoie vykazuje ve srovndni s vrstevniky vysokou urovenn v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech. Za zdka mimofadné nadaného se pak povazuje predevsim Zak, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimotadné trovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v
jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manuélnich, uméleckych nebo
socidlnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky). Standardné se v odborném vzd€lavani
sleduje nadani u zakt skupiny uméleckych obort, kde je povinnou souc¢asti piijimaciho fizeni
talentovd zkouska. Jejich vzdélavani vcetné organizace vyuky (vytvareni skupin nebo
oddéleni) se fidi v plném rozsahu ptislusSnym RVP a vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb.6 Ovsem i zde
se mohou vyskytnout zaci, ktefi svymi schopnostmi pievySuji ostatni a Ize je oznacit za
mimofadn¢ nadané. ZjiStovani mimoifadného nadani a vzd€lavacich potfeb mimotfadné
nadaného Zaka provadi SPZ ve spolupraci se $kolou, kterd Zaka vzdélava. Jestlize se u zaka
projevuje vyhranény typ nadani (v oblasti pohybové, umélecké, manuélni), vyjadiuje se SPZ
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zejména ke specifikim jeho osobnosti, kterda mohou mit vliv na pribéh jeho vzdélavani,
zatimco miru zakova nadani zhodnoti odbornik v piislusném oboru. Zakovi s mimofadnym
nadanim muze Skola povolit vzdélavani podle IVP nebo ho pteradit na zakladé zkousek do
vyssiho roéniku bez absolvovani predchoziho roéniku (§ 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 vyhlasky).

Nadéni, ptfipadné mimotadné nadani zaka se miize projevit i v jinych nez umeleckych oborech
vzdélani. Mize se jednat napiiklad o nadéni vztahujici se k vykoniim specialnich manuélnich
nebo kognitivnich Cinnosti, které zak v zakladnim vzdélavani nevykonaval, protoze zde
nebyly pfedmétem, resp. obsahem vzd¢lavani, a tento typ nadani tudiz nemohl byt u zéka
identifikovan. Mohou to byt i zaci vysoce motivovani ke studiu dané¢ho oboru a povolani nebo
ptislusné technické aj. oblasti védy a techniky. Je zZadouci vénovat témto zakim zvysSenou
pozornost a vyuzivat pro rozvoj jejich nadani také podplrnd opatieni vymezena pro
vzdélavani téchto zakt SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o vzdélavani podle IVP u 74k s
diagnostikovanym mimofadnym nadanim, ale také o moznost rozsitit obsah vzdélavani, popf.
i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvatet skupiny nadanych 24kt z rtiznych roénikd,
umoznit zadkiim ucastnit se vyuky ve vy$$im ro¢niku, popf. se paralelné vzdélavat formou
stazi na jiné skole véetné VOS (popf. na vysoké $kole) nebo na odbornych pracovistich,
ucastnit se studijnich a jinych pobytd v zahrani¢i (napf. v ramci programu ERASMUSH),
zapojovat je do riznych projekti (Skolnich 1 projektd socidlnich partnerti), soutézi a jinych
aktivit rozvijejicich nadani zaki.

3.4.3 Systém péce o zaky se SVP a zaky nadané ve Skole

Péci o zaky se SVP a Zéky nadané ma v kompetenci vychovny poradce Skoly ve spolupraci
s vedenim Skoly. Jeho ¢innosti v této oblasti je predev§im tvorba PLPP, sledovani vyuzivani a
vyhodnocovani poskytovanych podpiirnych opatieni, komunikace se Skolskym poradenskym
zafizenim, z4ky a rodi¢i nezletilych zaki, s uciteli pfisluSnych vyucovacich pfedméti,
S koordinatory a instruktory praktického vyu€ovani u zaméstnavatelli, popt. s dalSimi
institucemi. V piipadé poskytovani podpurnych opatieni druhého a vysSich stupit
spolupracuje se SPZ.

Sytém péce o Zaky se SVP

e pokud nastupujici zak (popt. v priibéhu studia) piedlozi posudek z SPZ s doporu¢enim
zafadit Zaka do 1. stupné podplrnych opatieni, nebo je Zdk na zakladé pedagogické
diagnostiky zafazen do 1. stupné podpirnych opatfeni, je mu vytvofen PLPP
v souladu s timto posudkem (spoluprace s vyucujicimi pfislusnych predméti)

e 7za realizaci podpory je zodpovédny ucitel, vyuZzivd pfimou pomoc ve vyuce
v konzultaci s vychovnym poradcem

e PLPP je tfi po sobé& jdouci méesice vyhodnocovan

e Vv pfipadé¢ efektivni podpory PLPP se prodluzuje platnost planu podpory

e v piipadé neefektivni podpory PLPP, je zak zaslan do SPZ

Systém péce o Zaky nadané
e pokud je zak diagnostikovan jako mimotddné nadany, miize byt vzdélavan dle IVP

nebo ho 1ze zatadit na zéklad¢ vykonanych zkouSek do vyssiho ro¢niku
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e Skola mu nabidne a pomtze zrealizovat staz na odborném pracovisti, zapoji ho do
ruznych projektii €i soutézi rozvijejicich jeho nadani

DosaZeni aspéchu pri vzdélavani téchto Zaku je podporovano zejména:

e povzbuzovanim pii piipadnych neuspésich

e posilovanim jejich motivace k uceni

e poskytovanim pomoci pti osvojovani si vhodnych ucebnich zptisobti

e zacleniovanim téchto zaka do bézného kolektivu

e vytvarenim pozitivniho klimatu ve tfid¢ a ve Skole

e spolupraci s odbornymi institucemi (SPZ, odborni 1ékafi, pracovnici z oblasti socialné
pravni ochrany zaka)

e spolupraci s rodici, se socidlnimi partnery, se zaméstnavateli

e dal$im vzdélavanim uciteld

e uplatiovanim adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a komunikace s t€émito
zaky

3.5 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a pozarni prevence

Problematika bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, hygieny prace a pozarni ochrany je
neoddélitelnou soucasti teoretického vyu€ovani i odborného vycviku. Vychova k bezpecné a
zdravi neohrozujici praci vychazi ve vzdélavacim procesu z platnych pravnich a ostatnich
predpisii k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (zdkonl natizeni vlady, vyhlasek,
technickych piedpisi, ceskych technickych norem). S pozadavky vybranymi z téchto
predpisii, které se vztahuji k vykonu konkrétnich cCinnosti v teoretickém 1 praktickém
vyucovani, s rizikovymi faktory, ale 1 se zdravotnickymi pfedpisy a protipoZarni ochranou
jsou zaci seznamovani vZdy na zacatku kazdého Skolniho roku a toto proSkoleni stvrzuji svym
podpisem.
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4. Ucebni plan skolniho vzdélavaciho programu

Nazev instituce: | Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilist¢ Méstec Kralové
Niazev SVP: Podnikani

Kod: 64-41-L/51 Nizev RVP: Podnikani

Datum platnosti: | 1. zafi 2017

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Piedméty 1. ro¢nik 2. ro¢nik | Celkem
Jazykové vzdélavani 12
(7+5)
Cesky jazyk 1+1 1+1 2+2
Anglicky/némecky jazyk 2+2 3+1 5+3
Spolecenskovédni vzdélavani 4
(0+4)
Zaklady spolecenskych véd 0+2 0+2 0+4
Matematické vzdélavani 7
(4+3)
Matematika 2+1 2+2 4+3
Estetické vzdélavani 4
(3+1)
Literatura 1+1 2 3+1
Vzdélavani pro zdravi 4
Té€lesna vychova 2 2 4
Vzdélavani v informacnich a komunikacénich 6
technologii (2+4)
Informaéni a komunikaéni technologie 1+2 1+2 2+4
Ekonomika a pravo 12
(10+2)
Ekonomika podniku 3 3 6
Management a marketing 1 1 2
Pravo 1+1 1+1 2+2
Ucetnictvi a dané 8
Utetnictvi a dang 4 4 8
Odborné vzdélavani 2
(0+2)
Chod podniku 0 0+2 0+2
Pisemna a tstni komunikace 5
Pisemna a elektronickd komunikace 2 3 5
Celkem 31 33 64
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Pi‘ehled vyuZziti tydnii v obdobi zaii — ¢erven Skolniho roku

Cinnost 1. ro¢nik | 2. ro¢nik
Vyucovani dle ucebniho planu 34 27
Casova rezerva, exkurze, vychovné vzdélavaci akce | 6 4
Maturitni zkousky 1
Celkem 40 33
Poznamky:

1. Zaci 1. roéniku absolvuji povinnou 2 tydenni odbornou praxi v priibéhu 1. roéniku dle
pokynt feditelky $koly. Zaci pracuji pfimo v provozu na pracovistich pod vedenim instruktora
a roz§ifuji si své znalosti, které ziskali v dob¢ studia v u¢ebnim oboru. Seznadmi se také s
ekonomikou dané¢ho podniku a dle navrzeného formuléie vypracuji zpravu.

2. Studenti dalkového studia neabsolvuji odbornou praxi.

3. Studenti dalkového studia nemaji pfedmét télesnd vychova.

4. U dalkového studia vyuka probihéd formou konzultacnich dni, dvakrat az tikrat v mésici dle
pfedem stanoveného rozvrhu, vzdy od 7:00 do 16:20.

Casova dotace konzultaénich hodin u dalkové formy studia:

Predmét 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik
Cesky jazyk a

literatura 40 30 30
Anglicky jazyk 30 40 40
Némecky jazyk 30 40 40
Matematika 20 20 20
Zaklady prirodnich

ved 10 10 0
Ekonomika podniku 20 20 20
Informacni a

komunikaéni 20 20 20
technologie

Zaklady

spolecenskych véd 20 20 0
Ugetnictvi a dang 30 30 30
Pravo 10 10 10
Pis.a elektronicka

komunikace 20 20 0
Chod podniku 0 0 20
Management a

marketing 0 10 10
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5. Pfevodni tabulka RVP — SVP

Skola: Stiredni odborna Skola a Stiredni odborné ucilisté Méstec Kralové
Kod a nazev RVP: | 64-41-L/51 Podnikani
Nazev SVP: Podnikani

RVP Svp

Vzdélavaci oblasti
a obsahové okruhy

Minimalni pocet

vyucovacich hodin za

celou dobu studia

Vyucovaci predmét

Pocet vyucovacich
hodin za studium

tydennich celkovy tydennich | celkovy
Jazykové 7 224 12 384
vzdélavani
- Cesky jazyk 2 64 Cesky jazyk 4 128
- cizi jazyk 5 160 Anglicky/némecky 8/8 256/256
jazyk
Volitelné vzdelavaci | 6 192 18 576
oblasti:
Spolecenskovédni Zaklady spolec¢enskych | 4 128
vzdélavani veéd
Matematické Matematika 7 224
vzdélavani
Vzdélavani v ICT IKT 6 192
Estetické 3 96 Literatura 4 128
vzdélavani
Vzdélavani pro 4 128 Télesna vychova 4 128
zdravi
Ekonomika pravo | 10 320 12 384
Ekonomika podniku 6 192
Management a 2 64
marketing
Pravo 4 128
Utetnictvi a dané__ | 8 256 Ugetnictvi a dang 8 256
Odborné Chod podniku 2 64
vzdélavani
Pisemna a ustni 5 160 Pisemna a elektronicka | 5 160
komunikace komunikace
Disponibilni hodiny | 21 672
Celkem 64 2048 64 2048




6. Ucebni osnovy

6.1 Cesky jazyk a literatura

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikéani

Kéd: 64-41-L/51

Nazev RVP: Podnikani

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pocet hodin celkem: 256

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Jazykové vzdélavani:

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce vychovava zaky ke
sdéInému, kultivovanému jazykovému projevu a podili se
na rozvoji jejich dusevniho Zivota. Obecnym cilem
jazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni
kompetenci Zakid a naudit je uzivat jazyka jako
prostiedku

k dorozumivani a mySleni, k prijimani, sdélovani a
vyméné informaci na zakladé jazykovych a slohovych
znalosti.

Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socialnich
kompetenci zaka. K dosazeni tohoto cile pfispiva i
estetické vzdélavani a naopak estetické vzdelavani
prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev
zaka.

Vzdélavani sméfruje k tomu, aby Zaci:

e uplatnovali ¢esky jazyk v roving recepce,
reprodukce a interpretace;

e vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v
praktickém zivoté, vyjadrovali se srozumiteln¢ a
souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;

e chéapali vyznam kultury osobniho projevu pro
spoleCenské a pracovni uplatnéni;

o ziskavali a kriticky hodnotili informace z riiznych
zdrojti a predavali je vhodnym zpisobem s
ohledem na jejich uZzivatele;

e chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky
a kulturni vyvoj naroda.

Estetické vzdélavani:

Literarni vychova kromé vychovy ke ¢tenafstvi, rozboru a
interpretace uméleckych d¢l vede

i k celkovému piehledu o hlavnich jevech a pilitich v
Ceské a svétove literatute. Poznani textu

slouzi rovnéz k vytvareni rozmanitych komunikacnich
situaci, v nichZ probiha dialog zaka s texty a uCitelem i
mezi zaky navzéjem.

Zaci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.
Vzdélavani sméfruje k tomu, aby Zaci:
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uplatiiovali ve svém Zivotnim stylu esteticka
kritéria;

chapali uméni jako specifickou vypovéd o
skutecnosti;

chapali vyznam uméni pro cloveka;

spravné formulovali a vyjadfovali své nazory;
pristupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu
a zajmu druhych lidi;

podporovali hodnoty mistni, narodni, evropskeé i
svétoveé kultury a méli k nim vytvoten pozitivni
vztah;

ziskali piehled o kulturnim déni;

uvédomovali si vliv prostiedkli masové
komunikace na utvareni kultury.

Piiklady piinosu k realizaci
kli¢ovych a odbornych
kompetenci:

osvojeni dovednosti potiebnych pro praci

s informacemi, jejich kritické posuzovani

rozvoj obecnych myslenkovych operaci (analyza,
syntéza, dedukce, indukce apod.)

osvojeni obecnych principii a strategii FeSeni
problémii

rozvoj komunikativnich dovednosti potifebnych

k vyjednavani, diskusi, kompromisu, obhajeni
svého stanoviska, kultivace nezavislého,
svobodného a kritického mysleni

prohlubovani dovednosti potfebnych k sebereflexi,
sebepoznani a sebehodnoceni

rozvoj kreativity a imaginace zaku

prohlubovani osobnostni, narodnostni a ob¢anské
identity zakd, jejich pfipravenosti tuto identitu
chranit, ale soucasné respektovat identitu jinych
lidi

rozvoj aktivniho jednani pii hledani zaméstnani,
pti komunikaci s potencionalnimi zaméstnavateli,
schopnost prezentovat svoji odbornost

kultivace emoé¢niho prozivani, véetné prozivani a
vnimani estetického

rozvoj dovednosti pfi stylizaci pisemnosti, dale pti
zpracovavani souvislych, obsahove i stylisticky

4

Piiklady piinosu k realizaci
prirezovych témat:

Clovék v demokratické spole&nosti

ucta ke kulturnim, historickym a jinym hodnotam
medialni vychova v ramci publicistického stylu
(rozvoj medialni gramotnosti)

zékladni rysy 20. stoleti — projevy v literarnich
textech

vybrané filozofické a etické problémy

vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni
konfliktd

Clovék a zivotni prostiedi

aktivni podil pfi feSeni environmentalnich
problému (napf. otevieny dopis)

obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostiedi
(napf. polemika)
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uplatiiovani principd udrzitelného rozvoje (napft.
odborné texty)

Informac¢ni a komunikacéni technologie

prace s informacemi (zpracovani, pienos,
uchovani)

vyuziti modernich komunikacnich technologii
(napft. elektronicka kniha)

textovy editor (kontrola pravopisu)

prace s textem (Upravy, grafické prostiedky,
¢lenéni apod.)

Zpusoby hodnoceni Zaku:

zéaklad pro hodnoceni tvoii klasifika¢ni rad
zakladni zpisoby hodnoceni: slovni hodnocenti,
znamkovani, bodovaci systém

kromé faktickych znalosti se hodnoti i forma
vyjadfovani a vystupovani

u pisemnych slohovych praci se zohlednuje i
graficka uprava

dale se hodnoti domaci tkoly, referaty a aktivita
zakl pii vyucovani

vyuzivaji se té¢z formy sebehodnoceni a
kolektivniho hodnoceni

zakladem pro hodnoceni je partnersky pristup

k Zakim, chyba je povaZovana za piirozeny,
pritvodni znak poznavani
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Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce

1.ro¢nik

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti (32 hodin)

Vysledky vzdélavani:
Zak:

- uplatiiuje znalosti ¢eského pravopisu

- fidi se zasadami spravné vyslovnosti

- vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

- rozliSuje spisovny a nespisovny jazyk

- voli prostfedky adekvatni komunikaéni
situaci

- pracuje s ptiruckami ¢eského jazyka

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a

chyby

Udivo:

Jazykova kultura (11 hodin)

grafické prostiedky a pravopisné normy
jazyka

zvukové prostfedky a ortoepické normy
jazyka

vyvojové tendence spisovné Cestiny
utvary spisovného a nespisovného jazyka

prace s jazykovymi priruckami

- V jazykovém projevu vyuziva poznatki z
tvaroslovi

- odhaluje a opravuje tvaroslovné nedostatky a
chyby

- vymezi kofen, pfedponu, piiponu a
koncovku

Morfologie (5 hodin)
slovni druhy a principy jejich tfidéni
morfologicky tvar slova

morfematicky rozbor slova

- pouziva adekvatni slovni zasobu

- vyuziva pfislusnou odbornou terminologii
- odhaluje a opravuje lexikalni nedostatky a
chyby

- vytvofi synonymum a antonymum
- rozli8i obrazné a neobrazné pojmenovani

Lexikologie (8 hodin)

slovni zasoba a zpiisoby jejiho
obohacovani

slohové rozvrstveni SZ, terminologie
vyznam slova (pojmenovani) a jeho
obmény

synonyma, antonyma, homonyma,
paronyma

obraznd a neobraznd pojmenovani

- v jazykovém projevu vyuziva poznatkil ze
syntaxe

- odhaluje a opravuje syntaktické nedostatky a
chyby

- uplatiluje znalosti interpunkce ve vete
jednoduché

-uplatiiuje znalosti o shod€ podmétu s
ptisudkem

Vétna skladba - véta jednoducha (8
hodin)

podmét a piisudek
rozvijejici vétné Cleny
interpunkce ve vété jednoduché

stylistické vyuziti vétné skladby
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1.ro¢nik

Komunikacni a slohova vychova (32 hodin)

Vysledky vzdélavani:

Z4k:

- vhodné se prezentuje a argumentuje

- obhajuje sva stanoviska

- ovlada techniku mluveného slova

- umi klast otazky a vhodn¢ formulovat
odpoveédi

- vyuziva emociondlni stranky mluveného
slova

- vyuziva emotivni stranky mluveného
slova

- vyjadiuje postoje neutralni, pozitivni i
negativni

- rozpozna funkéni styl, slohovy postup a
utvar

- vyjadiuje se vécné spravngé, jasn¢ a
srozumitelné

Udivo:

Uvod do stylistiky (10 hodin)
stylistika, funk¢ni jazykové styly
slohové postupy a utvary
slohotvorni ¢initelé

komunikacni situace, komunikacni strategie
slohové rozvrstveni slovni zasoby

projevy psané a mluvené, monolog a dialog
projevy formalni a neformalni, pfipravené a
nepfipravené

grafickd a formalni tiprava pisemného projevu,

chyby

projevy piimé a zprostfedkované tech. prostredky

- vystihne charakteristické znaky textl

- prednese kratky projev

- sestavi jednoduchou zpravu a ozndmeni
- formuluje vécné spravné, jasné a
srozumitelné

Styl prosté sdélovaci (6 hodiny)
obecné znaky, vystavba, prostfedky
ptilezitostné projevy

zprava a oznament

dotaznik a anketa

- pouziva adekvatni slovni zasobu

- sestavi zékladni projevy administrativniho
stylu

- odhaluje a opravuje stylistické nedostatky
a chyby

- posoudi kompozici textu

- posoudi slovni zasobu a skladbu textu

Styl administrativni (8 hodin)
obecné znaky, vystavba, prostiedky

ufedni dopis a jeho varianty
strukturovany Zivotopis

motivacéni dopis
plnd moc

- rozpoznd dominantni slohovy postup
- rozezna zpravu a komentar

- odhaluje manipulaci v publicistickych
textech

- posoudi kompozici textu

- vytvoii jednoduchy polemicky text

- formuluje sva spolecenskd stanoviska

Styl publicisticky (8 hodin)
obecné znaky, vystavba, prostiedky
reklama v publicistice, medidlni vychova

slohov¢ utvary publicistického stylu
reportaz

polemika

otevieny dopis
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Literatura

1.ro¢nik

Literatura (celkem 32 hodin)

Vysledky vzdélavani:

Zak:

- literarni dila klasifikuje podle
literarnich druha

- literarni dila klasifikuje podle
literarnich zanri

- literarni dila klasifikuje podle
vyrazovych forem

- pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z

literarni teorie

- vystihne charakteristické znaky
ruznych literarnich textt

- vystihne zakladni rozdily mezi
literarnimi texty

- rozeznd umélecky text od
neuméleckého

- text interpretuje a debatuje o ném
- vyjadii vlastni prozitky z recepce
uméleckych dél

- samostatné vyhled4ava informace k
piislusné oblasti

Udivo:
Literatura a ostatni druhy uméni (5 hodin)

pojem literatura, funkce literatury
literarni druhy, zénry, vyrazové formy
zaklady literarni interpretace
tematickd stranka textu

jazykova stranka textu

kompozi¢ni stranka textu

literatura a ostatni druhy umeéni
literatura a divadlo

literatura a film

esteticka stranka uméleckého textu
tradi¢ni a medialni podoba uméni

- zatadi typicka dila do jednotlivych
uméleckych smért

- zatadi typicka dila do pfislusnych
historickych obdobi

- zhodnoti vyznam daného autora

- zhodnoti vyznam daného dila

- literarni dilo interpretuje

- analyzuje vynatek z literarniho dila
- samostatn¢ vyhledava informace k
dané oblasti

Vyvoj Ceské a svétové literatury, prace s
literarnim textem (27 hodin)

nejstarsi svétova literatura, orientalni

anticka literatura

stiredoveka literatura svétova i Ceska
Jan Hus

renesancni literatura

barokni literatura

klasicistni literatura

literatura narodniho obrozeni
romantismus ve svétové a Ceské literatuie
realismus ve svétové a Ceské literatuie
literatura prelomu 19. a 20. stoleti
prazskéd némecka literatura
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Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce

2.roénik

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti (21 hodin)

Prace s textem a ziskavani informaci (43 hodin)

Vysledky vzdélavani:

Z4k:

uplatiiuje znalosti ze skladby pfi logickém
vyjadfovani

rozezna hlavni a vedlejsi vétu

orientuje se ve struktuie podfadného a soufadného
souveti

ovlada pravidla psani ¢arky v souvéti

odhaluje a opravuje syntaktické nedostatky a chyby
pii formulacich vyuziva riznych druha vét

ve slohovém projevu vyuzivé poznatkll ze syntaxe
odhaluje chyby ve slovosledu
rozpoznd slovoslednou inverzi v uméleckych textech

Udivo:
Syntax - souvéti (21 hodin)

véta hlavni a vedlejsi
souvéti souradné a podiadné

druhy vét vedlejsich

interpunkce v souvéti

odchylky od vétné stavby

druhy vét z gramatického hlediska
druhy vét z komunika¢niho
hlediska

aktualni vétné ¢lenéni

slovosled a slovosledna inverze

vystihne charakteristické znaky textd

zjistuje potiebné informace z dostupnych zdroja
umi si informace vybirat a pfistupovat k nim kriticky
samostatn¢ zpracovava informace

rozumi obsahu textu i jeho ¢astem

rozpozna hlavni mySlenku textu

pouziva adekvatni slovni zasobu

pochopi autorskou strategii

rozlisi komunikacni funkce textu

posoudi kompozici textu

rozezna autora, vypravéce, lyricky subjekt a postavy

Prace s textem (22 hodin)
horizontalni a vertikdlni ¢lenéni
textu

celkova vystavba textu
prostfedky textové navaznosti
druhy a Zanry textu, zakladni rysy
komunikacni situace

autorska strategie

komunikac¢ni funkce textu

hlavni myslenka textu a jeji
vyjadieni

prace s uméleckym textem -
autor, vypravec, lyricky subjekt
alegoricky text, symboly, podtext

pouziva kli¢ova slova pfi vyhledavani informacnich
pramentl

odhaluje manipulaci v publicistickych textech
potizuje z odborného textu vypisky a vytah
déla si poznamky z ptednasek a jinych projevi
vypracuje anotaci
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Prace s textem, ziskavani
informaci
(21 hodin)

prace s publicistickym textem
informace, nazor, domnénka -
rozdily

manipulace v textu, reklamy
techniky a druhy c¢teni
orientace Vv textu




ma prehled o dennim tisku své zdjmové oblasti
rozlisi podstatné a nepodstatné informace

provede zpétnou reprodukci textu, text transformuje
zaznamenava bibliografické udaje

ma piehled o knihovnéch a jejich sluzbach

anotace, konspekt, osnova,
resumeé

podstatné/nepodstatné informace
zpétna reprodukce textu
transformace textu do jiné podoby

prace s jazykovymi pfiruckami

2.roénik

Komunikacni a slohova vychova (32 hodin)

Vysledky vzdélavani:
Zak:
vhodné¢ se prezentuje a argumentuje

obhajuje sva stanoviska

umi klast otazky a vhodné¢ formulovat odpovédi
vyjadiuje postoje neutralni, pozitivni 1 negativni
vyjadfuje se jasn¢€, spravné a srozumitelné

odborné se vyjadtuje o jevech svého oboru

vhodné pouziva slohové postupy a utvary odborného
stylu

odhaluyje stylistické chyby v textu

posoudi kompozici textu

vytvoii referat na dané téma

rozezna rozdil mezi tvahou a vykladem

Udivo:

Styl odborny (16 hodin)

obecna charakteristika, znaky
jazykové prostiedky odborného
stylu

terminologie

logicka vystavba textu - osnova
induktivni a deduktivni metoda
analyza, syntéza, porovnani, pfi¢ina
atd.

odborny popis

popis pracovniho postupu
uvahovy text (zamysleni), ivaha
referat

vyklad v porovnani s tvahou

ma piehled o slohovych postupech uméleckého stylu
pochopi rozdil mezi uméleckou literaturou a
literaturou faktu

vytvoii jednoduchy popis osoby

rozpozna hlavni myslenku a naladu evokovanou
textem

pouziva adekvatni slovni zasobu

aplikuje zplisoby tvorby zéapletky

umi spravné zaznamenat pfimou fe¢

rozezna charakteriza¢ni, ivahové a popisné pasaze v
textu

Styl umélecky (16 hodin)
obecné znaky, prostfedky

umélecka literatura X literatura faktu
popis 0soby

umeélecky popis (liceni)
charakteristika
vypravovani

zpusoby psani piimé feci
uvahové, popisné pasaze ve
vypravovani
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Literatura

2.roénik

Literatura (32 hodin)

Vysledky vzdélavani:

W

Zak:

- zafadi typicka dila do jednotlivych
uméleckych smérii

- zafadi typicka dila do pfislusnych
historickych obdobi

- zhodnoti vyznam daného autora

- zhodnoti vyznam daného dila

- literarni dilo interpretuje

- analyzuje vynatek z literarniho dila
- samostatn¢ vyhledava informace k
dané oblasti

Udivo:
Vyvoj Ceské a svétové literatury, prace s literarnim
textem (25 hodin)

svétova literatura 1. poloviny 20. stoleti
Ceska proza 1. poloviny 20. stoleti

ceska poezie a drama 1. poloviny 20. stoleti
Karel Capek

svétova literatura 2. poloviny 20. stoleti

¢eska oficialni literatura 2. poloviny 20. stoleti
ceska exilova literatura

¢eska samizdatova literatura

soucasna ¢eska literatura

- orientuje se v nabidce kulturnich
instituci v CR

- orientuje se v nabidce kulturnich
instituci v regionu

- porovna typické znaky kultur riznych
narodnosti

- porovna typické znaky kultur riznych
naboZenstvi

- popiSe vhodné spolecenské chovani v
dané situaci

- pozitivné argumentuje k ochrané
kulturnich hodnot

- chape vliv propagace a reklamy na
zivotni styl

Kultura (7 hodin)

kulturni instituce v CR

kulturni instituce v naSem regionu
spolecenska kultura a spolecenska vychova
principy a normy kulturniho chovéni
kultura bydleni a odivani

ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot

propagacni prostiedky a jejich vliv na zivotni styl
reklama
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6.2 Anglicky jazyk

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikéani

Kéd: 64-41-L/51

Nazev RVP: Podnikani

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pocet hodin celkem: 256

Pojeti vyucovaciho predmétu :

Obecné cile vyucovaciho predmétu

osvojeni jazykovych znalosti a
komunikativnich jazykovych kompetenci na
urovni B1 podle Spole¢ného evropského
referenéniho ramce pro jazyky

rozsifeni aktivné pouzivanych lexikalnich
jednotek az na pocet 2 500, z toho odbornd
terminologie zahrnuje min 20 %

vyuzivani védomosti a dovednosti ziskanych
ve vyuce materského jazyka pfi studiu jazyka,
chapani a respektovani tradic, zvykl a
odliSnych socialnich a kulturnich hodnot
jinych narodud v souladu se zasadami
demokracie

vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se
vyrazné podili na pfipravé zakd na aktivni
Zivot v multikulturni spolecnosti v oblasti
osobni i pracovni, u zak( se rozviji schopnost i
potfeba neustdle se vzdélavat v oboru av
pfipadé potfeby se rekvalifikovat

v zavéru dvouletého studia slozeni maturitni
zkousky na Urovni B1

Charakteristika uciva

ucivo navazuje na znalosti a dovednosti
ziskané na zakladni Skole a probrané v
uc¢novskych oborech

ucivo sméruje ke zdokonaleni komunikace
studentl v cizim jazyce v rliznych situacich
Zivota, v projevech mluvenych i psanych, na
vSeobecna i odborna témata, student voli
adekvatni komunikacni strategie a jazykové
prostredky

pozornost je vénovana praci s informacemi v
cizim jazyce (internet, interaktivni tabule, CD-
ROMy, slovniky), jazykovym a cizojazyénym
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pfiru¢kam a prohlubovani vSeobecnych i
odbornych védomosti a dovednosti student(

Pojeti vyuky

rozvijeni vSech kompetenci (psani, mluveni,
¢teni, poslech), pfirozené a propojené

v pojeti vyuky se uplatiuji metody imitacni
(vyslovnost, vzory ukazek), tvorivé (kreativni),
aplika¢ni (komunikace na dand obecnd i
odborna témata)

vyuzivani multimedialnich vyukovych a
evropskych program(

Hodnoceni vysledkt zaku

aproximacni, testovaci
znalostni - provérovani na zakladé znalosti

dovednostni - komunikace, orientace v textu,
porozuméni textu, interpretace, preklady,
tlumoceni, pisemné vyjadfovani

schopnostni- sluchové percepcni funkce /
porozuméni textu

- analyticko-synteticka (vétna skladba)

- pamétova

- kreativni komunikace

- myslenkova / orientace mezikulturni

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych
kompetenci a prafezovych témat

dorozuméni, komunikace a spoluprace v
mezikulturnim prostredi

zvySeni hodnoty studentd na trhu prace
prinos senzitivni a asertivni

Aplikace prurezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

poznani okolniho svéta, projev své osobitosti
i osobnosti

Clovék a Zivotni prostiedi

poznavani globalniho svéta a jeho probléma,
pomoc pfi feseni regionalnich zaleZitosti,
urcity svétovy nadhled, premysleni o
ekologickych problémech

Clovék a svét prace

lepsi zaclenéni se do trhu préace jak v
domacim tak v celosvétovém méritku
Ucast na dalSim vyuziti studia v cizing,
odbornych stazich, seminafrich

Informacni a komunikacni technologie

veskeré masmedidlni informace probihajiiv
némciné, coz vede k dalSimu zdokonaleni se
Vv jazyce
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Rozpis uciva — anglicky jazyk

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hodiny
1.rocnik 128
Zak:
— vypravi jednoduse zformulovany 1. Praha ( pamatky, doprava,
monolog kultura, volny ¢as...)
— vyjadfuje se v béZnych
predvidatelnych situacich, reaguje na
otazky 15
— pouziva ziskanou slovni zdsobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tématickych okruhd, zejména
v rutinnich situacich kazdodenniho
Zivota a vlastnich zalib
1. je schopen tvofit otazky tykajicich se 2. Cestovani ( ubytovani, cestovni
béZnych Zivotnich situaci plany, napli dovolené a prazdnin, 15
2. aktivné pouZziva vybrané vyrazy zjistovani informaci)
formuluje a objasni pronesené sdéleni 3. Skola a vzdélavani (détstvi,
sdéluje informace o své minulosti a schopnosti, dovednosti, zvyky, 15
vzdélavani systém vzdélavani)
vyslovuje co nejbliZe pfirozené vyslovnosti 4. Kultura ( literatura, hudba,
vyznamné osobnosti, Nobelova 15
cena)
komunikuje s jistou mirou sebedavéry, 5. Bydleni ( typy domu, vybaveni
vyménuje si informace, které jsou bézné pfi | domu a bytu, nabytek, oblibend 15
neformalnich rozhovorech mistnost)
preloZi text a pouziva slovniky, i elektronické
6. Jidlo a stravovani ( typy
restauraci, rozdéleni jidelni¢ku, 15
ovoce, zelenina, zdrava strava,
diety)
15

zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého tématu

7. Méda a nakupovani ( druhy
obchodii, zpisoby placeni, styly
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obleceni pro rizné priletitosti)

je schopen bezchybné utvofit vétu
kladnou, zdpornou a otazku

bez vétsich potizi umi aktivné
pouzivat vSechny ¢asy

umi hledat a opravovat chyby
vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky,
popiSe své pocity

sdéli a zdGvodni sv(j ndzor

pfednese prezentaci ze svého oboru
a reaguje na jednoduché dotazy
pouziva stylisticky vhodné obraty, fesi
pohotové a vhodné rizné recové
situace

dodrZuje zakladni pravopisné normy
v pisemném projevu, opravuje chyby
vyjadfuje se Ustné i pisemné k
tématlm osobniho Zivota i z oboru

Gramatika
— pfitomny ¢as prosty a
prabéhovy
— staticka a aktivni slovesa
— going to a planovana
budoucnost
— pfimé a nepfimé otdzky
— minuly ¢as, used to
— stupriovani pfidavnych
jmen
— vztaind zdjmena
— pocitatelnd a nepocitatelnd
podstatna jména
— budouci ¢as
— pravdépodobnost (may,
might, will)
— prvni kondicional
Komunika¢ni situace
Mluveni
— dialog-Zivotni zvyky a
Zivotni zmény, planovani
budoucnosti
— slovni obraty-rodina, volny
cas
— vazby a fraze tykajici se
bydleni, okoli, interiéru a
exteriéru

— Zivotopis

— formalni a neformalni dopis
— popis mistnosti

— dotaznik, pozvanka

23
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Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hodiny
2.ro¢nik 128
Z4ak:

vypravi jednoduse zformulovany
monolog

vyjadiuje se v béznych
predvidatelnych situacich,
reaguje na otazky

1. Zaméstnani ( volba budouciho
zaméstnani, zivotopis, zadost o
praci)

— pouziva ziskanou slovni zasobu, 15
vcetné vybrané frazeologie v
rozsahu danych tématickych
okruhtl, zejména v rutinnich
situacich kazdodenniho Zivota a
vlastnich zalib
— je schopen tvofit otdzky
tykajicich se béznych zivotnich
situaci 2. Ceska republika (vyznamna 15
— aktivné pouziva vybrané vyrazy | mista, zemépis, pramysl,
hranice,...)
— formuluje a objasni pronesené
sdélenti
— sdéluje informace 3. Média ( radio, televize, internet, 15
noviny, ¢asopisy)
— vyslovuje co nejblize ptirozené
vyslovnosti
4. Kriminalita ( problémy 15
dnesnich dnti, problémy mladeze,
zlozvyky-koufteni, alkohol,
drogy...)
— komunikuje s jistou mirou
sebedlvery, vymeénuje si
informace, které jsou bézné pti 5. Volny ¢as ( traveni volneho 15
neformalnich rozhovorech ¢asu, moznosti Vyuilti volného
¢asu, kino, divadlo, Cetba..)
— ptelozi text a pouziva slovniky, 1
elektronické
— Zapoji se do odborné debaty a 6. Zdravi a nemoci ( ﬁrazy, lehka
argumentace, tyka-li se znamého | onemocnéni, vazné nemoci, 15
tématu navstéva lékare, udrzovani se v
kondici)
— zna zakladni udaje dané zemé 7. Realie anglicky mluvicich zemi
— pouziva slovni zasobu vztahujici | (zemé&pisné nazvy, znama mésta, 15

se k tématu

pamatky, charakteristika)
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je schopen bezchybné¢ utvoftit vétu
kladnou, zapornou a otazku
bez vétSich potizi umi aktivné
pouzivat vSechny Casy

umi hledat a opravovat chyby
vypravi jednoduché ptibchy,
zazitky, popise své pocity
sdéli a zdlivodni svlij nazor
piednese prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché
dotazy

pouziva stylisticky vhodné
obraty, fesi pohotové a vhodné
razné feCové situace

dodrzuje zékladni pravopisné
normy v pisemném projevu,
opravuje chyby

vyjadiuje se Gstné i pisemné k
tématiim osobniho Zivotai z
oboru

Gramatika

— slovesné vzorce infinitivni a
gerundialni

— predpfitomny Cas prosty a
prabéhovy

— trpny rod

— predminuly Cas

— Cleny

— nepiima fe€

— podminkové véty

— zpusobova slovesa( should,
must, have to)

— tazaci dovétky

Komunikaéni situace

— mluveni

— telefonovani

— vysvétlovani, opakovani,
vyruSovani

— vyjadfovani pocitt ( strach,
zlost, piekvapeni)

— vyjadfovani navrhi a reakce
na né

— debata na téma uméni

— slovni obraty v oblasti
sportu

— Zadéni a davéni rad

— debata na téma plany a
zdméry do budoucnosti

— psani zadost o praci

— textova zprava

— inzerat

— formalni dopis

23
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6.3 Némecky jazyk

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikéani

Kéd: 64-41-L/51

Nazev RVP: Podnikani

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pocet hodin celkem: 256

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecné cile vyucovaciho predmétu

osvojeni jazykovych znalosti a
komunikativnich jazykovych kompetenci na
urovni B1 podle Spoleé¢ného evropského
referenéniho ramce pro jazyky

rozsifeni aktivné pouzivanych lexikalnich
jednotek az na pocet 2 500, z toho odbornd
terminologie zahrnuje min 20 %

vyuzivani védomosti a dovednosti ziskanych
ve vyuce materského jazyka pfi studiu jazyka,
chapani a respektovani tradic, zvykd a
odliSnych socialnich a kulturnich hodnot
jinych narodu v souladu se zasadami
demokracie

vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se
vyrazné podili na pripravé zaka na aktivni
zivot v multikulturni spolec¢nosti v oblasti
osobni i pracovni, u zak( se rozviji schopnost i
potfeba neustdle se vzdélavat v oboru av
pfipadé potfeby se rekvalifikovat

v zavéru dvouletého studia sloZzeni maturitni
zkousky na Urovni B1

Charakteristika uciva

ucivo navazuje na znalosti a dovednosti
ziskané na zakladni Skole a probrané v
uc¢novskych oborech

ucivo sméruje ke zdokonaleni komunikace
studentl v cizim jazyce v rliznych situacich
Zivota, v projevech mluvenych i psanych, na
vSeobecnd i odborna témata, student voli
adekvatni komunikaéni strategie a jazykové
prostiedky

pozornost je vénovana praci s informacemi v
cizim jazyce (internet, interaktivni tabule, CD-
ROMy, slovniky), jazykovym a cizojazyénym
priru¢kam a prohlubovani vseobecnych i

43




odbornych védomosti a dovednosti student(

Pojeti vyuky

rozvijeni vSech kompetenci (psani, mluveni,
¢teni, poslech), pfirozené a propojené

v pojeti vyuky se uplatiuji metody imitacni
(vyslovnost, vzory ukazek), tvofivé (kreativni),
aplika¢ni (komunikace na dand obecnd i
odborna témata)

e vyuzivani multimedidlnich vyukovych a
evropskych programi

Hodnoceni vysledkt zaku

e aproximacni, testovaci

znalostni - provérovani na zakladé znalosti

dovednostni - komunikace, orientace v textu,
porozuméni textu, interpretace, preklady,
tlumoceni, pisemné vyjadfovani

schopnostni- sluchové percepcni funkce /
porozuméni textu

- analyticko-synteticka (vétna skladba)
- pamétova

- kreativni komunikace

- myslenkova / orientace mezikulturni

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych
kompetenci a priifezovych témat

dorozuméni, komunikace a spoluprace v
mezikulturnim prostredi

e zvySeni hodnoty student( na trhu prace
e pfinos senzitivni a asertivni

Aplikace prurezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti
e poznani okolniho svéta, projev své osobitosti
i osobnosti
Clovék a Zivotni prostiedi
e poznavani globalniho svéta a jeho problémd,
pomoc pfi feseni regionalnich zaleZitosti,
urcity svétovy nadhled, pfemysleni o
ekologickych problémech

Clovék a svét prace
e |epsizaclenéni se do trhu préace jak v
domacim tak v celosvétovém méritku
e (cast na dalSim vyuziti studia v cizing,
odbornych stazich, seminafrich
Informacni a komunikacni technologie
e veskeré masmedialni informace probihajiiv
némciné, coz vede k dalSimu zdokonaleni se
Vv jazyce
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Rozpis uciva — némecky jazyk

, g st - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
1. roénik 128
74k je schopen: Sport, volny ¢as, koni¢ky
- diskutovat o volném Case a - sport (popularni discipliny)
moznostech jeho vyuziti - jejich obliba a déleni, soutéze,
- rozdélit sporty dle riznych amatérsky a profesionalni sport,
kritérii, sdélit svlij nazor na n¢, na doping
soutéze a na doping - moznosti vyuziti volného Casu, 12
- vyjadfit prosbu o pomoc konicky a jejich déleni dle
- zdavodiovat (napt. odmitnuti) ruznych kritérii
- zadat o dovoleni - zptisobova (modalni) slovesa
- pouzivat modalni slovesa - souvéti podiadné
74k je schopen: Kultura, zajmy v oblasti kultury,
- informovat o udélostech (napft. ve znami autori
SVELE) - kultura (znami autofi a lidé
- pouzivat minuly Cas z oblasti kultury, jejich biografie)
- prifazovat udalosti k datim - navstéva kina a divadla
- vypravét o minulych udalostech ve - stat a spolecnost (konflikty, 15
svém Zivoteé svétové udalosti)
- pouzivat rizna piislovecna uréeni - tvofeni pricesti minulého
casu - minuly ¢as (préteritum,
- napsat kratky zivotopis, vypravét o perfektum)
zivoté znamych osobnosti - ptislovecna urceni casu
74k je schopen: Lidské télo, zdravi, u lékare
- komunikovat u 1¢kate - ¢asti lidského téla
- popsat ¢asti lidského téla a nejcastéjsi | - nemoci, Urazy
nemoci - zdravy Zivotni styl
- sdélovat, jak se citi, a ptat se na totéz | - pouZiti zvratného zajmena 12
- podavat informace o problémech a - predlozka seit
jejich nasledcich a navrhovat jejich - rozkazovaci zplisob
feSeni - tvofeni rozkazovaciho zptsobu
74k je schopen: Doprava, orientace ve mésté
- podat informace o svém meésté nebo - turistické informace
vesnici - bydleni ve mést¢ a na venkove
- zeptat se na cestu a také podat - dopravni prostredky
informace o mist¢ bydlisté a studia - dopravni nehoda
- vylicit udalost (nehodu) s pouzitim - opakovani predlozek se 3 a 4. 14

minulého casu
- popsat situace vyobrazené na obrazku
- vyjadfit posloupnost udalosti
- Ve vypravéni pouZzivat predlozky
(urcujici misto)

padem
- ptedlozky pojici se s 3. nebo 4.
padem
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74k je

schopen:

popsat jakému zptsobu a formé
traveni prazdnin dava prednost
jednoduchou formou hovofit o
planech na cestovani

povidat si na téma priority

v souvislosti s dovolenou ¢i
prazdninami jinych osob

Prazdniny, dovolena, cestovani

- planovani a moznosti dovolené

- ubytovani, stravovani

- zem&pisné ndzvy

- orientace na map¢

- zakl. informace o CR a zemich
dané jazykové oblasti

- ptislovecné urceni mista

- orientovat se na mapé - souveti podradné 12
- podat zékladni informace o zemich
- formulovat navrhy s pouzitim vét se
spojkou wenn
- pouzivat piedlozky pfi popisovani
mist vyletu nebo pobytu
74k je schopen: Oblékani + charakteristika
- vypravét o (znamych) lidech vybrané osoby
- srovnavat osoby (lidi) - vn&jsi vzhled
- vyjadfovat vlastni ndzory na téma lidé | - vlastnosti pocity, emoce
- popsat riizné druhy obleceni - popis obleceni, obleceni k riznym
- radit ohledné zpisobu odivani ptilezitostem 12
- domluvit se v béznych situacich - stupfiovani piidavnych jmen
V obchodé - nazvy obleceni
- popsat rizné druhy obchodi a jejich | - pfidavné jméno ve funkci
nabidku ptivlastku
- stupniovat piidavna jména v piivlastku
74k je schopen: Prace a zaméstnani
- pouZivat ndzvy zaméstnani a ¢innosti | - oblibena zaméstnani a ¢innosti
S nimi souvisejicich S nimi souvisejici
- vyjmenovat povahové¢ vlastnosti a - podminky prace a zamé&stnani
dovednosti pottebné k jejich - brigady
vykonavani - pracovni trh (nezaméstnanost,
- pojmenovat jejich klady a zapory hledani prace) 15
- mluvit o vybéru povolani a odiivodnit | - inzerce, Zivotopis
jej - sloveso werden
- rozumét (psanému textu) Zivotopisu - skloflovani podstatnych jmen — 2.
jinych osob pad
- napsat zivotopis, inzerat, jednoduchou | - ucelové véty se spojkou damit /
zadost o misto konstrukce um ... zu
74k je schopen: Svét kolem nas + masmédia
- Cist zpravy o politickych udélostech - vnitrostatni udalosti
- vypravét o svych zazitcich (s pouzitim | - mezinarodni konflikty
minulého asu) (terorismus)
- mluvit o riznych formach - komunikace, druhy komunikace 14

komunikace a jejich vyznamu dfive a
nyni

vypravét o sobé a jinych lidech
pomoci vét s casovymi spojkami als /

- rozhlas, televize, tisk, internet

- telefonovéni v obch. styku

- minuly ¢as

- Casové vety se spojkami als/wenn
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74k je

wenn - Casoveé vety se spojkami wdrend,
bevor, nachdem
schopen: Svét a piiroda v ohrozeni

vyjadiit predstavu o své budoucnosti i
o budoucnosti svéta

vypravét o svych planech do
budoucna

povidat si na téma obavy / nadéje

- vyhlidky do budoucna

- ¢loveék a jeho pocity, emoce,
plany

- budouci ¢as — futurum |

- nepfima otazka

mladych ohledné budoucnosti - souvéti se spojkou obwohl / 12
- interpretovat statistické tidaje trotzdem
74k je schopen: Osobni a spoleensky Zivot
- Cist inzeraty v novindch a rozumét jim | - partnerstvi
- vypravét o zajmech svych i zdjmech - navazovani kontaktl
druhych lidi - povahové rysy, pocity, emoce,
- popsat osoby, jejich vzhled, charakter, | vzhled
povahové vlastnosti - zivotni styl 10

vypravet o zajmech svych i zdjmech
druhych lidi

pouzivat tazaci zajmena welcher a
was fiir ein

- ptfidavné jméno ve funkci
privlastku po ¢lenu urcitém,
neurcitém a bez ¢lenu

- tdzaci z4jmena was fiir ein? a
welcher?
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Pocet

Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
2. roénik 128
74k je schopen: Pocity a emoce
- vypravét o emocich - laska a milostné problémy
- formulovat rady za pouziti - konjunktiv II: opisny tvar ,, wiirde
podminovaciho zptisobu + infinitiv*
- vyjadfovat pifedpoklady pomoci | - konjunktiv Il sloves
sloves v podmifiovacim zptsobu | nepravidelnych 14
- popisovat osoby nebo predméty | - konjunktiv 11 sloves sein, haben,
s pouzitim vedlejsich vét werden
- konjunktiv II zpisobovych sloves
- vztazné véty
74k je schopen: Plany do budoucna, fantazie, sny
- vypravét o svych planech a a prani
projektech do budoucnosti za - O ¢em lidé s ni?
podminovaciho zpusobu - vazby sloves 14
- vyjadfit ptani - z4jmenna piislovce tazaci
- vyjadfit predpoklad tykajici se
soucasnosti i budoucnosti
- vyjadfit své minéni
74k je schopen: Svatky, tradice a zvyky
- orientovat se v gastronomickych | - trpny rod (pasivum)
zvyklostech némecké jazykové - vyjadieni pivodce d¢je
oblasti - v§eobecny podmét man
- rozumét textim s informacemi 0 | - pficesti pfitomné a minulé 20
svétovych udalostech a - tvofeni pricesti
¢innostech s pouZzitim trpného - ptiCesti jako rozvity ptivlatek
rodu sloves
- rozumét novinovym ¢lankim
- tvorit ptiCesti: pfitomné a minulé
74k je schopen: Némecky mluvici zemé
- pouzivat faktické znalosti o - realie Rakouska a Svycarska
realiich dané jazykové oblasti - neurcitad zajmena
(spolecenské, geografické a - konjunktiv |
kulturni poznatky) - pfimé a nepiima fec
- rozumét informativnimu textu o | - podstatna jména prejata 22
anglicismech v némeckém jazyce | z anglictiny
a 0 jejich typech
- pouzivat neurCita (zaporna)
zajmena: (K)einer, (k)eines,
welche/keine
74k je schopen: OhroZeni a ochrana Zivotniho
- rozumét textu k ekologickému prostiedi
tématu - podnebi
- popisovat jevy (ne)piiznivé pro - zivelné pohromy 18

zivotni prostfedi
informovat o tom, co délé pro
zivotni prostiedi a co délaji jini

- mezinarodni organizace
- sloZend podstatna jména
- sloZena pfidavné jména
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- rozumét interpretaci statistik
- tvofit véty se spojkou indem
- vazby podstatnych a piidavnych

- vedlejsi véty zptusobové se
spojkou indem
- vazby podstatného a ptidavného

jmen jména
Zak je schopen: Némecko
- poznavat a popisovat znamé - realie

némecké osobnosti, ale také
produkty a mista spojena
S Némeckem

- hovofit na téma stereotypti

- vyznamné osobnosti Némecka
- statni struktura

- vnitini konflikty

- Skolsky systém Némecka

- informovat o narodnostnim - prace s textem 20
slozeni spolec¢nosti v Némecku

- uvadét zakladni informace o
politickém systému Némecka

- popsat systém némeckého a
ceského skolstvi

74k je schopen: Ceska Republika

- Cist a pfifadit zpravy - osobni vztahy a komunikace
k vyznamnym historickym - lidé a spolecnost
udalostem - tradice a zvyky

- vypravét o znamych osobnostech | - stupniovani ptidavnych jmen

- prezentovat CR/svilj region/své - vyjadfovani ¢eského 20

mésto a pripravit program pro
turisty

- charakterizovat sam/sama sebe ve
srovnani s jinymi narody

- vyjadrovat jeden/jedna/jedno za
nej-

jeden/jedna/jedno z nej-

- vzajemné postaveni prislovecnych
urceni

- pouzivani zaporu nicht ve vétach
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6.4 Matematika

Nazev instituce:

Stiedni odborna Skola a stiedni odborné uéilisté Méstec Kralové

Nazev SVP:

Podnikéni

Koéd:

64-41-L/51

Nazev RVP: Podnikani

Datum platnosti:

1. zari 2013

Pocet hodin celkem: 224

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Obecné cile:

Vychova premyslivého ¢loveéka, ktery bude umét
pouzivat matematiku v riznych zivotnich situacich
Zprostiedkovat zaktim matematické poznatky
potiebné pro jejich odborné i dalsi vzdélavani
Naucit zaky vyuzivat matematickych poznatkii

Vv situacich souvisejicich s matematikou, umét
vyhodnotit informace ziskané z riznych zdrojt
realnych situaci, dokazat je fesit vzhledem k realite
Rozvijet numerické dovednosti a navyky zaki

V navaznosti na SOU

Zkoumat a feSit problémy vcetné diskuse vysledkt
jejich feSeni

Naucit zaky efektivné numericky pocitat, pouzivat a
prevadét bézne pouzivané jednotky

Naucit zaky ¢ist s porozuménim matematicky text,
vyhodnocovat informace z riznych zdroju- grafi,
diagramt, tabulek a internetu

Pouzivat pomticky jako je odborna literatura,
internet, PC, kalkulator. ..

Podilet se na rozvoji logického mysleni a spravném
matematickém vyjadfovani zakt

Motivovat zaky k pozitivnimu postoji

k matematickému a celozivotnimu vzdélavani
Ptispivat k formovani zadoucich rysa zaka jako jsou
vytrvalost, houzevnatost a divéra ve vlastni
schopnosti

Charakteristika uciva:

Obsahové navazuje na u¢ivo SOU

Zamétuje se na rozsifovani poznatkil ve vybranych
okruzich uciva

Ucivo je ¢lenéno na slozky: operace s Cisly, vyrazy,
funkce, rovnice a nerovnice, geometrie, planimetrie,
stereometrie, kombinatorika,pravdépodobnost a
statistika, posloupnost, analyticka geometrie

Z danych kruht bude vychazet posileni logického
mysleni uzitim pocitacové techniky pfi denni
¢innosti maturanta a jeho schopnosti operativnim
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zpusobem reagovat na proménlivé pozadavky
soucasnosti

Metody a strategie e vyucovani:

Vyuka bude vedena formou vykladu, diskuse,
samostatné prace a piedevsim feSenim piikladu,
zaci maji mit peclivé vedeny sesit s pozndmkami
Ditrraz je kladen na procvicovani, opakovani
stézejniho uciva v hodinach a samostatnou praci
mimo vyuku

Pii vyuce jsou pouZzivany sesity, matematické
tabulky, kalkulatory, odborna literatura, nazorné
pomtcky a PC

Je snahou, aby Zaci ziskali pozitivni postoj

k matematice a zajem o ni a jeji aplikace

Vv celozivotnim vzdélavani

Hodnoceni vysledkii zaki:

Ustni zkouseni, pisemné testy, 4k je hodnocen
znamkou na zakladé dosazenych bodu ze
samostatné prace. Namatkova kontrola domacich
ukoll, na konci kazdého ctvrtleti hodinova pisemna
prace.

Dtrraz kladen na hloubku porozuméni ucivu,
schopnosti aplikovat poznatky v praxi, samostatné
pracovat a tvofit

Prace s nadanymi zaky: u zaku se zajmem o
danou problematiku zatazovat samostudium s
naslednou prezentaci, specialni ukoly, nominace do
Matematického Klokana.

Prace s Zaky se specialnimi vzdélavacimi
poti‘ebami: opakovani probraného uciva,
individualni zkousSeni, prace v konzultacnich
hodinach, zadavani pfimétenych ukoll

Rozvoj klicovych kompetenci:

Kompetence k u€eni: zaci ziskavaji pozitivni vztah k

uceni a vzdélavani, uci se ovladat rizné techniky
uceni, s porozuménim pracuji s textem, poslouchaji
mluvené projevy, umi si délat poznamky, vyuzivaji
zkuSenosti své i jinych lidi, pfijimaji hodnoceni
svého uceni, znaji moznosti dalsiho vzdélavani. Pti
zpracovavani referati a zakovskych projekti
efektivné vyhledavaji a zpracovavaji informace.
Kompetence k fFeSeni problémi: zadavanim
samostatnych kol —hledani feSeni problémovych
situaci - jsou zaci schopni porozumét zadanému
problému , urcit jadro problému, ziskat informace k
jeho feseni, navrhnout a zdtivodnit zplsob feSeni,
zhodnotit dosazeny vysledek, uplatiiovat pfi feSeni
problémi riizné metody mysleni  a myslenkové
operace.

Komunikativni kompetence: Zaci jsou schopni
vyjadiovat se pfimeéfené v psaném 1 mluveném
projevu, formulovat své myslenky srozumitelné¢ a
souvisle, zpracovavat texty na bézna i odborna
témata a rzné pracovni materialy, jsou vedeni ke
snaze dodrzovat jazykové i stylistické normy a
odbornou terminologii, vyjadfovat se a vystupovat v
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souladu se zasadami kultury osobniho projevu a
spolecenského chovani.

Personalni a socialni kompetence: Zci jsou
pripraveni odhadovat vysledky svého jednani a
chovani v riznych situacich, ucit se i na zakladé
zprosttedkovanych zkusenosti, pfijimat hodnoceni
svych vysledki a zptisobu jednani i ze strany jinych
lidi, adekvatné na né reagovat, pfijimat radu i
kritiku, dale se vzdelavat, peCovat o své fyzické i
dusevni zdravi. Zaci jsou schopni pracovat v tymu a
podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a
jinych ¢innosti, pfijimat a odpoveédné plnit svétené
ukoly, prispivat k vytvareni vstticnych
mezilidskych vztahil a k pfedchazeni osobnich
konfliktti, nepodléhat ptedsudkiim a stereotyptim v
pfistupu k jinym lidem.

Obc¢anské kompetence a kulturni podvédomi:
zafazeni prednasek, rozhovori a dalSich vhodnych
témat a ptikladil z praxe vede zaky k tomu, aby
jednali odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné
nejen ve vlastnim z4jmu, ale i pro zajem vefejny,
aby dbali na dodrzovani zakont a pravidel chovani,
respektovali prava a osobnost druhych lidi,
vystupovali proti nesnasenlivosti a diskriminaci,
jednali v souladu s moralnimi principy,
prispivali k uplatiiovani hodnot demokracie, aktivné
se zajimali o politické a spolecenské déni u nas a ve
svete i o vetejné zalezitosti lokalniho charakteru a
chapali vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveéka.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam: zaci ziskavaji na
prednaskach a seminafich s prednasejicimi také
prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace i ve
svém oboru a povolani, maji realnou predstavu o
pracovnich, platovych a jinych podminkach v
oborech, ziskavaji znalost prava a povinnosti
zaméstnavateld a pracovniki.

Kompetence k vyuziti informacnich a
komunikativnich technologii: Zaci umi pracovat s
PC a s dal$imi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii, ziskavat informace z
otevienych zdroji, zejména pak z internetu,
pracovat s informacemi, a to predevsim s vyuzitim
prostiedktl informacnich a komunikac¢nich
technologii.

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost:
spravné pouzivat a pifevadét jednotky, provést
realny odhad vysledku feSeni praktického ukolu,
sestavit ucelené feseni praktického tkolu na zakladé
dil¢ich vysledki, vlastnosti a vztahy geometrickych
utvarl , matematizace realné situace, vyuzivat a
vytvatet rizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.) realnych
situaci a pouzivat je pro feSeni rozvoj a upevnéni
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prostorové predstavivosti, zvolit pro feseni ukolu
odpovidajici matematické postupy a techniky a
pouzivat vhodné algoritmy, nachéazet funkcni
zavislosti pii feSeni praktickych ukold, umét je
vymezit, popsat a vyuzit pro konkrétni fesent,
sestavit ucelené feSeni praktického tikolu na zaklade
dil¢ich vysledkd, spravné pouzivat pojmy
kvantifikujiciho charakteru, zvolit pro feseni ukolu
odpovidajici matematické postupy, vyuzivat a
vytvatet rizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.) realnych
situaci a pouzivat je pro feseni, provést realny
odhad vysledku feSeni praktického tikolu.
Orientovat se v problematice financnictvi — pujcky,
uroky, spofeni, splaceni dluht.

Aplikace prifezovych témat:

Obc¢an v demokratické spole¢nosti: prolina se viemi
vyucovacimi hodinami v rizné mife
e komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt
e spole¢nost — rtzni jeji ¢lenové a spoleCenské
skupiny,kultura, naboZenstvi
e vytvoreni demokratického prostiedi ve tfide-
spoluprace pti vyucovani jak mezi zaky,
e tak mezi zaky a ucitelem, diskuse k hodnoceni
e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,
solidarita, komunikace, vyjednavani, feseni
e konfliktl
Clovék a Zivotni prostiedi: zahrnuto do slovnich tiloh na
%, v feSeni rovnic a jejich soustav, uziti posloupnosti,
kombinatorické tlohy, statistika a pravdépodobnost.
Aplikace matematickych poznatkii do praxe a jejich
propojeni s ostatnimi v§eobecnymi i odbornymi predméty
e ckologie ¢loveka
e Zivotni prostiedi cloveéka
e ochrana ptirody, prostiedi a krajiny
o ckologické aspekty pracovni ¢innosti
Cloveék a svét prace: vyhledavani informaci, jejich
posouzeni a vyhodnoceni, coz usnadni Gspésné uplatnéni na
trhu prace i v oblasti dalSiho vzdé€lavani, praktickém zivoté
a aplikace drivéjSich poznatkli do nové situace
Informaé¢ni a komunika¢ni technologie: schopnost
zpracovavat matematické poznatky za pomoci informacni a
komunikaéni technologie
e prace se softwarem — hledani informaci na
internetu
e prace s kalkulackou — zjednoduseni vypoctl
Socialné patologické jevy: Zaci se v referatech s naslednou
prezentaci a diskusi zaméfuji na vybrané socialné
patologické jevy (koufeni tabakovych vyrobki, konzumace
alkoholu a drog). Prace je zaméfena na tyto jevy v prostiedi
kolektivniho Zivota déti a mladdeZe, v némz dochazi snadno
k vytvareni nevhodnych a nebezpeénych navyki. Ve svych
prezentacich navrhuji a popisuji preventivni programy,
protoze vyskyt téchto jevl u déti a mladeze se neustale
zvySuje. Vyuzivaji rizné prostiedky pro ziskavani informaci
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a pfi zpracovani vybranych témat
Mezipredmétové vztahy:vyuka predmétu souvisi s
pfirodovédnymi, ekonomickymi i odbornymi predméty (
chemie, ekonomika, gastronomie...) — vypocty ptikladi na
%, trojClenka, financni matematika,pievody jednotek, feSeni
rovnic, funkéni zavislosti.

Rozpis uciva - matematika

1. ro¢nik

Pocet hodin celkem: 102

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Pocet hodin
Zak: Operace s ¢&isly a vyrazy 10
— provadi aritmetické operace Ciselné obory
V mnozing realnych cisel — pfirozena, celd, redlna Cisla
— pouziva absolutni hodnotu — a jejich hodnoty
— absolutni hodnota realného
— zapiSe a znazorni interval, — (isla
provadi operace s intervaly — intervaly jako ¢iselné mnoziny
(sjednoceni, pranik) Algebraické vyrazy
— provadi operace s mnohoCleny a — vyrazy s prom&énnymi
lomenymi vyrazy — lomené vyrazy
— provadi operace s mocninami a — mnohocleny
odmocninami — vyrazy s mocninami
— upravuje Ciselné vyrazy — aodmocninami
Funkce a jeji prabéh 20
— pouziva rizna zadani funkci Zakladni poznatky 0 funkcich
v mnozin¢ realnych ¢isel — pojem funkce
— rozliSuje jednotlivé druhy funkci — defini¢ni obor funkce
— nacrtne grafy jednotlivych funkci — obor hodnot funkce
— urdi vlastnosti funkci — graf funkce
— aplikuje poznatky o funkcich pti — vlastnosti funkce
feSeni redlnych problému Linearni funkce
— jeji graf a uziti pii feSeni
rovnice
Linearni lomené funkce
— jeji graf a vlastnosti
— pouziva pojem a vlastnosti pfimé | Nepfima imérnost
a nepfimé umernosti — jeji graf a vlastnosti
— urcit definiéni obor kvadratické | Kvadraticka funkce
funkce a urcit bod, v némz — jeji graf a uziti pii feSeni
nabyva funkce extrému (vrchol) rovnice
— Tfes$i exponencialni a logaritmické | Exponencialni funkce
funkce jako funkce navzajem — jeji graf a vlastnosti
inverzni a nacrtne jejich graf Logaritmické funkce
— pouziva poznatky o funkcich — jeji graf a vlastnosti
Vv jednoduchych praktickych — inverzni funkce
ulohach — pojem logaritmus
— provadi zékladni jednoduché
logaritmické operace Cisel
— te§i linedrni rovnice a jejich Rovnice a nerovnice 20
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soustavy

tesi linedrni nerovnice a jejich
soustavy

tesi kvadratické rovnice a jejich
soustavy

vyjadii nezndmou ze vzorce
pouziva rovnice pii feseni
slovnich uloh

pouziva ekvivalentni a
neekvivalentni Gpravy

pouziva vztahy mezi kofeny a
koeficienty kvadratické rovnice
aplikuje funkéni vztahy pfi
feSeni goniometrickych,
exponencialnich a
logaritmickych rovnic

Linearni rovnice a nerovnice
— linearni rovnice
— linearni rovnice s nezndmou ve
jmenovateli
— soustavy linearnich rovnic
— linearni nerovnice
— soustavy linedrnich nerovnic
Kvadratické rovnice
— kvadraticky trojclen
— kvadratické rovnice a soustavy
Exponencialni rovnice
— vlastnosti exponenti
— exponencialni rovnice
Logaritmické rovnice
— zakladni pocetni operace
s logaritmy
— logaritmické véty
— logaritmické rovnice

fesi ulohy na polohové a Goniometrie 10
metrické vlastnosti rovinnych — Orientovany thel a jeho

utvart velikost

dovede rozlisovat jednotlivé typy — uZiti pojmu uhlu

uhla (pfimy, pravy...) — stupfiova mira

dokaze urcit velikost uhlu ve — obloukova mira

stupiiové a obloukové mite Goniometrické funkce ostrého a

pouziva vzorce pro rozklad obecného tthlu

K ur¢eni goniometrickych hodnot — interval < 0, T > a u kazdého

uhld o velikosti nad 90° ' urdit definieni obor

dokaze hodnoty tihli zakreslit na —  rozklad Ghlii vétich nez 90°dle
jednotkové kruznici vzorcl

spravné uziva pojmy bod, Planimetrie a trigonometrie 22

primka, polopiimka, usecka,
rovina

vyuziva poznatkdi o mnozinach
vsech boda dané vlastnosti pfi
feSeni tloh

rozliSuje shodné a podobné
trojuhelniky

své tvrzeni zdlivodni uZzitim vét o
shodnosti trojihelnikt

aplikuje poznatky o
trojuhelnicich v ulohach
konstruk¢ni i poéetni geometrie
(Pythagorova a Euklidova véta)
tesi obvod a obsah trojuhelnikl
vyuziva sinovu, kosinovu vétu
rozlisi zékladni druhy
ctytuhelnikt

dokaze pojmenovat a spravné
uzit pojmy pravidelnych
mnohothelnikd (vnitini a vn&jsi
uhly, osy stran a thld, kruznice
vepsana a opsana, uhlopticky,
vi3ky)

Planimetrické pojmy a poznatky
— bod, piimka, rovina (kolmost,
rovnobéznost...)
— mnoZiny bodl dané vlastnosti
— polohové a metrické ulohy
Trojuhelniky
— shodnost a podobnost
trojuhelniki ( soumérnost,
posunuti, otoceni)
— pravouhly trojihelnik
— Pythagorova véta
— Euklidova véta
— obecny trojuhelnik
— sinova a kosinova véta
— obvod a obsah trojihelniku
Mnohouhelniky
— Ctverec, obdélnik
— kosoctverec, kosodélnik
— pravidelné mnohouhelniky
— obvod a obsah mnohotihelnikt

Kruh, kruznice
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— urdi jejich obvod a obsah
— pojmenuje zékladni objekty

— obvod a obsah
— soucasti kruznice (Gsec, vysec,

Cisly

— uziva zakladni kombinatoricka
pravidla

— rozpoznava jednotlivé
kombinatorické skupiny

— urc¢i pravdépodobnost ndhodného
jevu kombinatorickym postupem

— uziva zédkladni poznatky ze
statistiky

— § porozuménim uziva pojmy
nahodny pokus, vysledek
nahodného pokusu, nahodny jev a
jisty jev

— pouziva pojmy statisticky soubor,
rozsah souboru, statisticka
jednotka, statisticky znak
kvalitativni a kvantitativni

— vypocitava Cetnost a relativni
cetnost hodnoty znaku

— sestavuje tabulku Cetnosti

statistika

¢islo
— vyrazy s faktorialy a
kombina¢nimi Cisly
(binomicka véta)
Kombinatorické skupiny
— variace
—  permutace
— kombinace
Pravdépodobnost

Zaklady statistiky
— statisticky soubor
— statisticka jednotka

kvantitativni
— aritmeticky pramér (modus,
median, rozptyl, smérodatna

— Pojem faktorial a kombinacni

— nahodny, jisty a nemozny jev

— statisticky znak kvalitativni a

odchylka, variacni koeficient)

V kruznici a kruhu mezikruzi)
— aplikuje metrické poznatky o
kruznici a kruhu v tlohach
pocetni a konstrukéni geometrie
Stereometrie 20
— urc¢i polohové a metrické Polohové vlastnosti utvart
vlastnosti utvard v prostoru — Vv prostoru
— charakterizuje a rozliSuje — vzajemna poloha bodi, pfimek
jednotliva télesa arovin
— konstruuje jednotlivé fezy Krychle a kvadr
— zobrazi jednoducha télesa — obsah a objem
— uréi povrch a objem jednotlivych | Hranol
téles — obsah a objem
— vyuziva poznatky o télesech Vilec
v praktickych tlohach — obsah a objem
Jehlan, kuzel
— obsah a objem
Komol4 télesa
— obsah a objem
Koule a jeji soucasti
— obsah a objem
2. rocnik
Pocet hodin celkem: 90
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Pocet hodin
(6. Stereometrie- doplnéni, 5
opakovani)
— pocita s faktorialy a kombina¢nimi | Kombinatorika, pravdépodobnost a 20
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urcuje aritmeticky primeér, modus,
medidn, rozptyl, smérodatna
odchylka

vyhledava statisticka data

v grafech a tabulkach

— geometricky prameér
— harmonicky pramér

dokaze aplikovat poznatky o Posloupnost a jeji uziti 25
funkcich v tlohéch o Zakladni poznatky
posloupnostech — posloupnosti
urc¢i posloupnost vzorcem pro n-ty — definice posloupnosti
¢len, graficky, vyctem prvka — vzorec pro n-ty ¢len
rozlisi aritmetickou a — rekurentni posloupnost
geometrickou posloupnost — graf posloupnosti
uréi vlastnost posloupnosti na — vlastnosti posloupnosti
zaklade rozdilu bez vypoctu Aritmeticka posloupnost
jednotlivych ¢lent — pojem diference
urci aritmetickou posloupnost — uziti zakladnich vzorci pro
pouziva diference aritmetické vypocet n-tého clenu
posloupnosti — soucet ¢lend
uziva zakladni vzorce pro Geometricka posloupnost
aritmetickou posloupnost — pojem kvocient
urc¢i geometrickou posloupnost — uziti zakladnich vzorcti pro
uziva pojem kvocient vypocet n-tého ¢lenu
uziva zakladni vzorce pro — soucet Clent
geometrickou posloupnost Uziti posloupnosti v praxi
vyuziva poznatky o — ulohy z finan¢ni matematiky
posloupnostech pro vypocty — uziti v realné situaci
jednoduchych financnich tloh

Analyticka geometrie 20
urci vzdalenost dvou bodl a Soutadnice bodu a vektoru
soufadnice stfedu tsecky — vzdalenost bodl
uziva zakladni pojmy vektorové — stfed usecky
algebry, soutadnice a velikost — uziti pojmu vektoru a jeho
vektoru umisténi
provadi operace s vektory — soutadnice vektoru a jeho
ur¢i velikost Gthlu dvou vektort, velikost
jejich prusecik — operace s vektory ( s¢itani,
analyticky fesi polohové a odcitani, nasobent)
metrické ulohy v roviné — linearni kombinace vektort
uziva rizna analyticka vyjadreni — skalarni soucin vektort
piimky Ptimka v roving
uziva parametrické vyjadreni — vztahy bodt a pfimek
primky, obecnou i smérnicovou — parametrickd rovnice
rovnici pfimky v roviné — smeérnicova rovnice
urcuje a aplikuje v lohdch — obecna rovnice
polohové a metrické vztahy bodt a
primek
zopakuje, prohloubi a utvrdi si Souhrnné opakovani 20

védomosti ziskané za celou dobu
studia
pripravuje se k maturitni zkousce
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6.5 Pravo

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikéani

Kéd: 64-41-L/51

Nazev RVP: Podnikani

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pocet hodin celkem: 128

Pojeti pfedmétu:

Obecné cile

Cilem pfedmétu pravo je utvaret u zakl orientaci na
spravné hodnoty. Neni kladen dtraz na teoretické znalosti,
ale na pfipravu pro prakticky zivot — osvojit si pravni
mysleni natolik, aby byli schopni ho prakticky vyuzivat.
Zaci by méli znat zakladni pravni pojmy a orientovat se

Vv jednotlivych pravnich odvétvich /diraz je kladen
zejména na obCanské a pracovni pravo/.

Charakteristika uéiva

Obsahem uciva jsou predevsim zakladni pravni pojmy a
zmapovani jednotlivych pravnich odvétvi / predevsim
pravo obcanské, pracovni, obchodni, rodinné, trestni a
spravni/. Duraz je kladen zejména na to, aby se studenti
orientovali v pracovné pravnich , spravné pravnich a
obcansko pravnich vztazich.

Predmét pravo upeviuje pravni védomi zaki s orientaci na
praktické vyuziti ziskanych znalosti.

Strategie vyuky a metody
vyucovani

Vyuzivana je predevsim forma vykladu, diskuse a
tizeného rozhovoru. Diraz je kladen na samostatnou praci
— vytvaieni prezentacnich referatd. Prakticka cviceni jsou
provadéna s vyuzitim prace ve skupinach.

Pomiicky:

Poznamkové sesity zakd a uéebnice prava, vyuziti UZ
jednotlivych zakonti, moznost vyuzit vyhledavani pomoci
PC.

Nadanym zaktim zadavat nadstandardni samostatné tikoly,
u mén¢ nadanych zakt individualnim pfistupem pftiblizit

S moznosti zpracovani na PC.

Zdiaraziovat ve vyuce provazanost s jinymi predméty.
Pracovni, Zivnostenské a obchodni pravo je vyuzivano
zejména v souvislosti s predméty Ekonomika, Ucetnictvi,
Marketing a managementem . V téchto predmétech
mozno vyuzit i znalosti z prava spravniho.

Dulezita je zejména praktickd aplikace v pfedmétu Chod
podniku.

Hodnoceni vysledkii , zpiisoby
ovéreni

Ustni zkouseni, pisemné prace, samostatné vytvarené
prezentace.
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Piinos predmétu k rozvoji
kli¢ovych kompetenci

Kompetence Kk ué¢eni

Zaci ziskavaji nové poznatky, vytvaii si vztah k uéeni a
uci se vnimat mluveny i psany projev a vyuzivat i
zkusenosti jinych lidi. Vyhledavaji a zpracovavaji
informace v zadanych referatech. Vytvareji si pozitivni
vztah Kk uceni.

Kompetence Kk FeSeni problémi

Vzdélavani je nasmérovano tak, aby zaci byli sami
schopni fesit pracovni i mimopracovni problémy. K tomu
uplatniuji rizné metody mysleni, voli prostfedky a
zpisoby, které jsou nejvhodnéjsi ke splnéni jednotlivych
aktivit. Vyuzivaji i diive nabyté zkuSenosti.
Komunikativni kompetence

Zaci se vhodné vyjadiuji v projevech mluvenych i
psanych, vhodné vystupuji. Myslenky formuluji
srozumitelné a jazykove spravné. Dokazou diskutovat,
formuluji a obhajuji své nazory pii respektovani nazort
druhych.Vyvaruji se pouzivani nevhodnych a vulgarnich
slov.

Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou schopni realng posoudit své fyzické a dusevni
moznosti a odhadnout disledky svého chovani a jednani
Vv riznych situacich. Podle svych schopnosti a zajmu si
stanovi priority a cile. Efektivné se uci. Dokézou
vyhodnocovat své vysledky. Ke svému uceni vyuzivaji i
zkusenosti jinych lidi. Pfijimaji hodnoceni své prace a na
hodnoceni reaguji. Jsou schopni pfijimat i kritiku a rady.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Diskuze a rozhovory na vhodnd témata a ptiklady z praxe
vedou zaky k tomu, aby jednali odpovédné a samostatne
nejen v zajmu svém, ale i v zajmu vefejném. Pfi znalosti
prav dbaji dodrzovani pravnich norem a dalSich pravidel
chovani a jednani, respektuji prava druhych. Vystupuji
proti diskriminaci. Sleduji politické déni doma i ve svéte.
Zasazuji se o zlepSovani zivotniho prostiedi.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani zaki sméiuje k tomu, alby byli schopni své
osobni i odborné piedpoklady uplatnit na trhu prace. Pfi
budovani své kariéry budou schopni dal$iho rozvoje,
celozivotniho vzdélavani. Maji prehled o moznostech
svého uplatnéni i redlnou predstavu o platovych a dalSich
pracovnich podminkach. Jsou obeznadmeni s pravy a
povinnostmi u¢astnikd pracovné pravnich vztaht.
Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a
komunikaénich technologii

Prace s pocitacem a dal§imi prostiedky informacnich a
komunikaénich technologii umoziuje zakiim ziskavat
nové informace a poznatky a uplatiovat je pfi svém
studiu. Pfi vytvareni prezentaci pak vyuziji dovednosti
ziskané v pfedmétu Préce s pocitacem.

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost
Vzdélavani je nasmérovano tak, aby zaci byli schopni
vyuzivat matematické znalosti a dovednosti ve vSech
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oblastech Zivota a pfi feSeni riiznych Zivotnich situaci.

Priirfezova témata

Ob¢an v demokratické spolecnosti

Tato oblast je realizovdna ptedev$im formou diskuzi a PC
projekcei s naslednym rozebranim tématu. Tvofi

v pfedmétu oblast vécnych a formalné spravné
formulovanych nazori na otazky nejen pravni, ale i
socialni, politické, estetické.... Ma plisobnost u nazorti na
demokracii a jednani jednotlivce i skupin lidi v duchu
humanity a demokracie.

Socialné patologické jevy

Koufteni, konzumace alkoholu , drogy a kriminalita
mladeze jsou pfedmétem prezentaci a diskuzi zaki.
Navrhuji mozna feseni problémovych situaci a ptipadné
preventivni programy. K tomu, aby tato témata mohli
fadné zpracovat , vyuzivaji dostupné medialni prosttedky.
Clovék a Zivotni prostiedi

Zde je nutna znalost zakladli obecné ekologie — vyuziti
uciva ostatnich pfedmétil. V oblasti prava se pak jedna o
znalost zakladnich pravnich norem , které resi
problematiku zivotniho prostfedi, s dirazem na trvale
udrzitelné dobré zivotni podminky pro Zivot organizmt.
Tato oblast je realizovana formou videoprojekci

s naslednou diskuzi.

Clovék a svét prace

Této problematice je v pfedmétu Pravo vénovana
maximalni pozornost. Znalosti ziskané pfi probirani
jednotlivych témat v pracovnim pravu pak zaci vyuziji
nejen v praktickych cvicenich, ale i v praxi. Osvoji si
zakladni znalosti v oblasti pracovng pravnich vztahd. Jsou
motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu jak v zavislé
¢innosti, tak i v oblasti podnikatelské ¢innosti.
Informacni a komunikaéni technologie

U predmétu Pravo je to oblast vyuzivani internetu

k vyhledavani podklada ke studiu i k vyhledavani
pottebnich pravnich norem. Zakladng¢ se seznami i

S moznostmi programtl, orientovanych na pravni
problematiku.
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Rozpis uciva - pravo

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hodiny
1. roénik 64
Zak:

- definuje pojem pravo, vysvétli princip 1. Uvod do pravniho systému
¢lenéni prav na vetejné a soukromé, Ceské republiky 15
uvede priklady

- zna vztah prava a moralky 1.1 Pravo, jeho ¢lenéni na

- popise pravni tad Ceské republiky, soukromé a vefejné
sefadi pravni ptredpisy podle jejich 1.2 Systém prava a pravni fad
pravni sily 1.3 Zakladni struktura pravniho

- vysvétli pojmy pravni skutecnost, vztahu
pravni ukon, pravni vztah, vysvétli 1.4 Zptsobilost pravnich subjekt
vznik, zménu a zanik pravniho vztahu 1.5 Pravni skutecnosti

- rozlisi pravni subjekty, popise jejich 1.6 Soustava soudiit CR
zpusobilost k pravnim vztahiim a
ukoniim

- zna druhy soudt Ceské republiky,
popise jejich kompetence

- vymezi funkce statu a prava a formy 2. Historické pocatky statu a 3
statu prava

- ma povédomi o Chammurabiho
zakoniku 2.1 Stat a pravo

- mapovédomi o zidovském pravu a 2.2 Staroveké pravo, fimské pravo
starém zakongé 2.3 Stiedoveéké pravo

- umi popsat vliv fimského prava na 2.4 Novodobé pravni teorie
vyvoj evropského prava

- umi popsat principy stfedovékého
prava

- zna podstatu kontinentalniho pravniho
systému, angloamerického pravniho
systému, islamského pravniho systému

- ma prehled o tom, co obsahuje tistava 3. Ustavni pravo 6
CR a Listina zakladnich prava a
svobod 3.1 Ustava CR — rozbor pravni

- vymezi zakonodarnou moc, popise normy
parlament, funkce poslanecké 3.2 Moc zakonodarna
snémovny a senatu, parlamentni volby 3.3 Legislativni proces

- popise postup piijimani zakont 3.4 Moc vykonna

- vymezi vykonnou moc 3.5 Moc soudni

- popise vznik vlady, jeji ¢innost a 3.6 Notari, advokati, vetejny
odpovédnost ochréance prav

- popise volbu prezidenta a jeho funkce 3.7 Nejvyssi kontrolni ufad

- popise jmenovani soudcti a jejich 3.8 Ceska narodni banka
¢innost a odpovédnost 3.9 Uzemni samosprava

- zna funkce Nejvyssiho kontrolniho
titadu a Ceské narodni banky

- znaroli vefejného ochrance prav

- popiSe tzemni samospravu a
komunalni volby

- orientuje se v zivnostenském zakong 4. Zivnostenské pravo 5

-----
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zna podminky pro zalozeni Zivnosti
popise postup pii ziizeni zivnosti,
vyjmenuje instituce, se kterymi bude
jednat

zalozi svou vlastni fiktivni Zivnost

4.1 Zivnostenské zakon — rozbor
pravni normy

4.2 Clenéni Zivnosti, podminky pro
zalozeni Zivnosti

4.3 Postup pii ziizeni zivnosti

orientuje se v obchodnim zakoniku 5. Obchodni pravo 10
popise pravni podobu vefejné obchodni

spolecnosti, komanditni spole¢nosti, 5.1 Obchodni zakonik — rozbor
spolecnosti s ru¢enim omezenym, pravni normy

akciové spolecnosti a druzstva 5.2 Obchodni spolecnosti a

popise moznosti zaniku obchodni druzstvo, popis pravni podoby,
spolecnosti a druzstva vznik a zanik, konkurs a

zna postup vzniku a zaniku obchodni vyrovnani

spolecnosti a druzstva 5.3 Praktické cviCeni (Zalozeni
popise moznosti zaniku pravnich forem fiktivni obchodni spolecnosti)
podnikani v¢etné konkurzu a 5.4 Obchodné zavazkové vztahy,
vyrovnani vznik, zména a zanik

sepiSe spolecenskou smlouvu a zalozi smluvniho vztahu

fiktivni spolecnost 5.5 Nejdilezitéjsi typy obchodnich
popise obchodni smlouvu, vznik, smluv

zménu a zanik, podminky platnosti 5.6 Prakticka cviceni

smluvniho vztahu

ma prehled o tom, které smluvni

vztahu jsou praveny obchodnim

zakonikem, uvede ptiklady

provede prakticky rozbor jednoduché

kupni smlouvy, uvede predmét, obsah

a ucel smluvniho vztahu

sepiSe kupni smlouvu pro svou fiktivni

firmu

vysvétli, co je obCanské pravo hmotné, 6. Obcanské pravo 25

orientuje se v ob&anské zdkoniku
vysvétli zpusobilost k praviim a
zpusobilost k pravnim tkoniim
popise vlastnictvi, spoluvlastnictvi a
drzbu, rozlisi podilové spoluvlastnictvi
a spole¢né jméni manzeld

uvadi piiklady omezeni vlastnického
prava a vyvlastnéni

popise obchodni smlouvu, jeji vznik,
zménu a zanik, podminky platnosti
smluvniho vztahu

ma piehled o tom, které smluvni
vztahu jsou upraveny ob¢anskym
zakonikem, uvede ptiklady

popise najemni smlouvu, najem bytu,
zanik najmu bytu

rozli$i dédeéni ze zavéti a ze zdkony
popise formy zavéti a podminky
platnosti zavéti

vyjmenuje skupiny dédict ze zdkona
podle piibuznosti

6.1 Obc¢anské pravo hmotné —
Obcansky zakonik — rozbor
pravni normy

6.2 Obcanskopravni vztahy,
zpusobilost Gi¢astniki
obcanskopravnich vztaht

6.3 Vlastnictvi, spoluvlastnictvi,
spole¢né jméni manzeld, drzba,
vyvlastnéni

6.4 Obcanskopravni smlouvy,
najemni smlouva

6.5 Dédéni ze zakona, zavet,
vydédéni

6.6 Ochrana spotfebitele a
odpovédnost za vady

6.7 Obcanské pravo procesni —
zaloba, soud, rozsudek,
dorucovani, odvolani
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- vymezi pojem neopomenutelny dédic a
zna zadkonné podminky vydédeni

- orientuje se v problematice ochrany
spotiebitele, odpovédnosti za vady

- mapovédomi o majetkovych vztazich
mezi druhem a druzkou

- vysvétli, co je obCanské pravo
procesni, je si védom moznosti
doséhnout svych prav
V ob¢anskopravnim soudnim fizeni a
moznosti opravnych prostiedkil

vymezi ucastniky pracovnépravniho
vztahu, popiSe jejich zpusobilost,
vysvétli znaky pracovniho poméru
popise vznik pracovniho poméru,
nalezitosti pracovni smlouvy
vysvétli, co je zkusebni doba
vysvétli pracovni pomér na dobu
urcitou a dobu neurcitou

popise dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomeér

zna zédkonem stanovenou pracovni
dobu, pfestavky v praci, vysvétli
moznosti pruzné pracovni doby
popise Cerpani dovolené za kalendarni

9.1 Zakonik prace — rozbor pravni
normy

9.2 Utastnici pracovnépravniho
vztahu a jejich zpisobilost,
znaky pracovniho poméru

9.3 Vznik pracovniho poméru a
zalezitosti pracovni smlouvy,
zkuSebni doba, pracovni pomer
na dobu urcitou a neurcitou

9.4 Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomeér

9.5 Pracovni doba

9.6 Dovolena na zotavenou

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hodiny
2. rocnik 64
Z4k:

orientuje se v zakon¢ o rodiné 7. Rodinné pravo 10
popise vznik a zanik manzelstvi, prava

a povinnosti manzela 7.1 Zékon o roding

vi, kdo zastupuje nezletilé déti 7.2 Manzelstvi, rozvod

rozliSuje osvojeni a péstounskou péci 7.3 Prava rodict a déti

vysvétli, co je trestni pravo hmotné, 8. Trestni pravo 10
orientuje se v trestnim zakoniku

vymezi pojem trestny ¢in, vysvétli, co 8.1 Trestni pravo hmotné — Trestni

je trestny ¢in imyslny a nedbalostni a zakonik — rozbor pravni normy
popise objektivni a subjektivni stranku 8.2 Trestny Cin, objektivni a

trestného ¢inu subjektivni stranka trestného

vi, kdo je trestn€ odpoveédny pachatel, ¢inu

na piikladech uvede zanik trestnosti 8.3 Pachatel trestného ¢inu

vyjmenuje tresty 8.4 Trestni odpovédnost pachatele,
vysvétli, co je trestni pravo procesni zakonik trestnosti

vyjmenuje organy ¢inné v trestnim 8.5 Tresty

fizeni 8.6 Trestni pravo procesni —

orientuje se v zakladnich pravech Trestni fad

obvinéné osoby 8.7 Orgény ¢inné v trestnim fizeni
popise prubé¢h trestniho fizeni, zna 8.8 Zakladni pravo obvinéného

opravné prostiedky soudu 8.9 Zakladni prub¢h trestniho fizeni
orientuje se v zakoniku prace 9. Pracovni pravo 20
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rok, za odpracované dny a dodatkovou
dovolenou

zna zakonny postup vyplaceni mzdy
orientuje se v zasadach bezpecnosti
prace na pracovisti, povinnostech
zaméstnance a zaméstnavatele i

V odpovédnosti za vzniklou Skodu
vyjmenuje zptisoby ukonceni
pracovniho poméru

popise ukonceni pracovniho poméru
dohodou, vypovédi a okamzitym
ukoncenim pracovniho poméru

vi, co je odstupné

popise kolektivni smlouvu

9.7 Odmeéna za praci
9.8 Odpovédnost za Skodu
9.9 Zpisoby ukonéeni pracovniho
pomgéru, odstupné, zapoctovy
list
9.10 Kolektivni vyjednavani,
kolektivni smlouvy

vymezi spravnépravni vztahy 10. Spravni pravo 12
odlisi vetfejnou spravu, statni spravu a
samospravu 10.1 Pojem spravnépravni
popise postup spravniho fizeni vztahy
zna zaklady ochrany zivotniho 10.2 Vefejna sprava
prostiedi 10.3 Statni sprava

10.4 Samosprava

10.5 Spravni fizeni

10.6 Zivotni prostiedi -

videoprojekce

ma povédomi o zasadach 11. Mezinarodni pravo a pravo 12

mezinarodniho prava
chape vazbu komunitarniho a ¢eského
prava

Evropské unie

11.1 Zasady mezinarodniho
prava

11.2 Mezinarodni smlouvy

11.3 Vztah ¢eského prava a
prava EU

11.4 EU obecné — historie,
instituce
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6.6 Télesna vychova

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikéani

Kéd: 64-41-L/51

Nazev RVP: Podnikani

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pocet hodin celkem: 128

Pojeti predmétu:

Obecné cile

Cilem télovychovného vzdélavani je predevsim naudit zaky
pohybovym aktivitdm a navykiim v kazdodennim Zivoté

S ohledem na upevilovani zdravi a fyzické kondice. Déle
napomaha ziskat kladny vztah k riznym druhiim rekreacnich
sportt, které umoznuji rozvoj pohybovych schopnosti a
prohlubovani pohybovych dovednosti.

Télesna vychova by méla pomoci pfiméienych prostredkti zaky
kultivovat v pohybovych projevech a zlepSovat jejich télesny
vzhled.

Vyuka télesné vychovy, zvlaste pak télesna zdatnost uzce
souvisi s predméty jako biologie, odborné praktické predméty,
obcanska nauka a podobné.

Charakteristik udiva

V télesné vychove na nasi Skole se snazime pfispivat

k vSestrannému rozvoji pohybovych aktivit a pohybovych
vlastnosti osobnosti zaka.

K pravidelnému provadéni pohybovych Cinnosti a ke kvalité

V pohybovém uceni ptispivaji materidlni podminky, které nam
Skola dava.

Télesna vychova je realizovana ve dvouhodinové dotaci.

V ramci hodin TV seznamujeme zaky s hygienou a bezpec¢nosti
pfi sportu a se zaklady prvni pomoci a orientacni zdatnosti.
Kazdoro¢né na konci skolniho roku na skole probiha skolni
soutézni klani v riznych disciplinach.

Strategie vyuky a metody
vyucovani

Hlavni metodou vyucovani je praktické cviceni, Casto je vyuka
vedena formou hry, zdvodd, soutézi a cviceni s hudbou. Dale
jsou pouzity metody vysvétlovani a nazorna ukazka s vyuzitim
vlastnich zkusenosti, skupinové vyucovani (prace

v druzstvech), kde pouzivame riizné cvi¢ebni pomiicky.
Nadanym zaktm je vénovana zvys$ena pozornost, jsou
pribézné sledovani a vybirani podle vykonnosti k prezentace
skoly ve sportovnich soutézich.

Z4ci se zdravotnimi problémy réizného rozsahu jsou zatazeni
do zdravotni télesné vychovy. Ta je organizovana (dle
doporuceni Iékate) pro vSechny vybrané Zéky v poctu dvou
hodin tydné.

Na zacatku $kolniho roku jsou vsichni zaci proskoleni o
bezpecnosti a hygiené v télesné vychove. Je kladen dliraz na
kazen v hodinach, moznost tirazti, ohleduplnost k druhym a
respektovani pokynd vyucujicich, zvlasté pak na pouzivani
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cvicebnich pomicek spravného vybaveni. Naptiklad vhodny
odév a obuv.

Hodnoceni vysledkii, zpiisoby
ovéreni

Podkladem pro hodnoceni je hlavné aktivni ucast v hodinéch,
dale je to zvladnuti v§eobecné pohybové vykonnosti pii
kontrolnim méfeni. Zakladnim kritériem pro komplexni
hodnocenti je télesnd zdatnost, kde piihlizime k individualnim
somatickym pfedpokladiim a vztahu k plnéni zadanych ukolt
s prihlédnutim na chovani, vystupovani a piipravu Zaka na TV.

Piinos predmétu k rozvoji
kli¢ovych kompetenci

Kompetence k u¢eni

Zaci se GiGastni soutézi, kde ziskavaji nové poznatky v oblasti
ruznych sportovnich aktivit a vytvati se u nich pozitivni vztah
K uceni a vzdélavani, nauci se sledovat sportovni klani, které
pak vyuzivaji ve svych zdjmovych sportovnich ¢innostech.
Kompetence k FeSeni problému

Vzdy je nutné hledat co nejlepsi feSeni problémovych situact,
které mohou pfi sportovnich aktivitdch nastat. Je tieba znat
zakladni pravidla her a soutézni fady, aby se problémim
piedchazelo a v pfipadé jim zabranilo v zagatcich. Vyskytne-li
se v8ak problém, musi se zjistit pfi¢ina, ziskat informace k jeho
feSeni a promyslet zplisob feseni (metody).

Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni se vyjadfovat a vystupovat v souladu se
zasadami kultury projevu a chovani pii pohybovych aktivitach
Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou piipraveni realné posuzovat své fyzické a dusevni
zdravi. Zaci jsou schopni prace v tymu, odpovédné plnit
sveétené ukoly a pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych
vztahtl.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zarazeni prednasek, rozhovori a dalSich vhodnych témat

k tomu, aby jednali odpovédné, samostatné a aktivné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i pro zdjem veiejny, aby dbali dodrzovani
zakoni, pravidel chovani, respektovali prava a osobnost
druhych lidi, vystupovali proti nesnasenlivosti a diskriminaci,
jednali v souladu s moralnimi principy, ptispivali k uplatnovani
hodnot demokracie, aktivné se zajimali o politické a
spolecenské déni u nas a ve svété i o vetejné zalezitosti
lokalniho charakteru a chapali vyznam zivotniho prostredi pro
¢loveka.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Zaci ziskavaji na prednaskach a seminafich prehled o
moznostech uplatnéni na trhu prace ve svém oboru. Maji
realnou predstavu o pracovnicich a platovych podminkach,
ziskavaji znalost prava a povinnosti zaméstnavatelll a
pracovniki

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost

Zaci se uéi pracovat s elektronickymi a mechanickymi
stopkami, zpracovavaji namétené hodnoty do vykonnostnich
tabulek.

Priarezova témata

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
Zaci se uci orientovat v masovych mediich, vyuZzivaji je a
kriticky hodnoti danou situaci a problematiku
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Socialné patologické jevy

Zaci v diskusi a prednasce zaméfuji na vybrané socialné
patologicke jevy. Napiiklad koufeni, konzumaci alkoholu,
drog, vandalstvi a kradeze. Vhodnymi ptiklady z médii,
literatury ziskavaji informace o ovliviilovani vrstevnickou
skupinou, ve které snadno dochdzi k vytvéareni nevhodnych
nebezpecnych navyku.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci se uéi vytvaiet vztah k Zivé a nezivé ptirods, v télesné
vychove Casto pobyvaji na sportovnim hiisti za Skolnim
internatem. Chrani pfirodu, prostiedi, jsou zde vysazeny
okrasné dfeviny a proto je nutné chovat se Setrné k vytvofenym
hodnotam. Kritika vandalstvi jako socialné patologického jevu.
Je kladen dtraz na duSevni zdravi a rozvoj osobnosti, na vlastni
odpovédnost za zdravi, na Cinitele, ktefi ovliviiuji Zivotni
prostiedi a zdravy Zivotni styl.

Clovék a svét prace

Zaci se snazi uvédomovat si vyznam vzdélani a celoZivotniho
uceni pro zivot. Jsou motivovani k aktivnimu pracovnimu
zivotu a zdravému zivotnimu stylu.
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Rozpis uciva — télesna vychova

Vysledky vzdélavani U¢ivo — 1.ro¢nik Pocet hodin
Zak: 1. Télesna vychova
- voli spravnou vystroj dle - bezpecnost a hygiena v TV
podminek klimatickych, - teoretické poznatky
sportovniho prostfedi a tuto - vyznam pohybu pro zdravi
osetfuje a udrzuje - odborné nazvoslovi 3
- komunikuje a pouziva - pravidla her, zavoda a soutézi
- odbornou terminologii, - pohybové testy
dokaze rozhodovat a - méfeni vykonti
zapisovat vykony
- dovede o pohybovych ¢innostech | 2. Pohybové dovednosti
diskutovat a hodnaotit je Télesna cviceni
- rekreacni vykonnostni sport a 5
télesna cviceni
- poradova, kondi¢ni, relaxacni
cviceni
- dovede rozvijet svalovou silu, 3. Atletika
rychlost, vytrvalost a pohyblivost - rychlostni (100m) a vytrvalostni
- umi uplatiovat zasady (800, 1500 a 3000m) beh, nizky
sportovniho tréninku a vysoky start 20
- chova se k ptirodé ekologicky - Hod granatem, vrh kouli (4 a
6,5kQ)
- Skoky do dalky a do vysky
- je schopen sladit pohyb s hudbou | 4. Gymnastika
a toho vyuzit v relaxa¢nim - cvi¢eni s nacinim ($vihadlo),
cviceni cviceni na naradi (hrazda) 16
- akrobacie (tvorba
gymnastickych sestav)
- preskok (Svédska bedna)
- pouzit tymové herni ¢innosti 5. Pohybové hry
- pracuje pii zapisech - zaméfeni na jednotlivé sporty
- sleduje vykony jednotliven i (volejbal - hra, pravidla,
tymi soutéze), (basketbal - 18
zdokonaleni hernich ¢innosti,
pravidla soutéze)
- okrajové (florbal, kopana),
herni kombinace a systémy
- rozli$i jednani fair play od 6. Upoly
nesportovniho jednani - upolové odpory
- pozna ukazatele sv¢é télesné - zékladni pfiméfena sebeobrana 2
zdatnosti - padové techniky, ptetahy,

pretlaky
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Vysledky vzdélavani U¢ivo — 2. ro¢nik Pocet hodin
Zak: 1. Télesna vychova
- voli spravnou vyzbroj a vystroj - bezpecnost a hygiena v TV
dle podminek klimatickych, - teoretické poznatky
sportovniho prostredi a tuto - vyznam pohybu pro zdravi
osetfuje a udrzuje - odborné nazvoslovi 3
- pouziva odbornou technologii, - pravidla her, zavoda a soutézi
dokaze rozhodovat a zapisovat - pohybové testy
vykony - mefeni vykoni
- dovede o pohybovych ¢innostech 2. Pohybové dovednosti
diskutovat a hodnaotit je - télesna cviceni
- rekreacni vykonnostni sport a 3
télesna cviceni
- poradova, kondi¢ni, relaxacni
cviceni
- dovede rozvijet svalovou silu, 3. Atletika
rychlost, vytrvalost a pohyblivost - rychlostni (100m) a vytrvalostni
- umi uplatiovat zasady (800, 1500 a 3000m) beh
sportovniho tréninku - nizky a vysoky start 20
- chové se v ptirodé ekologicky - hod granatem
- vrh kouli (4 a 6,5kg)
- skoky do dalky a do vysky
- je schopen sladit pohyb s hudbou | 4. Gymnastika
a toho vyuzit v relaxacnim - cviceni s nacinim, cviceni na
o o L7 17
cviceni naradi, akrobacie, $plh
- tvorba gymnastickych sestav
- pouzit tymové herni ¢innosti 5. Pohybové hry
- pracuje pfi zapisech - zaméfeni na jednotlivé sporty
- sleduje vykony jednotlivct a (volejbal - zdokonaleni hernich
tymu kombinaci, hra v pfirod¢)
(basketbal - ato¢na
kombinace, ptecisleni 18
obrany, ptihravky okolo
braniciho soupefte)
- okrajové (florbal, kopana),
herni kombinace a systémy
- rozlisi jednani fair play od 6. Upoly
nesportovniho jednani - zakladni a pfimétena 3
- pozna ukazatele své t€sné sebeobrana proti skrceni,
zdatnosti kopiim a uderiim pazemi
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6.7 Pisemna a elektronicka komunikace

Nazev instituce: Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikéni

Kéd: 64-41-L/51

Nazev RVP: Podnikani

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pocet hodin celkem: 160

Pojeti predmétu:

Obecné cile

Cilem predmétu pisemna elektronicka komunikace je naucit
zaky psat presn¢ desetiprstovou hmatovou metodou na
klavesnici pocitace a osvojit si Gpravu textu textovym
editorem MS Word. Déle Zaci ziskaji dovednost vyhotovovat
pisemnosti normalizovanou upravou dle

CSN 01 6910. Oblast pisemné komunikace zahrnuje
predevs§im osvojovani tvorby dokumentii obchodniho stylu,
personalni agendy, operacni evidence a dalSich forem
podnikové komunikace. Zak ve vyuce vyuZiva znalosti
ziskané v pfedmétech ekonomika, ucetnictvi, prace

s pocita¢em a Cesky jazyk. Pii rozvijeni socialné
komunikativnich kompetenci se uplatiuji také psychologické
aspekty komunikace a spolecenska etika. Obsah pfedmétu
vychazi z odborného okruhu ramcového vzdélavaciho
programu komunikace ve sluzbach. Je vyucovan v 1. ro¢niku
v dotaci 2 vyucovaci hodiny tydné a ve 2. ro¢niku v dotaci 3
vyucovaci hodiny tydné.

Charakteristika uc¢iva

Ucivo se zamé&fuje na tématické celky, tak aby se Zaci naucili
ovladat celou klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou,
vyhotovovat jednotlivé typy obchodnich a osobnich
pisemnosti, komunikovat se zakaznikem.

Vyuka je zaméfena prakticky, zaci se u¢i postupné zvladnout
klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou. Formou
vykladu se seznami s normou pro Upravu pisemnosti a
vyhotovuji jednotlivé pisemnosti.

Metody vyucovani

Vyklad, samostatna individualni prace, praktické
vyhotovovani pisemnosti, diskuse.

Pomiicky:

Pocitac, tiskarna, uCebnice - Pisemna elektronicka
komunikace 1 a 2, piedtisky, norma CSN

01 6910, kancelafsky papir, slozky.

Hodnoceni vysledkii - zptisob
ovéreni

Opisem textd, Gpravou textl, samostatné vypracovani
pisemnosti, simulaci, ustni zkouseni, testy.

Piinos piredmétu k rozvoji
klicovych kompetenci a
priifezovych témat:

e vyuzivat prostfedky informacnich a
komunikac¢nich technologii

e pracovat s osobnim pocitatem a s dalSimi
prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii
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pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim
programovym vybavenim

ucit se pouzivat novy aplikacni software
pracovat s informacemi

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat
dalsi prostfedky online a offline komunikace
ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména
Z Internetu

pracovat s informacemi, a to predevsim

s vyuzitim prostiedkli informacnich a
komunikac¢nich technologii

Personalni kompetence

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti

efektivné se ucit a pracovat

pfijimat hodnoceni svych vysledki

odpovédné plnit svétené ukoly

Komunikativni kompetence

vyjadfovat se piimétené ucelu jednani
formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazykoveé
spravné

zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna
témata

dodrzovat jazykové a stylistické normy
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami
kultury projevu a chovani

Socialni kompetence

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni
podminky

pfijimat a odpovédné plnit svéiené ukoly
prispivat k vytvareni vstificnych mezilidskych
vztahil

fesit samostatné pracovni i mimopracovni
problémy

porozumét zadani tikolu, ziskat informace
potiebné k feseni problému

Priifezova témata jsou
realizovana zejména tato:

Informacni a komunikaéni technologie

prace se softwarem

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

komunikace, vyjednavani, feSeni problému
moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,
komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt

Clovék a Zivotni prostredi

ekologie Cloveka
zivotni prostiedi ¢loveka
ochrana pfirody, prostfedi
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Rozpis uciva — pisemna a elektronicka komunikace

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo — 1. roénik

Pocet hodin

Zak: 1. Seznameni s osobnim pocitacem
- zna funkce osobniho - klavesnice
pocitace - myS 1
- monitor
- tiskarna
- aplikuje ergonomické 2. Ergonomické zasady
zasady - sttl pro pocitac
- zidle
- obrazovka
y 1
- predloha
- ochrana oci
- ochrana patefe
- orientuje se v upravé 3. Prace s textovym editorem - zakladni
textu prikazy
- zna zakladni ptikazy - hmatova metoda 3
prace s textovym - drzeni rukou
editorem - prstoklad
- tadkovani
- umi psat desetiprstovou | 4. Zakladni nacvik ovladani klavesnice
hmatovou metodou - nacvik na stfedni a horni fed¢
- nacvik na dolni pisemné fad¢
- velkd pismena, tecka, pomlcka 50
- nacvik na Ciselné fadeé
- diakriticka a interpunk¢ni znaménka,
znacky, Cislice
- umi psat cizojazy¢né 5. ZvySovani presnosti, rychlosti psani
texty - prubézneé 5
- opis cizojazy¢nych textl
- psani podle diktatu
6. Nacvik upravy textu
- Clenéni textu 4
- zvyrazilovani textu
Vysledky vzdélavani Udivo — 2.ro¢nik Pocet hodin
Zak: 1. Vyznam, zakladni pravidla a
- umi provadét apravy organizace pisemného styku
textu, jeZ umoziuji - druhy pisemnosti
pocitace - stylizace, pravopis a stylizace dopist 4
- je schopen pracovat - vyuziti moznosti textovych editori
s predtisky pro
vypracovani
obchodnich dopist
- znd normy pro 2. Norma pro tpravu pisemnosti
vyhotovovani - zpracovanych textovymi editory nebo
obchodnich a dalsich psanych strojem CSN 01 6910 6
pisemnosti
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dovede objasnit rozdil
mezi obchodnim a
osobnim dopisem umi
veécng, jazykove i
formaln¢ spravné
zpracovavat pisemnosti
dokéaze samostatné
stylizovat pisemnosti

3. Tvorba obchodniho dopisu -
normalizovana uprava

uprava zahlavi, zahlavi

adresy

odvolaci udaje

vée

osloveni

obsah, text dopisu, ¢lenéni textu dopisu

- zasady stylizace obchodnich dopist 14
- pozdrav
- podpisy, razitka
- ptilohy
- rozdélovnik
- doplnujici udaje
dovede sestavit 4. Pisemnosti p¥i uzavirani a plnéni
tématicky obchodni kupnich smluv
dopis - poptavka 14
- nabidka
- objednavka
- odvolavka
umi spravné sestavit 5. Pisemnosti p¥i porusovani obchodnich
pisemnost pfi reklamaci smluv
zbozi nebo sluzeb - urgence 13
- reklamace
- upominka
dovede napsat zivotopis | 6. Personalni pisemnosti
a zadost o misto - zadost o misto, Zivotopis
- pracovni smlouva
- pracovni hodnoceni 12
- dohody o pracich
- skonceni pracovniho poméru
umi objasnit zasady 8. Uprava dopisii bez piedtisku - osobni
obcCanské dopisy
korespondence - Uprava osobnich dopisi 8
- stylizace osobnich dopisil
- zadosti ob¢anti organizacim
- osobni dopisy vedoucich pracovnikli
zna zasady tvorby a 9. Pisemnosti hotelového charakteru
formalni apravy - jidelni a napojové listky 3
- formy propagace
orientuje se v odlisnych | 10. Uprava e-maili, které se pouZivaji 1
upravach e-mailt jako obchodni dopis
umi spravné evidovat 11. Evidence a manipulace
pisemnosti S pisemnostmi
zna zasady manipulace - zékladni pojmy
s pisemnostmi - pfijem, tfidéni a zapisovani pisemnosti 6

dorucovani a ob&h pisemnosti
podepisovani a odesilani pisemnosti
ukladéani a vyfizovani pisemnosti
archivace
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skartace

zna zasady komunikace
se zakaznikem

V osobnim styku
zasady spravného
telefonovani,
predstavovani,
predavani vizitek,
oslovovani

12. Ustni komunikace

predstavovani
predavani vizitek
zasady spravného telefonovani
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6.9 Informacni a komunikacni technologie

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikéani

Kéd: 64-41-L/51

Nazev RVP: Podnikani

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pocet hodin celkem: 192

Pojeti pfedmétu:

Obecné cile, obsahové vymezeni
predmétu

Pfedmét Informa¢ni a komunikacni technologie je
pfedmét vsSeobecné vzdéldvaci. Jeho cilem je
poskytnout zakiim zakladni orientaci v moZnostech
vyuziti informaéni a pocitacové techniky, naucit je
pouzivat pocita¢ jako ndstroj pro rizné aplikace a
naucCit zéky pracovat s informacemi. Pfedmét také
pfipravuje zéky k vyuzivani pocitatové techniky pfi
vyuce jinych pfedmétech. Poskytuje zaktim zakladni
vzdélani z informatiky a komunikacnich technologii
tak, aby je mohli uplatnit v praxi ¢i pfi dal$im studiu.
Zaci ziskaji predstavu o moznostech feSeni tloh
pomoci vypocetni techniky a o spolecenskych
disledcich zavadéni této techniky do praxe. Zaci
porozumi zékladim informacnich technologii, nauci se
na uzivatelské udrovni pouZzivat operacni systém,
kancelafsky software a pracovat s dal§im béZnym
aplika¢nim programovym vybavenim. Jednim ze
stéZejnich témat a tedy i cildi vyuky je, aby Zak zvladl
efektivné pracovat s informacemi a komunikovat
pomoci internetu. Podstatnou ¢ast vyuky piedstavuje
prace s vypocetni technikou. Vzd¢lavani lze dale
roz§ifit dle aktualnich vzdélavacich potieb, jejichz
pfic¢inou mohou byt zmény na trhu prace, vyvoj
informacnich a komunikaénich technologii a specifika
oboru, v ném?Z je 74k pfipravovan.

Organizacni vymezeni predmétu,
metody vyucovani

Mistem realizace predmétu Informatika a vypocetni
technika je specializovana ucebna vypocetni techniky.
Vyuka je vedena formou vykladu v pfimé soucinnosti s
praktickou ¢innosti na pogita¢i. Cast prace se déla
spolecné, procvicovani - jednotlivi Zaci samostatné.
Metody prace:

» metody sdélovaci, samostatné prace, prace

s informac¢nimi zdroji

* vyuziti multimédii, didaktického softwaru

* seminarni prace
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Rozdéleni vyuky: jedna nebo dvé skupiny na tfidu

Charakteristika u¢iva

Ucivo se zamétuje na tematické celky, které zaky
postupné seznami s nejcastéji pouzivanym
hardwarem (pocitacova sestava, periferni zafizeni...) i
softwarem (kancelatské programy, komunikace...),
praci v pocitacové siti (LAN i WAN) a s vyuzitim
modernich komunikac¢nich prostfedka (internet,
mobilni komunikace...).

Pomiicky

Pocitac, ucebnice, pfipojeni k internetu, datovy
projektor, interaktivni tabule, pfirucky v elektronické
podobg, vyukové programy.

Prace s nadanymi zaky

Nadanym zékam jsou zadavany individualni ukoly nad
ramec béznych pozadavki a jsou za

n¢ hodnoceni.

Vyuka pfedmétu souvisi s ptirodovédnymi,
ekonomickymi i odbornymi predméty

(ekonomika, matematika...). Pfi zpracovani databazi se
vyuzivaji poznatky z grafii a tabulek (EXCEL), pii
pisemna tvorbé dokumentl — zésady prace

s programem Word, zji§tovani informaci —
komunikace v siti Internet a mnoho dalSich.

Hodnoceni vysledkii, zptisoby
ovéreni

Ustni zkouSeni, praktické ukoly, pisemné testy, bodové
hodnoceni samostatné prace, kolektivni hodnoceni
samostatné prace.

Pi#inos predmétu k rozvoji
kli¢ovych kompetenci

Kompetence k uceni

Zaci vyhledavaji na internetu odbornou problematiku,
ziskavaji nové poznatky, vytvafi se u nich pozitivni
vztah k uCeni a vzd€lavani, nau¢i se vyhledavat
informace, pofizuji si pozndmky, vyuZivaji zkuSenosti
jinych lidi. Pfi zpracovéavani ukoll a zakovskych praci
efektivné vyhledavaji a zpracovavaji vyhledané
informace. Zaci dale poznavaji smysl a cil uéeni a umi
posuzovat vlastni pokrok.

Kompetence k feSeni problému

Zadavanim samostatnych kol — vytvafeni prezentaci
k problematice svého oboru, jsou zaci schopni
porozumét zadanému problému, urcit jadro problému,
ziskat informace k jeho feSeni, navrhnout a zdivodnit
zpisob feseni, zhodnotit dosazeny vysledek, uplatiiovat
pii feSeni problémi rizné metody mysleni a
myslenkové operace.

Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni zpracovavat texty na bézna i odborna
témata a rizné pracovni materialy, jsou vedeni ke
snaze dodrzovat jazykové 1 stylistické normy a
odbornou terminologii, vénovat se formalni i obsahové
naplni  praci, vyuzivat moderni komunikacni

76




prostiedky, vyuzivat prosttedky ICT a efektivné
pracovat s informacemi. Dokézi spravné a logicky
formulovat své myslenky a nazory, jsou seznameni s
riznymi typy postupli, textovych a obrazovych
materidlli o probiranych tématech (internet, ucebnice,
navody), vyuzivaji Siroké moznosti informacnich a
komunikacnich prostiedki

Personalni a socialni kompetence

Z4ci jsou pfipraveni odhadovat vysledky svého jednani
a chovani v riznych situacich, ucit se i na zaklad¢
zprostiedkovanych  zkuSenosti, pfijimat hodnoceni
svych vysledkli a zplsobu jednéani i ze strany jinych
lidi, adekvatné na n¢ reagovat, piijimat radu 1 kritiku,
dale se vzdé¢lavat, pecovat o své fyzické i duSevni
zdravi. Zaci jsou schopni pracovat samostatné, ve
dvojici 1 v menSich pracovnich skupinach pfi
vyhleddvani informaci i zpracovavani vystupl, je
Vv nich budovana sebedivéra a jejich samostatny
rozvoj. Zaci jsou schopni podilet se na realizaci
spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti, pfijimat a
odpovédné plnit svéfené ukoly, pouzivat komunikaci
formalni i neformalni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci respektuji piesvédteni druhych lidi, chapou
vztahy mezi riznymi obory IVT souvisejicich s
environmentalnimi problémy zivotniho prostiedi.
Zatazeni prednaSek, rozhovorti a dalSich vhodnych
témat a prikladi z praxe vede zaky k tomu, aby jednali
odpové&dné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve
vlastnim z4jmu, ale 1 pro zajem vetejny, aby dbali na
dodrZzovani zdkonii a pravidel chovéni, respektovali
prava a osobnost druhych lidi, vystupovali proti
nesnasenlivosti a diskriminaci, jednali v souladu s
moralnimi principy, pfispivali k uplatiovdni hodnot
demokracie, aktivné se zajimali o politické a
spolecenské déni u nés a ve svéte 1 o vefejné zaleZitosti
lokalniho charakteru a chépali vyznam Zivotniho
prostredi pro ¢lovéka.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Zaci jsou schopni pracovat podle nivodu, predem
stanovené¢ho postupu a snazi se hledat vlastni postup,
znaji a umi eliminovat mozné zdravotni a hygienické
rizika pfi praci. Maji pfehled o moZnostech uplatnéni
na trhu prace v daném oboru a povolani, maji redlnou
piredstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkdch v oboru, znaji prdva a povinnosti
zaméstnavatelii a pracovnik.
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Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a
komunikaénich technologii

Pti vyhledavani informaci pro zpracovani prezentaci se
74ci nauci pracovat s osobnim pocitaem a s dal§imi
prostiedky informac¢nich a komunikac¢nich technologii,
ziskavat informace z otevienych zdrojii, zejména pak z
internetu, pracovat s informacemi, a to predev§im s
vyuzitim prostfedkii informac¢nich a komunikacénich
technologii.

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost

Pti feSeni ptikladl ve vypocetni technice, zejména v
programu EXCEL, Zaci voli odpovidajici

matematické vzorce a umi provést realny odhad
vysledku feSeni. Vyuzivaji tabulky, diagramy a grafy.

Priarezova témata

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

V predmétu informatika je realizovano v tematickém
celku o programu POWER POINT formou prezentace
- jak je realizovana technologicka politika statu a
diskuze o vyuzivani novych technologii unas a v
jinych zemich svéta. Zaci se naudi orientovat

vV masovych médiich, vyuzit je a kriticky hodnotit
danou situaci a problematiku.

Socialné patologické jevy

Z4ci se na prezentacich zaméfuji na vybrané socialné
patologické jevy: koufeni tabdkovych vyrobk,
konzumace alkoholu a drog. Prace jsou zaméfeny na
tyto jevy v prostiedi kolektivniho zivota déti a
mladeze, v némz dochazi snadno k vytvareni
nevhodnych a nebezpecnych navyki. Ve svych
prezentacich navrhuji a popisuji preventivni programy,
protoZe vyskyt socidln€ patologickych jevii u déti a
mladeZe se neustale zvySuje. Vyuzivaji internet pro
ziskdvani informaci a pii hledani podklada pro
zpracovani vybranych témat.

Clovék a Zivotni prostiredi

Oblast ,,Zivotni prostiedi* na ochranu pfirody,
prostiedi a krajiny, likvidace elektronického

odpadu a likvidace plasti. Tyto oblasti jsou
realizovany formou prezentace zakl v programu
POWER POINT popf. diskusi.

Clovék a svét prace

Je v pfedmétu informatika realizovano ucasti zakl na
odbornych seminafich a besedach Zaci komunikuji s
pfednasejicimi, uvédomuji si vyznam vzdélani a
celozivotniho u€eni pro Zivot, umi posuzovat
informace o pracovnich pfilezitostech, jsou motivovani
k aktivnimu pracovnimu Zivotu.
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Rozpis uciva — prace s pocitacem

Vysledky vzdélavani UcCivo — 1.ro¢nik Pocet hodin
74k je veden k: Pocitace a jejich vyuziti pro praci
- efektivnimu vyuzivani zakladnich | s informacemi 12
standardnich funkci pocitace a jeho - rozliSeni pojmi analogova a digitalni
nejbéznéjsich periferii zafizeni
- rozvijeni znalosti o funkcich - pojem pocitacové technologie
jednotlivych soucasti pocitace a - vysvétleni pojmu: informace, bit, byte,
souvisejicich zatizeni software, hardware, data
- respektovani pravidel - popis zakladnich ¢asti pocitace, vstupnich a
bezpeéné prace s hardwarem vystupnich zafizeni, zatizeni pro komunikace
- dodrzovani hygienickych - zapojeni pocitace a pripojeni periferii
pravidel pro praci s pocitatem - principy fungovani pocitace
- zapnuti a vypnuti pocitace, hardwarovy
restart
- udrzba pocitace (¢isténi monitoru, mysi a
klavesnice)
- hygienické aspekty prace s pocitatem
Zak: Samostatna prace s pocitacem,
- zna zékladni skupiny software, operacni systém, soubory, adresai‘ova 10

- vi, k ¢emu se pouzivaji, zplisoby
ziskani SW, vyhody legdlniho SW

- umi vybrat a pouzit vhodné
programové vybaveni pro feseni
béznych konkrétnich ukolt

- zna druhy operacnich systémil,
strukturu usporadani dat v pocitaci

- umi ji vyuzivat k vétsi prehlednosti,
uchovavani informaci

- umi si nastavit pracovni prostredi v
pocitaci — ovladaci panely
(zobrazeni, hardware, zvuky,
tiskarny, ucty)

- je si védom moznosti a vyhod, ale i
rizik (zabezpeceni dat pred
zneuzitim, ochrana dat, poruSovani
autorskych prav)

a omezeni (zejména technickych a
technologickych) spojenych s
pouzivanim vypocetni techniky

- aplikuje vysSe uvedené — zejména
aktivné vyuziva prostredky
zabezpeceni

dat pfed zneuzitim a ochrany dat
pred znicenim

- ovlada principy algoritmizace uloh
a je schopen sestavit algoritmus
reSeni konkrétni Glohy

- dovede vyuzit napoveédy a manudlu
pro praci se zakladnim a aplika¢nim
programovym vybavenim i béznym
hardware

- je schopen ucit se pouzivat nové

struktura

- zékladni a aplikacni programové
vybaveni

- ochrana autorskych prav

- operacni systém, jeho nastaveni

- data, soubor, slozka, souborovy
manazer

- prosttedky zabezpeceni dat pied
zneuzitim a ochrany dat pfed zni¢enim
- algoritmizace

- napoveéda, manual

- instalace SW, aktualizace, upgrade

- principy prace v lokalni pocitacové siti
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aplikace, zejména za pomoci
manudlu a napovédy, rozpoznava a
vyuziva analogie ve funkcich a ve
zpusobu ovladani riznych aplikaci

74k je veden k:

Prace se standardnim aplika¢nim

- ovladani prace s textovymi editory | programovym vybavenim 50
- samostatnému vytvareni, ipravé a | Textovy editor
uchovavani textovych dokumentti - popis prostiedi textového editoru
- uplatiiovani zakladnich - zasady psani textu v textovém
typografickych pravidel pro praci editoru a zéklady typografie
s textem a obrazem - oznacovani ¢asti textu pomoci mysi
- rozvijeni divéry ve vlastni a klavesnice, jeho kopirovani, pfesun a
schopnosti a moznosti feseni uloh odstranéni, pouzivani schranky
v textovém editoru - formatovani pisma, odstavce
- rozvijeni spoluprace pfi feseni tloh | - prace se styly, vzhled stranky, zahlavi a
s vyuzitim textového editoru zapati stranky, novinové sloupce
- ¢islovany seznam a odrazky, tabulatory
- odsazeni textu
- vyhledavani a ndhrady textu
- korekturni nastroje
- prace s tabulkou
- popis zakladnich grafickych objekti a jejich
vlastnosti
- Sablony
- grafické nastroje textového editoru
- obsah, rejstiik
- vytvari slozitg&jsi textové dokumenty
- hromadna korespondence, makra
74k je veden k: Informacni zdroje, Internet, elektronicka
k ovladani préace s prohlizeci a komunikace 10

postovnimi Klienty

- efektivnimu vyhledavani
informaci s vyuzitim internetu

- pouzivani informaci z riiznych
informacnich zdroju v souladu se
zakony o duSevnim vlastnictvi

- vyuZzivani internetu

ke komunikaci

v souladu s bezpe¢nostnimi,
legislativnimi a etickymi pravidly

- vysvétleni pojmu: internet, www stranky, e-
mail, URL adresa, typy protokoli

- zdroje informaci — vyukovy SW, internet,
vyhledavace, portaly

- princip a struktura Internetu, zptisoby
ptipojeni, pottebny SW

- prace v prostfedi Internetu — moznosti,
rizika, autorska prava na internetu

- hypertextové odkazy

- ovladani prohliZzeCe internetovych

stranek, jeho pouZiti pfi ziskdvani

informaci

- ovladani postovniho klienta, jeho

pouziti pro psani a ptijem elektronické posty
- nastroje pro tvorbu WWW stranek,

jazyk HTML

74k je veden k:

Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim
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- ovladani prace s prezentacnimi Prezenta¢ni program 14
programy
- umi volit odpovidajici - popis prostiedi prezentacniho programu
programové vybaveni pro praci s - vysvétleni pojmu: snimek, rezimy zobrazeni
nimi a na zakladni snimkd
urovni dovede prezentaci vytvofit a | - navrh snimku, Sablony, schémata prezentace
upravovat - grafické nastroje prezentacniho programu
- dodrzuje typografické zasady - prace se snimky, efekty, prechody snimkd,
- rozvijeni spolupréce pii feSeni Casovani
uloh s vyuzitim prezentacniho - nastaveni prezentace, ¢islovani snimk,
programu uloZeni prezentace
2. roénik
74k je veden k: Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim
- ovladéni prace Tabulkovy kalkulator 60
s tabulkovymi kalkulatory
- spravnému pouZzivani vzorcli a | - popis prostredi tabulkového kalkuldtoru
funkeci pii vypoctech v - vysvétleni pojmu: tabulka, burika,
tabulkovém format bunky, prace s listy a sesity,
kalkulatoru - pouzivani schranky
- rozvijeni divéry ve vlastni - podminéné formatovani, oveteni dat,
schopnosti a moznosti feseni - vzorce
uloh v tabulkovém kalkulatoru | - relativni a absolutni odkazy
- rozvijeni spoluprace - popis zakladnich objektt a jejich
pii feseni uloh s vyuzitim vlastnosti
tabulkového kalkulatoru - pouziti jednoduchych funkci
(suma, pramér, soucin, min, max aj.,),
zadani jejich argumentii
- pouziti slozit&jSich funkci
(vyhledat, pocet2, kdyz, sumif, countif,
rank, aj.,)
- vytvoreni grafl, prvky a oblasti grafu, format
jednotlivych oblasti grafu
- databazové funkce tabulkového
procesoru, fazeni zaznamd, filtrovani zdznamu
- spoluprace casti baliku kancelarského
software (sdileni a vyména dat, import a export
dat...)
74k je veden k: Prace se standardnim aplikaénim
programovym vybavenim
- ovladani prace s grafickymi Pocitacova grafika a digitilni fotografie
programy 20

- umi volit odpovidajici
programové vybaveni pro praci
S pocitacovou grafikou

- orientaci v grafickych
formatech soubort

- kresleni obrazkti pomoci graf.
programu

- rozvijeni divéry ve vlastni
schopnosti a moznosti feseni
uloh v grafickém programu

- oblasti pouziti pocitacové grafiky

- grafika (rastrova, vektorova, graf. formaty
souborti, komprese

- SW pro praci s grafikou

- barvy, barevné modely, rozliSeni

- digitalni fotoaparat a dig. fotografie,
zpracovani digitalni fotografie

- zdroje obrazki, SW, Gpravy obrazkd, efekty
obrazku, davkova konverze
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~

Zak:

- chape specifika prace v siti
(v€etné rizik), vyuziva jejich
moznosti a pracuje s jejimi
prostiedky

- znd bezpecnostni rizika pfi
praci v pocitacovych sitich

- dokéaze vyjmenovat a popsat
fungovani

jednotlivych aktivnich i
pasivnych sitovych prvki

Pocitacové sité

- historie pocitacovych siti

- vyhody préce v pocitacové siti

- topologie pocitacovych siti
Technologické zdzemi pocitaCoveé site:
- aktivni a pasivni prvky siti

- router, switch, sitova karta, server

- kabelaz

- SW

~

Zak:

- chape podstatu problému
ochrany dat

- zna potfebné programoveé
vybaveni a jeho funkce

- chova se obezfetn¢ pfi praci s
pocitatem

Ochrana dat v po¢itaci

- pocitaCovy vir, typy a projevy vird

- ochrana proti virim

- pocitaCovy Cerv, trojsky kan

- spyware, dialer

- antivirové programy

- dalsi hrozby (spam, phishing, hoax atd.)
- prevence proti malware
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6.10 Management

Nazev instituce:

Stiedni odborna Skola a stfedni odborné uéilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikéni
Kod: 64-41-L/51 Niazev RVP: Podnikani
Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pocet hodin celkem: 32

Pojeti predmétu:

Obecné cile

Cilem pfedmétu management je seznamit se s tlohou
managementu, naucit se jak zaujimat spravné stanovisko
pti vykonu fidici ¢innosti, poznat, jak ma vypadat
osobnost manazera a jednotlivé manazerské funkce. Jeho
obsah vychazi z odborného okruhu ramcového
vzdélavaciho programu ekonomika a podnikéni. Je
vyucovan ve 2. ro¢niku v dotaci hodina tydné. Vyuka
pfedmétu tizce souvisi s dalsimi odbornymi piedméty —
ekonomika, marketing, ucetnictvi.

Charakteristika uéiva

U¢ivo se zamétuje na tematické celky: podstata
managementu, osobnost manazera, zasady jeho prace,
vyznam jednotlivych manaZzerskych funkci.

Strategie vyuky a metody

vyucovani

Vyklad, skupinova prace, feSeni praktickych piipadi,
hry, diskuse. Ukolem vyuky, ktera je vedena formou
vykladu, diskuse, feSeni praktickych ptikladi, je osvojit
si zakladni pojmy v managementu, pochopit vyznam
managementu Vv trznim hospodarstvi a dokéazat aplikovat
ziskané védomosti v praxi.

Prace s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami
Jedna se pfevazné o Zaky se specifickymi vyvojovymi
poruchami (dyslexie, dysgrafie, dysortografie). U téchto
zak je zvolen individudlni pfistup — volné&jsi tempo,
preferuje se Ustni zkouSeni, moZnost vypracovani praci
na pocitaci.

Mezipredmétové vztahy

Velmi uzka je vazba nékterych managerskych funkci a
uciva na psychologii, marketing a ostatni ekonomickeé
pfedméty. Teoretickd zakladna studia managementu je
velmi dobie dopliiovana poznatky z psychologie
osobnosti a z psychologické diagnostiky. Dalsi
navaznost je i ve vSeobecné vzdélavacich predmétech
jako napft. v jazyce Ceském, kde lze vyuzit uciva verbalni
a nonverbalni komunikace. Také matematika poskytuje
matematickych operaci pfi feSeni ptipadovych studii

V managementu.
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Pomucky
Ucebnice managementu, pocitac, internet, odborné
Casopisy, piipadové studie.

Hodnoceni vysledkii, zpiisoby
ovéreni

Ustni zkouSeni, pisemné testy, seminarni prace,
praktické ukoly.

Piinos piredmétu k rozvoji
klicovych kompetenci

Kompetence K uéeni

Z4ci pii udeni pracuji s textem, umi efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace, jsou ¢tenatsky gramotni, jsou
schopni poslouchat mluvené projevy (vyklad, prednasku,
proslov atd.), pofizuji si poznamky, maji pozitivni vztah
K uceni a vzdélavani, vyuzivaji rizné informacni zdroje
véetné zkuSenosti svych i jinych lidi, sleduji a hodnoti
pokrok pti dosahovéani cilii svého uceni.

Kompetence Kk feSeni problémii

Zéci jsou schopni porozumét zadani ukold, ziskat
informace potfebné k feseni problému, navrhnout
zpusob feSeni popft. jeho varianty a zdivodnit je,
zhodnotit dosazeny vysledek. Uplatiiovat pfi feSeni
rizné metody mysleni

Komunikativni kompetence

Zéci jsou schopni vyjadfovat se pfiméfené k ucelu
jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych, formulovat své mySlenky srozumitelné a
souvisle, aktivn¢ se ucastnit diskusi, vyjadfovat se a
vystupovat v souladu se zasadami kultury osobniho
projevu a spolec¢enského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Z4ci jsou piipraveni odhadovat vysledky svého jednani a
chovani v riznych situacich, ucit se i na zdklad¢
zprostiedkovanych zkusenosti, pfijimat hodnoceni svych
vysledkll a zplisobu jednani i ze strany jinych lidi,
adekvatné na n¢ reagovat, pfijimat radu 1 kritiku, déle se
vzdélavat, pecovat o své fyzické i duSevni zdravi.

Zéci jsou schopni pracovat samostatng i v tymu, pfijimat
a odpovédné plnit svétené tikoly, pfispivat k vytvareni
mezilidskych vztahi a k predchazeni osobnich konfliktd,
nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu

K jinym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jednaji v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, uplatituji hodnoty demokracie,
zajimaji se aktivné o politické a spoleenské déni u nas a
ve svété, maji spoluodpovédnost pii zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Absolventi maji pfehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru a povoldni, maji redlnou predstavu
o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru,
znaji prava a povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnancil.
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Kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a
komunikacnich technologii

Zéci umi pracovat s osobnim poéitaéem a dal$imi
prostfedky informacnich a komunikaénich technologit,
ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména

z internetu, pracovat s informacemi, a to piedevs§im

s vyuzitim prostiedktli informacnich a komunikac¢nich
technologii.

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost
Zaci umi vyuzivat riizné formy grafického znazornéni a
provést redlny odhad vysledku feseni ukolu.

Priarezova témata

Obcan v demokratické spole¢nosti

komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt
spole¢nost, rizni jeji clenové a spoleenské
skupiny, kultura

historicky vyvoj

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,
solidarita, komunikace a vyjednavani

Socialné patologické jevy

konzumace alkoholu, drog, vandalstvi, kradeze,
rasova nesnasenlivost — referaty, diskuze

Clovék a Zivotni prostiredi

ekologie Cloveka

zivotni prostiedi ¢lovéka

ochrana pfirody, prostiedi a krajiny

ekologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich

Clovék a svét prace

zakonik préce, pracovni pomér, pracovni
smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, mzda

soukromé podnikani, podstata a formy podnikani

Informacni a komunikaéni technologie

prace se softwarem
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Rozpis uciva - management

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hodiny
2. rocnik 32
Zak:

- umi spavné pouzit pojem management 1. Management a jeho vyuziti
a s nim souvisejici pojmy Vyvoj managementu
- seznami se s vyvojem managementu Management prvnich 3 desetileti
Z historického hlediska dvacatého stoleti (Tailor, Elton, 5
- dokaze identifikovat vhodné vlastnosti Mayo, Fayol)
a dovednosti spravného manazera Manazer
- seznami se s vyznamnymi osobami
managementu
- uvédomuje si vztahy z jinych obort,
které jsou pro vykon managementu
potiebné
- zna zakladni manazerské funkce a umi 2. Manazerské funkce
je vyuzit Planovani
- umi sestavit jednuchy plan a prognézu Organizovani
- rozeznava jednotlivé organizacni Rizeni lidskych zdrojt 15
struktury Vedeni
- umi odlisit rizné druhy vedeni Kontrola
zaméstnanct Rozhodovani
- umi vybrat vhodny druh vedeni Management v krizi
- umi navrhnout feSeni krizovych situaci Psychologicko sociélni piistupy
- seznami se s jednotlivymi druhy Systémové pristupy
pristupti k managementu
- chape vyznam vhodného personalniho 3. Personalni management
zajisténi Administrativni ¢innost 5
- zna strukturu pfijimaciho pohovoru Motivace a vedeni
- umi vyuzit znalosti z oblasti motivace
4. Time management
- umi vysvétlit pojem time management Spravné vyuZziti ¢asu
- umi sestavit snimek pracovniho dne Vhodna a Spatna organizace
- umi vyhledat ¢asové rezervy prace 5
- i, jak diky znalostem zvySovat Vyuziti time managementu pro
produktivitu prace osobni ucely
- dokaze zvolit vhodnou formu 5. Komunikace
komunikace Komunikace se zaméstnanci
- dokaze vyuzit poznatky z psychologie Komunikace s klienty
a zapojit je v komunikaci 2
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6.11 Marketing

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikéani

Kéd: 64-41-L/51

Nazev RVP: Podnikéni

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pocet hodin celkem: 32

Pojeti predmétu:

Obecné cile

Piedmét marketing by mél zakiim poskytnout soustavu
védomosti 1 praktickych dovednosti, které by méli byt
schopni aplikovat v praxi. Jeho obsah vychazi

z odborného okruhu RVP ekonomika a podnikéni. Je
vyuovan v 1.roéniku s dotaci 1 vyu¢ovaci hodiny. Zaci
by méli chapat marketing jako konkrétni filozofii
podnikani orientovanou na trh.

Charakteristika uéiva

U¢ivo se zamétuje na tématické celky, které vymezuji
zakladni pojmy v marketingu — co je marketing, jeho
vyvoj v kontextu se soucasnou dobou, marketingovy
vyzkum, néstroje marketingového mixu, prazkum trhu,
zvla§tnosti marketingu v riznych oblastech podnikani.

Strategie vyuky a metody
vyucovani

Vyklad, skupinova prace, feSeni praktickych ptipadi,
hry, diskuse. Ukolem vyuky je osvojit si zakladni
pojmy v marketingu, pochopit vyznam marketingu

V trznim hospodafstvi a dokazat aplikovat ziskané
védomosti v praxi.

Prace s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Jsou pro né€ stanoveny konzulta¢ni hodiny. Jedna se
pfevazné o Zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami
/dyslexie, dysgrafie, dysortografie/. U téchto zak je
zvolen individualni pfistup — volnéjsi tempo, preferuje
se ustni zkouSeni, moZnost vypracovani praci na
pocitaci.

Mezipredmétové vztahy

Marketing vyuziva uciva z ostatnich ekonomickych
predmétii. Zejména ekonomika poskytuje nutnou
zakladnu pro pochopeni trznich vztahti a subjekti trhu.
Z4ci zpracovavaji seminarni prace s marketingovou
tématikou a vyuzivaji poznatk z elektronického
projektovani. Prolinaji se zde 1 odborné predméty, které
lze vyuzit k poznavani trznich vztahl v riznych oborech
podnikani.

Pomiicky

Ucebnice marketingu, pocitac, internet, statistické
rocenky, odborné ¢asopisy, piipadové studie.
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Hodnoceni vysledkii, zptisoby
ovéreni

Ustni zkouSeni, pisemné testy, semindrni prace,
praktické ukoly a aktivni ptistup k vyuce.

Piinos piredmétu k rozvoji
klicovych kompetenci

Kompetence K uéeni

Zéci pii udeni pracuji s textem, umi efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace, jsou ¢tenarsky gramotni, jsou
schopni poslouchat mluvené projevy /vyklad, piednasku,
proslov atd./. Pofizuji si poznamky, maji pozitivni vztah
K uceni a vzdélavani, vyuzivaji rizné informacni zdroje,
sleduji a hodnoti pokrok pti dosahovani cilti svého
uceni.

Kompetence Kk feSeni problémii

Zéci jsou schopni porozumét zadéani tikolt, ziskat
informace potfebné k feseni problému, navrhnout
zpusob feSeni popf. jeho varianty a zdvodnit je.
Zhodnotit dosazeny vysledek.

Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni vyjadfovat se pfiméfené k tdelu
jednéni a komunikacni situaci v projevech mluvenych 1
psanych, formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, aktivné se ucastnit diskusi, vyjadfovat se a
vystupovat v souladu se zasadami kultury osobniho
projevu a spolecenského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou piipraveni odhadovat vysledky svého jednani a
chovani v riznych situacich, ucit se i na zaklad¢
zprostifedkovanych zkuSenosti, pfijimat hodnoceni svych
vysledkl a zptisobu jednani i ze strany jinych lidi,
adekvatn€ na né reagovat, pfijimat radu 1 kritiku, dale se
vzdélavat, pecovat o své fyzické 1 dusevni zdravi.

Zaci jsou schopni pracovat samostatné i v tymu, pfijimat
a odpovédné plnit svéfené tkoly, pfispivat k vytvareni
mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnich konflikti,
nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v piistupu

K jinym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jednaji v souladu s moralnimi principy a zisadami
spolecenského chovani, uplatiuji hodnoty demokracie,
zajimaji se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve sveté, maji spoluodpovédnost pii zabezpeCovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Absolventi maji ptehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru a povolani, maji redlnou pfedstavu
o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru,
znaji prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnanci.
Kompetence vyuzivat prostredky IKT

Zaci umi pracovat s osobnim poéitadem a dal§imi
prostfedky IKT, ziskavat informace z otevienych zdroji,
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zejména z internetu, a pracovat s nimi.

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost
Zéci umi vyuzivat riizné formy grafického znazornéni a
provést readlny odhad vysledku feseni ukolu.

Prafiezova témata Ob¢an v demokratické spolecnosti
e komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt
e spolecnost, rizni jeji ¢lenové a spolecenské
skupiny, kultura
e historicky vyvoj
e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,
solidarita, komunikace a vyjedndvani
Socialné patologické jevy
e konzumace alkoholu, drog, vandalstvi, kradeze,
rasova nesnasenlivost — referaty, diskuze
Clovék a Zivotni prostiedi
e ckologie ¢loveéka
e zivotni prostiedi ¢lovéka
e ochrana pfirody, prostiedi a krajiny
o ckologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich
Clovék a svét prace
e zakonik prace, pracovni pomér, pracovni
smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zameéstnavatele, mzda
e soukromé podnikani, podstata a formy podnikani
Informacni a komunikaéni technologie
e schopnost vyuZzivat prostfedky IKT jako
odbornou slozku vzdélavani
o vyuzivat IKT ke zpracovani vysledkl predmétu a
prezentaci
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Rozpis uciva - marketing

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hodiny
1. roénik 32
Zak:

- umi objasnit tlohu marketingu 1.Uvod do marketingu — pojem
- dovede vyjmenovat a charakterizovat marketing
marketingové koncepce Zakladni podnikatelské koncepce
- zna nastroje marketingu Zakladni nastroje marketingu 8
- zna pojem segmentace trhu, vyhody i - Mmarketingovy mix
rizika segmentace - marketingovy trojuhelnik
- Z prezentaci zna prikopniky - cile z pohledu zédkaznika i
marketingu vyrobce
- vyznam segmentace trhu, trzni
zacileni a umisténi
- SWOT analyza
- provadi jednoduchy prizkum trhu 2. Marketingovy vyzkum
- zna metody sbéru dat Definovani problému, plan
- sestavuje dotaznik vyzkumu, sbér dat, analyza,
- umi zvolit spravné otazky vyhodnoceni , zavéry a doporuceni 8
Zakladni metody vyzkumu —
dotazovani, experiment, pozorovani
- urdi faze Zivotniho cyklu u 3. Produkt
konkrétniho produktu Produkt jako predmét 4
- umi vyjadfit znaky produktu, jeho Marketingova struktura vyrobku
odliSnosti
4. Cena
- ur¢i metodu tvorby ceny Cena — nastroj marketingového
- umi sestavit vhodnou troven ceny mixu
- zna omezyjici faktory u ceny Cil firmy pfi stanoveni ceny 4
- vysvétli cenové zmény Metody stanoveni ceny
Strategie tvorby ceny
Cenova elasticita poptavky
Ceny novych vyrobku -
stanoveni
- vyhodnoti chovani prodejci 5. Distribuce
- zvladne popsat distribu¢ni kanaly Distribuéni kanaly
- sestavi maloobchodni mix Distribucni strategie
Vybér distribucni cesty - 4
strategie
- dovede popsat principy propagace 6. Propagace
- zna a umi pouzit néstroje podpory Principy propagace
prodeje Cile propagace 4

posoudi reklamni media
orientuje se v propagaci — jejich
formach

Propagaéni mix
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6.12 Ucetnictvi a dané

Nazev instituce:

Stiedni odborna Skola a stiedni odborné uéilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikéni
Kod: 64-41-L/51 Niazev RVP: Podnikani
Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pocet hodin celkem: 256

Pojeti predmétu:

Obecné cile

ro~vr

jednotlivé druhy dani.

Charakteristika uéiva

ekonomika a préavo.

Strategie vyuky a metody

vyucovani

feSenim praktickych ptiklada.

Jsou pro n¢ pfipraveny konzulta¢ni hodiny.
Mezipredmétové vztahy

elektronické komunikaci.
Pomiicky
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Predmét rozviji ekonomické mysleni zakt a poskytuje
jim znalosti principi G€tovani a vedeni daiiové evidence.
Osvojeni uciva tohoto predmétu je nezbytnym
ptedpokladem pro vytvoteni ucelené ptedstavy o vztahu
mezi ekonomickou realitou a jejim ¢iselnym vyjadienim.
V priibéhu studia si Zaci osvoji techniku a metody
uctovani a nauci se pouzivat ucetnictvi jako vyznamny
zdroj informaci nutnych pro efektivni vyuzivani majetku
k zajisténi dlouhodobé¢ ptiznivého vysledku hospodareni.
Zéaci si dale osvoji zptisob vedeni dafiové evidence

Vv souladu se zakonem o danich z pfijmut. Poznaji
nezbytnost danové zatéze a nauci se rozliSovat a urcovat

Ucivo se zamétuje na jednotlivé tématické celky —
podstata tcetnictvi, Ucetni systém, vyhotoveni ucetnich
dokladi, vedeni danové evidence, uctovani zakladnich
ucetnich pripadu, zjisténi hospodaiského vysledku,
ucetni zavérka. U¢ivo uzce navazuje na okruh

Ukolem vyuky je teoreticky i prakticky zvladnout
ucetnictvi, poznat zasady ob¢hu ucetnich doklada,
ulozeni a likvidaci u¢etnich dokladti. Zaci pochopi
uctovani zékladnich ucetnich pripadl, umi zactovat
ucetni zavérku. Pochopi ndvaznost mezi ucetni evidenci
a vypoctem dani. Vyuka probihd metodou vykladu a

Prace s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Ugetnictvi jako specializovana disciplina navazuje a
roz$ifuje obecné poznatky ziskané v ekonomice,

Vv pravu. Pfi feSeni praktickych ptikladi mohou zaci
vyuzit dovednosti ziskanych v informatice a pisemné a

Ucebnice ucetnictvi, ucetni kniha (danova evidence),



ucetni doklady (ptedtisky), uctova osnova, danové a
dal$i zédkony.

Hodnoceni vysledkii, zptisoby
ovéreni

Ustni zkouSeni, samostatné za¢tovani typickych
ucetnich piipadd pisemnou formou.

Piinos piredmétu k rozvoji
klicovych kompetenci

Kompetence K uéeni

Z4ci pii udeni pracuji s textem, umi efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace, jsou ¢tenatsky gramotni, jsou
schopni poslouchat mluvené projevy (vyklad, prednasku,
proslov atd.), pofizuji si poznamky, maji pozitivni vztah
K uceni a vzdélavani, vyuzivaji rizné informacni zdroje
véetné zkuSenosti svych i jinych lidi, sleduji a hodnoti
pokrok pti dosahovéani cilii svého uceni.

Kompetence Kk feSeni problémii

Zaci jsou schopni porozumét zadani tukold, ziskat
informace potfebné k feseni problému, navrhnout
zpusob feSeni popft. jeho varianty a zdivodnit je,
zhodnotit dosazeny vysledek. Uplatiiovat pfi feSeni
rizné metody mysleni

Komunikativni kompetence

Zéci jsou schopni vyjadfovat se pfiméiené k ucelu
jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych, formulovat své mySlenky srozumitelné a
souvisle, aktivn¢ se ucastnit diskusi, vyjadfovat se a
vystupovat v souladu se zasadami kultury osobniho
projevu a spolec¢enského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Z4ci jsou piipraveni odhadovat vysledky svého jednani a
chovani v riznych situacich, ucit se i na zdklad¢
zprostiedkovanych zkusenosti, pfijimat hodnoceni svych
vysledkll a zplisobu jednani i ze strany jinych lidi,
adekvatné na n¢ reagovat, pfijimat radu 1 kritiku, déale se
vzdélavat, pecovat o své fyzické i duSevni zdravi.

Zéci jsou schopni pracovat samostatng i v tymu, pfijimat
a odpovédné plnit svétené tkoly, pfispivat k vytvareni
mezilidskych vztahi a k predchazeni osobnich konflikt,
nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu

K jinym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jednaji v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, uplatituji hodnoty demokracie,
zajimaji se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svété, maji spoluodpovédnost pii zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Absolventi maji ptehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru a povolani, maji redlnou predstavu
o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru,
znaji prava a povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnancil.
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Kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a
komunikacnich technologii

Zéci umi pracovat s osobnim poéitaéem a dal$imi
prostfedky informacnich a komunikaénich technologit,
ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména

z internetu, pracovat s informacemi, a to piedevs§im

s vyuzitim prostiedkli informacnich a komunikacnich
technologii.

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost
Zaci umi vyuzivat riizné formy grafického znazornéni a
provést redlny odhad vysledku feseni ukolu. Rozviji své
schopnosti a dovednosti potfebné pro orientaci ve sveété
financi a pro nakladani s vlastnimi finan¢nimi
prostiedky.

Priarezova témata

Obc¢an v demokratické spolecnosti
e komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt
e spolecnost, rizni jeji ¢lenové a spolecenské
skupiny, kultura
e historicky vyvoj
e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,
solidarita, komunikace a vyjednavani, feSeni
konflikti
Socialné patologické jevy
e konzumace alkoholu, drog, vandalstvi, kradeze,
rasova nesnasenlivost — referaty, diskuze
Clovék a Zivotni prostiedi
e ckologie ¢loveka
e zivotni prostiedi ¢lovéka
e ochrana pfirody, prostfedi a krajiny
e ckologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich
Clovék a svét prace
e zakonik prace, pracovni pomér, pracovni
smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, mzda
e soukromé podnikani, podstata a formy podnikani
Informacni a komunikaéni technologie
e prace se softwarem
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Rozpis uciva — acetnictvi a dané

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hodiny
1. roénik 128
Zak:

- ma prehled o ucetni legislative 1. Vymezeni ucetnictvi a dafiové
- charakterizuje pojem a funkce evidence
ucetnictvi
- vysvétli, co je ucetni jednotka a ucetni Pfedmét a pravni uprava danové 15
obdobi evidence podnikatele
- vysvétli, kdo vede daiiovou evidenci a Predmét a pravni tprava tcetnictvi
kdo vede tcetnictvi Ugetni doklady
- charakterizuje Gietni zasady Ugetni knihy
- ma prehled o zakladnich naleZzitostech
ucetnich dokladu, vyhotovuje bézné
ucetni doklady
- vyjmenuje a charakterizuje knihy pro
vedeni danové evidence
- vymezi pfimé a nepiimé dan¢ 2. Daiiova soustava
- vysvétli zdkladni pojmy — platce,
poplatnik, pfedmét dané, zéklad dang, Druhy dani
danova sazba, zdanovaci obdobi Dan z ptijmu fyzickych osob 33
- vypocita dan z ptijmu fyzickych osob Dan z ptijmu pravnickych
- vyhotovi dafové pfiznani, zna postup osob
podani dafiového ptiznani Majetkové dane
- vypocita dan z ptijmu pravnickych Silni¢ni dan
osob, vyhotovi dafové pfiznani, zna Dan z ptidané hodnoty
postup podnani dafiového ptiznani Ostatni dan¢
- orientuje se v pfiznani majetkovych Danova piiznani, sprava dani
dani
- vypocita silni¢ni dai, zna postup
podani daniového piiznani
- orientuje se v problematice dané
z pridané hodnoty, vztazich mezi platci
a neplatci DPH, DPH na vstupu a na
vystpu a vyslednou daitovou povinnost
¢i nadmérny odpocet
- komunikuje s finan¢nim tfadem
- charakterizuje dlouhodoby majetek 3. Uetni ¢lenéni majetku
nehmotny, hmotny, finan¢ni podniku 24

zatfidi dlouhodoby majetek do
odpisovych skupin podle zakona o
danich z pfijmi

vypocita rovnomeérné a zrychlené
daiiové odpisy

stanovi opravky a zlstatkovou cenu
vyhotovi inventarni kartu
dlouhodobého majetku

zna strkturu zasob na skladé
orientuje se pii prijimani zasilky na
sklad, pracuje s dodacim listem,
vyhotovi ptijemku a vydejku, vyplni

Dlouhodoby majetek, ¢lenéni,
ocenovani a odpisovani,

analyticka evidence, vyfazovani

Zasoby, ¢lenéni, oceniovani,
analyticka evidence

Penézni prostredky, bankovni
ucty, pokladna, ceniny
Pohledavky, charakteristika a
¢lenéni pohledavek a zavazki
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skladni kartu

vede daniovou evidenci podnikatele
prakticky Gctuje v pen¢znim deniku a

4. Danova evidence

podnikatele, fyzické
osoby

ostatnich knihach 32

rozliSuje evidenci u platce a neplatce Knihy daniové evidence,

DPH, odvede DPH vedeni danové evidence,

uzavie knihy danové evidence, sestavi uzaveérkové operace, vykazy

vykazy Evidence piijmi a vydaja v

zna povinnosti individualniho hotovosti a na bankovnim uctu

podnikatele ve vztahu K institucim Evidence pohledavek a

zdravotniho a sociadlniho pojisténi, zavazki

vyplni zakladni tiskopisy, vymezi Evidence majetku

vyméfovaci zaklad, stanovi vysi Evidence mezd

odvodi na zdravotni a socialni Ostatni evidence

pojisténi Stanoveni danového zakladu

vypocita dan z ptijmu fyzickych osob, a vypocet dan¢

vyplni danové pfiznani Zdravotni a socialni pojisténi

stanovi danovy zéklad pomoci pausalni individualniho podnikatele

sazby vydaju Praktické cviceni (souvisly
priklad danové evidence)

orientuje se v zakonné uprave 5. Mzdové ucetnictvi

mzdovych predpist

vypocita ¢asovou a ukolovou mzdu Pravni Gprava mzdy a platu

vypocita zakladni mzdu, €istou mzdu, Slozky mzdy, ¢asova, ukolova 24

zdravotni a socialni pojisténi

orientuje se ve vypoctu nemocenskych
davek

odlisi pracovni smlouvy a dohody o
pracich konanych mimo pracovni
pomeér z hlediska odmeény, pojisténi a
dang z prijmui

mzda

Vypocet ¢isté mzdy

Zakonné odvody

Danové ptiznani zaméstnance
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Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hodiny
2. ro¢nik 128
Zak:

- rozliSuje finan¢ni a manazerské 6. Podvojné ucetnictvi
ucetnictvi
- rozliSuje zakladni ¢lenéni uctd na Utty, ¢lenéni Géti, metodické
rozvahov¢ a vysledkové, popise bilanci prvky ucetnictvi 25
a vykaz ziskl a ztrat Klasifikace aktiv a pasiv, zakladni
- umi uctovat pocatecni stav, ptirtstky, struktura rozvahy, bilan¢ni princip
ubytky a koneény zustatek na Uctova osnova pro podnikatele,
rozvahovych a vysledkovych uctech popis, ekonomicka napli actovych
- orientuje se v problematice tiid
analytickych ucti Vlivy t€etnich operaci na rozvahu
- popise rozvahu, umi rozliSovat aktiva a
pasiva a vysvétli bilan¢ni princip
- popise uctovou osnovu pro podnikatele
a orientuje se v ¢lenéni uctové osnovy,
vysvétli ekonomicky obsah
jednotlivych uctovych tiid
- zna zakladni zmény vlivl ucetnich
operaci na rozvahu, uvadi priklady
téchto zmén v aktivech a pasivech
- uctuje o pokladné na zaklade 7. Uétovani penéZnich
pfijmovych a vydajovych pokladnich prostiredku
dokladii
- vyhotovi ptijmové a vydajové pokladni Pokladna, ceniny 12
doklady Penize na cesté
- uctuje o ceninach Bankovni ucty
- uctyje na zakladé bankovniho vypisu
- orientuje se v analytické evidenci
finan¢nich ucth
- uvede ucetni ¢lenéni dlouhodobého 8. U¢tovani o dlouhodobém
majetku planu 15

uctuje o porizeni dlouhodobého
majetku

uctuje o odpisech

uctuje o vyrazeni dlouhodobého
majetku

vyhotovi inventarni kartu
dlouhodobého majetku

Clenéni a ocefiovani
dlouhodobého majetku
Potizovani dlouhodobého
majetku

Odpisovani dlouhodobého
majetku

Vytazovani dlouhodobého
majetku

Analyticka evidence
dlouhodobého majetku
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rozlisi zptisob uctovani A a B, uctuje
zptisobem A

9. Uétovani o zasobach

Clenéni a ocenovani zasob

uctuje o materialu a vyrobcich Pofizovani zasob 12
uctuje o nakupu a prodeji zbozi Analyticka evidence zasob
pracuje s ptislusnymi tc¢etnimi doklady
(ptijemka, vydejka, dodaci list)
vyplni skladni kartu
ma prehled o béznych pohledavkach a 10. U¢tovani v pohledavkach
zavazcich podnikatele a zavazcich
pracuje s ucetnimi doklady, vede
evidenci pohledavek a zavazka Clenéni a charakteristika 15
uctuje vydané a prijaté faktury a jejich pohledavek a zavazkt
uhrady Pohledavky a zavazky
uctuje o pohledavkach a zavazcich viici V obchodnim styku
zaméestnanctim Pohledavky a zavazky vuci
uctuje o zavazcich vici financnimu finan¢nimu ufadu a institucim
ufadu socialniho zabezpeceni
uctuje o zakladnim kapitalu Zakladni kapital
V obchodnich spole¢nostech
rozlisi hrubou a ¢istou mzdu 11. Uétovani o mzdach
uctuje hrubou mzdu
uctuje o zdravotnim a socialnim Hrubé mzdy 14
pojisténi Zdravotni a socialni pojisténi
uctuje o dani z ptijmu fyzickou Dan z ptijmu fyzickych osob
fyzickych osob Cisté mzdy
uctuje vyplatu mezd zaméstanctim
roz¢leni naklady a vynosy podnikatele 12. Uétovani nakladii a vynosi
uctuje o nakladech a vynosech ve
finan¢nim ucetnictvi Charakteristika nakladt a 15
ma piehled o analytické evidenci vynost a pravidla jejich
nakladd a vynosi uctovani
Uttovani nejéastéjsich
nakladi a vynosi
Analyticka evidence naklada
a vynosu
popise uzaveérkové operace 13. U&etni uzavérka
uzavre ucty, vytvori ucet ziski a ztrat
sestavi a popiSe ucetni vykazy — bilanci, Ugetni uzavérka 20

vykaz zisku a ztrat a ptilohu

uctuje o rozde€leni zisku a thradé ztraty
v obchodnich spole¢nostech

otevfe ucty k 1.1. nésledujicicho roku

Ucetni zavérka

Vysledek hospodareni,
rozdéleni zisku

Praktickd cviceni (souvisly
priklad podvojného
ucetnictvi)
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6.13 Zaklady spolecenskych véd

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikéani

Kéd: 64-41-L/51

Nazev RVP: Podnikani

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pocet hodin celkem: 128

Pojeti pfedmétu:

Obecné cile

Ve spolecenskovédni oblasti vzdélavani je kladen diraz
na ptipravu pro prakticky zivot a celozivotni vzdélavani.
Je tieba usilovat o kultivaci historického védomi, a to
pfedevsim v oblasti d&jin 20. stoleti, dale také o kultivaci
politického, socidlniho, pravniho a ekonomického
védomi zakt a o posilovani jejich gramotnosti. Rozvijeji
se predevsim obcanské kompetence, aby si zaci
uvédomovali vlastni kulturni a narodni identitu, byli hrdi
na tradice a hodnoty svého naroda a chépali je v
evropském kontextu. Hodnotové orientace zakt by méla
smétovat k tomu, aby byli ve svém zivoté sluSnymi
lidmi a informovanymi aktivnimi obéany svého
demokratického statu. Tento predmét také uci zaky
kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice
rozumét svétu, v némz Ziji.

Charakteristika udiva

Ucivo obsahuje zpocatku systémovy vybér z piehledu
historického vyvoje na zaklad¢é vyznamnych
historickych pojmt a procesi, a nasledné se zamétuje na
tyto tematické celky: Svét, Ceskoslovenskd a ceska
spolecnost ve 20.stoleti, Soudoby svét a Ceska
spolecnost na prahu 21.stoleti, Soucasna ceska
spolecnost, socialni problémy, multikulturni souziti a
Prakticka filosofie a filosofickd antropologie.

Strategie vyuky a metody
vyucovani

Vyuka je vedena formou vykladu, diskuse, je vyuzivano
nazornych pomucek, vyuziva se samostatné prace zaki
(referaty), prace ve skupinach, prace s texty a sledovani
filmi.. Zéci jsou vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a
kultutfe osobniho projevu. Podle moZnosti budou
zatazeny exkurze po historickych pamatkach a navstévy
aktualnich vystav.

Prace s nadanymi Zaky

Nadani zaci dostavaji nadstandardni tkoly, pfedevSim
formou referati a jsou za n¢ kladné

hodnoceni. Nadani Zaci a Zaci s kreativnim pfistupem
vytvareji bud’ samostatné nebo v tymu Zakovské
projekty na zadand témata, napf. socialn¢ patologicke
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jevy, zivot v EU apod.

Prace s ZaKky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Jedna se pfevazné o zéky se specifickymi vyvojovymi
poruchami (dyslexie, dysgrafie, dysortografie). U téchto
zakt je zvolen individudlni pfistup — volné&jsi tempo,
preferuje se Ustni zkouseni, moznost vypracovani praci
na pocitaci. Pro slabé zaky jsou vyhrazeny konzultacni
hodiny. Ve vyuce je jim vénovana vetsi pozornost,
naptiklad pti skupinové a samostatné praci.
Mezipfredmétové vztahy

Vyuka souvisi tizce s dalsimi vSeobecné vzdélavacimi i
odbornymi predméty — napft.

literaturou, pravni naukou a ekonomikou.

Pomiicky

Sesity zakt, uc¢ebnice, mapy, odborné publikace, denni
tisk apod. U nekterého uciva také video a audio
nahravky, filmy, CD ROM a internet.

Hodnoceni vysledkii, zptisoby
ovéreni

Verbalni zkouseni, testy a pisemné prace, zndmkované
referaty. Zak je hodnocen zejména na

zakladé hloubky porozuméni déjinam a jejich
alternativnim vykladim, na zdklad€ schopnosti
kriticky myslet a diskutovat. Také za porozuméni
spolecenskym jeviim v soucasné spolecnosti a za
vyhledavani informaci v médiich.

Piinos predmétu k rozvoji
kli¢ovych kompetenci

Kompetence k uceni

e tzn., aby zaci méli pozitivni vztah k uceni a
vzdélavani,

e aby ovladali rizné techniky uc¢eni, uméli si
vytvofit vhodny studijni reZim a podminky,

e um¢li riznym zplsobem pracovat s textem,
umgéli efektivné vyhledavat a zpracovavat

e informace; aby byli ¢tenaisky gramotni,

e dokdazali s porozuménim poslouchat mluveny
projev a délat si z né¢j poznamky,

e vyuzivali k u€eni rizné informacni zdroje vcetné
vlastnich zkuSenosti a vypravovani a

e zkuSenosti jinych lidi,

e aby sledovali a hodnotili pokrok pti dosahovani
cilti svého ucenti, pfijimali hodnoceni

e vysledkl svého uceni od jinych lidi,

e znali moznosti dal$iho vzdélavani.

Kompetence k eSeni problémi

e tzn., aby zaci dokazali porozumét zadani tkolu
nebo urcit jadro problému, ziskat informace
potifebné k feSeni problému, navrhnout zpiisob
feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlivodnit jej;

e vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu
a dosazené vysledky

e uplatiovat pii feSeni problému rizné metody
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mysleni;

volit prostfedky a zptisoby vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a
védomosti nabytych diive.

Komunikativni kompetence
aby zaci byli schopni:

vyjadfovat se pfiméien¢ ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych

1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, v pisemné podob¢ piehledné

a jazykove spravng;

aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje, respektovat
nazory druhych;

zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna
témata a rizné pracovni materidly,

snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy
i odbornou terminologii;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence
tzn., aby zaci dokézali:

posuzovat realn¢ své moznosti, odhadovat
duasledky svého jednani a chovéni v riznych
situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni

orientace a zivotnich podminek;

efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat
dosazené¢ vysledky a pokrok;

pfijimat hodnoceni svych vysledki a zpisobu
jednani i ze strany jinych lidi,

adekvatné na né¢ reagovat, pfijimat radu i kritiku;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peovat o
sviyj fyzicky 1 duSevni rozvoj, byt si

védomi disledkd nezdravého Zivotniho stylu a
zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni
podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je ovliviiovat;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci
spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéiené ukoly;
podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na
zlepseni prace a feSeni ukoll, nezaujate
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych
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vztaht a k pfedchéazeni osobnich sport.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
tzn., aby Zaci byli schopni jednat samostatné a
iniciativné ve vlastnim zajmu, ale i v z4jmu vefejném,
e aby dodrzovali zékony, respektovali prava a
osobnost druhych lidi, vystupovali proti
e nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,
e jednali v souladu s moralnimi principy a
zasadami spolecenského chovani, ptispivali
e kuplatiovani hodnot demokracie,
e aby si zaci uvédomovali v ramci plurality a
multikulturniho souziti vlastni kulturni,
e ndarodni a osobnostni identitu a dokazali
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,
e aby se aktivn¢ zajimali o politické a spoleCenské
déni u nas a ve svéte,
e chapali vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a
jednali v duchu udrzitelného rozvoje,
e uznavali hodnotu zivota, uvédomovali si
odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
e pii zabezpeCovani ochrany zivota ostatnich,
e aby podporovali mistni, narodni i svétové kultury
a m¢li k nim vytvotren pozitivni vztah.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam
e tzn., aby Zaci méli odpovédny postoj k vlastni
profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani;
e uvédomovali si vyznam celozivotniho uceni a
byli pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se
e pracovnim podminkdm, aby méli pfedstavu o
principech podnikani.
Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii
to znamend, aby Zaci uméli:
e pracovat s osobnim pocitatem a s dal$imi
prostfedky informacnich a komunika¢nich
e technologii;
e ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména
pak z celosvétové sité Internet a pracovat
e sinformacemi.
Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost
e aby zaci spravné pouzivali béZné jednotky,
e pouzivali spravné pojmy kvantifikujiciho
charakteru,
e aby uméli Cist a vytvaret rizné formy grafického
znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

Priarezova témata

Obcan v demokratické spole¢nosti
Komunikace — prib&zné béhem celého studia,
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spole¢nost — ruzni jeji ¢lenové a spolecenské skupiny,
kultura, ndbozenstvi, historicky vyvoj —
charakteristika spolecnosti v jednotlivych historickych
obdobich;
moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita —
prostupuje celou vyukou predmétu —
pouceni z jednotlivych historickych udalosti a celkove z
celého historického vyvoje.
Socialné-patologické jevy: zaci jsou vedeni k tomu, aby
m¢éli vhodnou miru odpovédnosti za
své dusevni a télesné zdravi a nepodléhali nezdravym
vliviim (drogy a jiné navykové latky).
Clovék a Zivotni prostiedi
Ekologie ¢loveka — d&jiny novoveku,
zivotni prostiedi clovéka — prostupuje celymi d¢jinami,
ale vétsi duraz je kladen na déjiny
19.a 20. stoleti,
ochrana ptirody, prostiedi a krajiny — d&jiny 19. a 20.
stoleti.
Clovék a svét prace
e identifikace a formulovani vlastnich priorit,
e prace s informacemi, vyhledavéni,
vyhodnocovéani a vyuzivani informaci,
e odpovédné rozhodovani na zaklad€é vyhodnoceni
ziskanych informaci,
e vytvofeni si pfedstavy o historickém kontextu
svéta prace.
Informacni a komunikaéni technologie
prace s Internetem - pribézné ptiprava riznych referatt
a dal$i doplnéni vyuky.
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Rozpis uciva — zaklady spolecenskych véd

Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin
1.Svét, Ceskoslovenska a ¢eska | 32

Zak:-popise pii¢iny a prabéh 1. svétové spole¢nost ve 20.stoleti

valky, zna jeji vysledky a vysvétli dopady, | Prvni svétova valka, svét po ni

vcetné povaleéného usporadani svéta;

-popise udalosti vedouci ke vzniku CSR a Vznik CSR a vyvoj eské

vysvétli vyvoj Ceské a ¢eskoslovenské demokracie

spolecnosti a statu ve dvacatych a v mezivalecném obdobi

tiicatych letech 20. stol., zhodnoti vyznam

vyznamnych osobnosti tohoto obdobi,

-popise zékladni historické udalosti tohoto Svét ve dvacatych a tricatych

obdobi, charakterizuje ideologie, které se letech 20. stoleti (demokracie,

v této dob¢ uplatiiovaly, a uvede priklady komunismus, fagismus)

dopadu totalitnich rezimi na zivot lidi,

zhodnoti vyznam vyznamnych osobnosti

tohoto obdobi;

-popise priciny a prib¢h 2. svétové valky Druha svétova valka

ve svEété 1 u nas, znd jeji vysledky a

vysvétli dopady, veetné povaleéného

uspofadani svéta, vysvétli rozpad

kolonialni soustavy, uvede ptiklady

dopadu totalitnich rezimi na zivot lidi,

zhodnoti vyznam vyznamnych osobnosti

tohoto obdobi;

- vysvétli okolnosti vzniku studené valky, Studena vélka, Ceskoslovensko

umi charakterizovat jeji pribé¢h 1 dopady po Unoru 1948

na zivot lidi ve svéte 1 u nas, debatuje o

obdobi tzv. budovani socialismu, o roce

1968 1 o potlaceni obrodného procesu, zna

vyznamné osobnosti Charty 77;

- zna okolnosti konce studené valky, umi Svét a my po skonceni studené

piiblizit sametovou revoluci, umi valky

diskutovat o vyvoji v devadesatych letech

minulého a na zac¢atku tohoto stoleti,

zhodnoti vyznam vyznamnych osobnosti;

- vysvétli rozpad kolonidlni soustavy Tteti svét ve 20. stoleti

v tzv. tfetim svété a debatuje o jeho

problémech a spé&Sich;

- charakterizuje ideologie, které se Staré a nové ideologie —

uplatnily ve 20. stoleti, umi aplikovat na liberalismus, konzervatismus,

konkrétni historické udalosti. komunismus, socialismus,
nacionalismus, fasismus,
feminismus,environmentalismus
2. Soudoby svét a eska 32
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-popise soucasnou politiku velmoci
-popisSe roz¢lenéni soudobého svéta na
civiliza¢ni sféry a civilizace,charakterizuje
zékladni svétova nabozenstvi,zna jejich
symboliku, zakladni fakta z historie,
tradice, vyrazné osobnosti

-vysvétli, s jakymi konflikty a problémy
se potyka soudoby svét, jak jsou feSeny,
debatuje o jejich moznych perspektivach
-objasni postaveni CR v Evropé a ve svété
-uvede, jak vznikala EU a jaké ma organy
-charakterizuje soudobé cile EU a posoudi
jeji politiku

-popise cile a funkci OSN a NATO

-zna mezinarodni organizace zaclenéné do
systému OSN

-orientuje se v zatazeni pamatek CR do
UNESCO

-uvede ptiklady projevu globalizace v
riznych oblastech a debatuje o ndzorech
na jejich dusledky

-charakterizuje soucasnou ceskou
spole¢nost a jeji strukturu

-objasni pojmy socializace, identita,
etnocentrismus, xenofobie, diskriminace,
rasismus, intolerance

-vysvétli socialni nerovnost a chudobu,
uvede postupy, jimiz lze do jisté miry fesit
socialni problémy

spolecnost na prahu 21. stoleti
-soudoby svét — civilizaéni
sféry, civilizace,nejvyznamneéjsi
svétova nabozenstvi jako
judaismus, hinduismus,
buddhismus, islam, kiest’anstvi

-velmoci, vyspélé staty,
rozvojové zeme a

jejich problémy, konflikty v
soudobém

sveéte

-evropska integrace

-NATO, OSN, bezpecnost
obyvatelstva CR

-globalni problémy soudobého
svéta
-globalizace a jeji dusledky

-debatuje o pozitivech i problémech
-multikulturniho souziti

-objasni pficiny migrace lidi

-umi uvazovat o tom, jaké to je byt
objektem diskriminace, predsudki ¢i
generalizace

-je schopen nahlédnout svou kulturni
identitu ,,zvnéjsku*

-objasni postaveni cirkvi a véficich v CR,
vysvétli, ¢im jsou nebezpecné nabozenské
sekty a nabozensky fundamentalismus
-vysvétli pojmy polyteismus,
monoteismus, ateismus, teologie,
religionistika-rozlisi cirkve v CR

3.Soucasna ¢eska spolecnost,
socialni problémy,
multikulturni souziti

- socidlni problémy jako
demografické zmény, starnuti
Ceské populace, etnocentrismus,
rasismus

-spolecenské vrstvy, elity a
jejich uloha

-socialni nerovnost a chudoba v
soucasné spole¢nosti

-rasy, etnika, narody,
narodnosti, majorita, minority
ve spolec¢nosti, multikulturni
prostiedi, migrace, migranti,
azylanti

-vira a ateismus, nabozenstvi a
cirkve, nabozenska hnuti, sekty,
nabozensky fundamentalismus
-postaveni muzii a Zen,

32
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-vysvétli, pro€ jsou obé pohlavi

rovnocennd, posoudi, kdy je v praktickém
Zivote rovnost pohlavi porusovana

-popise zpusoby ochrany Zivotniho prostredi
a moznosti jeho zlepSeni

genderové problémy

- environmentalismus, zivot ve
méstech a na vesnicich

-demonstruje mytus, uvadi ptiklady
staroveékych baji a myti

-vysvétli, jaké otazky resi

filosofie

4.Prakticka filosofie a
filosoficka antropologie
(prakticka filosofie)
-lidské mysleni v
predfilosofickém

obdobi, mytus, role udivu,
uzkosti,

pochybovani

32

-dovede pouzivat vybrany pojmovy
aparat,

ktery je soucasti uciva

-dovede pracovat s jemu obsahové¢ a
formalné dostupnym filosofickym textem
-debatuje o praktickych filosofickych a
etickych otazkach

-znd nejvyznamnéj$i osobnosti antické
filosofie

-vysvétli pojmy patristika, scholastika
-vymezi renesanci, novy

pohled na Zivot, rozvoj pfirodnich véd,
osobnosti

-objasni rozdil mezi racionalismem a
empirismem

-zna myslenkovy smér 18. stoleti
osvicenstvi,jeho diraz na lidskou
svobodu, demokracii a nevyhnutelny
pokrok

-interpretuje filosofické sméry a proudy
19. a 20. stoleti, v zakladni charakteristice
-uvede nejvyznamnéjsi piedstavitele nasi
filosofie v d¢jinach

-vysvétli, pro€ jsou lidé za své nézory,
postoje a jednani odpovédni jinym lidem

-vznik filosofie a zakladni
filosofické problémy
-pochybovani (skepse), kritika
-smysl filosofie pro feSeni
zivotnich situaci

-hledani smyslu zivota,
spokojenosti a §tésti, starnuti a
smrt

-hlavni filosofické discipliny
(ontologie, gnoseologie, etika,
filosoficka antropologie)
-promény filosofického mysleni
v déjinach

-anticka filosofie (Thalés,
Anaximandros,

Anaximenés, Pythagoras,
Hérakleitos, Démokritos,
sofisté, Sokratés, Platon,
Aristotelés, stoikové, Seneca,
Marcus Aurelius)

-sttedoveka kiestanska
filosofie-patristika

a scholastika (T. Akvinsky)
-renesan¢ni filosofie (G. Bruno,
G. Galilei, N. Machiavelli)
-novovek, racionalismus
(Descartes) a empirismus (J.
Locke, D. Hume)

-osvicenstvi (Voltaire, J.J.
Rousseau, Diderot, I. Kant)
-marxistickd filosofie
-iracionalismus
(A.Schopenhauer, Nietzsche)
-pragmatismus
-fenomenologie
-existencialismus, hermeneutika
-Ceska filosofie (J.Hus, J.A.
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Komensky, B. Bolzano, T.G.
Masaryk, J. Patocka, E.
Kohak)

-etika a jeji predmét, zakladni
pojmy etiky, mravni hodnoty a
normy, mravni rozhodovani a
odpovédnost

-Cest, ucta, svédomi

-vina, trest a smifeni

106




6.14 Ekonomika podniku

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikéani

Kod: 64-41-L/51 Niazev RVP: Podnikani

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pocet hodin celkem: 192

Pojeti pfedmétu:

Obecné cile Obsah ptfedmétu vychazi z odborného okruhu rdmcové
vzdélavaciho programu. Je vyucovanv 1, 2.
ro¢niku.Cilem piedmétu ekonomika je umoznit zaktim
osvojit si zéklady ekonomického mysleni a obchodné-
podnikatelskych aktivit, orientovat se v ekonomickych
jevech a procesech trzniho hospodéistvi, v pravnich
aspektech obchodné podnikatelskych vztaht, ziskat
znalosti 0 hospodarskych ¢innostech v podnikové sféte.

Charakteristika uciva Ucivo se zamétuje na jednotlivé tématické celky, které
vymezuji zékladni ekonomické pojmy, majetek podniku,
podnikové ¢innosti a zasady hospodareni. Orientuje se
ve fungovani finan¢niho trhu narodniho hospodafstvi a
Evropské unie. Je veden k praktickému vyuzivani
osvojenych poznatkll v oboru. Uplatituje podnikatelskou
etiku, jako diileZitou soucast obchodnich aktivit.

Strategie vyuky a metody Ukolem vyuky je umoznit teoreticky i prakticky poznat
vyucovani zékladni ekonomické pojmy, spravné je pouZzivat, chapat
mechanismus fungovani trhu, umét rozlisit pravni formy
podnikani, znat postup zaloZeni podniku, provadét
ekonomické propocty, znét odlisnosti podnikani ve svém
oboru, zdrojich financovani a zasady fungovani
Evropské unie. Metody vyucovani jsou vyklad, diskuse,
simulace, projekt, referaty, vyhleddvani informaci,
navitéva Utadu prace, navitéva Zivnostenského uiadu,
navstéva obchodni banky.

Prace s nadanymi Zaky

Z4ci dostavaji mimotadné tkoly a jsou za jejich plnéni
pozitivné hodnoceni.

Prace s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Jedna se pfevazné o zaky se specifickymi vyvojovymi
poruchami (dyslexie, dysgrafie, dysortografie). U téchto
zaki je zvolen individudlni piistup — volnéjsi tempo,
preferuje se Ustni zkouSeni, moZnost vypracovani praci
na pocitaci.

Mezipredmétové vztahy

VyuZivaji se informace z predmétu pravo, marketing,
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ucetnictvi, management.

Pomiicky: ucebnice, pocitac, Internet, dataprojektor,
interaktivni tabule, odborné publikace,

zakony

Hodnoceni vysledkii, zptisoby
ovérovani

Ustni zkouseni, pisemné testy domaci tukoly, praktické
ukoly, projekty

Piinos predmétu k rozvoji
klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

Z4ci pii uGeni pracuji s textem, umi efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace; jsou ¢tenarsky gramotni, s
porozumeénim poslouchat mluvené projevy (napf.
vyklad, ptednésku, proslov aj.), pofizuji si poznamky,
maji pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, vyuzivaji ke
svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti
svych 1 jinych lidi, sleduji a hodnoti pokrok pfi
dosahovani cilti svého uceni.

Kompetence k FeSeni problému

Zéci jsou schopni porozumét zadani tkolu, ziskat
informace potiebné k feSeni problému, zhodnotit
dosazeny vysledek.

Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni vyjadfovat se pfiméfené uéelu jednani
a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych,
formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle,
aktivné se ucastnit diskusi, vyjadfovat se a vystupovat v
souladu se zdsadami kultury osobniho projevu a
spolecenského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou pfipraveni odhadovat vysledky svého jednani a
chovani v riznych situacich, ucit se 1 na zdkladé
zprostifedkovanych zkuSenosti, pfijimat hodnoceni svych
vysledkl a zptisobu jednani i ze strany jinych lidi,
adekvatné na né reagovat, pfijimat radu 1 kritiku, dale se
vzdélavat, peCovat o své fyzické i dusevni zdravi. Zaci
jsou schopni pracovat samostatné i v tymu, piijimat a
odpovédné plnit svétené ukoly, pfispivat k vytvareni
mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnich konfliktd,
nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu

K jinym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jednaji v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, uplatiiuji hodnoty demokracie,
zajimaji se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a
ve svete; maji spoluodpoveédnost pti zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich..

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Absolventi maji ptehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru podnikani a povolani, maji redlnou
predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach
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v oboru, znaji prava a povinnosti zaméstnavateli a
pracovnikd.

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a
komunikacnich technologii

Zéci umi pracovat s osobnim poéitatem a s dal§imi
prostfedky informacnich a komunika¢nich technologit,
ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména z
Internetu, pracovat s informacemi, a to predevsim s
vyuzitim prostiedkli informacnich a komunikacnich
technologii.

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost

Zéci umi spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru, provadét
realny odhad vysledku feseni dané tlohy, nachazet
vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych
ukolll, umét je vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané
feSeni, Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.), efektivné
aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych
praktickych ukola v béznych situacich.

Priifezova témata jsou
realizovana, a to zejména:

Obc¢an v demokratické spolecnosti
e komunikace, vyjednavani, feseni konfliktu,
e spolecnost — rtizni jeji ¢lenové a spolecenské
skupiny, kultura,
e historicky vyvoj,
e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,
solidarita, komunikace, vyjednavani, feSeni
e konfliktq,
Socialné patologické jevy
Konzumace alkoholu, drog, vandalstvi, kradeze —
referaty, diskuze
Clovék a Zivotni prostiedi
e ckologie ¢loveka,
e zivotni prostiedi ¢lovéka
e ochrana pftirody, prostiedi a krajiny,
e ckologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich
spole¢ného stravovani
Clovék a svét prace
e zakonik prace, pracovni pomér, pracovni
smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
e zaméstnavatele, mzda
e soukromé podnikdni, podstata a formy podnikani
Informacni a komunika¢ni technologie
e prace se softwarem,
e komunikovat elektronickou poStou
e ziskdvat informace z otevienych zdroju, zejména
Z Internetu

Rozpis uciva - ekonomika
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Pocet

Vysledky vzdélavani U¢ivo — 1. ro¢nik hodin
Z4k: Z:akladni ekonomické pojmy 18
- pouziva a aplikuje zakladni - zékladni ekonomické systémy
ekonomické pojmy - zakon vzacnosti
- dovede aplikovat zdkon vzacnosti - teorie potieb
- objasni fungovani trzniho mechanismu | - potteby, statky, sluzby
- umi analyzovat hospodatsky proces Uvod do trzniho hospodaistvi
- umi posoudit dilezitost jednotlivych - vyroba, rozd¢lovani, sména,
vyrobnich faktort spotieba
- zboZi
- penize
Zakladni prvky trzniho mechanismu
- ¢lenéni trhu
- posoudi vliv ceny na nabidku a Trh vyrobki a sluZeb 15
poptavku produkti - nabidka, poptavka
- umi analyzovat pohyb po kiivce a - faktory plisobici na nabidku a
pohyb celé kiivky nabidky a poptavky poptavku
- pruznost nabidky a poptavky
- zmény trzni rovnovahy
- umi charakterizovat jednotlivé trhy Ostatni trhy 10
- umi posoudit vliv nabidky a poptavky - trh vyrobnich faktora
V jednotlivych trzich - trh pudy
- trh préace
- financ¢ni trhy
- umi stru¢né charakterizovat Doprovodné jevy trzniho 18
nedokonalosti trzniho mechanismu mechanismu
- pojedné o nezaméstnanosti a jejich - nedokonalosti trzniho mechanismu
dopadech na spole¢nost (monopol, nezamé&stnanost, inflace)
- objasni problematiku inflace a jejich Uloha stitu v trznim hospoda¥stvi
dopadii na ekonomiku spole¢nosti - hospodatska politika vlady
- umi popsat ulohu statu v trznim - monetarni politika statu
hospodafstvi - fiskélni politika statu
- umi definovat hospodaiskou politiku - diichodova a socialni politika statu
statu a charakterizovat jednotlivé politiky
- stru¢né definuje pojem narodni Narodni hospodarstvi 15
hospodaistvi - ¢lenéni NH
- umi rozliSovat sektory, odvétvi a obory | - soukromy a vetejny sektor
NH - ziskovy a neziskovy sektor
- umi charakterizovat znaky vefejného Narodohospodarské agregaty
sektoru a zpiisob jeho financovani - zivotni Uroven
- umi vysvétlit narodohospodaiské - meteni toktt v NH
agregaty - HDP a HNP
-umi definovat zakladni ukazatele pro
méfeni Zivotni trovné
- umi popsat formy penéz Banky a jejich uloha v NH 8

- umi popsat funkce komerc¢nich bank a

- formy penéz
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centralni banky

- vznik bank
- funkce komerénich bank
- funkce a postaveni centralni banky

- objasni pojem ekonomicky rist Cyklicky vyvoj trzniho hospodarstvi | 8
- umi charakterizovat jednotlivé faze - ekonomicky rist
hospodarského cyklu - hospodaisky cyklus
- pticiny cyklického vyvoje trzniho
hospodaistvi
- umi charakterizovat formy ZO Zahrani¢ni obchod 10
- vyjmenuje hlavni rizika ZO - ¢lenéni ZO
- umi definovat hlavni zasady celni - rizika ZO
politiky CR - clo a celni politika
- mezinarodni obchod
- podnikdni v ramci EU
Celkem: 102
, . . . Pocet
Vysledky vzdélavani Uc¢ivo — 2. ro¢nik hodin
Zsk: Podnik 10
- umi vysvétlit pojem podnikani, - obecna charakteristika
vyjmenovat jeho znaky podnikatelského subjektu
- umi vyjmenovat hlavni povinnosti a - rozdéleni podnikil
prava podnikatele - obchodni spole¢nosti
- umi objasnit formy podnikt a jejich - dalsi formy podnikéni
znaky
- rozliSuje druhy financi Financovani podniku 10
- umi urcit a charakterizovat faktory - obecné rozdéleni financi
fizeni financi - tok penéz
- charakterizuje zakladni finan¢ni - planovani financi
nastroje a operace - zdroje financovani
- dané a jejich formy
- zna strukturu a formy majetku podniku | Majetek podniku a jeho po¥izovani 8
- umi vysvétlit zmény forem majetku - ¢lenéni majetku
Vv pribéhu podnikéani - opotiebeni a odpisy dlouhodobého
majetku
- Zasoby
- skladovani
- umi popsat hlavni ¢innosti podniku a Cinnosti podniku 10
jejich vyznam pro Gspésné podnikani - vstupy, vystupy, transformace vstupti
- vyjmenuje a popiSe obory informac¢ni - informacni soustava podniku
soustavy - management podniku
- umi stru¢né charakterizovat - marketing podniku
management a marketing
- objasni problematiku ziskavani Personalni prace podniku 10

kvalitnich pracovnikli
- umi vysvétlit divody motivace
pracovnikl

- planovani personalnich potieb podniku
- ziské&vani pracovnikil
- hodnoceni a vzdélavani pracovnikil
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- charakterizuje pracovnépravni vztahy

- odménovani pracovniki

- umi definovat pojmy piijem, naklad a Néklady a vynosy podniku, 8
vynos, uvést jejich ¢lenéni a hospodarsky vysledek
charakteristiky - naklady, vynosy, jejich druhy
- umi definovat hospodaisky vysledek a | - zisk a ztrata
jeho druhy
- umi charakterizovat vztahy podniku a Vnéjsi vztahy podniku 8
jeho okoli - formy vztahti podniku a jeho okoli
- pochopi vlivy, které tyto vztahy utvaieji | - jejich rozbor
- dokéaze vymezit vazbu a vzajemné
vztahy podniku se statem, ob¢any,
obchodnimi partnery a odborovou
organizaci
- rozezna, kdy se jedna o obnovu majetku | Rozvoj podniku, sdruZovani, sanace a | 8
nebo investice podniku zanik podniku
- umi struéné charakterizovat formy - obnova majetku a investice
sdruzovani - formy sdruzovani
- zna zakladni pojmy vztahujici se - upadek podniku a jeho znaky
k zaniku podniku - pticiny krize
- umi rozliSit zakladni dokumenty Provozni dokumenty podniku a 8
podniku systém logistiky
- umi pojednat o systému logistiky - evidence a doklady
- logistika podniku
- je schopen podat dostate¢ny pisemny i | Opakovani k maturitni zkousce 10
ustni projev - pisemné a Ustni zkouSeni maturitnich
- jednotliva témata dava do souvislosti okruhti z 1. 1 2. ro¢niku
Celkem: 90

112




6.14 Chod podniku

Nazev instituce: Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové

Nazev SVP: Podnikéani

Kéd: 64-41-L/51

Nazev RVP: Podnikani

Datum platnosti: | 1. zafi 2013

Pocet hodin celkem: 64

Pojeti predmétu:

Obecné cile

Chod podniku bude piispivat k formovani vSestranné
rozvinutého ¢lovéka, rozvoji jeho rozumové a mravni
vychovy, ziskani pozitivniho postoje k ekonomickému
vzdélavani a zajmu o déni ve spoleénosti. Zak se naudi
ziskané znalosti pouzivat jak v odborném vzdélavani,
tak v Zivoté a v odborné praxi. Posilovat se bude duivéra
zaka ve vlastni schopnosti, vytrvalost a kriti¢nost.

Charakteristika obsahu

U¢ivo je zaméfeno na ziskani odbornych znalosti pro
¢innost firem a potiebnych informaci, tykajicich se
samotného podnikatelského subjektu a na praktické
vyuziti poznatkl ziskanych ve vyuce a na samostatnou
praci s ptedpisy, zakony a aktualnimi informacemi.

Pojeti vyuky

Predmét je zaloZen na samostatné praci Zaka. Dale na
préci na zakovskych projektech, které jsou vytvaieny
skupinami zaki - max. po 4 zacich, kdy ucitel ma spise
funkci konzultanta. Ve vyuce jsou vyuzivany zakony,
metodiky, Internet. Dale probihé skupinova prace na
feSeni problémil a realizaci akci — organizace a zajisténi
Skolniho plesu a dalsi aktualni aktivity. Jednotliva
témata se ¢asové prolinaji.

Hodnoceni vysledkii Zaka

74k se hodnoti ze zpracovéni kolektivnich zikovskych
projektd a dale ze samostatného feSeni zadanych tkola.
P11 hodnoceni se sleduje aktivita a samostatnost pfi
feSeni problémi, schopnost komunikace s ostatnimi
zéky ve skupiné a prezentace své prace v projektu,
dislednost a peclivost vykondvanych praci.

Prinos predmétu k rozvoji
kompetenci

Z klicovych kompetenci jsou rozvijeny zejména
kompetence komunikativni pfi respektovani platnych
zakoni a predpisti, persondlni pfi piijimani hodnocenti,
rad a kritiky ze strany ucitele a rozvoj samostatnosti
zaka pfi feSeni problémd.

Z odbornych kompetenci jsou rozvijeny pfedevsim
kompetence provadéni administrativnich ¢innosti a
zakladnich podnikovych ¢innosti, Gsili o nejvyssi
kvalitu své prace, vyrobkil nebo sluzeb. Odborné
kompetence naplituji predpoklady finan¢ni gramotnosti
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zaku.

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOM{
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi zili v
souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a
udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. zZe
absolventi by méli:

o respektovat prava druhych a dodrzovat zakony

e Vystupovat proti xenofobii a diskriminaci

KOMPETENCE VYUZ{VAT PROSTREDKY
INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII A
PRACOVAT S INFORMACEMI

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi efektivné
pracovali s prostiedky ICT a s informacemi, tzn.
absolventi by méli:

e vyuzivat efektivné osobni pocitac a dalsi
prosttedky informacnich a komunika¢nich
technologii

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni
samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné problémy,
tzn. Ze absolventi by méli:

e vytvorit tym pro feSeni zadaného tkolu, pfispét ke
spolecnému zvladnuti zadaného ukolu

o navrhovat alternativni moznosti feseni problému

e spojovat poznatky a dovednosti ziskané v riznych
oborech

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni
souvisle se vyjadfovat v pisemné i ustni formée a volit
komunikacni strategie a prostiedky adekvatné situaci,
tzn. Ze absolventi by méli:

o formulovat a obhajovat své nazory v diskusi

o transformovat Ustni projev jinych lidi do pisemné
podoby

MATEMATICKA A FINANCNI GRAMOTNOST

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
pouzivat matematické mysleni za u¢elem funkéniho
zvladani riznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli:

e rozumét matematicky vyjadfenym informacim,
umeét interpretovat statistické a ekonomické udaje

o aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni
riznych kol v béZnych situacich vcetné
pracovnich a v dal§im, zejména odborné
vzdélavani

e orientovat se v problematice penéz a cen, byt
schopni vést pracovni, rodinny 1 osobni rozpocet

o zvladat spravu svych finan¢nich aktiv i zdvazka

o zvladat feSeni svych socidlnich zaleZitosti s
ohledem na ménici se zivotni situace

e byt finanéné gramotni
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KOMPETENCE K CELOZIVOTNIMU UCENI

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
samostatné se vénovat uceni a redlné si stanovovat
potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. ze
absolventi by méli:

e byt sezndmen s moznostmi dalSiho vzdélavani,
hlavné ve svém oboru

e vytvofit si vhodné studijni podminky a pozitivni
vztah k uceni a vzdélavani

e pfijimat hodnoceni svych studijnich znalosti od
jinych lidi

e pouzivat a rozeznavat rizné zpusoby prace s
textem, ovladat rizné techniky ¢teni

PERSONALNI A SOCIALNI KOMPETENCE

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni
rozvijet svoji osobnost, udrzovat vhodné mezilidské
vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli:

e stanovit si vlastni hodnotovy systém (dle
schopnosti, zajmd, pracovniho zaméteni a
zivotnich podminek)

e reagovat na ménici se zivotni a pracovni podminky
(finan¢ni gramotnost)

e orientovat se ve svych socidlnich a ekonomickych
zalezitostech

e vytvéfet dobré pracovni klima

e nepodléhat predsudkiim

e pracovat v tymu a upevilovat pozitivni mezilidské
vztahy

Prarezova témata

Prifezova témata predmétu svym obsahem pfispivaji k
témattim Clovek a zivotni prostedi, Clovek a svét prace
a Informacni a komunikacni technologie.

Rozpis ucéiva Chod podniku:

, Cies s " . Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo — 2. roc¢nik hodin
Z4k: Podnikéni 5

- umi vysvétlit pojem podnikani,
vyjmenovat jeho znaky

- umi vyjmenovat hlavni povinnosti
a prava podnikatele

- umi objasnit formy podnikl a
jejich znaky

- umi vyhledavat v Zivnostenském
zékoniku

Formy podnikéni
Zivnostensky zékon
Vybér druhu Zivnosti
Obchodni jméno
Misto podnikani
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- umi sestavit dotaznik a nasledné ho
analyzovat
- umi sestavit tabulky a grafy

Priizkum trhu

Marketingovy dotaznik
Vyhodnoceni dotazniku

Analyza potenciondlniho zédkaznika

- umi rozdélit danou oblast na Segmentace trhu 5
segmenty dle kritérii Kritéria segmentace
- umi odhadnout procentuelni Analyzy trhu
rozlozeni segmentll Vyuziti segmentl v praxi
- umi vyhledat v dané oblasti Konkurence 5
konkurenci a nasledné zanalyzovat | Charakteristiky konkurence

Analyza konkurence
- umi vyhledavat potiebné predpisy | Provozovna 5)
a normy v zivnostenském zakon¢ Provozovna dle zakona
- umi samostatn¢ navrhnout a popsat | Navrh vlastni provozovny splitujici
provozovnu veSkeré predpisy a normy
- umi teoreticky popsat SWOT SWOT analyza 5
- samostatné zvladne vytvorit Zaklady tvorby a jeji pravidla
analyzu na zndmych skutecnostech | Praktické ptiklady
- Umi specifikovat nédklady a vynosy | Financovani podnikani 15
- umi stanovit vysi ceny produktu Néklady pted spusténim podnikédni
- znd platné predpisy pro vypocet Néklady a vynosy v prubéhu podnikani
mzdy, odvod povinnych plateb Kalkulace cen
- umi sestavit rozvahu, vysledovku a | Mzdy
cashflow Finanéni vykazy
- umi najit pouzitelna feseni pro Rizika podnikani 4
potencionalni rizika v podnikéani Analyza vngj$ich a vnitinich hrozeb

Hledani feSeni
- zna skladbu podnikatelského Podnikatelsky zamér 15

zaméru

- umi sestavit podnikatelsky zdmér
za pouziti SW MS WORD a MS
EXCEL

Struktura podnikatelského zaméru
Graficka Gprava
Tvorba vlastniho podnikatelského zaméru
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7. Personadlni a materialni zabezpeceni vzdélavani

Teoretické vyucovani

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti, tj. Ceského jazyka, ciziho jazyka, literatury,
matematiky, zakladu ptirodnich véd, prava, prace s pocitatem, télesné vychovy, zakladi
spolecenskych véd je vyuCovana aprobovanymi uciteli.

Vyuka odbornych predmétii je aprobovana podle moznosti, které dava soucasny systém
vysokych skol. Predméty teoreticky zamétené, jako ekonomické predméty, ucetnictvi,
marketing a management vyucuji vysokoskolsky vzdé¢lani ucitelé s piislusnou DPS a v
ptevazné vétsin€ s dlouholetou pedagogickou praxi. Vyuku dalSich odbornych predméta,
zamétenych praktickym zpisobem vyucuji ucitelé s maximalné moznym stupném vzdélani,
ktery je pro dany obor mozné v CR ziskat. Viichni tito u¢itelé maji dostate¢nou praxi jak
odbornou, tak i pedagogickou a dod¢lavaji si vysokoskolské vzdélani.

Uvazky jednotlivych ugiteltl vieobecnd vzdélavacich i odbornych piedméti budou
kazdoroc¢né pted zahdjenim Skolniho roku upfesiiovany a jejich hodinové dotace pro

jednotlivé pfedméty a tiidy budou zvefejnény na internetové strance Skoly www.sossoumk.cz.
Jedna se o priblizné 8 ucitell vSeobecné vzdélavacich a 5 uciteli odbornych predméta.

Pro vyuku teoretickych predmétt slouzi klasické ucebny s dostacujici kapacitou a
specializované ucebny: multimedialni s interaktivni tabuli, vypocetni techniky, internetu,
pisemné a elektronické komunikace s vybavenim 30 PC.

Praktické vyucovani

Je rozdéleno na dvé ¢asti:

Ucebni praxe

Ucebni praxe bude zajisténa odbornymi uciteli teoretického vyuc¢ovani a odbornymi
konzultanty z praxe. Cilem je pienést poznatky z pfedmétii ekonomika, marketing,
management, ucetnictvi a dané, pisemna elektronickd komunikace do redlného fungovani
pomoci studentské spolecnosti. Praxe se zamétuje na praktické provéieni ziskanych
teoretickych poznatkti z oblasti podnikédni. Probiha formou praktického feseni ukolt
souvisejicich se vznikem, fungovanim a ukonc¢enim ¢innosti zvolené spolecnosti vV predmétu
Chod podniku.

Odborna praxe

Vyuka je provadéna prakticky na smluvnich pracovistich hoteld, restauraci, zemedélskych
Podnicich, obecnich ufadech a ptipadné ptimo v zatizenich Skoly pod dohledem instruktora.
Zaci vykonévaji praxi v podnicich pfibuzné zaméfenych jejich u¢ebnimu oboru. Zaci jsou
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vedeni k samostatnosti a zodpovédnosti. U¢i se zde vyuzivat znalosti ziskané pfi teoretickém
vyucovani.
Praxe probiha v délce 14 dni v pribéhu 1. roéniku. Zaci pracuji podle smlouvy 10 dnii po

6 - 8 hodinach.
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8. Spoluprace se socidlnimi partnery pfi realizaci SVP

Skola je ¢lenem mnoha profesnich organizaci se kterymi tizce spolupracuje. Jsou to napiiklad
Hospodartska komora, Asociace kuchaiti a cukrafii, Narodni federace hoteltl a restauraci,
Asociace cestovnich kancelaf, Asociace ¢i$nikd, Ceska barmanska asociace, apod.

S dalSimi profesnimi organizacemi skola spolupracuje hlavné v oblasti odborné pii
zajistovani soutézi, seminait a vzdeélavacich akci. Pro zaky Skoly organizuje Skola ve
spolupraci s CBA CR pravidelné barmanské kurzy, someliérské kurzy ve spolupraci s AKC
kurzy studené kuchynég, ptipravy na soutéze a soutéze samotné.Nov¢ nabizime také kurz
vyfezavani zeleniny a ovoce, kurzy baristy a italské kuchyné.

Skola spolupracuje s profesnimi firmami pii zajistovani praxi a exkurzi zaki v jejich
provozech, nabidkou surovin, ucasti uciteld na odbornych seminafich firem, z nichz n¢které
Skolu sponzoruji finan¢n€ i materialn€. Lepsi je spoluprace s velkymi stabilizovanymi
firmami, napt. velkymi hotely, avSak spoluprace s malymi a nestabilnimi firmami jako je
zafizeni spole¢ného stravovani, které¢ pozaduji hotové absolventy skoly, je problematicka,
nebot’ prioritni otdzkou jejich existence je jejich ekonomicka situace a konkurenc¢ni vztahy v
podnikéni a otazka feseni vzdélanosti z perspektivniho a dlouhodobého hlediska je pro né
druhotadd. Zde prave je Skola nucena odhadovat vyvoj v odborné oblasti i trhu prace.
Socialni partneti se podileli na navrhu klicovych i odbornych kompetenci, které jsou uvedeny
ve vypracovanych SVP. Sociélni partner doporugil do personélnich a interpersonalnich
kompetenci ptitradit flexibilitu, sebekontrolu, sebeovladani. Dale se objevuji od SP pozadavky
na praktické mysleni, samostatné mysleni a samostatnost.

Je velmi obtiZné sledovat dal$i umisténi absolventii, protoZe neexistuje povinnost hlésit skole
dalsi zatrazeni.

Statistiky utadt prace ne vzdy vypovidaji o nemoznosti absolventt uplatnit se na trhu.

Z ptehledl vyplyva, Ze fada studentli evidovanych na Gfadech prace jesté nikdy nepracovala.
Ziskat opravdu vypovidajici statistiky je velmi obtizné. Je tfeba vzit v uvahu i to, Ze
absolventi oboru Podnikani nejsou jen ze StfedoCeského kraje, a proto jsou ¢asto evidovani na
jinych aradech prace. Nelze ani pominout skute¢nost, Ze fada z nich odchazi pracovat do
vétSich mést, kde je pro n€ jednodussi ziskat 1épe placenou praci. Znamena to , Ze
nevytvafime pracovni sily pouze pro oblast jednoho kraje.

ProtoZe neexistuje ufad , ktery by ve statistickych tidajich zohlednil celou fadu aspektti ne
jednotlivé , ale v §ir§im pohledu, uvazuje Hospodaiska komora Ceské republiky o ziizeni

takového ufadu, ktery by sledoval statistiky ve vyvoji v oblasti uplatnéni se na trhu prace,
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zpracovaval by vyhled pro tuto oblast apod. To vSe se vSak teprve pfipravuje, nyni se musime
spokojit s tim, co jsme schopni ziskat.

Oblast ekonomickych sluzeb je charakteristickd velkou migraci pracovnikt. Podnikovy
management se ¢asto 1 méni a je obtizné najit vhodného socidlniho partnera, ktery by nam
mohl zarucit dlouhodobou spolupraci a mohl dlouhodobé¢ sledovat vyvoj a zmény ve Skolstvi,
pokud se tyka absolventii. Samoziejmé od podnikd, se kterymi spolupracujeme, ziskdvame
informace o tom, co jim u nasich studentt chybi jak béhem studia, kdy u nich vykonavaji
praxi , tak i po nastupu do pracovniho poméru.

Skola se samoziejmé snaZi tyto poznatky v co nejvétii mife odstranit a pfizptisobit absolventy

tak, aby byli schopni se na trhu prace uplatnit co nejlépe.
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