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Plan aktivit pro skolni rok 2023/2024 - oblast kariérové poradenstvi

Plan KP vychazi z doporuceni Narodniho poradenského fora (NPF), které je poradnim
organem Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy a Ministerstva prace a socialnich véci
CR pro oblast kariérového poradenstvi v celozivotni perspektivé.

KP je proces, v ramci kterého maji lidé v pribéhu celého Zivota moznost poznat a rozvijet své
schopnosti, dovednosti azajmy a tim zvolit vhodnou profesni drahu nebo zménit svoji
puvodni kvalifikaci.

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych
poradenskych pracoviStich vymezuje standardni cinnosti vychovného poradce v ramci
kariérového poradenstvi a poradenské pomoci pii rozhodovani o dalsi vzd€lavaci a profesni
cesté zakd. Ve skole SOS a SOU Méstec Kralové je vychovné poradenstvi od kariérového
poradenstvi odd€leno - tuto pozici zastava akreditovany kariérovy poradce.

Zakladni zasady etické praxe pro aktivity podporujici kariérovy rozvoj ve $kole:

- spliuji zésady dlvérnosti a nestrannosti, podporuji rovné prileZitosti a diverzitu a vychazi
ze zéasad profesionality

- jsou spoluvytvateny s poskytovateli i1 klienty sluzeb (vedeni, pedagogové, poradci, zici,
rodice)

- jsou v souladu se z4jmy zaku, podporuji jejich aspirace a pomahaji reflektovat stereotypni
mysleni (jejich ¢i jejich okoli)

- vymezuji se proti utlatujicim praktikdm jednotlivcll €i systému (napt. vyhnuti se druhotné
stigmatizaci)

Zakladni kompetence kariérového poradce

- poradenska cinnost (koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi, zakladni
skupinova vysetfeni k volbé povolani, individudlni Setfeni k volbé povolani a individudlni
poradenstvi v této oblasti, poradenstvi zdkonnym zastupcim s ohledem na ocekavani
a predpoklady zakt, spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a stfedisky vychovné
péce, zajistovani skupinovych navstév zaka skoly v IPS)
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- metodicka cinnost (metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otdzkach
kariérového rozhodovani zaki)

- informacni ¢innost (predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi
pedagogickym pracovniktim skoly.

Oblasti puasobeni kariérového poradenstvi:
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&

10.

11.

12.
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14.

Riiznymi cestami informovat o aktivitach kariérového poradce na Skole vcetné toho,
v jakych situacich se do nich mohou Zaci zapojit (napf. na zacatku Skolniho roku pfi
setkani s zaky, na tfidnich schiizkach s rodici, v tfidnickych hodinach, na nésténce, na
webové strance Skoly, s vyuzitim socialnich siti, formou e-mailt, apod.).

Umistit na webové stranky Skoly a socidlni sit¢ srozumitelné strukturované zékladni
informace, které mohou Zaci vyuzit pfi rozhodovani o své kariéfe a pribézné je
aktualizovat o kariérovém rozhodovani.

Nastavit zptisoby sdileni aktualnich informaci o svété prace mezi pedagogy.
Realizovat besedy se zastupci riznych povolani, rozhovory s absolventy, apod.
Realizovat exkurze, jejichz soucasti bude i zhodnoceni jejich pfinosu pro vlastni
kariérovy rozvoj zak.

Zpracovavani informaci ziskanych z vyuky i1 mimoskolnich aktivit o Zzacich
k vytvareni jejich vlastniho portfolia.

Vyuzivat socidlni sit€¢ Zakl, napf. Zaci pozéadaji n€koho z rodiny, spoluzédki, svych
ptatel, aby pojmenovali n¢které z jejich kvalit.

Poskytnout konzulta¢ni hodiny pro zaky, jejich rodice, kolegy nebo subjekty, které by
se do kariérového poradenstvi rady zapojily (napt. firmy se zajmem o Zaky na praxi,
pro realizaci StfedoSkolské odborné ¢innosti nebo jiné odborné prace).

Ptipravit pro zaky hrani roli zaméfené na rozvoj kompetenci, napf. nacvik piijimaciho
pohovoru u zaméstnavatele ¢i absolvovani vybérového fizeni formou assessment
centra.

Zorganizovat setkani ¢i workshopy s odborniky z praxe, s vyznamnymi a Gspé€Snymi
absolventy, rodi¢i zakd, apod.

Doporucit dals§i podptirna pracovisté, ktera mize zak v ptipadé potfeby vyuzit, napft.
KPPP, UP, apod.

Pravideln¢ zjiStovat potieby zaki v oblasti kariérového rozvoje, naptf. formou
rozhovort, dotazniki- individualni a skupinové poradenstvi.

Informovat vedeni a pedagogy Skoly o kariérovém poradenstvi na pedagogickych
radach.

Systematicky vyhodnocovat efektivitu poskytovanych sluzeb — vykaznictvi.
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